
 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αριθμ. 145 

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απογευματ¼νής εργασί-
ας, νυχτερ¼νών, �υρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημε-
ρών γ¼α το B’ εξάμηνο 2022.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΝΔΡΑΒ�ΔΑΣ-�ΥΛΛΗΝΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 2, 58 και 95 του ν. 3852/2010 

«Ν¯α Αρχιτεκτονικ° της Αυτοδιο±κησης και της Αποκε-
ντρωμ¯νης Διο±κησης - Πρόγραμμα �αλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007 
(Α’ 143).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Την υπό στοιχε±α οικ.2/78400/0022/14-11-2011 

εγκÏκλιο του Υπουργε±ου ΟικονομικÐν.
5. Τις διατάξεις της παρ.  5 του άρθρου 49 του 

ν. 3943/2011 (Α’ 66).
6. Τον αριθμό των υπηρετοÏντων υπαλλ°λων στον Δ°μο.
7. Την υπ’ αρ. 49300/5719/28-05-2013 απόφαση του 

ΓενικοÏ Γραμματ¯α της Αποκεντρωμ¯νης Διο±κησης Πε-
λοπονν°σου, Δυτικ°ς Ελλάδας και �ον±ων Ν°σων «�αθο-
ρισμός λειτουργ±ας υπηρεσιÐν του Δ°μου Ανδραβ±δας-
�υλλ°νης -Εξα±ρεση από την εφαρμογ° της πενθημ¯ρου 
εργασ±ας»  (Β’1421).

8. Την υπ’ αρ. 77800/27-04-2018 απόφαση του Συντο-
νιστ° Αποκεντρωμ¯νης Διο±κησης της Αποκεντρωμ¯νης 
Διο±κησης Πελοπονν°σου, Δυτικ°ς Ελλάδας και �ον±ων 
Ν°σων «�αθι¯ρωση εξαιρ¯σεων από την πενθ°μερη ερ-
γασ±α στην λειτουργ±α της υπηρεσ±ας Ληξιαρχε±ου του 
Δ°μου Ανδραβ±δας- �υλλ°νης» (Β’ 1638).

9. Την υπ’ αρ. 11/23-09-2014 απόφαση του Δημάρχου 
περ± ορισμοÏ υπαλλ°λου για τη γραμματειακ° και λογι-
στικ° υποστ°ριξη του ΝομικοÏ ΠροσÐπου «Οργανισμός 
�οινωνικ°ς Προστασ±ας - ΑλληλεγγÏης & Παιδε±ας» του 
Δ°μου Ανδραβ±δας- �υλλ°νης.

10. Την υπ’ αρ. 21/07-10-2014 απόφαση του Δημάρχου 
περ± ορισμοÏ υπαλλ°λων για τη γραμματειακ° και λογι-
στικ° υποστ°ριξη των ΝομικÐν ΠροσÐπων του Δ°μου 
Ανδραβ±δας-�υλλ°νης».

11. Την υπ’ αρ. 10/09-02-2017 απόφαση του Δημάρχου 
περ± τροποπο±ησης της υπ’ αρ. 21/2014 όμοιας.

12. Την υπ’ αρ. 70/23-05-2017 απόφαση του Δημάρχου 
περ± τροποπο±ησης της υπ’ αρ. 21/2014 όμοιας.

13. Την υπ’ αρ. 71/31-05-2018 απόφαση του Δημάρχου 
περ± τροποπο±ησης της υπ’ αρ. 21/2014 όμοιας.

14. Την υπ’ αρ. 43/24-11-2014 απόφαση του Δημάρχου 
περ± ορισμοÏ υπαλλ°λων για την γραμματειακ° εξυπη-
ρ¯τηση των ΔημοτικÐν και ΤοπικÐν �οινοτ°των του 
Δ°μου Ανδραβ±δας - �υλλ°νης.

15. Την υπ’ αρ. 26/23-03-2016 απόφαση του Δημάρχου 
περ± τροποπο±ησης της υπ’ αρ. 43/2014 όμοιας.

16. Την υπ’ αρ. 219/15-11-2017 απόφαση του Δημάρ-
χου περ± τροποπο±ησης της υπ’ αρ. 43/2014 όμοιας.

17. Τις υπ’ αρ. 165209/14882/2-12-2014 (Β΄ 3358) και 
34860/22.2.2018 (Β΄826) αποφάσεις ανάθεσης καθηκό-
ντων Ληξιάρχων στις Δημοτικ¯ς Ενότητες Ανδραβ±δας, 
Βουπρασ±ας, �άστρου - �υλλ°νης και ΛεχαινÐν.

18. Την απόφαση του Δημάρχου περ± πρόσληψης ει-
δικοÏ συμβοÏλου (ΦΕ� Γ΄ 1750/2020).

19. Την υπ’ αρ. 319/31-12-2015 απόφαση του Δημάρ-
χου περ± ορισμοÏ πρακτικογράφου ΔημοτικοÏ Συμβου-
λ±ου.

20. Την υπ’ αρ. 199/2019 απόφαση του Δημάρχου =Ανά-
κληση της υπ’ αρ. 10/2017 προηγοÏμενης απόφασης 
σχετικ° με: «Τροποπο±ηση της υπ’ αρ. 21/2014 προη-
γοÏμενης απόφασης σχετικ° με Ορισμό υπαλλ°λων για 
την γραμματειακ° και λογιστικ° υποστ°ριξη των Ν.Π. 
του Δ°μου Ανδραβ±δας-�υλλ°νης και των Συνδ¯σμων 
που ¯χουν ως ¯δρα το Δ°μο Ανδραβ±δας - �υλλ°νης»=.

21. Την υπ’ αρ. 202/2019 απόφαση του Δημάρχου <Ορι-
σμός Υπαλλ°λου για τη γραμματειακ° και λογιστικ° υπο-
στ°ριξη του Ν.Π.Δ.Δ. του Δ°μου Ανδραβ±δας- �υλλ°νης 
«Οργανισμός �οινωνικ°ς Προστασ±ας ΑλληλεγγÏης και 
Παιδε±ας»=.

22. Την υπ’  αρ. 298/2021 απόφαση του Δημάρχου 
«Ορισμός υπαλλ°λων για τη γραμματειακ° υποστ°ριξη 
�οινοτ°των �υλλ°νης, Νεοχωρ±ου και Σταφιδοκάμπου 
Δ°μου Ανδραβ±δας-�υλλ°νης».

23. Την υπ’ αρ. 142/2022 απόφαση του Δημάρχου περ± 
μετακ±νησης υπαλλ°λου - ανάθεση καθηκόντων.

24. Το γεγονός ότι η υπηρεσ±α του ληξιαρχε±ου και η 
τ°ρηση των πρακτικÐν των συνεδριάσεων ΔημοτικοÏ 
Συμβουλ±ου, η γραμματειακ° εξυπηρ¯τηση των Δημοτι-
κÐν και ΤοπικÐν �οινοτ°των του Δ°μου, η γραμματειακ° 
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και λογιστικ° υποστ°ριξη των ΝομικÐν ΠροσÐπων καθÐς 
και η υποστ°ριξη του Δημάρχου από τους ειδικοÏς συνερ-
γάτες επιβάλλουν την απασχόληση του προσωπικοÏ κατά 
τις απογευματιν¯ς Ðρες π¯ραν του κανονικοÏ ωραρ±ου.

25. Το άρθρο 69 του ν. 4886/2022 (Α’ 12).
26. Τις εποχικ¯ς ° όλως απρόβλεπτες υπηρεσιακ¯ς 

ανάγκες που δημιουργοÏνται στην Υπηρεσ±α �αθαρι-
ότητας (Τμ°μα Περιβάλλοντος και Πολιτικ°ς Προστα-
σ±ας), στην Υπηρεσ±α Ύδρευσης (Τμ°μα Αυτεπιστασ±ας 
και συντηρ°σεων δικτÏων) και στη ΔιεÏθυνση ΤεχνικÐν 
ΥπηρεσιÐν του Δ°μου από 01/07/2022 ̄ ως 31/12/2022. 
Η ιδια±τερα αυξημ¯νη τουριστικ° κ±νηση και ο μεγάλος 
όγκος απορριμμάτων που δημιουργοÏνται, η ¯λλειψη 
απορριμματοφόρων, επιβάλλουν την αποκομιδ° σε κα-
θημεριν° βάση σε νυχτεριν¯ς Ðρες και σε εξαιρ¯σιμες 
ημ¯ρες. Η εφαρμογ° των μ¯τρων πολιτικ°ς προστασ±ας 
και η άμεση και καθ’ όλη τη διάρκεια της ημ¯ρας αντι-
μετÐπιση βλαβÐν στα δ±κτυα Ïδρευσης, επιβάλλουν 
την απασχόληση του προσωπικοÏ των υπηρεσιÐν �α-
θαριότητας, Ύδρευσης υπερωριακά καθ’ υπ¯ρβαση της 
υποχρεωτικ°ς εβδομαδια±ας εργασ±ας.

27. Το γεγονός ότι για την αντιμετÐπιση, όλων των πα-
ραπάνω αναγκÐν επιβάλλεται να απασχολοÏνται ¯ως 
τ¯σσερις (4) υπάλληλοι στην υπηρεσ±α Ληξιαρχε±ου, 
¯νας (1) υπάλληλος για την τ°ρηση των πρακτικÐν Δ.Σ, 
¯ως δεκαενν¯α (19) υπάλληλοι για την γραμματειακ° 
εξυπηρ¯τηση των ΔημοτικÐν και ΤοπικÐν �οινοτ°των 
του Δ°μου, π¯ντε (5) υπάλληλοι για η γραμματειακ° και 
λογιστικ° υποστ°ριξη των ΝομικÐν ΠροσÐπων, ̄ νας (1) 
ειδικοÏ συμβοÏλου για την υποστ°ριξη του Δημάρχου, 
¯ως π¯ντε (5) υπάλληλοι στο Τμ°μα Αυτεπιστασ±ας και 
συντηρ°σεων δικτÏων, ¯ως ε±κοσι ¯ξι (26) υπάλληλοι 
στην Υπηρεσ±α �αθαριότητας (Τμ°μα Περιβάλλοντος 
και Πολιτικ°ς Προστασ±ας) και π¯ντε (5) υπάλληλοι στην 
ΔιεÏθυνση ΤεχνικÐν ΥπηρεσιÐν.

28. Το γεγονός ότι οι κατά τα ως άνω Ðρες απογευματι-
ν°ς υπερωριακ°ς εργασ±ας δεν θα υπερβα±νουν τις εκα-
τόν ε±κοσι (120) ανά υπάλληλο κατά το δεÏτερο εξάμηνο 
του ¯τους 2022. Η απαιτοÏμενη δαπάνη θα καλυφθε± 
από τις αντ±στοιχες πιστÐσεις των �ΑΕ του Προϋπολο-
γισμοÏ του Δ°μου Ανδραβ±δας - �υλλ°νης οικονομικοÏ 
¯τους 2022 των ΔιοικητικÐν - ΟικονομικÐν ΥπηρεσιÐν, 
ΥπηρεσιÐν �αθαριότητας, Ύδρευσης, καθÐς και στους 
αντ±στοιχους �ΑΕ των προϋπολογισμÐν των ΝομικÐν 
ΠροσÐπων, στους οπο±ους υπάρχουν εγγεγραμμ¯νες 
πιστÐσεις, αποφασ±ζουμε, αποφασ±ζουμε:

1) Την καθι¯ρωση υπερωριακ°ς εργασ±ας απογευ-
ματινÐν ωρÐν μ¯χρι την 22η Ðρα για το Β΄ οικονομικό 
εξάμηνο ¯τους 2022, για το τακτικό και με σχ¯ση εργα-
σ±ας ιδιωτικοÏ δικα±ου αορ±στου και ορισμ¯νου χρόνου 
προσωπικό του Δ°μου Ανδραβ±δας - �υλλ°νης, π¯ρα 
από το κανονικό ωράριο και καθ’ υπ¯ρβαση της υποχρε-
ωτικ°ς εβδομαδια±ας εργασ±ας συνολικά εξ°ντα ̄ ξι (66) 
υπαλλ°λων των ΔιευθÏνσεων ΔιοικητικÐν - Οικονομι-
κÐν ΥπηρεσιÐν, ΤεχνικÐν ΥπηρεσιÐν και των Τμημάτων 
Περιβάλλοντος - Πολιτικ°ς Προστασ±ας και Αυτεπιστα-
σ±ας - συντηρ°σεων δικτÏων, καθÐς και ενός ειδικοÏ 
συμβοÏλου του Δημάρχου για την κάλυψη των εποχικÐν 
° όλως απρόβλεπτων αναγκÐν τους για τους λόγους που 
αναπτÏσσονται στο σκεπτικό της παροÏσας απόφασης.

Οι Ðρες απογευματιν°ς υπερωριακ°ς εργασ±ας μ¯χρι 
την 22η Ðρα, δεν θα υπερβα±νουν τις εκατόν ε±κοσι (120) 
ανά υπάλληλο κατά το δεÏτερο εξάμηνο του ̄ τους 2022 
με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημ±ωση.

Η δαπάνη θα βαρÏνει τον προϋπολογισμό του Δ°μου 
οικονομικοÏ ¯τους 2022.

Οι Ðρες υπερωριακ°ς απασχόλησης για τις Υπηρεσ±ες 
του Δ°μου καθÐς και οι επιμ¯ρους κωδικο± αριθμο± του 
προϋπολογισμοÏ ̄ τους 2022 που θα καλυφθε± η σχετικ° 
δαπάνη καθορ±ζονται ως εξ°ς:

Α) Υπηρεσ±α ΔιοικητικÐν - ΟικονομικÐν ΥπηρεσιÐν
1) �ΩΔ��ΟΣ �ΑΕ 10.6012, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓ�ΣΜΟΥ: 

28.000€.
Αφορά τ¯σσερις (4) υπαλλ°λους που εκτελοÏν καθ°-

κοντα Ληξ±αρχου και ¯ως ε±κοσι (20) Ðρες τον μ°να ανά 
υπάλληλο, ¯ναν (1) υπάλληλο που ¯χει οριστε± Πρακτι-
κογράφος ̄ ως ε±κοσι (20) Ðρες τον μ°να, δεκαενν¯α (19) 
υπάλληλους για τη γραμματειακ° εξυπηρ¯τηση των Δη-
μοτικÐν και ΤοπικÐν �οινοτ°των του Δ°μου ¯ως ε±κοσι 
(20) Ðρες τον μ°να ανά υπάλληλο, λαμβάνοντας υπόψη 
τον αριθμό των συνεδριάσεων που πραγματοποι°θηκαν 
και τον αριθμό των αποφάσεων που ελ°φθησαν σε αυ-
τ¯ς, ¯ξι (6) υπαλλ°λους �ΕΠ ¯ως σαράντα (40) Ðρες το 
εξάμηνο ανά υπάλληλο, μ±α (1) ειδικ° συνεργάτιδα για 
την υποστ°ριξη του Δημάρχου και ¯ως ε±κοσι (20) Ðρες 
τον μ°να ανά υπάλληλο.

Β) ΔιεÏθυνση ΤεχνικÐν ΥπηρεσιÐν
�ΩΔ��ΟΣ �ΑΕ 30.6012, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓ�ΣΜΟΥ: 

1.250 €.
Αφορά π¯ντε (5) υπαλλ°λους, κλάδου ΜηχανικÐν ̄ ως 

ε±κοσι (20) Ðρες τον μ°να ανά υπάλληλο.
Γ) «Οργανισμός �οινωνικ°ς Προστασ±ας - ΑλληλεγγÏ-

ης & Παιδε±ας» �ΩΔ��ΟΣ �ΑΕ 10.6012, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟ-
ΛΟΓ�ΣΜΟΥ: 1.500 €.

�ΩΔ��ΟΣ �ΑΕ 10.6051, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓ�ΣΜΟΥ: 
450 €.

Αφορά ¯ναν (1) υπάλληλο και ¯ως ε±κοσι (20) Ðρες 
τον μ°να.

Δ) «Οργανισμός ΠολιτισμοÏ ΑθλητισμοÏ και Περιβάλ-
λοντος» �ΩΔ��ΟΣ �ΑΕ 10.6012, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓ�Σ-
ΜΟΥ: 2.000 €.

Αφορά ¯ναν (1) υπάλληλο και ¯ως ε±κοσι (20) Ðρες 
τον μ°να.

Ε) «ΣÏνδεσμος Δ°μων Ν. Ηλε±ας *Ο ΠΗΝΕ�ΟΣ*»
�ΩΔ��ΟΣ �ΑΕ 10.6042, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓ�ΣΜΟΥ: 

1.500 €.
�ΩΔ��ΟΣ �ΑΕ 10.6054, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓ�ΣΜΟΥ: 

350 €.
Αφορά ¯ναν (1) υπάλληλο και ¯ως ε±κοσι (20) Ðρες 

τον μ°να.
ΣΤ) «Πνευματικό και Πολιτιστικό �¯ντρο Σταφιδο-

κάμπου» �ΩΔ��ΟΣ �ΑΕ 00.6012, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓ�-
ΣΜΟΥ: 1.350 €.

Αφορά ¯ναν (1) υπάλληλο και ¯ως ε±κοσι (20) Ðρες 
τον μ°να.

Ζ) «Συνδ¯σμος Αποχ¯τευσης Ανδραβ±δας - �άστρου - 
�υλλ°νης - ΤραγανοÏ *Ο ΗΡΑ�ΛΗΣ*».

�ΩΔ��ΟΣ �ΑΕ 00.6012, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓ�ΣΜΟΥ: 
950 €.
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Αφορά ¯ναν (1) υπάλληλο και ¯ως ε±κοσι (20) Ðρες 
τον μ°να.

Η) Ειδικο± ΣÏμβουλοι Δημάρχου
�ΩΔ��ΟΣ �ΑΕ 00.6032, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓ�ΣΜΟΥ: 

1.300 €.
Αφορά ¯ναν (1) υπάλληλο και ¯ως ε±κοσι (20) Ðρες 

τον μ°να.
Η ονομαστικ° βεβα±ωση για την υπερωριακ° απο-

γευματιν° απασχόληση θα βεβαιÐνεται κάθε μ°να από 
τον αρμόδιο ανά διεÏθυνση Αντιδ°μαρχο ° Δ°μαρχο ° 
Πρόεδρο Δ.Σ. για τα Νομικά Πρόσωπα.

2) Την καθι¯ρωση υπερωριακ°ς εργασ±ας απογευ-
ματινÐν ωρÐν μ¯χρι την 22η Ðρα, καθÐς και κατά τις 
�υριακ¯ς και εξαιρ¯σιμες ημ¯ρες ° κατά τις νυκτεριν¯ς 
Ðρες, καθ’ υπ¯ρβαση της υποχρεωτικ°ς εβδομαδια±ας 
εργασ±ας, νυχτεριν° εργάσιμων ημερÐν από την 22α μ¯-
χρι 06:00 πρωιν° προς συμπλ°ρωση του υποχρεωτικοÏ 
ωραρ±ου υπαλλ°λων του Δ°μου, σÏμφωνα με την υπ’ 
αρ. 49300/5719/28-05-2013 απόφαση του ΓενικοÏ Γραμ-
ματ¯α της Αποκεντρωμ¯νης Διο±κησης Πελοπονν°σου, 
Δυτικ°ς Ελλάδας και �ον±ων Ν°σων, για το οικονομικό 
¯τος 2022 για το τακτικό και με σχ¯ση εργασ±ας ιδιωτικοÏ 
δικα±ου αορ±στου και ορισμ¯νου χρόνου προσωπικό, 
του Δ°μου Ανδραβ±δας - �υλλ°νης, συνολικά τριάντα 
δÏο (32) υπαλλ°λων των Τμημάτων Περιβάλλοντος - Πο-
λιτικ°ς Προστασ±ας και Αυτεπιστασ±ας - συντηρ°σεων 
δικτÏων για την κάλυψη των εποχικÐν ° όλως απρόβλε-
πτων αναγκÐν τους για τους λόγους που αναπτÏσσονται 
στο σκεπτικό της παροÏσας απόφασης ως εξ°ς:

Οι Ðρες απογευματιν°ς υπερωριακ°ς εργασ±ας μ¯χρι 
την 22η Ðρα, δεν θα υπερβα±νουν τις εκατόν ε±κοσι (120) 
ανά υπάλληλο κατά το δεÏτερο εξάμηνο του ̄ τους 2022 
με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημ±ωση.

Οι Ðρες υπερωριακ°ς εργασ±ας μετά την 22η Ðρα, τις 
�υριακ¯ς και εξαιρ¯σιμες ημ¯ρες δεν θα υπερβα±νουν 
τις ενεν°ντα ¯ξι (96) ανά υπάλληλο κατά το δεÏτερο 
εξάμηνο του ¯τους με την προβλεπόμενη από τον νόμο 
αποζημ±ωση.

Οι Ðρες νυχτερινÐν εργάσιμων ημερÐν από την 22η 
¯ως 06:00 πρωιν° προς συμπλ°ρωση του υποχρεωτικοÏ 
ωραρ±ου δεν θα υπερβα±νουν τις οχτακόσιες σαράντα 
(840) ανά υπάλληλο κατά το δεÏτερο εξάμηνο του ̄ τους 
2022 με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημ±ωση.

3) Την καθι¯ρωση υπερωριακ°ς εργασ±ας για τους Λη-
ξιάρχους: α) απογευματινÐν ωρÐν μ¯χρι την 22η Ðρα 
που δεν θα υπερβα±νουν τις εκατόν ε±κοσι Ðρες (120) 
ανά υπάλληλο κατά το δεÏτερο εξάμηνο του ̄ τους 2022, 
β) κατά τις �υριακ¯ς και εξαιρ¯σιμες ημ¯ρες καθ’ υπ¯ρ-
βαση της υποχρεωτικ°ς εβδομαδια±ας εργασ±ας που δεν 
θα υπερβα±νουν τις ενεν°ντα ̄ ξι Ðρες (96) ανά υπάλληλο 

κατά το δεÏτερο εξάμηνο του ¯τους 2022, σÏμφωνα με 
την υπ’ αρ. 77800/27-04-2018 απόφαση του Συντονι-
στ° Αποκεντρωμ¯νης Διο±κησης της Αποκεντρωμ¯νης 
Διο±κησης Πελοπονν°σου, Δυτικ°ς Ελλάδας και �ον±ων 
Ν°σων «�αθι¯ρωση εξαιρ¯σεων από την πενθ°μερη 
εργασ±α στην λειτουργ±α της υπηρεσ±ας Ληξιαρχε±ου 
του Δ°μου Ανδραβ±δας-�υλλ°νης» (Β’ 1638) για το τους 
υπαλλ°λους των ληξιαρχε±ων.

Η δαπάνη θα βαρÏνει τον προϋπολογισμό του Δ°μου 
οικονομικοÏ ¯τους 2022.

Οι Ðρες υπερωριακ°ς απασχόλησης για τις Υπηρεσ±ες 
του Δ°μου, καθÐς και οι επιμ¯ρους κωδικο± αριθμο± του 
προϋπολογισμοÏ ̄ τους 2022 που θα καλυφθε± η σχετικ° 
δαπάνη καθορ±ζονται ως εξ°ς:

Α) Υπηρεσ±α �αθαριότητας (Τμ°μα Περιβάλλοντος και 
Πολιτικ°ς Προστασ±ας): �ΩΔ��ΟΣ �ΑΕ 20.6012, ΠΟΣΟ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓ�ΣΜΟΥ: 22.500€.

Αφορά ¯ως ε±κοσι ¯ξι (26) υπαλλ°λους κλάδων Οδη-
γÐν, ΟδηγÐν Αυτ/των, ΕργατÐν �αθ/τας, ΕργατÐν Γεν. 
�αθηκόντων, Επόπτη �αθαριότητας ̄ ως ε±κοσι (20) Ðρες 
τον μ°να ανά υπάλληλο για εργασ±α μ¯χρι την 22η Ðρα 
και στον �ΑΕ 20.6022, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓ�ΣΜΟΥ: 1.500€ 
για ¯ως δεκα¯ξι (16) Ðρες τον μ°να ανά υπάλληλο για 
εργασ±α μετά την 22η Ðρα, τις �υριακ¯ς και εξαιρ¯σιμες 
ημ¯ρες, και ¯ως εκατόν σαράντα (140) Ðρες τον μ°να 
ανά υπάλληλο για νυχτερινά εργάσιμων ημερÐν από 
την 22α ¯ως 06:00 πρωιν°, προς συμπλ°ρωση του υπο-
χρεωτικοÏ ωραρ±ου.

Β) Υπηρεσ±α Ύδρευσης (Τμ°μα Αυτεπιστασ±ας και 
συντηρ°σεων δικτÏων): �ΩΔ��ΟΣ �ΑΕ 25.6012, ΠΟΣΟ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓ�ΣΜΟΥ: 6.000 €.

Αφορά τ¯σσερις (4) υπαλλ°λους κλάδων ΤεχνιτÐν 
(ηλεκτρολόγων, υδραυλικÐν, βοηθ. υδραυλικÐν), Εργα-
τÐν Ύδρευσης και ¯ναν (1) υπάλληλο κλάδου χειριστÐν 
μηχανημάτων ¯ργου ¯ως ε±κοσι (20) Ðρες τον μ°να ανά 
υπάλληλο για εργασ±α μ¯χρι την 22η Ðρα και στον �ΑΕ 
25.6022, ΠΟΣΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓ�ΣΜΟΥ: 1.000€ ̄ ως δεκα¯ξι 
(16) Ðρες τον μ°να ανά υπάλληλο για εργασ±α μετά την 
22η Ðρα, τις �υριακ¯ς και εξαιρ¯σιμες ημ¯ρες.

Η ονομαστικ° βεβα±ωση για την υπερωριακ° απογευ-
ματιν° απασχόληση θα βεβαιÐνεται κάθε μ°να από τους 
προϊστάμενους των ΔιευθÏνσεων ° τον αρμόδιο ανά 
διεÏθυνση Αντιδ°μαρχο ° Δ°μαρχο.

Η παροÏσα απόφαση ισχÏει μ¯χρι ανακλ°σεÐς της. 
Η απόφαση αυτ° να δημοσιευθε± στην Εφημερ±δα της 

�υβερν°σεως.

  Λεχαινά, 27 �ουν±ου 2022

Ο Δ°μαρχος

�ΩΑΝΝΗΣ ΛΕΝΤΖΑΣ   
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Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: �αποδιστρ±ου 34, τ.κ. 10432, Αθ°να

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (�σόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (�σόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κ¯ντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (�σόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: Δευτ¯ρα ως Παρασκευ°: 8:00 - 13:30

�στότοπος: www.et.gr 

Πληροφορ±ες σχετικά με την λειτουργ±α 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολ° ψηφιακά υπογεγραμμ¯νων 
εγγράφων προς δημοσ±ευση στο ΦΕ�: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορ±ες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφ±α: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφε±ο αποτελε± δημόσια υπηρεσ±α υπαγόμενη στην Προεδρ±α της �υβ¯ρ-
νησης και ¯χει την ευθÏνη τόσο για τη σÏνταξη, διαχε±ριση, εκτÏπωση και κυκλοφορ±α των 
ΦÏλλων της Εφημερ±δας της �υβερν°σεως (ΦΕ�), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικÐν - 
εκδοτικÐν αναγκÐν του δημοσ±ου και του ευρÏτερου δημόσιου τομ¯α (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διατ±θενται δωρεάν στο www.et.gr, την επ±σημη ιστο-
σελ±δα του ΕθνικοÏ Τυπογραφε±ου. Όσα ΦΕ� δεν ¯χουν ψηφιοποιηθε± και καταχωριστε± στην 
ανωτ¯ρω ιστοσελ±δα, ψηφιοποιοÏνται και αποστ¯λλονται επ±σης δωρεάν με την υποβολ° α±-
τησης, για την οπο±α αρκε± η συμπλ°ρωση των αναγκα±ων στοιχε±ων σε ειδικ° φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διατ±θενται σε μεμονωμ¯να φÏλλα ε±τε απευθε±ας από το Τμ°-
μα Πωλ°σεων και ΣυνδρομητÐν, ε±τε ταχυδρομικά με την αποστολ° αιτ°ματος παραγγελ±ας 
μ¯σω των �ΕΠ, ε±τε με ετ°σια συνδρομ° μ¯σω του Τμ°ματος Πωλ°σεων και ΣυνδρομητÐν. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕ� από 1 ¯ως 16 σελ±δες ε±ναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλ¯ον 
οκτασ¯λιδο (° μ¯ρος αυτοÏ) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός ¯γχρωμου ΦΕ� από 
1 ¯ως 16 σελ±δες ε±ναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλ¯ον οκτασ¯λιδο (° μ¯ρος αυτοÏ) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεÏχος Α.Σ.Ε.Π. διατ±θεται δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κε±μενα προς δημοσ±ευση στο ΦΕ�, από τις υπηρεσ±ες και τους φορε±ς του 
δημο σ±ου, αποστ¯λλονται ηλεκτρονικά στη διεÏθυνση webmaster.et@et.gr με χρ°ση 
προηγμ¯ νης ψηφιακ°ς υπογραφ°ς και χρονοσ°μανσης. 

Β. �ατ’ εξα±ρεση, όσοι πολ±τες δεν διαθ¯τουν προηγμ¯νη ψηφιακ° υπογραφ° μποροÏν 
ε±τε να αποστ¯λλουν ταχυδρομικά, ε±τε να καταθ¯τουν με εκπρόσωπό τους κε±μενα προς 
δημοσ±ευση εκτυπωμ¯να σε χαρτ± στο Τμ°μα Παραλαβ°ς και �αταχÐρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορ±ες, σχετικά με την αποστολ°/κατάθεση εγγράφων προς δημοσ±ευση, την ημε-
ρ°σια κυκλοφορ±α των Φ.Ε.�., με την πÐληση των τευχÐν και με τους ισχÏοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσ±ες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επ±σης μ¯σω 
του ιστότοπου δ±δονται πληροφορ±ες σχετικά με την πορε±α δημοσ±ευσης των εγγράφων, με 
βάση τον �ωδικό Αριθμό ΔημοσιεÏματος (�ΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδ±δει το Εθνι-
κό Τυπογραφε±ο για όλα τα κε±μενα που πληροÏν τις προϋποθ¯σεις δημοσ±ευσης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφε±ο ανταποκρινόμενο σε αιτ°ματα υπηρεσιÐν και φορ¯ων του δημοσ±ου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπÐσει ̄ ντυπα, φυλλάδια, βιβλ±α, αφ±σες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ¯ντυπα, φακ¯λους για κάθε χρ°ση, κ.ά.  

Επ±σης σχεδιάζει ψηφιακ¯ς εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιÐσουμε τις υπηρεσ±ες μας,  συμπληρÐνοντας την ειδικ° φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


