
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας  / απασχό»η-

σης ¼ε α¼ο¼βή κατά τ¼ς απογευ¼ατ¼νές ώρες γ¼α 

το προσωπ¼κό που υπηρετεί στη Δ¼εύ»υνση Δ¼ο¼-

κητ¼κού - �¼κονο¼¼κού της  ερ¼φέρε¼ας Ηπείρου / 

 ερ¼φερε¼ακής Ενότητας Άρτας γ¼α το έτος 2022 

(Γ΄ τρί¼ηνο: Ιού»¼ος - Αύγουστος - Σεπτέ¼βρ¼ος).

2 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχό»ησης προσω-

π¼κού του �ργαν¼σ¼ού  α¼δείας Κο¼νων¼κής Α»-

»η»εγγύης κα¼  ροστασίας Αγίου Δη¼ητρίου Ατ-

τ¼κής, γ¼α το έτος 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

Αρ¼»¼. ο¼κ. 2082 (1)

   �α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας / απασχό»η-

σης ¼ε α¼ο¼βή κατά τ¼ς απογευ¼ατ¼νές ώρες γ¼α 

το προσωπ¼κό που υπηρετεί στη Δ¼εύ»υνση Δ¼-

ο¼κητ¼κού - Ο¼κονο¼¼κού της Περ¼φέρε¼ας Ηπεί-

ρου / Περ¼φερε¼ακής Ενότητας Άρτας γ¼α το έτος 

2022 (Γ΄ τρί¼ηνο: �ού»¼ος - Αύγουστος - Σεπτέ¼-

βρ¼ος).

  �  ΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ Η ΕΙΡ�Υ

  Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρ»ρα 159 κα¼ 186 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼-

τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρω¼ένης 

Δ¼οίκησης -  ρόγρα¼¼α Κα»»¼κράτης» (Α΄ 87).

2. Το π.δ.  140/2010 «�ργαν¼σ¼ός της  ερ¼φέρε¼ας 

Ηπείρου» (Α΄ 233).

3. Το άρ»ρο 29 του Κώδ¼κα Κατάστασης Δη¼οσίων  ο-

»¼τ¼κών Δ¼ο¼κητ¼κών Υπα»»ή»ων κα¼ Υπα»»ή»ων Ν. .Δ.Δ. 

(ν. 3528/2007 - Α΄ 26) κα¼ του άρ»ρου 41 του ν. 3979/2011 

«Γ¼α την η»εκτρον¼κή δ¼ακυβέρνηση κα¼ ά»»ες δ¼ατά-

ξε¼ς» (Α΄  138), σε συνδυασ¼ό ¼ε την υπό στο¼χεία

ΔΙΑΔ /Φ.Β.1./14757/25.7.2011 απόφαση του Υπουρ-

γού Δ¼ο¼κητ¼κής Μεταρρύ»¼¼σης κα¼ Η»εκτρον¼κής Δ¼-

ακυβέρνησης «Τροποποίηση της υπό στο¼χεία ΔΙΑΔ /

Γ2γ/ο¼κ/1692/27.6.2006 (Β΄ 769) απόφασης <Κα»¼έρωση 
ωρών προσέ»ευσης κα¼ αποχώρησης των υπα»»ή»ων 
των δη¼οσίων υπηρεσ¼ών κα¼ των Ν. .Δ.Δ.=» (Β΄ 1659).

4. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των ¼η 
εξυπηρετού¼ενων δανείων, ¼¼σ»ο»ογ¼κές ρυ»¼ίσε¼ς κα¼ 
ά»»ες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρ¼ογής της συ¼φωνίας 
δη¼οσ¼ονο¼¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών ¼εταρρυ»-
¼ίσεων» (Α΄ 176), σε συνδυασ¼ό ¼ε την υπό στο¼χεία 
2/31029/ΔΕ /6.5.2016 εγκύκ»¼ο του Γεν¼κού Λογ¼στη-
ρίου του Κράτους σχετ¼κά ¼ε την παροχή οδηγ¼ών γ¼α 
την εφαρ¼ογή των δ¼ατάξεων του Κεφα»αίου Β΄ του 
ν. 4354/2015 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

5. Το άρ»ρο 12 του π.δ. 80/2016 «Ανά»ηψη υποχρεώ-
σεων από τους δ¼ατάκτες» (Α΄ 145).

6. Την ανάγκη αντ¼¼ετώπ¼σης των αυξη¼ένων, έκτα-
κτων κα¼ επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών αναγκών της Δ¼-
εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κού - �¼κονο¼¼κού της  ερ¼φέρε¼ας 
Ηπείρου /  ερ¼φερε¼ακής Ενότητας Άρτας κατά το Γ΄ τρί-
¼ηνο του έτους 2022 (Ιού»¼ος - Αύγουστος - Σεπτέ¼βρ¼ος) 
¼ε την πραγ¼ατοποίηση, πέραν του »εσ¼ο»ετη¼ένου 
ωραρίου, απογευ¼ατ¼νής υπερωρ¼ακής απασχό»ησης 
συνο»¼κά δέκα οκτώ (18) υπα»»ή»ων που υπηρετούν 
στη Δ¼εύ»υνση.

7. Το γεγονός ότ¼ γ¼α την απογευ¼ατ¼νή υπερωρ¼ακή 
εργασία / απασχό»ηση κατά το Γ΄ τρί¼ηνο του έτους 
2022 (Ιού»¼ος  - Αύγουστος  - Σεπτέ¼βρ¼ος) συνο»¼κά 
δέκα οκτώ (18) υπα»»ή»ων που υπηρετούν στη Δ¼εύ-
»υνση Δ¼ο¼κητ¼κού - �¼κονο¼¼κού της  ερ¼φέρε¼ας Ηπεί-
ρου/ ερ¼φερε¼ακής Ενότητας Άρτας έχουν προβ»εφ»εί 
σχετ¼κές π¼στώσε¼ς στον προϋπο»ογ¼σ¼ό ο¼κονο¼¼κού 
έτους 2022 της  ερ¼φερε¼ακής Ενότητας Άρτας, όπως 
προκύπτε¼ κα¼ από την υπ’ αρ. 1694/10.6.2022 βεβαίωση 
ύπαρξης πίστωσης του Τ¼ή¼ατος Εσόδων, Λογ¼στ¼κής 
Δ¼αχείρ¼σης κα¼  »ηρω¼ής Δαπανών της Δ¼εύ»υνσης 
Δ¼ο¼κητ¼κού - �¼κονο¼¼κού της  ερ¼φερε¼ακής Ενότητας 
Άρτας, αποφασίζου¼ε:

Α. Εγκρίνου¼ε κατά το Γ΄ τρί¼ηνο του έτους 2022 (Ιού-
»¼ος - Αύγουστος - Σεπτέ¼βρ¼ος) την κα»¼έρωση υπε-
ρωρ¼ακής εργασίας / απασχό»ησης ¼ε α¼ο¼βή, κατά τ¼ς 
απογευ¼ατ¼νές ώρες των εργασί¼ων η¼ερών, γ¼α συνο-
»¼κά δέκα οκτώ (18) υπα»»ή»ους που υπηρετούν στη 
Δ¼εύ»υνση Δ¼ο¼κητ¼κού - �¼κονο¼¼κού της  ερ¼φέρε¼ας 
Ηπείρου /  ερ¼φερε¼ακής Ενότητας Άρτας, γ¼α την αντ¼-
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¼ετώπ¼ση των αυξη¼ένων, έκτακτων κα¼ επε¼γουσών 
αναγκών των Τ¼η¼άτων της Δ¼εύ»υνσης κα¼ ε¼δ¼κότερα:

Τ¼ή¼α Εσόδων, Λογ¼στ¼κής Δ¼αχείρ¼σης κα¼  »ηρω¼ής 
Δαπανών

Ανάγκες απασχό»ησης του Τ¼ή¼ατος Εσόδων, Λο-
γ¼στ¼κής Δ¼αχείρ¼σης κα¼  »ηρω¼ής Δαπανών γ¼α το Γ 
τρί¼ηνο 2022:

α) Επεξεργασία, έ»εγχος κα¼ »ογ¼στ¼κή συ¼φωνία εσό-
δων, εξόδων, υπο»οίπων »ογαρ¼ασ¼ών δ¼α»εσί¼ων κα¼ 
απ»ήρωτων υποχρεώσεων της  .Ε. Άρτας εντός απαρέ-
γκ»¼των προ»εσ¼¼ών.

β) Συγκέντρωση δ¼κα¼ο»ογητ¼κών δαπανών, έ»εγχος 
κα¼ π»ηρω¼ή ό»ων των δαπανών της  .Ε. Άρτας ¼ε την 
έκδοση κα¼ υπογραφή επ¼ταγών κα¼ τη δ¼ενέργε¼α η»ε-
κτρον¼κών π»ηρω¼ών εντός των προ»εσ¼¼ών του Νό-
¼ου, έ»εγχος κα¼ απόδοση κρατήσεων κά»ε ¼ήνα.

γ) Αυτεπάγγε»τη η»εκτρον¼κή έκδοση έντυπης φορο-
»ογ¼κής κα¼ ασφα»¼στ¼κής ενη¼ερότητας συνα»»ασσο-
¼ένων.

δ) Έκδοση ανα»ήψεων δαπάνης σύ¼φωνα με τ¼ς απο-
φάσε¼ς της �¼κονο¼¼κής Επ¼τροπής της  ερ¼φέρε¼ας 
Ηπείρου κα¼ ανάρτησή τους στο πρόγρα¼¼α «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» 
κα¼ στο ΚΗΜΔΗΣ γ¼α την ορ»ή »ε¼τουργία κα¼ την άσκη-
ση των αρ¼οδ¼οτήτων των υπηρεσ¼ών της  .Ε. Άρτας.

ε) Κατάρτ¼ση του σχεδίου  ροϋπο»ογ¼σ¼ού της  .Ε. 
Άρτας, ¼έσα σε αποκ»ε¼στ¼κές προ»εσ¼ίες γ¼α την έγκρ¼-
σή του από την εκτε»εστ¼κή κα¼ ο¼κονο¼¼κή επ¼τροπή 
κα¼ ¼ε κατα»ηκτ¼κή η¼ερο¼ηνία ενη¼έρωσης της βάσης 
δεδο¼ένων του Υ . ΕΣ. (άρ»ρο 190 του ν. 4555/2018) 
γ¼α την παροχή γνώ¼ης επί του σχεδίου  ροϋπο»ογ¼-
σ¼ού από το  αρατηρητήρ¼ο �¼κον. Αυτοτέ»ε¼ας των 
�ΤΑ. Η έγκα¼ρη παροχή της Γνώ¼ης αποτε»εί απαραί-
τητη  ροϋπό»εση γ¼α την δ¼ασφά»¼ση εγκεκρ¼¼ένου 
προϋπο»ογ¼σ¼ού ¼ε την έναρξη κά»ε ο¼κον. έτους γ¼α 
την ανε¼πόδ¼στη κα¼ απρόσκοπτη »ε¼τουργία του Φορέα.

στ) Ε¼σηγήσε¼ς γ¼α ανα¼ορφώσε¼ς - τροποπο¼ήσε¼ς 
προϋπο»ογ¼σ¼ού στο  ερ¼φερε¼ακό Συ¼βού»¼ο.

Κατά την περίοδο σύνταξης έως κα¼ την ψήφ¼ση του 
 ροϋπο»ογ¼σ¼ού Έτους, που απα¼τείτα¼ η συ»»ογή στο¼-
χείων κα¼ συνεχή επεξεργασία τους κα¼ δ¼α¼όρφωση του 
 /Υ της  ερ¼φερε¼ακής Ενότητας, κα»ίστατα¼ απαραί-
τητη η εργασία των υπα»»ή»ων του Τ¼ή¼ατος Εσόδων, 
Λογ¼στ¼κής Δ¼αχείρ¼σης κα¼  »ηρω¼ής Δαπανών της  .Ε. 
Άρτας κα»’ υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου ώστε 
να κα»υφ»ούν ο¼ εποχ¼κά αυξη¼ένες ανάγκες γ¼α την 
άσκηση των ανωτέρω αρ¼οδ¼οτήτων του Τ¼ή¼ατος ο¼ 
οποίες έχουν επείγον χαρακτήρα αφού αυτές πρέπε¼ να 
ο»οκ»ηρω»ούν απαραίτητα εντός αποκ»ε¼στ¼κών από 
τον νό¼ο προ»εσ¼¼ών γ¼α την αποφυγή επ¼βο»ής των 
προβ»επό¼ενων από τ¼ς σχετ¼κές αποφάσε¼ς κυρώσεων.

Τ¼ή¼α �¼κονο¼¼κής Δ¼αχείρ¼σης
Η έγκρ¼ση ωρών υπερωρ¼ακής εργασίας κρίνετα¼ απα-

ραίτητη κα»ώς το ε»άχ¼στο προσωπ¼κό που απασχο»εί-
τα¼ στο Τ¼ή¼α σε συνδυασ¼ό ¼ε τον αυξη¼ένο όγκο δα-
πανών δεν επαρκεί γ¼α την εκκα»άρ¼ση των δαπανών 
εντός του πρω¼νού ωραρίου εργασίας.

Το Τ¼ή¼α �¼κονο¼¼κής Δ¼αχείρ¼σης ε»έγχε¼, προετο¼-
¼άζε¼ κα¼ εκκα»αρίζε¼ τ¼ς δαπάνες εντός των νο¼ί¼ων 
προ»εσ¼¼ών γ¼α την αποφυγή επ¼βο»ής των προβ»επό-

¼ενων εκ των νό¼ων κυρώσεων α»»ά κα¼ δη¼¼ουργίας 
»ηξ¼πρό»εσ¼ων απα¼τήσεων από τ¼ς κα»υστερήσε¼ς που 
προκύπτουν »όγω ε»»¼πών δ¼κα¼ο»ογητ¼κών εκκα»άρ¼-
σης. Επίσης αναρτά τα ανωτέρω χρη¼ατ¼κά εντά»¼ατα 
σε ΔΙΑΥΓΕΙΑ κα¼ ΚΗΜΔΗΣ κα¼ βεβα¼ώνε¼ τ¼ς αποφάσε¼ς 
ανά»ηψης κα¼ ανάκ»ησης υποχρεώσεων κα»ώς επίσης 
κα¼ τ¼ς υπό»ο¼πες υποχρεώσε¼ς που απορρέουν από το 
π.δ. 140/2010 «�ργαν¼σ¼ός της  ερ¼φέρε¼ας Ηπείρου» 
(Α΄ 233).

Τ¼ή¼α  ρο¼η»ε¼ών
1. Συγκέντρωση ό»ων των α¼τη¼άτων γ¼α τ¼ς τρέχουσες 

»ε¼τουργ¼κές κα¼ »ο¼πές δαπάνες (προ¼ή»ε¼α υ»¼κών κα¼ 
ανά»εση εργασ¼ών κα¼ υπηρεσ¼ών) των υπηρεσ¼ών της 
 .Ε. Άρτας, των Δ¼ευ»ύνσεων Α/»¼¼ας κα¼ Β/»¼¼ας Εκπ/
σης Ν. Άρτας κα¼ του ΚΕ.Δ.Α.ΣΥ, κα¼ εν συνεχεία, ανά»ογα 
¼ε την προϋπο»ογ¼σ»είσα αξία κα¼ ΚΑΕ, κατόπ¼ν έρευνας 
αγοράς, είτε προώ»ηση αυτών στην �¼κονο¼¼κή Επ¼τρο-
πή είτε στο Τ¼ή¼α Εσόδων, Λογ¼στ¼κής Δ¼αχείρ¼σης κα¼ 
 »ηρω¼ής Δαπανών κα¼ στην υ»οποίηση των σχετ¼κών 
αποφάσεων ¼ε τ¼ς προβ»επό¼ενες δ¼αγων¼στ¼κές δ¼αδ¼-
κασίες (προσκ»ήσε¼ς εκδή»ωσης ενδ¼αφέροντος, ανο¼-
κτοί η»εκτρον¼κοί δ¼αγων¼σ¼οί).

2. Σύναψη συ¼βάσεων ¼ε τους αναδόχους που προ-
κύπτουν από τ¼ς ανωτέρω δ¼αγων¼στ¼κές δ¼αδ¼κασίες 
κα¼ παρακο»ού»ηση αυτών ως προς την ορ»ή εκτέ»εσή 
τους, σύ¼φωνα ¼ε τους συ¼βατ¼κούς όρους, τη χρον¼κή 
¼σχύ τους κα¼ τη δ¼αδ¼κασία π»ηρω¼ής τους.  αρα»αβή 
κα¼ έ»εγχος των τ¼¼ο»ογίων παροχής υπηρεσ¼ών κα¼ προ-
¼ή»ε¼ας αγα»ών, επ¼σύναψη ό»ων των απα¼τού¼ενων 
δ¼κα¼ο»ογητ¼κών κα¼ δ¼αβίβασή τους στο Τ¼ή¼α Εσόδων, 
Λογ¼στ¼κής Δ¼αχείρ¼σης κα¼  »ηρω¼ής Δαπανών.

3. Στο π»αίσ¼ο του έργου της ¼εταφοράς ¼α»ητών 
 ρωτοβά»¼¼ας κα¼ Δευτεροβά»¼¼ας Εκπαίδευσης σε 
σχο»¼κές ¼ονάδες χωρ¼κής αρ¼οδ¼ότητας της  .Ε. Άρ-
τας, απα¼τείτα¼:

• Δ¼αβίβαση στην �¼κονο¼¼κή Επ¼τροπή των α¼τη¼άτων 
της Δ¼εύ»υνσης Ανάπτυξης της  .Ε. Άρτας γ¼α τροποποί-
ηση των δρο¼ο»ογίων ¼εταφοράς ¼α»ητών,

• Ε¼σηγήσε¼ς γ¼α παρατάσε¼ς του έργου της ¼εταφοράς 
¼α»ητών έξ¼ (6) δ¼αγων¼στ¼κών δ¼αδ¼κασ¼ών σύ¼φωνα ¼ε 
την κεί¼ενη νο¼ο»εσία,

•  αροχή στατ¼στ¼κών στο¼χείων (Υ .ΕΣ.) που αφορά 
το έργο της ¼εταφοράς ¼α»ητών.

Τ¼ή¼α  ροσωπ¼κού κα¼ Μ¼σ»οδοσίας
1. Συ¼π»ήρωση - σύνταξη κα¼ η»εκτρον¼κή υποβο»ή 

στην ε¼δ¼κή εφαρ¼ογή του Γεν¼κού Λογ¼στηρίου του Κρά-
τους των Δ.Α.Υ.Κ. υπα»»ή»ων που αποχωρούν από την 
Υπηρεσία γ¼α »όγους συνταξ¼οδότησης.

2. �»οκ»ήρωση της δ¼αδ¼κασίας γ¼α την υ»οποίηση της 
¼α»ητείας / πρακτ¼κής άσκησης σε Υπηρεσίες της  ερ¼-
φερε¼ακής Ενότητας Άρτας ¼α»ητευο¼ένων του Ε ΑΛ 
Άρτας / Ε ΑΣ Άρτας, φο¼τητών Α.Ε.Ι., σπουδαστών Τ.Ε.Ι. / 
Ι.Ε.Κ. κα¼ ασκου¼ένων δ¼κηγόρων κα»ώς κα¼ η προετο¼-
¼ασία της ¼¼σ»οδοσίας τους σε ¼ην¼αία βάση.

3. Κα»η¼ερ¼νός έ»εγχος του πάσης φύσεως ¼η ε¼βο-
»¼ασ¼ένου προσωπ¼κού της  ερ¼φερε¼ακής Ενότητας 
Άρτας ως προς τη δ¼ενέργε¼α ενός εβδο¼αδ¼αίου (1) 
υποχρεωτ¼κού δ¼αγνωστ¼κού ε»έγχου νόσησης από τον 
Κορωνοϊό COVID 19.
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4. Κα»η¼ερ¼νή παρακο»ού»ηση της στε»έχωσης των 
υπηρεσ¼ών της  ερ¼φερε¼ακής Ενότητας Άρτας ¼έσω 
ε¼δ¼κής εφαρ¼ογής στο Μητρώο Αν»ρώπ¼νου Δυνα¼¼κού 
του Ε»»ην¼κού Δη¼οσίου / τήρηση η¼ερήσ¼ου παρουσ¼-
ο»ογίου COVID 19 γ¼α το σύνο»ο του προσωπ¼κού που 
υπηρετεί στην  ερ¼φερε¼ακή Ενότητα Άρτας.

5.  αρακο»ού»ηση σε κα»η¼ερ¼νή βάση, ως επ¼β»έπο-
ντας φορέας, της υ»οποίησης του προγρά¼¼ατος απα-
σχό»ησης του �.Α.Ε.Δ. γ¼α 8.500 ¼ακροχρόν¼α άνεργους, 
η»¼κίας 55-67 ετών, δ¼άρκε¼ας δώδεκα (12) ¼ηνών, στο 
π»αίσ¼ο του οποίου έχουν προσ»ηφ»εί, σε εφαρ¼ογή 
δη¼όσ¼ας πρόσκ»ησης, στην  ερ¼φερε¼ακή Ενότητα Άρ-
τας συνο»¼κά έξ¼ (6) ωφε»ού¼ενο¼ άνεργο¼ του �.Α.Ε.Δ. 
κα¼ προετο¼¼ασία της δ¼αδ¼κασίας γ¼α την επέκταση γ¼α 
ά»»ους δώδεκα (12) ¼ήνες της απασχό»ησής τους.

6.  αρακο»ού»ηση σε κα»η¼ερ¼νή βάση, ως επ¼β»έπο-
ντας φορέας, της υ»οποίησης της δράσης « ροώ»ηση 
της απασχό»ησης ¼έσω προγρα¼¼άτων κο¼νωφε»ούς 
χαρακτήρα γ¼α 25.000 άτο¼α σε Δή¼ους,  ερ¼φέρε¼ες, 
Κέντρα Κο¼νων¼κής  ρόνο¼ας  ερ¼φερε¼ών (ΚΚ  )  / 
συναφείς φορείς, Υπηρεσίες Υπουργείων κα¼ ά»»ων 
φορέων» στο π»αίσ¼ο της οποίας έχουν προσ»ηφ»εί ¼ε 
σύ¼βαση εργασίας ¼δ¼ωτ¼κού δ¼καίου ορ¼σ¼ένου χρόνου 
δ¼άρκε¼ας οκτώ (8) ¼ηνών, σε εφαρ¼ογή της δη¼όσ¼ας 
πρόσκ»ησης Νο 2/2022, στην  ερ¼φερε¼ακή Ενότητα 
Άρτας συνο»¼κά τρ¼άντα οκτώ (38) ωφε»ού¼ενο¼ άνεργο¼ 
του �.Α.Ε.Δ.

7. Υπο»ογ¼σ¼ός πρόσ»ετων α¼ο¼βών κα¼ α¼ο¼βών 
εκτός έδρας, εναρ¼όν¼ση των ασφα»¼στ¼κών κρατήσε-
ων κα¼ τακτοποίηση αναδρο¼¼κών α¼ο¼βών υπα»»ή»ων, 
συ»»ογή, καταχώρ¼ση - παρα¼ετροποίηση στο¼χείων του 
συνό»ου των υπα»»ή»ων της  ερ¼φερε¼ακής Ενότητας 
Άρτας.

8. Επεξεργασία κα¼ ενοποίηση ο»οκ»ηρω¼ένων »ε¼-
τουργ¼κών συστη¼άτων δ¼αχείρ¼σης προσωπ¼κού, ψη-
φ¼οποίηση ατο¼¼κών φακέ»ων.

�¼ ανωτέρω εποχ¼κά αυξη¼ένες ανάγκες απασχό»ησης 
κατά το Γ΄ τρί¼ηνο έτους 2022 α»»ά κα¼ ο κατεπείγον 
χαρακτήρας τους, δεδο¼ένου ότ¼ πρέπε¼ να ο»οκ»ηρω-
»ούν απαραίτητα εντός αποκ»ε¼στ¼κών προ»εσ¼¼ών από 
τον νό¼ο, κα»¼στά απαραίτητη την εργασία του υπηρε-
τούντος προσωπ¼κού του Τ¼ή¼ατος, ήτο¼ των συνο»¼κά 
τρ¼ών (3) υπα»»ή»ων συ¼περ¼»α¼βανο¼ένης κα¼ της 
προϊστα¼ένης του Τ¼ή¼ατος κα»’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτ¼κού ωραρίου.

Τ¼ή¼α Γρα¼¼ατείας
1. �ργάνωση κα¼ ταξ¼νό¼ηση πρωτοκό»»ου - τακτο-

ποίηση εγγράφων - αρχε¼ο»έτηση.
2. Εκκα»άρ¼ση κα¼ προετο¼¼ασία προς ¼εταφορά του 

αρχείου πα»α¼ότερων ετών των Τ¼η¼άτων  ροσωπ¼κού 
κα¼ Μ¼σ»οδοσίας κα¼ Εσόδων Λογ¼στ¼κής Δ¼αχείρ¼σης κα¼ 
 »ηρω¼ής Δαπανών της Δ¼εύ»υνσης.

Β. �¼ ώρες απογευ¼ατ¼νής απασχό»ησης των δέκα 
οκτώ (18) υπα»»ή»ων της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κού - �¼-
κονο¼¼κού της  ερ¼φέρε¼ας Ηπείρου /  ερ¼φερε¼ακής 
Ενότητας Άρτας κατά το Γ΄ τρί¼ηνο του έτους 2022 (Ιού-
»¼ος - Αύγουστος - Σεπτέ¼βρ¼ος) είνα¼ στο σύνο»ό τους 
χί»¼ες ογδόντα (1.080) ώρες κα¼ σε κά»ε περίπτωση δεν 
»α ξεπερνούν τ¼ς εξήντα (60) το τρί¼ηνο ανά υπά»»η»ο.

Γ. Στην απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερω-
ρ¼ακής απασχό»ησης »α αναφέροντα¼ ονο¼αστ¼κά ο¼ 
συ¼¼ετέχοντες υπά»»η»ο¼, το αντ¼κεί¼ενο της απασχό-
»ησής τους, το χρον¼κό δ¼άστη¼α κα»ώς κα¼ ο¼ κατά ¼ήνα 
ώρες απασχό»ησης γ¼α τον κά»ε ένα κα¼ ταυτόχρονα 
»α τηρείτα¼ στη Δ¼εύ»υνση ξεχωρ¼στό δε»τίο παρου-
σίας των υπα»»ή»ων στο οποίο »α αναγράφετα¼ η ώρα 
έναρξης κα¼ η ώρα αποχώρησης. �  ροϊστά¼ενος της 
Δ¼εύ»υνσης »α βεβα¼ώνε¼ την υπερωρ¼ακή απασχό»ηση 
των υπα»»ή»ων κα¼ το υπερωρ¼ακά παρασχε»έν έργο.

Δ. Η συνο»¼κή δαπάνη που προκα»είτα¼ σύ¼φωνα ¼ε 
τα ανωτέρω κατά το Γ΄ τρί¼ηνο του έτους 2022 (Ιού»¼-
ος - Αύγουστος - Σεπτέ¼βρ¼ος) ανέρχετα¼ στο ποσό των 
πέντε χ¼»¼άδων εξακοσίων είκοσ¼ έξ¼ ευρώ κα¼ ογδόντα 
»επτών (5.626,80 €) κα¼ »α βαρύνε¼ τον Ε.Φ. 072 ΚΑΕ 511 
του  ροϋπο»ογ¼σ¼ού της  ερ¼φέρε¼ας Ηπείρου/ ερ¼φε-
ρε¼ακής Ενότητας Άρτας.

Η απόφαση αυτή να δη¼οσ¼ευ»εί στην Εφη¼ερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Άρτα, 29 Ιουνίου 2022

�  ερ¼φερε¼άρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡ�Σ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ 

Ι

Αρ¼»¼. απόφ. 193 (2)

    �α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχό»ησης προσω-
π¼κού του Οργαν¼σ¼ού Πα¼δείας �ο¼νων¼κής Α»-
»η»εγγύης κα¼ Προστασίας Αγίου Δη¼ητρίου Ατ-
τ¼κής, γ¼α το έτος 2022.

  Η  Ρ�ΕΔΡ�Σ 
Τ�Υ �ΡΓΑΝΙΣΜ�Υ  ΑΙΔΕΙΑΣ Κ�ΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ  Ρ�ΣΤΑΣΙΑΣ 
ΑΓΙ�Υ ΔΗΜΗΤΡΙ�Υ ΑΤΤΙΚΗΣ (Ν ΔΔ)

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρ»ρο 58 του ν. 3582/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτον¼κή 

της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρω¼ένης Δ¼οίκησης - 
 ρόγρα¼¼α Κα»»¼κράτης» (Α΄ 87).

2. Την παρ. 10 του άρ»ρου 12 του ν. 2503/1997.
3. Τον ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
4. Το άρ»ρο 18 του ν. 3731/2008.
5. Τ¼ς παρ. 2 κα¼ 3 του άρ»ρου 48 του ν. 3584/2007 

(Α΄ 143).
6. Την υπό στο¼χεία 2/2015/ΔΕ /5.1.2016 εγκύκ»¼ο του 

Υπουργείου �¼κονο¼¼κών Γεν. Γρα¼¼. Δη¼/κης  ο». Γεν. 
Λογ¼στηρίου του Κράτους.

7. Την υπ’ αρ. 29/2022 απόφαση του Δ¼ο¼κητ¼κού 
Συ¼βου»ίου Ν ΔΔ � ΚΑ  αντίστο¼χα κα¼ την υπ’ αρ. 
74906/8.6.2022 έγκρ¼ση του Συντον¼στή της Αποκεντρω-
¼ένης Δ¼οίκησης Αττ¼κής σχετ¼κά ¼ε την β΄ ανα¼όρφωση 
προϋπο»ογ¼σ¼ού ο¼κονο¼¼κού έτους 2022, στον οποίο 
έχουν εγγραφεί π¼στώσε¼ς στον Κ.Α. 15.6022 ¼ε τίτ»ο 
«Αποζη¼ίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ εξα¼ρέσ¼¼ες 
η¼έρες κα¼ νυχτερ¼νές ώρες κα¼ »ο¼πές πρόσ»ετες α¼ο¼-
βές» το ποσό των 9.000 ευρώ.

8. Την υπ’ αρ. 55/2022 απόφαση του Δ.Σ. περί »ήψης 
απόφασης γ¼α κα»ορ¼σ¼ό υπερωρ¼ακής εργασίας του 
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προσωπ¼κού που »α εργαστεί στη Δη¼οτ¼κή  α¼δ¼κή 

Κατασκήνωση στη Ραφήνα.

9. Το γεγονός ότ¼ κατά την δ¼άρκε¼α του έτους »α πα-

ραστεί ανάγκη γ¼α παροχή υπερωρ¼ακής εργασίας σε 

υπα»»ή»ους, προκε¼¼ένου να αντ¼¼ετωπ¼στούν εποχ¼κές 

ανάγκες ή επείγουσες υπηρεσ¼ακές ανάγκες, αποφασί-

ζου¼ε:

α) γ¼α δέκα - 10 - ΙΔ�Χ εποχ¼κό προσωπ¼κό κα¼ δύο - 2 - 

ΙΔΑΧ προσωπ¼κό του � ΚΑ  γ¼α το έτος 2022 κα¼ ¼έχρ¼ 

εκατόν είκοσ¼ (120) ώρες ανά εργαζό¼ενο το εξά¼ηνο, 

γ¼α την αντ¼¼ετώπ¼ση εξα¼ρετ¼κών έκτακτων κα¼ επε¼-

γουσών αναγκών κα¼ πέραν του υποχρεωτ¼κού ωραρίου 

εργασίας, ¼έσα στα όρ¼α που προβ»έπουν ο¼ δ¼ατάξε¼ς 

του ν. 4354/2015, γ¼α το δ¼άστη¼α απασχό»ησής τους 

στην Δη¼οτ¼κή  α¼δ¼κή Κατασκήνωση, που »ε¼τουργεί 

ο φορέας ¼ας,

β) γ¼α δέκα - 10 - ΙΔ�Χ εποχ¼κό προσωπ¼κό κα¼ δύο 

- 2 - ΙΔΑΧ προσωπ¼κό του � ΚΑ  κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ 

εξα¼ρέσ¼¼ες ¼έρες γ¼α το έτος 2022, γ¼α εργαζο¼ένους 

που ανήκουν σε υπηρεσίες που »ε¼τουργούν βάσε¼ νό-

¼ου είτε ό»ες τ¼ς ¼έρες του ¼ήνα, είτε σε δωδεκάωρη ή 

σε ε¼κοσ¼τετράωρη βάση, ¼έχρ¼ ενενήντα έξ¼ (96) ώρες 

ανά εργαζό¼ενο το εξά¼ηνο, γ¼α το δ¼άστη¼α απασχό-
»ησής τους στην Δη¼οτ¼κή  α¼δ¼κή Κατασκήνωση, που 
»ε¼τουργεί ο φορέας ¼ας,

γ) γ¼α έναν - 1 - ΙΔ�Χ εποχ¼κό προσωπ¼κό κατά τ¼ς 
νυχτερ¼νές ώρες γ¼α το έτος 2022, γ¼α εργαζό¼ενο που 
ανήκε¼ σε υπηρεσίες που »ε¼τουργούν βάσε¼ νό¼ου είτε 
ό»ες τ¼ς ¼έρες του ¼ήνα, είτε σε δωδεκάωρη ή σε ε¼κοσ¼-
τετράωρη βάση, ¼έχρ¼ ενενήντα έξ¼ (96) ώρες ανά εργα-
ζό¼ενο το εξά¼ηνο, γ¼α το δ¼άστη¼α απασχό»ησής τους 
στην Δη¼οτ¼κή  α¼δ¼κή Κατασκήνωση, που »ε¼τουργεί 
ο φορέας ¼ας.

Η κατανο¼ή των ωρών απασχό»ησης του προσωπ¼κού 
ως ανωτέρω »α γίνετα¼ κά»ε φορά ανά»ογα ¼ε τ¼ς ανά-
γκες της υπηρεσίας.

Η δαπάνη που »α προκύψε¼ »α βαρύνε¼ τον Κ.Α. 
15.6022 ¼ε το ποσό των 9.000 €.

Η απόφαση αυτή να δη¼οσ¼ευ»εί στην Εφη¼ερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Άγ¼ος Δη¼ήτρ¼ος, 28 Ιουνίου 2022

Η  ρόεδρος

�ΛΓΑ ΣΙ�ΥΜ ΑΛΑ   

Καποδ¼στρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Α»ήνα 

Τη». Κέντρο 210 5279000
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