
ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τρ¿À¿À¿ίηÃη Äης υÀό ÃÄ¿ιχεία Φ.253.2/86939/
Α5/16.7.2021 αÀόφαÃης «ΤρόÀ¿ς υÀ¿β¿λής και 
αριθμός δυναÄών Àρ¿ÄιμήÃεων καÄά Äην υÀ¿β¿-
λή Ä¿υ Àαράλληλ¿υ μηχαν¿γραφικ¿ύ δελÄί¿υ».

2 ΠαράÄαÃη ιÃχύ¿ς Äης ρύθμιÃης Ä¿υ άρθρ¿υ 62 
Ä¿υ ν. 4886/2022 (Α’ 12) για Äη χ¿ρήγηÃη ειδικής 
άδειας αÃθένειας εργαζ¿μένων λόγω νόÃηÃης 
αÀό Ä¿ν κ¿ρων¿ϊό COVID-19 και Äην εÀιδόÄηÃή 
Äης αÀό Ä¿ν αÃφαλιÃÄικό φ¿ρέα.

3 Καθ¿ριÃμός Äων ωρών αÀαÃχόληÃης για εργα-
Ãία Κυριακών και εξαιρέÃιμων ημερών Àέραν Äης 
υÀ¿χρεωÄικής εβδ¿μαδιαίας εργαÃίας αÀό 6η 
Àρωινή  - 22η ώρα για δύ¿ (2) υÀαλλήλ¿υς κλά-
δ¿υ Π.Ε. Αρχαι¿λόγων, αÀ¿ÃÀαÃμέν¿ Àρ¿ÃωÀικό 
Ä¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ Π¿λιÄιÃμ¿ύ και ΑθληÄιÃμ¿ύ Ãε 
ΔιευθύνÃεις και ΤμήμαÄα Ä¿υ Μ¿υÃεί¿υ ΑκρόÀ¿-
λης, για Ä¿ Β’ εξάμην¿ Ä¿υ 2022, καÄ’ εφαρμ¿γή 
Äων διαÄάξεων Äων Àαρ.  Α-Β Ä¿υ άρθρ¿υ 20 Ä¿υ 
ν. 4354/2015.

4 ΕÀιβ¿λή ÀoλλαÀλ¿ύ Äέλ¿υς για λαθρεμÀ¿ρία κα-
Àνικών.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. Φ.253.2/80350/A5 (1)

Τρ¿À¿À¿ίηÃη Äης υÀό ÃÄ¿ιχεία Φ.253.2/86939/
Α5/16.7.2021 αÀόφαÃης «ΤρόÀ¿ς υÀ¿β¿λής και 
αριθμός δυναÄών Àρ¿ÄιμήÃεων καÄά Äην υÀ¿β¿-
λή Ä¿υ Àαράλληλ¿υ μηχαν¿γραφικ¿ύ δελÄί¿υ».

  Η ΥΠΟΥΡ�ΟΣ ΠΑΙ�ΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

  Έχ¿νÄας υÀόψη:
1. Τις διαÄάξεις:
α) Τ¿υ άρθρ¿υ 4Δ και Äης Àερ. ιÃÄ’ Äης Àαρ. 1 Ä¿υ άρ-

θρ¿υ 13Δ Ä¿υ ν. 4186/2013 (Α’ 193) «ΑναδιάρθρωÃη Äης 
ΔευÄερ¿βάθμιας ΕκÀαίδευÃης και λ¿ιÀές διαÄάξεις», 
όÀως Àρ¿ÃÄέθηκαν με Äα άρθρα 4 και 11 ανÄίÃÄ¿ιχα 
Ä¿υ ν. 4777/2021 (Α’ 25),

β) Ä¿υ À.δ. 83/2019 «Δι¿ριÃμός ΑνÄιÀρ¿έδρ¿υ Äης 
ΚυβέρνηÃης, ΥÀ¿υργών, ΑναÀληρωÄών ΥÀ¿υργών και 
ΥφυÀ¿υργών» (Α’ 121),

γ) Ä¿υ άρθρ¿υ 90 Ä¿υ Κώδικα Ν¿μ¿θεÃίας για Äην Κυ-
βέρνηÃη και Äα κυβερνηÄικά όργανα, À¿υ κυρώθηκε με 
Ä¿ άρθρ¿ ÀρώÄ¿ Ä¿υ À.δ. 63/2005 (Α’ 98).

2. Την υÀό ÃÄ¿ιχεία Φ.253.2/86939/Α5/16.7.2021 
υÀ¿υργική αÀόφαÃη «ΤρόÀ¿ς υÀ¿β¿λής και αριθμός 
δυναÄών Àρ¿ÄιμήÃεων καÄά Äην υÀ¿β¿λή Ä¿υ Àαράλ-
ληλ¿υ μηχαν¿γραφικ¿ύ δελÄί¿υ» (Β’ 3126).

3. Την υÀό ÃÄ¿ιχεία Κ5/160259/8.12.2021 αÀόφαÃη Ä¿υ 
Γενικ¿ύ ΓραμμαÄέα ΕΕΚΔΒΜΝ Ä¿υ Υ.ΠΑΙ.Θ. «Καν¿νιÃμός 
ΛειÄ¿υργίας ΙνÃÄιÄ¿ύÄων ΕÀαγγελμαÄικής ΚαÄάρÄιÃης 
(Ι.Ε.Κ.) À¿υ υÀάγ¿νÄαι ÃÄη Γενική ΓραμμαÄεία ΕÀαγγελ-
μαÄικής ΕκÀαίδευÃης, ΚαÄάρÄιÃης, Διά Βί¿υ ΜάθηÃης και 
Νε¿λαίας (Γ.Γ.Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ. και Ν.) Ä¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ Παιδεί-
ας και ΘρηÃκευμάÄων» (Β’ 5837).

4. Την υÀό ÃÄ¿ιχεία Φ.1/Γ/310/78912/Β1/28-6-2022 
ειÃήγηÃη Ä¿υ Πρ¿ϊÃÄαμέν¿υ Äης Γενικής ΔιεύθυνÃης 
Οικ¿ν¿μικών ΥÀηρεÃιών Ä¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ Παιδείας και 
ΘρηÃκευμάÄων (Υ.ΠΑΙ.Θ.), Ãύμφωνα με Äην ¿À¿ία δεν 
Àρ¿καλείÄαι δαÀάνη Ãε βάρ¿ς Ä¿υ Àρ¿ϋÀ¿λ¿γιÃμ¿ύ Ä¿υ 
Υ.ΠΑΙ.Θ., αÀ¿φαÃίζ¿υμε:

Την Äρ¿À¿À¿ίηÃη Äης υÀό ÃÄ¿ιχεία Φ.253.2/86939/
Α5/16.7.2021 υÀ¿υργικής αÀόφαÃης «ΤρόÀ¿ς υÀ¿β¿-
λής και αριθμός δυναÄών Àρ¿ÄιμήÃεων καÄά Äην υÀ¿-
β¿λή Ä¿υ Àαράλληλ¿υ μηχαν¿γραφικ¿ύ δελÄί¿υ», ως 
ακ¿λ¿ύθως:

Άρθρ¿ Μόν¿

1. Τ¿ ÄελευÄαί¿ εδάφι¿ Äης Àαρ.  3 Ä¿υ άρθρ¿υ 1 
Äης Äρ¿À¿À¿ι¿ύμενης υÀ¿υργικής αÀόφαÃης, ανÄι-
καθίÃÄαÄαι ως ακ¿λ¿ύθως: «Σύμφωνα με Ä¿ν Καν¿νι-
Ãμό ΛειÄ¿υργίας Äων Ι.Ε.Κ. (υÀό ÃÄ¿ιχεία Κ5/160259/
8.12.2021 αÀόφαÃη Ä¿υ Γενικ¿ύ ΓραμμαÄέα ΕΕΚΔΒΜΝ 
Ä¿υ Υ.ΠΑΙ.Θ. , όÀως εκάÃÄ¿Äε ιÃχύει), η διαδικαÃία εÀι-
λ¿γής Äης Àερ. ÃÄ) Äης Àαρ. 5 Ä¿υ άρθρ¿υ 4 Ä¿υ ως άνω 
καν¿νιÃμ¿ύ για Ä¿ 10% εÀιÀλέ¿ν Äων θέÃεων εÀί Äης 
εκάÃÄ¿Äε καθ¿ριÃμένης δυναμικόÄηÄας κάθε ÄμήμαÄ¿ς 
γίνεÄαι ξεχωριÃÄά αÀό Äη διαδικαÃία εÀιλ¿γής Äης γενι-
κής ÀερίÀÄωÃης».

2. Η φράÃη À¿υ βρίÃκεÄαι ενÄός Äης ÀρώÄης Àαρέν-
θεÃης ÃÄην Àαρ. 3 Ä¿υ άρθρ¿υ 2 Äης Äρ¿À¿À¿ι¿ύμενης 
υÀ¿υργικής αÀόφαÃης ανÄικαθίÃÄαÄαι ως ακ¿λ¿ύθως:
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«(υÀό ÃÄ¿ιχεία Κ5/160259/8.12.2021 αÀόφαÃη Ä¿υ 

Γενικ¿ύ ΓραμμαÄέα ΕΕΚΔΒΜΝ Ä¿υ Υ.ΠΑΙ.Θ. , όÀως εκά-

ÃÄ¿Äε ιÃχύει)».

3. Η ÀρώÄη Àερί¿δ¿ς Äης Àαρ. 4 Ä¿υ άρθρ¿υ 2 Äης Äρ¿-

À¿À¿ι¿ύμενης υÀ¿υργικής αÀόφαÃης, ανÄικαθίÃÄαÄαι 

ως ακ¿λ¿ύθως:

«Η δήλωÃη Àρ¿ÄιμήÃεων ÃÄ¿ Àαράλληλ¿ μηχαν¿-

γραφικό δελÄί¿ υÀ¿ψηφί¿υ/ας υÀ¿βάλλεÄαι με Äα 

αÄ¿μικά ÃÄ¿ιχεία (¿ν¿μαÃÄικά ÃÄ¿ιχεία και ÃÄ¿ιχεία 

εÀικ¿ινωνίας), Äα ÃÄ¿ιχεία αÀ¿φ¿ίÄηÃης (είδ¿ς, έÄ¿ς 

αÀόκÄηÃης και βαθμός ÄίÄλ¿υ αÀόλυÃης), Äα ÃÄ¿ιχεία 

À¿υ αφ¿ρ¿ύν Äην ιδιόÄηÄα À¿λύÄεκν¿υ γ¿νέα ή Äέκν¿υ 

À¿λύÄεκνης ¿ικ¿γένειας, ιδιόÄηÄα ÄρίÄεκν¿υ γ¿νέα ή Äέ-

κν¿υ ÄρίÄεκνης ¿ικ¿γένειας, Äην ιδιόÄηÄα Àρ¿ÃÄάÄη ή 

Äέκν¿υ μ¿ν¿γ¿νεϊκής ¿ικ¿γένειας, Äην ιδιόÄηÄα Äης ει-

δικής Àερ. ÃÄ) Äης Àαρ. 5 Ä¿υ άρθρ¿υ 4 Äης υÀό ÃÄ¿ιχεία 

Κ5/160259/8.12.2021 αÀόφαÃης Ä¿υ Γενικ¿ύ ΓραμμαÄέα 

ΕΕΚΔΒΜΝ Ä¿υ Υ.ΠΑΙ.Θ., όÀως εκάÃÄ¿Äε ιÃχύει, Äις εÀιλ¿-

γές Àρ¿ÄίμηÃης και αÀ¿Äελεί εÀίÃημ¿ ÀαραÃÄαÄικό για 

Äη μηχαν¿γραφική εÀεξεργαÃία Äων ÃÄ¿ιχείων Ä¿υ/Äης 

υÀ¿ψηφί¿υ/ας».

Η ιÃχύς Äης Àαρ¿ύÃας αρχίζει αÀό Äη δημ¿ÃίευÃή Äης 

ÃÄην Εφημερίδα Äης ΚυβερνήÃεως. 

Η αÀόφαÃη αυÄή να δημ¿Ãιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 

ΚυβερνήÃεως.

  Μαρ¿ύÃι, 30 Ι¿υνί¿υ 2022

Η ΥÀ¿υργός 

 ΙΚΗ ΚΕΡΑ�ΕΩ£

Ι

    Αριθμ. 61579 (2) 

ΠαράÄαÃη ιÃχύ¿ς Äης ρύθμιÃης Ä¿υ άρθρ¿υ 62 

Ä¿υ ν. 4886/2022 (Α’ 12) για Äη χ¿ρήγηÃη ειδικής 

άδειας αÃθένειας εργαζ¿μένων λόγω νόÃηÃης 

αÀό Ä¿ν κ¿ρων¿ϊό COVID-19 και Äην εÀιδόÄηÃή 

Äης αÀό Ä¿ν αÃφαλιÃÄικό φ¿ρέα .

 Ο ΥΠΟΥΡ�ΟΣ 

ΕΡ�ΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

  Έχ¿νÄας υÀόψη:

1. Τις διαÄάξεις:

α) Της Àαρ. 5 Ä¿υ Ä¿υ άρθρ¿υ 62 Ä¿υ ν. 4886/2022 

«ΕκÃυγχρ¿νιÃμός Ä¿υ δικαί¿υ ανÄαγωνιÃμ¿ύ για Äην 

ψηφιακή εÀ¿χή - Τρ¿À¿À¿ίηÃη Ä¿υ ν. 3959/2011 και 

ενÃωμάÄωÃη Äης Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1 Ä¿υ ΕυρωÀαϊκ¿ύ 

Κ¿ιν¿β¿υλί¿υ και Ä¿υ Συμβ¿υλί¿υ Äης 11ης Δεκεμβρί¿υ 

2018 για Äην Àαρ¿χή αρμ¿δι¿ÄήÄων ÃÄις αρχές ανÄαγω-

νιÃμ¿ύ Äων κραÄών μελών, ώÃÄε να εÀιβάλλ¿υν αÀ¿Äε-

λεÃμαÄικόÄερα Ä¿υς κανόνες και για Äη διαÃφάλιÃη Äης 

εύρυθμης λειÄ¿υργίας Äης εÃωÄερικής αγ¿ράς και άλλες 

διαÄάξεις» (Α’ 12),

β) Äης Àαρ. 2 Ä¿υ άρθρ¿υ 15 Ä¿υ ν. 4670/2020 «ΑÃφα-

λιÃÄική μεÄαρρύθμιÃη και ψηφιακός μεÄαÃχημαÄιÃμός 

Εθνικ¿ύ Φ¿ρέα Κ¿ινωνικής ΑÃφάλιÃης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) και 

άλλες διαÄάξεις» (Α’ 43),

γ) Ä¿ άρθρ¿ 90 Ä¿υ Κώδικα ν¿μ¿θεÃίας για Äην Κυβέρ-

νηÃη και Äα κυβερνηÄικά όργανα À..δ. 63/2005 (Α’ 98) 

Ãε ÃυνδυαÃμό με Äην Àαρ.  22 Ä¿υ άρθρ¿υ 119 Ä¿υ 

ν. 4622/2019 «ΕÀιÄελικό ΚράÄ¿ς: ¿ργάνωÃη, λειÄ¿υργία 

και διαφάνεια Äης ΚυβέρνηÃης, Äων κυβερνηÄικών ¿ρ-

γάνων και Äης κενÄρικής δημόÃιας δι¿ίκηÃης» (Α’ 133),

δ) Ä¿υ À.δ. 134/2017 «ΟργανιÃμός ΥÀ¿υργεί¿υ ΕργαÃί-

ας, Κ¿ινωνικής ΑÃφάλιÃης και Κ¿ινωνικής Αλληλεγγύης» 

(Α’ 168),

ε) Ä¿υ À.δ. 8/2019 «ΟργανιÃμός ΗλεκÄρ¿νικ¿ύ Εθνικ¿ύ 

Φ¿ρέα Κ¿ινωνικής ΑÃφάλιÃης: e-Ε.Φ.Κ.Α.» (Α’ 8),

ÃÄ) Ä¿υ À.δ. 81/2019 «ΣύÃÄαÃη, ÃυγχώνευÃη, μεÄ¿ν¿-

μαÃία και καÄάργηÃη ΥÀ¿υργείων και καθ¿ριÃμός Äων 

αρμ¿δι¿ÄήÄων Ä¿υς - ΜεÄαφ¿ρά υÀηρεÃιών και αρμ¿-

δι¿ÄήÄων μεÄαξύ Äων ΥÀ¿υργείων» (Α’ 119),

ζ) Ä¿υ À.δ. 2/2021 «Δι¿ριÃμός ΥÀ¿υργών, ΑναÀληρω-

Äών ΥÀ¿υργών και ΥφυÀ¿υργών» (Α’ 2),

η) Äης υÀ’ αρ. ¿ικ. 49876/14967/07-12-2020 κ¿ινής 

αÀόφαÃης Äων ΥÀ¿υργών ΕργαÃίας και Κ¿ινωνικών 

ΥÀ¿θέÃεων, Υγείας και ΕÀικραÄείας «Καθ¿ριÃμός Äης 

ηλεκÄρ¿νικής διαδικαÃίας για Äη χ¿ρήγηÃη Ä¿υ εÀι-

δόμαÄ¿ς αÃθένειας - αÄυχήμαÄ¿ς αÀό Ä¿ν e-ΕΦΚΑ» 

(Β’ 5497),

θ) Äης υÀ’ αρ.6924/27-01-2022 αÀόφαÃης Ä¿υ ΥÀ¿υρ-

γ¿ύ ΕργαÃίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων «ΕιδικόÄε-

ρ¿ι όρ¿ι και λεÀÄ¿μέρειες για Äη χ¿ρήγηÃη Äης ειδικής 

άδειας αÃθένειας εργαζ¿μένων λόγω νόÃηÃης, αÀό Ä¿ν 

κ¿ρων¿ϊό COVID-19, Äην Äυχόν ÀαράÄαÃή Äης και Äην 

εν γένει εφαρμ¿γή Ä¿υ άρθρ¿υ 62 Ä¿υ ν. 4886/2022» 

(Β’ 291),

ι) Äης υÀ’ αρ. 35432/13-04-2022 «ΠαράÄαÃη ιÃχύ¿ς Äης 

ρύθμιÃης Ä¿υ άρθρ¿υ 62 Ä¿υ ν. 4886/2022 (Α’ 12) για Äη 

χ¿ρήγηÃη ειδικής άδειας αÃθένειας εργαζ¿μένων λόγω 

νόÃηÃης αÀό Ä¿ν κ¿ρων¿ϊό COVID-19 και Äην εÀιδόÄηÃή 

Äης αÀό Ä¿ν αÃφαλιÃÄικό φ¿ρέα» (Α’ 1820),

2. Την υÀ’ αρ. 61325/30-06-2022 ειÃηγηÄική έκθεÃη 

Äης Γενικής ΔιεύθυνÃης Οικ¿ν¿μικών ΥÀηρεÃιών Ä¿υ 

ΥÀ¿υργεί¿υ ΕργαÃίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων.

3. Τ¿ γεγ¿νός όÄι αÀό Äις διαÄάξεις Äης Àαρ¿ύÃας δεν 

Àρ¿καλείÄαι ¿ικ¿ν¿μική εÀιβάρυνÃη ÃÄ¿ν κραÄικό Àρ¿-

ϋÀ¿λ¿γιÃμό Ä¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ ΕργαÃίας και Κ¿ινωνικών 

ΥÀ¿θέÃεων, Àρ¿καλείÄαι όμως ¿ικ¿ν¿μική εÀιβάρυνÃη 

ÃÄ¿ν Àρ¿ϋÀ¿λ¿γιÃμό Ä¿υ e-Ε.Φ.Κ.Α., Ä¿ ύψ¿ς Äης ¿À¿ίας 

δεν δύναÄαι να Àρ¿Ãδι¿ριÃθεί διόÄι εξαρÄάÄαι αÀό Ä¿ν 

αριθμό Äων αÄόμων À¿υ θα κάν¿υν χρήÃη αυÄής και Äις 

ήμερες αÃθένειας, αÀ¿φαÃίζ¿υμε:

Η ιÃχύς Ä¿υ άρθρ¿υ 62 Ä¿υ ν. 4886/2022 (Α’ 12) Àαρα-

ÄείνεÄαι αÀό Äη λήξη Äης υÀ’ αρ. 35432/2022 (Β’ 1820) 

αÀόφαÃης Ä¿υ ΥÀ¿υργ¿ύ ΕργαÃίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿-

θέÃεων, ήÄ¿ι αÀό 01-06-2022 και μέχρι Äην 30η-09-2022, 

με Ä¿υς ειδικόÄερ¿υς όρ¿υς και λεÀÄ¿μέρειες, À¿υ ¿ρίζ¿-

νÄαι ÃÄην υÀ’ αρ. 6924/27-01-2022 (Β’ 291) αÀόφαÃη Ä¿υ 

ΥÀ¿υργ¿ύ ΕργαÃίας και Κ¿ινωνικών ΥÀ¿θέÃεων για Äη 

χ¿ρήγηÃη ειδικής άδειας αÃθένειας εργαζ¿μένων λόγω 

νόÃηÃης αÀό Ä¿ν κ¿ρων¿ϊό COVID-19 και Äην εÀιδόÄηÃή 

Äης αÀό Ä¿ν αÃφαλιÃÄικό φ¿ρέα.

Η Àαρ¿ύÃα αÀόφαÃη ιÃχύει αÀό Äη δημ¿ÃίευÃή Äης 

ÃÄην Εφημερίδα Äης ΚυβερνήÃεως. 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 34275Τεύχ¿ς B’ 3474/05.07.2022

Η αÀόφαÃη αυÄή να δημ¿Ãιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 

ΚυβερνήÃεως.

Αθήνα, 30 Ι¿υνί¿υ 2022

Ο ΥÀ¿υργός

ΚΩ £¤Α ¤Ι Ο£ ΧΑ¤ΖΗΔΑΚΗ£

Ι

    Αριθμ. 6809  (3)

Καθ¿ριÃμός Äων ωρών αÀαÃχόληÃης για εργα-
Ãία Κυριακών και εξαιρέÃιμων ημερών Àέραν 
Äης υÀ¿χρεωÄικής εβδ¿μαδιαίας εργαÃίας αÀό 
6η Àρωινή - 22η ώρα για δύ¿ (2) υÀαλλήλ¿υς κλά-
δ¿υ Π.Ε. Αρχαι¿λόγων, αÀ¿ÃÀαÃμέν¿ Àρ¿ÃωÀι-
κό Ä¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ Π¿λιÄιÃμ¿ύ και ΑθληÄιÃμ¿ύ 
Ãε �ιευθύνÃεις και ΤμήμαÄα Ä¿υ Μ¿υÃεί¿υ Ακρό-
À¿λης, για Ä¿ Β’ εξάμην¿ Ä¿υ 2022, καÄ’ εφαρ-
μ¿γή Äων διαÄάξεων Äων Àαρ. Α-Β Ä¿υ άρθρ¿υ 
20 Ä¿υ ν. 4354/2015.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ 

ΜΟΥΣΕΙΟΥ ΑΚΡΟΠΟΛΗΣ

  Έχ¿νÄας υÀόψη:

1. Τις Àερ. β και δ Äης Àαρ. 1 και Äην Àαρ. 3 Ä¿υ άρθρ¿υ 

8  Ä¿υ ν. 3711/2008 «ΊδρυÃη ν¿μικ¿ύ Àρ¿ÃώÀ¿υ δημ¿-

Ãί¿υ δικαί¿υ με Äην εÀωνυμία ’’ΜΟΥΣΕΙΟ ΑΚΡΟΠΟΛΗΣ’’ 

και άλλες διαÄάξεις» (Α’ 224), όÀως Äρ¿À¿À¿ιήθηκε με Ä¿ν 

ν. 3773/2009 και ιÃχύει και ιδίως Ä¿υ άρθρ¿υ 2 αυÄ¿ύ.

2. Την υÀό ÃÄ¿ιχεία ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ΤΔΥΕΦ/

420874/07.09.2021 (ΥΟΔΔ 752) αÀόφαÃη Äης ΥÀ¿υργ¿ύ 

Π¿λιÄιÃμ¿ύ και ΑθληÄιÃμ¿ύ, για Ä¿ν δι¿ριÃμό Äων μελών 

Ä¿υ Δι¿ικηÄικ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ Ä¿υ Μ¿υÃεί¿υ ΑκρόÀ¿λης.

3. Τα άρθρα 75-80 Ä¿υ ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Δι-

ακυβέρνηÃη (ΕνÃωμάÄωÃη ÃÄην Ελληνική Ν¿μ¿θε-

Ãία Äης Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και Äης Οδηγίας (ΕΕ) 

2019/1024) - ΗλεκÄρ¿νικές ΕÀικ¿ινωνίες (ΕνÃωμάÄωÃη 

ÃÄ¿ Ελληνικό Δίκαι¿ Äης Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και 

άλλες διαÄάξεις» (Α’ 184).

4. Την Àαρ. 8 Ä¿υ άρθρ¿υ 8 Ä¿υ ν. 4598/2019 «ΊδρυÃη 

Àαιδικ¿ύ ÃÄαθμ¿ύ ÃÄ¿ ΥÀ¿υργεί¿ Π¿λιÄιÃμ¿ύ και Αθλη-

ÄιÃμ¿ύ, ρύθμιÃη θεμάÄων Ä¿υ Ταμεί¿υ Αλληλ¿β¿ήθειας 

ΥÀαλλήλων ΥÀ¿υργεί¿υ Π¿λιÄιÃμ¿ύ και ΑθληÄιÃμ¿ύ, κα-

ÄάργηÃη Ä¿υ ΟργανιÃμ¿ύ ΑνέγερÃης Νέ¿υ Μ¿υÃεί¿υ 

ΑκρόÀ¿λης και άλλες διαÄάξεις» (Α’ 36).

5. Τ¿ν ν. 4270/2014 «Αρχές δημ¿Ãι¿ν¿μικής διαχείρι-

Ãης και εÀ¿ÀÄείας (ενÃωμάÄωÃη Äης Οδηγίας 2011/85/

ΕΕ) - δημόÃι¿ λ¿γιÃÄικό και άλλες διαÄάξεις» (Α’ 143).

6. Τις Àαρ. Α-Β Ä¿υ άρθρ¿υ 20 Ä¿υ ν. 4354/2015 «Δια-

χείριÃη Äων μη εξυÀηρεÄ¿ύμενων δανείων, μιÃθ¿λ¿γικές 

ρυθμίÃεις και άλλες εÀείγ¿υÃες διαÄάξεις εφαρμ¿γής Äης 

Ãυμφωνίας δημ¿Ãι¿ν¿μικών ÃÄόχων και διαρθρωÄικών 

μεÄαρρυθμίÃεων» (Α’ 176), όÀως έχει Äρ¿À¿À¿ιηθεί με 

Äην Àαρ. 2 Ä¿υ άρθρ¿υ 102 Ä¿υ ν. 4461/2017.

7. Τ¿ άρθρ¿ 90 Ä¿υ Κώδικα για Äην ΚυβέρνηÃη και Äα 

κυβερνηÄικά όργανα, ¿ ¿À¿ί¿ς κυρώθηκε με Ä¿ άρθρ¿ 

ÀρώÄ¿ Ä¿υ À.δ. 63/2005 «Κωδικ¿À¿ίηÃη Äης ν¿μ¿θεÃίας 

για Äην ΚυβέρνηÃη και Äα κυβερνηÄικά όργανα» (Α’ 98).

8. Τ¿ À.δ. 80/2016 «Ανάληψη υÀ¿χρεώÃεων αÀό Ä¿υς 
διαÄάκÄες» (Α’145).

9. Τ¿ À.δ. 64/2013 «ΟργανιÃμός Ä¿υ Μ¿υÃεί¿υ Ακρό-
À¿λης» (Α’ 113). 

10. Την υÀό ÃÄ¿ιχεία ΥΠΠΟ/ΔΙΟΙΚ/Β/92020/23.7.2008 
αÀόφαÃη «ΚαÄάÄαξη Àρ¿ÃωÀικ¿ύ Ãε ¿ργανικές θέÃεις 
με ÃχέÃη εργαÃίας ΙδιωÄικ¿ύ Δικαί¿υ Α¿ρίÃÄ¿υ Χρόν¿υ 
ÃÄ¿ ΥÀ¿υργεί¿ Π¿λιÄιÃμ¿ύ À¿υ ÃυÃÄάθηκαν με Äην Àα-
ράγραφ¿ 1 Ä¿υ άρθρ¿υ ÄρίÄ¿υ Ä¿υ ν. 3562/2007» (Γ’ 963).

11. Την υÀ’ αρ. 4394/27.05.2019 (ΑΔΑ:Ψ06Λ469ΗΤΟ-

ΙΞΑ) αÀόφαÃη για Äην Ä¿À¿θέÄηÃη αÀ¿ÃÀαÃμένων 

υÀαλλήλων Ä¿υ ΥΠΠΟΑ Ãε ΔιευθύνÃεις και ΤμήμαÄα Ä¿υ 

ΟργανιÃμ¿ύ (À.δ. 64/2013) Ä¿υ Μ¿υÃεί¿υ ΑκρόÀ¿λης.

12. Την καÄεÀείγ¿υÃα ανάγκη για Äην καÄαβ¿λή αÀ¿-

ζημίωÃης μέχρι δέκα έξι (16) ώρες για εργαÃία Κυρια-

κών και εξαιρέÃιμων ημερών Àέραν Äης υÀ¿χρεωÄικής 

εβδ¿μαδιαίας εργαÃίας αÀό 6η Àρωινή - 22η ώρα ανά 

μήνα για δύ¿ (2) υÀαλλήλ¿υς κλάδ¿υ Π.Ε. Αρχαι¿λόγων, 

αÀ¿ÃÀαÃμέν¿ Àρ¿ÃωÀικό Ä¿υ ΥΠ.ΠΟ.Α. Ãε ΔιευθύνÃεις 

και ΤμήμαÄα Ä¿υ Μ¿υÃεί¿υ ΑκρόÀ¿λης για Äην εύρυθμη 

λειÄ¿υργία Ä¿υ Μ¿υÃεί¿υ ΑκρόÀ¿λης.

13. Τ¿ν Πρ¿ϋÀ¿λ¿γιÃμό ¿ικ¿ν¿μικ¿ύ έÄ¿υς 2022 Ä¿υ 

Μ¿υÃεί¿υ ΑκρόÀ¿λης.

14. Τ¿ γεγ¿νός όÄι με Äην Àαρ¿ύÃα αÀόφαÃη Àρ¿κα-

λείÄαι υÀ¿χρέωÃη À¿Ã¿ύ ύψ¿υς χιλίων ¿κÄακ¿Ãίων ευρώ 

(1.800,00 €) À¿υ θα βαρύνει Ä¿ν ΚΑΕ 00.0261 για Äην 

αμ¿ιβή εργαÃίας μέχρι δέκα έξι (16) ώρες για εργαÃία 

Κυριακών και εξαιρέÃιμων ημερών Àέραν Äης υÀ¿χρεω-

Äικής εβδ¿μαδιαίας εργαÃίας αÀό 6η Àρωινή - 22η ώρα 

ανά μήνα, για Ä¿ Β’ εξάμην¿ Ä¿υ 2022.

15. Την υÀ’ αρ. 6046/16.06.2022 βεβαίωÃη ¿ικ¿ν¿μικής 

εÀιβάρυνÃης Äης ΔιεύθυνÃης Δι¿ικηÄικών και Οικ¿ν¿-

μικών ΥÀ¿θέÃεων για Ä¿ αÀ¿ÃÀαÃμέν¿ Àρ¿ÃωÀικό Ä¿υ 

ΥΠ.ΠΟ.Α. Ãε ΔιευθύνÃεις και ΤμήμαÄα Ä¿υ Μ¿υÃεί¿υ 

ΑκρόÀ¿λης, για Ä¿ Β’ εξάμην¿ Ä¿υ έÄ¿υς 2022.

16. Τ¿ À¿Ãό Äης δεÃμευόμενης με Äην Àαρ¿ύÃα ÀίÃÄω-

Ãης, είναι ενÄός Ä¿υ εγκεκριμέν¿υ À¿Ã¿ÃÄ¿ύ διάθεÃης.

17. Την υÀ’ αρ. 30ή/2016 - 17.11.2016 Συνεδρία Ä¿υ 

Δι¿ικηÄικ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ Ä¿υ Μ¿υÃεί¿υ ΑκρόÀ¿λης καÄά 

Äην ¿À¿ία αÀ¿φαÃίÃÄηκε Ä¿ θερινό και χειμερινό ωράρι¿ 

λειÄ¿υργίας και ανÄίÄιμ¿ ειÃόδ¿υ ÃÄ¿ Μ¿υÃεί¿ ΑκρόÀ¿-

λης (Β΄ 4048).

18. Τη ÃχεÄική αÀόφαÃη Äης υÀ’  αρ. 14η/2022- 

22.6.2022 ÃυνεδρίαÃης Ä¿υ Δι¿ικηÄικ¿ύ Συμβ¿υλί¿υ 

Ä¿υ Μ¿υÃεί¿υ ΑκρόÀ¿λης, αÀ¿φαÃίζ¿υμε:

1. Καθ¿ρίζει για Ä¿ Β’ εξάμην¿ Ä¿υ 2022 Äις ώρες για 

εργαÃία Κυριακών και εξαιρέÃιμων ημερών Àέραν Äης 

υÀ¿χρεωÄικής εβδ¿μαδιαίας εργαÃίας με Ãκ¿Àό Äην εύ-

ρυθμη λειÄ¿υργία Ä¿υ Μ¿υÃεί¿υ ΑκρόÀ¿λης, για δύ¿ (2) 

υÀαλλήλ¿υς κλάδ¿υ Π.Ε. Αρχαι¿λόγων, αÀ¿ÃÀαÃμέν¿ 

Àρ¿ÃωÀικό Ä¿υ ΥΠ.ΠΟ.Α. Ãε ΔιευθύνÃεις και ΤμήμαÄα 

Ä¿υ Μ¿υÃεί¿υ ΑκρόÀ¿λης, καÄ’ εφαρμ¿γή Äων Àαρ. Α-Β 

Ä¿υ άρθρ¿υ 20 Ä¿υ ν. 4354/2015, ως κάÄωθι:

μέχρι δέκα έξι (16) ώρες για εργαÃία Κυριακών και εξαι-

ρέÃιμων ημερών Àέραν Äης υÀ¿χρεωÄικής εβδ¿μαδιαίας 

εργαÃίας αÀό 6η Àρωινή - 22η ώρα ανά μήνα.

2. Η ωριαία αμ¿ιβή καθ¿ρίζεÄαι Ãύμφωνα με Äις 

Àαρ. Α - Β  Ä¿υ άρθρ¿υ 20 Ä¿υ ν. 4354/2015.
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3. Με Äην υÀό ÃÄ¿ιχεία Φ10042/¿ικ.13567/329/

08.06.2018 εγκύκλι¿ Ä¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ ΕργαÃίας, δεν διε-

νεργ¿ύνÄαι κραÄήÃεις ÃÄις αÀ¿ζημιώÃεις Ä¿υ άρθρ¿υ 20 

Ä¿υ ν. 4354/2015 (υÀερωριακή αÀαÃχόληÃη).

4. Αρμόδι¿ι για Äην διαÀίÃÄωÃη ÀραγμαÄικής Àαρ¿-

χής Äης ανωÄέρω αÀαÃχόληÃης καθίÃÄανÄαι ¿ι καÄά Äην 

υÀηρεÃία Πρ¿ϊÃÄάμεν¿ι Äων υÀαλλήλων.
Η αÀόφαÃη αυÄή να δημ¿Ãιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 

ΚυβερνήÃεως.

  Αθήνα, 28 Ι¿υνί¿υ 2022

Ο Πρόεδρ¿ς 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΝΤΕΡΜΑΛΗΣ

Ι

     (4)

 ΕÀιβ¿λή ÀoλλαÀλ¿ύ Äέλ¿υς για λαθρεμÀ¿ρία 
καÀνικών.

  Δυνάμει Äης υÀ’ αρ. 268/16/18/2022 ÃυμÀληρωμαÄικής 
καÄαλ¿γιÃÄικής Àράξης Äης Πρ¿ϊÃÄαμένης Ä¿υ Τελωνεί-
¿υ Αθηνών À¿υ εκδόθηκε Äην 09/05/2022, Ãύμφωνα 
με Äις διαÄάξεις : Äης Àαρ. 2 Ä¿υ άρθρ¿υ 142, Äης Àαρ. 
1 Ä¿υ άρθρ¿υ 152, Äης Àαρ. 2 Ä¿υ άρθρ¿υ 119Α και Ä¿ 
εδάφι¿ ζ’ Äης Àαρ. 2 Ä¿υ άρθρ¿υ 155 Ä¿υ ν. 2960/2001 
<Εθνικ¿ύ Τελωνειακ¿ύ Κώδικα=, αφ¿ρά λαθρεμÀ¿ρία 150 
ÀακέÄων ÄÃιγάρων, À¿υ διαÀιÃÄώθηκε Äην 16/07/2015 
ÃÄ¿ ΠεριÃÄέρι, À¿ÃόÄηÄα À¿υ, εκ Àαραδρ¿μής, δε λή-
φθηκε υÀόψη καÄά Äην έκδ¿Ãη Äης υÀ’ αρ. 268/16/2018 
καÄαλ¿γιÃÄικής Àράξης Ä¿υ Τελωνεί¿υ Αθηνών (ÃχεÄ. η 

υÀ’ αρ. 3008/14/73- Α’/17-07-2015 μηνυÄήρια αναφ¿ρά 
Ä¿υ Α’ ΤμήμαÄ¿ς ΑÃφαλείας ΠεριÃÄερί¿υ), και δημ¿Ãιεύ-
εÄαι Ãύμφωνα με Äην Àαρ. 5 Ä¿υ άρθρ¿υ 152 Ä¿υ ιδί¿υ 
ως άνω νόμ¿υ:

1. Πρ¿Ãδι¿ρίÃθηκαν ¿ι δαÃμ¿ί και λ¿ιÀ¿ί φόρ¿ι À¿υ 
αναλ¿γ¿ύν ÃÄ¿ ανÄικείμεν¿ Äης λαθρεμÀ¿ρίας ÃÄ¿ Ãυ-
ν¿λικό À¿Ãό Äων ÀενÄακ¿Ãίων ÃαράνÄα ¿κÄώ ευρώ 
και ενενήνÄα ÀένÄε λεÀÄών (548,95 €), εκ Äων ¿À¿ίων 
ΕιÃαγωγικός ΔαÃμός 69,27 €, Φ.Π.Α. 112,19 € και Ειδικός 
Φόρ¿ς ΚαÄανάλωÃης 367,49 € (Πάγι¿ς Ε.Φ.Κ. 247,50 € + 
Αναλ¿γικός Ε.Φ.Κ. 119,99 €).

2. ΕÀιβλήθηκε ÃÄ¿ν υÀαίÄι¿ NAVEED MALIK Ä¿υ 
RASHEED και Äης NASSEM, γεν. 12- 10-1980 ÃÄ¿ Πα-
κιÃÄάν, Àρώην κάÄ¿ικ¿ Πειραιά, ¿δός Ρ¿δόÀης αρ. 74 
και νυν αγνώÃÄ¿υ διαμ¿νής, με φερόμενη εÀαγγελμα-
Äική έδρα ÃÄ¿ν Πειραιά, ¿δός Αγίας Σ¿φίας αρ. 8-10, με 
Α.Φ.Μ. 166708002, κάÄ¿χ¿ Ä¿υ υÀό ÃÄ¿ιχεία AY9677952 
ΔιαβαÄηρί¿υ, À¿λλαÀλό Äέλ¿ς Ãυν¿λικ¿ύ À¿Ã¿ύ χιλίων 
εξακ¿Ãίων ÃαράνÄα έξι ευρώ και ¿γδόνÄα ÀένÄε λεÀÄών 
(1.646,85 €), ήÄ¿ι Ä¿ ÄριÀλάÃι¿ Äων αναλ¿γ¿ύνÄων ÃÄα 
υÀό κρίÃη 150 ÀακέÄα ÄÃιγάρα δαÃμών και φόρων, Ãύμ-
φωνα με Äην Àαρ. 1 Ä¿υ άρθρ¿υ 150 Ä¿υ ν. 2960/2001, Ä¿ 
¿À¿ί¿ καÄά Äην είÃÀραξή Ä¿υ υÀόκειÄαι Ãε Τ.Χ. και Ο.Γ.Α. 
(2,4%), Ãύμφωνα με Ä¿ν Κώδικα Àερί Τελών ΧαρÄ¿Ãήμ¿υ.

ΚαÄά Äης ως άνω καÄαλ¿γιÃÄικής Àράξης εÀιÄρέÀεÄαι 
Àρ¿Ãφυγή ενώÀι¿ν Äων αρμ¿δίων Δι¿ικηÄικών ΔικαÃÄη-
ρίων, ενÄός ÄριάνÄα (30) ημερών αÀό Äην εÀ¿μένη Äης 
δημ¿ÃίευÃής Äης ÃÄ¿ Φ.Ε.Κ.

  Η Πρ¿ϊÃÄαμένη Ä¿υ Τελωνεί¿υ 

ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΑΦΕΝΤΑΚΗ   

ΚαÀ¿διÃÄρί¿υ 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. ΚένÄρ¿ 210 5279000
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