
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αποδοχή δωρεάς καθαρής αξίας δεκαεννιά χιλιά-
δων τριακοσίων τριάντα εφτά ευρώ και ενενήντα 
λεπτών (19.337,90 €), της εταιρείας «ΓΕΡΟΛΥΜΑΤΟΣ 
International Α.Ε.Β.Ε.» προς την Ελληνική Αστυνομία.

2 Αποδοχή δωρεάς αξίας είκοσι επτά χιλιάδων, πε-
ντακόσια ευρώ (27.500,00€), της εταιρείας ΜΟΤΟΡ 
ΟΪΛ-ΔΙΥΛΙΣΤΗΡΙΑ ΚΟΡΙΝΘΟΥ Α.Ε. προς την Ελλη-
νική Αστυνομία.

3 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας/απασχόλη-
σης με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες για 
το προσωπικό που υπηρετεί στη Διεύθυνση Δη-
μόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Περι-
φέρειας Ηπείρου/Περιφερειακής Ενότητας Άρτας 
για το β’ εξάμηνο του έτους 2022.

4 Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχό-
ληση, καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με 
αμοιβή για υπαλλήλους της Διεύθυνσης Δημόσι-
ας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφε-
ρειακής Ενότητας Τρικάλων Περιφέρειας Θεσσα-
λίας, για το β’ εξάμηνο του έτους 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

   Αποδοχή δωρεάς καθαρής αξίας δεκαεννιά χι-
λιάδων τριακοσίων τριάντα εφτά ευρώ και 
ενενήντα λεπτών (19.337,90  €), της εταιρείας
«ΓΕΡΟΛΥΜΑΤΟΣ International Α.Ε.Β.Ε.» προς την 
Ελληνική Αστυνομία. 

 Με την υπό στοιχεία 9007/11/970-Α/28.06.2022 από-
φαση του Προϊστάμενου Κλάδου Διαχειριστικής Τεχνι-
κής Υποστήριξης και Πληροφορικής του Αρχηγείου 

της Ελληνικής Αστυνομίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
την παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 (Α’ 185), κατ’ 
εφαρμογή και των άρθρων 496, 498 και 499 Α.Κ., γίνε-
ται αποδεκτή η δωρεά της εταιρείας «ΓΕΡΟΛΥΜΑΤΟΣ 
International Α.Ε.Β.Ε.» προς την Ελληνική Αστυνομία και 
συγκεκριμένα προς το Τμήμα Ασφάλειας Ωρωπού της Δι-
εύθυνσης Ασφάλειας Αττικής, καθαρής αξίας δεκαεννιά 
χιλιάδων τριακοσίων τριάντα εφτά ευρώ και ενενήντα 
λεπτών (19.337,90 €), που αφορά ένα αυτοκίνητο όχη-
μα καινούργιο, μάρκας DACIA, μοντέλο DUSTER 4X4 1.5 
Blue dci 115hp PRESTIGE.

  Ο Προϊστάμενος Κλάδου

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ 

Ι

(2)

   Αποδοχή δωρεάς αξίας είκοσι επτά χιλιάδων, 
πεντακόσια ευρώ (27.500,00€), της εταιρείας 
ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ-ΔΙΥΛΙΣΤΗΡΙΑ ΚΟΡΙΝΘΟΥ Α.Ε. προς 
την Ελληνική Αστυνομία. 

 Με την υπό στοιχεία 9007/11/969-Β/27.06.2022 από-
φαση του Προϊστάμενου Κλάδου Διαχειριστικής Τεχνι-
κής Υποστήριξης και Πληροφορικής του Αρχηγείου της 
Ελληνικής Αστυνομίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με την 
παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 (Α’ 185), κατ’ εφαρ-
μογή και των άρθρων 496, 498 και 499 Α.Κ., γίνεται απο-
δεκτή η δωρεά της εταιρείας ΜΟΤΟΡ ΟΪΛ-ΔΙΥΛΙΣΤΗΡΙΑ 
ΚΟΡΙΝΘΟΥ Α.Ε. προς την Ελληνική Αστυνομία και συγκε-
κριμένα προς τη Διεύθυνση Αστυνομίας Κορινθίας, αξίας 
είκοσι επτά χιλιάδων, πεντακόσια ευρώ (27.500,00 €), 
που αφορά ένα αυτοκίνητο όχημα επιβατικό, μάρκας 
MAZDA, μοντέλο 3 HB e-Skyactiv-G122 2.0cc IPM2 Plus, 
καινούργιο.

  Ο Προϊστάμενος Κλάδου

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ 
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   Αριθμ. οικ. 93189/993 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας/απασχόλη-
σης με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες για 
το προσωπικό που υπηρετεί στη Διεύθυνση Δη-
μόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Περι-
φέρειας Ηπείρου/Περιφερειακής Ενότητας Άρτας 
για το β’ εξάμηνο του έτους 2022. 

 Ο ΠΕΡΙ§ΕΡΕΙΑΡ¨ΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 159 και 186 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχι-

τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Το π.δ. 140/27.12.2010 «Οργανισμός της Περιφέρει-
ας Ηπείρου» (Α’ 233) .

3. Τα άρθρα 29 του ν. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλή-
λων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (Α’ 26) και το άρθρο 41 του 
ν. 3979/2011 «Για την ηλεκτρονική διακυβέρνηση και άλ-
λες διατάξεις» (Α’ 138) σε συνδυασμό με την υπό στοιχεία 
ΔΙΑΔΠ/§.Β.1./14757/25.07.2011) απόφαση του Υπουρ-
γού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Δι-
ακυβέρνησης «Τροποποίηση της υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/
Γ2γ/οικ/1692/27.06.2006 (Β’ 769) απόφασης <Καθιέρωση 
ωρών προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων 
των δημοσίων υπηρεσιών και των Ν.Π.Δ.Δ.=» (Β’ 1659).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176), σε συνδυασμό με την υπό στοιχεία 
2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογι-
στηρίου του Κράτους σχετικά με την παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

5. Το άρθρο 12 του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώ-
σεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).

6. Την ανάγκη αντιμετώπισης των αυξημένων, έκτα-
κτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών της Διεύ-
θυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της 
Περιφέρειας Ηπείρου/Περιφερειακής Ενότητας Άρτας 
κατά το β’ εξάμηνο του έτους 2022 με την πραγματοποί-
ηση, πέραν του θεσμοθετημένου ωραρίου, απογευματι-
νής υπερωριακής απασχόλησης συνολικά τεσσάρων (4) 
υπαλλήλων που υπηρετούν στη Διεύθυνση.

7. Το γεγονός ότι για την απογευματινή υπερωριακή 
εργασία/απασχόληση κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2022 
συνολικά τεσσάρων (4) υπαλλήλων που υπηρετούν στη 
Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 
της Περιφέρειας Ηπείρου/Περιφερειακής Ενότητας Άρ-
τας έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋ-
πολογισμό οικονομικού έτους 2022 της Περιφερειακής 
Ενότητας Άρτας όπως προκύπτει και από την υπ’ αρ. 
1747/07.06.2022 βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης του Τμή-
ματος Εσόδων, Λογιστικής Διαχείρισης και Πληρωμής 
Δαπανών της Διεύθυνσης Διοικητικού - Οικονομικού της 
Περιφερειακής Ενότητας Άρτας, αποφασίζουμε:

Α. Εγκρίνουμε κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2022 την κα-
θιέρωση υπερωριακής εργασίας/απασχόλησης με αμοιβή, 

κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών, για 
συνολικά τέσσερις (4) υπαλλήλους που υπηρετούν στη 
Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφέ-
ρειας Ηπείρου/Περιφερειακής Ενότητας Άρτας, για την 
αντιμετώπιση των αυξημένων, έκτακτων και επειγουσών 
αναγκών των Τμημάτων της Διεύθυνσης και ειδικότερα:

ΤΜΗΜΑ §ΑΡΜΑΚΩΝ και §ΑΡΜΑΚΕΙΩΝ
1. Επιθεώρηση φαρμακείων της Π.Ε. Άρτας για χορήγη-

ση άδειας λειτουργίας ή έγκριση μεταφοράς φαρμακείου 
από θέση σε θέση.

2. Επιθεώρηση, για χορήγηση άδειας λειτουργίας Ερ-
γαστηρίων Αισθητικής, §υσικοθεραπείας, Οδοντοτε-
χνικών Εργαστηρίων, Καταστημάτων Οπτικών Ειδών, 
Διαιτολογικών Γραφείων κ.λπ.

3. Παρακολούθηση, ταξινόμηση και αρχειοθέτηση σε 
καθημερινή βάση των φορμών ιχνηλάτησης θετικών 
κρουσμάτων στο νέο κορωνοϊό COVID 19, που αποστέλ-
λονται καθημερινά από τους υπεύθυνους ιχνηλάτησης 
όλων των Σχολικών Μονάδων της Περιφέρειάς μας.

4. Εκκαθάριση και προετοιμασία προς μεταφορά του 
αρχείου παλαιότερων ετών του Τμήματος.

5. Παρακολούθηση πρακτικής άσκησης ασκούμενων 
φαρμακοποιών και Βοηθών φαρμακείου.

Η έγκριση ωρών υπερωριακής εργασίας κρίνεται απα-
ραίτητη, λαμβάνοντας υπόψη ότι το προσωπικό που 
υπηρετεί στο Τμήμα, είναι δύο άτομα συμπεριλαμβα-
νομένης της Προϊσταμένης και οι Επιθεωρήσεις για την 
χορήγηση άδειας λειτουργίας των ανωτέρω πραγματο-
ποιείται μετά το πέρας της εργασίας.

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ
1. Οργάνωση και ταξινόμηση πρωτοκόλλου - τακτο-

ποίηση εγγράφων - αρχειοθέτηση.
2. Τήρηση, ενημέρωση και αρχειοθέτηση εγγράφων 

και φακέλων των αθλητικών και πολιτιστικών συλλόγων.
3. Εκκαθάριση και προετοιμασία προς μεταφορά του 

αρχείου παλαιότερων ετών της Υπηρεσίας.
4. Ενημέρωση των πολιτών, σε ότι αφορά τα απαιτού-

μενα δικαιολογητικά που πρέπει να καταθέσουν στην 
Υπηρεσία μας, για την έκδοση Δελτίου Μετακίνησης 
ΑμεΑ.

5. Έλεγχος και εποπτεία Κ.Δ.Α.Π. και Κ.Δ.Α.Π. ΑμεΑ.
Β. Οι ώρες απογευματινής απασχόλησης των τεσσά-

ρων (4) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας 
και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφέρειας Ηπείρου/
Περιφερειακής Ενότητας Άρτας κατά το Β’ εξάμηνο του 
έτους 2022 είναι στο σύνολό τους τετρακόσιες ογδόντα 
(480) ώρες και σε κάθε περίπτωση δεν θα ξεπερνούν τις 
εκατόν είκοσι (120) το εξάμηνο ανά υπάλληλο.

Γ. Στην απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερω-
ριακής απασχόλησης θα αναφέρονται ονομαστικά οι 
συμμετέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο της απασχό-
λησής τους, το χρονικό διάστημα καθώς και οι κατά 
μήνα ώρες απασχόλησης για τον κάθε ένα και ταυτό-
χρονα θα τηρείται στη Διεύθυνση ξεχωριστό δελτίο 
παρουσίας των υπαλλήλων στο οποίο θα αναγράφεται 
η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης. Ο Προϊστά-
μενος της Διεύθυνσης θα βεβαιώνει την υπερωριακή 
απασχόληση των υπαλλήλων και το υπερωριακά πα-
ρασχεθέν έργο.
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Δ. Η συνολική δαπάνη που προκαλείται σύμφωνα με 
τα ανωτέρω κατά το β’ εξάμηνο του έτους 2022 ανέρ-
χεται στο ποσό των δύο χιλιάδων επτακοσίων ευρώ 
(2.700,00 €) και θα βαρύνει τον Ε.§. 072 ΚΑΕ 511 του 
Προϋπολογισμού της Περιφέρειας Ηπείρου/Περιφερει-
ακής Ενότητας Άρτας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Άρτα, 15 Ιουνίου 2022

Ο Περιφερειάρχης 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑ¨ΡΙΜΑΝΗΣ

Ι

    Αριθμ. 249142 (4)

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απα-
σχόληση, καθιέρωση υπερωριακής απασχόλη-
σης με αμοιβή για υπαλλήλους της Διεύθυνσης 
Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της 
Περιφερειακής Ενότητας Τρικάλων Περιφέρει-
ας Θεσσαλίας, για το β’ εξάμηνο του έτους 2022 .

 Ο ΠΕΡΙ§ΕΡΕΙΑΡ¨ΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Την υπ’ αρ. 15840/156612/04.10.2018 απόφαση του 
Αναπληρωτή Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
«Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής 
τροποποίησης - επικαιροποίησης του π.δ. 129/2010 <Ορ-
γανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας= (Α’ 222)» (Β’ 4788).

3. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού 
πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. [Πρόγραμμα <Κλει-
σθένης=]» (Α’ 133).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων. , κωδικοποιημένος με τον 4917/2022» (Α’ 176).

5. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρ-
νηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 
το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την παρ. 22 του άρ-
θρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

6. Το ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης 
και εποπτείας - Δημόσιο Λογιστικό και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 143).

7. Το εδάφιο  γ’ της παρ.  1 του άρθρου  176 του 
ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την Τοπική Ανάπτυξη την 
Αυτοδιοίκηση και την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Ενσω-
μάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α’ 85).

8. Τον ν. 4625/2019 «ΚΕ§ΑΛΑΙΟ Δ’ άρθρο 14 ρύθμιση 
οικονομικών θεμάτων OTA της Περιφέρειας Θεσσαλίας».

9. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών 
για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτε-
ρινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, εργασία» (Β 17).

10. Την υπ’ αρ. 2042/18063/15.02.2019 απόφαση του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 
24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας» 
(Β’ 694).

11. Την υπό στοιχεία 3951/εγκ.3/20.09.2006 εγκύκλιο 
του εισαγγελέα του Άρειου Πάγου, με την οποία ζητά την 
διενέργεια ελέγχων από τα αρμόδια όργανα της υγει-
ονομικής υπηρεσίας στα καταστήματα υγειονομικού 
ενδιαφέροντος κατ την ημέρα αλλά και κατά την νύχτα.

12. Ότι οι εγκύκλιοι του Υπουργείου Υγείας για την 
πραγματοποίηση και εντατικοποίηση (κυρίως τις περιό-
δους εορτών και καλοκαιριού) των υγειονομικών ελέγχων, 
καλούνται οι Περιφερειάρχες να παρέχουν στους υπαλλή-
λους κάθε δυνατή διευκόλυνση στο έργο τους μεταξύ των 
οποίων περιλαμβάνεται και η εξασφάλιση οδοιπορικών 
εξόδων και εξόδων υπερωριακής απασχόλησης.

13. Το απόσπασμα πρακτικού 21/11.11.2021 «Ειση-
γητική έκθεση επί της συντάξεως του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2022 της Περιφέρειας, μετά την γνώ-
μη του Παρατηρητηρίου Οικονομικής Αυτοτέλειας των 
Ο.Τ.Α.» (ΑΔΑ: ΨΙΝΡ7ΛΡ-ΤΤ2).

14. Την επικύρωση της με αριθμό 228 απόσπασμα 
πρακτικού 21/11.11.2021 απόφασης του Περιφερειακού 
Συμβουλίου της Περιφέρειας Θεσσαλίας περί έγκρισης 
προϋπολογισμού Περιφέρειας Θεσσαλίας οικονομικού 
έτους 2022, με ΑΔΑ: ΨΙΝΡ7ΛΡ-ΤΤ2, από την Αποκεντρω-
μένη Διοίκηση Θεσσαλίας Στερεάς Ελλάδας με την υπ’ αρ. 
271471/22.12.2021 απόφαση με ΑΔΑ: 64ΙΟΟΡ10-ΣΙΨ.

15. Την απόφαση δέσμευσης πίστωσης για τον 
ΚΑΕ 0511: Α/Α 1454 (ΑΔΑ: 95ΜΠ7ΛΡ-29Λ) και ΚΑΕ 0512: 
Α/Α 1556 (ΑΔΑ: 92ΨΒ7ΛΡ-ΝΝ2).

16. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή, 
για το β’ εξάμηνο του έτους 2022, για είκοσι τρείς (23) 
υπαλλήλους της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοι-
νωνικής Μέριμνας της Π.Ε. Τρικάλων, κατά τις εργάσιμες 
ημέρες και απογευματινές ώρες, πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας. Οι επτά (7) εξ αυτών θα απασχολη-
θούν επιπλέον κατά τις νυχτερινές ώρες, καθώς και τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ όλο το 24ωρο για 
τον υγειονομικό έλεγχο των καταστημάτων ως προς την 
τήρηση των όρων υγιεινής, την αντιμετώπιση υγειονομι-
κών προβλημάτων σε περιπτώσεις έκτατων αναγκών (σει-
σμοί, πλημμύρες) και σε κάθε περίπτωση υγειονομικής 
κρίσης, με σκοπό την προστασία της Δημόσιας Υγείας.

17. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απογευματινή 
απασχόληση εργάσιμων ημερών πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας, καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες 
ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθ’ όλο το 
24ωρο, προβλέπονται σχετικές πιστώσεις στον προϋπο-
λογισμό οικονομικού έτους 2022 της Περιφέρειας Θεσ-
σαλίας/Περιφερειακή Ενότητα Τρικάλων, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοι-
βή, για το β’ εξάμηνο του έτους 2022, κατά τις εργάσιμες 
ημέρες και απογευματινές ώρες πέραν του κανονικού 
ωραρίου και μέχρι την 22η ώρα, για τους υπαλλήλους 
της Διεύθυνσης Υγείας και Κοιν. Μέριμνας Π.Ε. Τρικάλων 
ως κατωτέρω:
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α) Ο αριθμός του προσωπικού της Διεύθυνσης Υγείας 
και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφερειακής Ενότητας 
Τρικάλων που δύναται να απασχοληθεί υπερωριακά εί-
ναι συνολικά είκοσι τρείς (23) υπάλληλοι για απογευματι-
νή απασχόληση. Οι επτά (7) εξ αυτών θα απασχοληθούν 
επιπλέον κατά τις νυχτερινές ώρες, καθώς και τις Κυρια-
κές και εξαιρέσιμες ημέρες πέραν της υποχρεωτικής,

β) οι ώρες της απογευματινής υπερωριακής απασχό-
λησης είναι κατ’ ανώτερο όριο εκατόν είκοσι (120) ώρες 
ανά εξάμηνο για κάθε υπάλληλο και συνολικά δύο χιλιά-
δες επτακόσιες εξήντα (2.760) ώρες, για το β’ εξάμηνο  
του έτους 2022,

γ) οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης νυχτερινών, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεω-
τικής απασχόλησης είναι κατ’ ανώτερο όριο ενενήντα έξι 
(96) ώρες ανά εξάμηνο για κάθε υπάλληλο και συνολικά 
εξακόσιες εβδομήντα δύο (672) ώρες, για το β’ εξάμηνο 
του έτους 2022.

Θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπε-
ρωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναγράφονται 
ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι ανά εξάμηνο, 
η κατηγορία και το μισθολογικό κλιμάκιό τους, καθώς 
και οι ώρες απασχόλησής τους.

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 
δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων με το οποίο ο Προ-

ϊστάμενος της Διεύθυνσης βεβαιώνει την υπερωριακή 
απασχόληση των υπαλλήλων του για το υπερωριακά 
παρασχεθέν έργο.

1. Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο 
ποσό των 10.000.00 € για αποζημίωση υπερωριακής 
απογευματινής απασχόλησης, β’ εξαμήνο 2022 θα βα-
ρύνει εγγεγραμμένη πίστωση του προϋπολογισμού για 
το οικονομικό έτος 2022 της Περιφέρειας Θεσσαλίας, Π.Ε 
Τρικάλων, Ειδ. §ορέα 073 και ΚΑΕ 0511 με εγγεγραμμένη 
πίστωση 194.000,00 €.

2. Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο 
ποσό των 2.500,00 €, για το β’ εξάμηνο 2022 θα βαρύ-
νει εγγεγραμμένη πίστωση του προϋπολογισμού για το 
οικονομικό έτος 2022 της Περιφέρειας Θεσσαλίας, Π.Ε. 
Τρικάλων, Ειδ. §ορέα 073 και ΚΑΕ 0512 με εγγεγραμμένη 
πίστωση 59.000,00 €.

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από την ημερομηνία 
δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Τρίκαλα, 22 Ιουνίου 2022

Ο Περιφερειάρχης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02035730807220004*


