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 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

   Επιβολή πολλαπλού τέλους για λαθρεμπορική 

τελωνειακή παράβαση.

  Με την υπ’ αρ. 105/2017/2022 (28 -06-2022) καταλογι-

στική πράξη της Προϊσταμένης του Τελωνείου Λάρισας, 

επιβλήθηκε στον (επ.) MOHAMED SALIH (όν.) KHALID 

OMER του OMER και της KHANE ALI γεν. την 01-01-1977 

στο Ιράκ κατόχου της υπ’ αρ. 72929/27-5-2013 Αδείας 

Παραμονής λήξεως 27-5-2018, με ΑΦΜ 140586028 και 

αγνώστου διαμονής, πολλαπλό τέλος 1.500,00 ευρώ, (χί-

λια πεντακόσια ευρώ), πλέον Τελών Χαρτοσήμου (2%) 

και Εισφορά ΟΓΑ (0,4%) για λαθρεμπορία 220 (διακοσίων 

είκοσι) τεμαχίων τσιγάρων που τελέστηκε την 25-4-2017 

στην Λάρισα, κατά παράβαση των συνδυασμένων δια-

τάξεων της παρ. 2 του άρθρου 142, του εδαφίου β’ της 

παρ. 1 και των εδαφίων α’ και ζ’ της παρ. 2 του άρθρου 

155 και της παρ. 2 του άρθρου 119Α του ν. 2960/2001 

«Περί Εθνικού Τελωνειακού Κώδικα».

Κατά της ανωτέρω πράξης προβλέπεται προσφυγή 

ενώπιον του Διοικητικού Πρωτοδικείου Λάρισας εντός 

τριάντα (30) ημερών από την κατά νόμο επίδοση της 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 66 ν. 2717/1999 

«Κώδικας Διοικητικής Δικονομίας». Αν ο νομιμοποιούμε-

νος προς άσκηση προσφυγής διαμένει στην αλλοδαπή, 

οι αντίστοιχες προθεσμίες ορίζονται σε ενενήντα (90) 
ημέρες (άρθρο 66, παρ. 6). Αν περάσει η προθεσμία του 
άρθρου 66 του ν. 2717/1999 και δεν έχει ασκηθεί προ-
σφυγή κατά της παρούσας καταλογιστικής μας πράξης, 
αυτή οριστικοποιείται. Σύμφωνα με την παρ. 4 του άρ-
θρου 150 του ν. 2960/2001 «Περί Εθνικού Τελωνειακού 
Κώδικα» η εμπρόθεσμη άσκηση της προσφυγής και η 
τυχόν υποβολή αίτησης αναστολής δεν αναστέλλουν 
την είσπραξη του τριάντα τοις εκατό (30%) των προστί-
μων και πολλαπλών τελών, που επιβλήθηκαν από την 
Τελωνειακή Αρχή.

  Η Προϊσταμένη του Τελωνείου

ΕΛΕΝΗ ΜΠΑΡΔΑ

Ι

(2)

    Αύξηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλου του 
Ν.Π.Δ.Δ. «Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας - Φρο-
ντίδας και Προσχολικής Αγωγής Δήμου Θέρμης» 
Νομού Θεσσαλονίκης.

  Με την υπ’ αρ. 77/2021 απόφαση του Διοικητικού Συμ-
βουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία: «Κέντρα Κοινω-
νικής Πρόνοιας - Φροντίδας και Προσχολικής Αγωγής 
Δήμου Θέρμης», που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 4368/2016 (Α΄ 21), όπως 
αντικαταστάθηκαν από τις αντίστοιχες του άρθρου 87 
του ν. 4483/2017 (Α΄ 107) και τις διατάξεις των άρθρων, 
αυξάνεται το ωράριο εργασίας του κάτωθι υπαλλήλου 
του φορέα:

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ

Φ.Ε.Κ. ΑΡΧΙΚΗΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ 1194/τ. Γ’/05-09-2014

ΑΡΙΘΜ. ΠΡΩΤ. ΑΙΤΗΣΗΣ 4242/28-09-2021

με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρό-
νου μερικής απασχόλησης κατά δύο (02) ώρες ανά ερ-
γάσιμη ημέρα και την τροποποίηση των ωρών απασχό-
λησης ανά εργάσιμη ημέρα από τέσσερις (04) σε έξι (06) 
ώρες με αντίστοιχη αύξηση των πάσης φύσεως αποδο-
χών του, κατόπιν και της αντίστοιχης αίτησής του προς 
τον οικείο φορέα.
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(Αρ. βεβ. της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου για 
την προκαλούμενη δαπάνη: 3498/24-06-2022).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης: 181644/04-07- 2022).

  Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης
Η Προϊσταμένη του Τμήματος Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων 
Θεσσαλονίκης

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ

Ι

Αριθμ. 1851 (3)

    Κατάταξη προσωπικού στο Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου §ρί-
πολης. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. ΔΗΜΟΥ ΤΡΙΠΟΛΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
α) Tις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 109 του 

ν. 3852/2010 (Α΄ 87).
β) Την υπ’ αρ. 33/οικ. 39456/17-11-2017 εγκύκλιο του 

Υπουργείου Εσωτερικών.
γ) Tις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».

δ) Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ. 
Δήμου Τρίπολης (Β΄ 1254/2015).

ε) Την υπ’  αρ. 289/2021 απόφαση του Δημοτικού 
συμβουλίου περί λύσης της Κοινωφελούς Επιχείρησης 
του Δήμου με την επωνυμία «Κοινωφελής Επιχείρηση 
Δήμου Τρίπολης (Κ.Ε.ΔΗ.Τ.)» και της μεταφοράς του 
προσωπικού της λυθείσας Δημοτικής Επιχείρησης, με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
στο Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου Τρίπολης, η οποία εγκρίθηκε με την 
υπ’ αρ. 222891/21/10-1-2022 απόφαση του Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
Β΄ 644/2022.

στ) Την υπ’ αρ. 20/2022 απόφαση του Διοικητικού Συμ-
βουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου Τρίπολης περί σύστασης 
μιας (1) προσωποπαγούς θέσης I.Δ.Α.Χ στον Οργανισμό 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου Τρίπολης 
για την κατάταξη του μεταφερόμενου προσωπικού από 
την Κοινωφελή Επιχείρηση Δήμου Τρίπολης (Κ.Ε.ΔΗ.Τ), η 
οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 94225/21-06-2022 από-
φαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης και 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β΄ 3313/2022.

η) Την υπ’ αρ. 1563/10-06-2022 βεβαίωση της Οικο-
νομικής Υπηρεσίας περί εξασφάλισης των αναγκαίων 
πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Νομικού Προσώ-
που Δημοσίου Δικαίου του Δήμου Τρίπολης οικονομικού 
έτους 2022, αποφασίζουμε:

Το προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου της 
λυθείσας Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου Τρίπολης 
(Κ.Ε.ΔΗ.Τ), που μεταφέρθηκε με την υπ’ αρ. 289/2021 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου στο Δήμο Τρίπο-
λης, κατατάσσεται με την ίδια σχέση εργασίας σε προ-
σωποπαγή θέση, που συστάθηκε με την υπ’ αρ. 20/2022 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. Δή-

μου Τρίπολης (Β΄ 3313/2022), κατά εκπαιδευτική βαθμί-
δα και ειδικότητα, ως εξής:

Ονοματεπώνυμο
Μαρία 
Ξενοδημητροπούλου

Πατρώνυμο Σταύρος

Εκπαιδευτική Βαθμίδα ΥΕ

Ειδικότητα ΥΕ Καθαριστριών

Η δαπάνη κατάταξης του παραπάνω προσωπικού θα 
καλυφθεί για το έτος 2022 ως εξής: 

Στον Κ.Α. 15.6021.0001 με το ποσό των 7.128,00 €,
Στον Κ.Α. 15.6052.0001 με το ποσό των 2.891,16 €.
Για τα επόμενα έτη θα προβλεφθεί η ανάλογη δαπά-

νη στους αντίστοιχους ΚΑ του προϋπολογισμού του 
Ν.Π.Δ.Δ. Δήμου Τρίπολης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Τρίπολη, 29 Ιουνίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΗΛΙΑΣ ΚΟΥΡΟΣ 

Ι

Αριθμ. 5323 (4)

     Έγκριση υπερωριακής εργασίας του υπαλληλι-
κού προσωπικού της ΔΑΕΜ Α.Ε., για το Β’ εξά-
μηνο 2022.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΑΕΜ Α.Ε.

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για 

εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - 
Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου» (Α’ 176),

β. των παρ. 1β’ και 3β’ του άρθρου 252 και του άρθρου 
265 Κ.Δ.Κ. [ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και 
Κοινοτήτων» (Α΄ 114)],

γ. του άρθρου 225 του ν. 3463/2006 σε συνδυασμό 
με το άρθρο 100 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), που αφορά 
στις προγραμματικές συμβάσεις, όπως αυτό έχει τρο-
ποποιηθεί με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 8 του 
ν. 4071/2012 (Α’ 85) και έχει τροποποιηθεί με το άρθρο 
74 ν. 4483/2017 (Α’ 107) και εκ νέου έχει αντικατασταθεί 
με το άρθρο 179 ν. 4555/2018 (Α’ 133) και εκ νέου τρο-
ποποιηθεί με το άρθρο 96 του ν. 4604/2019 (Α’ 50) και 
εκ νέου τροποποιηθεί με το άρθρο 21 του ν. 4690/2020 
(Α’ 104) και εκ νέου έχει αντικατασταθεί και η περ. α’ όπως 
έχει διαμορφωθεί με το άρθρο 6 ν. 4711/2020 (Α΄ 145) 
και τροποποιήθηκε εκ νέου με το άρθρο 64 ν. 4830/2021 
(Α’ 169),

δ. της υπ’ αρ. 154965/08-07-2020 προγραμματικής 
σύμβασης με τίτλο «1. ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗΣ, ΠΑΡΑΜΕΤΡΟ-
ΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟΥ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΙΚΩΝ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 2. ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΤΩΝ (9) 
ΚΕΝΤΡΩΝ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ (ΚΕΠ),
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ε. της υπ΄ αρ. 270840/04-12-2020 προγραμματικής 
σύμβασης μεταξύ του Δήμου Αθηναίων της ΔAΕΜ Α.Ε. 
και της «Ε.Α.Τ.Α. Α.Ε.» για την έναρξη λειτουργίας του Σε-
ράφειου συγκροτήματος ως χώρου Διά Βίου Μάθησης, 
Καινοτομίας, Στήριξης επιχειρηματικότητας και φιλοξενί-
ας παραγωγικών ομάδων με σκοπό της Προγραμματικής 
Σύμβασης να γίνει το Σεράφειο ένας μικρόκοσμος αφιε-
ρωμένος στη Βελτίωση της Ποιότητας Ζωής στην Αθήνα 
και χώρος δραστηριοποίησης και προβολής προτύπων 
δράσεων στους άξονες του αθλητισμού, του πολιτισμού, 
της διατροφής, της τεχνολογίας, της εκπαίδευσης, της 
καινοτομίας και της επιχειρηματικότητας,

στ. του ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου των 
Ανωνύμων Εταιρειών» (Α’ 104).

2. Την κάλυψη άμεσων και επειγουσών αναγκών:
Α. της Διεύθυνσης Οικονομικών του Δήμου Αθηναίων, 

του τμήματος λογιστηρίου κατόπιν του υπ’ αρ. 004945/
21-06-2022 της ως άνω Διεύθυνσης,

Β. της Διεύθυνσης Οικονομικών και Διοικητικής Υπο-
στήριξης της ΔΑΕΜ Α.Ε. κατόπιν του υπ’ αρ. 004946/
21.6.2022 αιτήματος υπερωριών της ως άνω Διεύθυνσης,

Γ. της Διεύθυνσης Σχεδιασμού και Διαχείρισης έργων 
της ΔΑΕΜ Α.Ε. κατόπιν του υπ’ αρ. 004906/20-06-2022 
αιτήματος υπερωριών της ως άνω Διεύθυνσης,

Δ. της Διεύθυνσης Πληροφορικής και Επικοινωνιών 

της ΔΑΕΜ Α.Ε. κατόπιν του υπ’ αρ. 004909/20-06-2022 

αιτήματος υπερωριών της ως άνω Διεύθυνσης,

Ε. του Τμήματος Διαχείρισης Συμβάσεων της ΔΑΕΜ 

Α.Ε. κατόπιν του υπ’ αρ.: 004932/21-06-2022 αιτήματος 

υπερωριών της ως άνω Διεύθυνσης,

ΣΤ. της Υποδιεύθυνσης Επιχειρησιακής Μονάδας Ελεγ-

χόμενης Στάθμευσης της ΔΑΕΜ Α.Ε. κατόπιν του υπ’ αρ. 

0004947/21-06-2022 αιτήματος υπερωριών της ως άνω 

Υποδιεύθυνσης.

3. Την απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

ΔΑΕΜ Α.Ε: ΔΣ 11/30.06.2022/Θ7, με την οποία εγκρίθη-

κε ο προγραμματισμός της υπερωριακής απασχόλησης 

των υπαλλήλων ΙΔΑΧ της ΔΑΕΜ για το Β’ εξάμηνο του 

2022, αποφασίζει και εγκρίνει:

Την κατά προγραμματισμό και ανώτατο όριο υπερω-

ριακής απασχόλησης του κάτωθι υπαλληλικού προσω-

πικού της εταιρείας για το Β΄ εξάμηνο 2022, η οποία δεν 

θα υπερβαίνει τις 120 ώρες καθημερινής απογευματινής 

υπερωρίας, 96 ώρες εξαιρέσιμες και 96 ώρες Κυριακής 

για το ως άνω εξάμηνο, με την προβλεπόμενη από το 

Νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των ως άνω έκτακτων 

αναγκών της εταιρείας: 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ/ΤΜΗΜΑ
ΩΡΕΣ 

ΕΞΑΜΗΝΟΥ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ

ΩΡΕΣ 
ΕΞΑΜΗΝΟΥ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ

ΩΡΕΣ 
ΕΞΑΜΗΝΟΥ

ΚΥΡΙΑΚΕΣ

ΠΗΧΑΣ ΠΕΤΡΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 120 96 96

ΣΑΒΒΑΤΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 120 96 96

ΚΥΠΑΡΙΣΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ΤΕΧΝ. ΥΠΟΣΤ 120 96 96

ΜΠΑΡΜΠΑΓΙΩΡΓΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ΤΕΧΝ. ΥΠΟΣΤ 120 96 96

ΛΕΜΟΥΣΙΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ΤΕΧΝ. ΥΠΟΣΤ 120 96 96

ΡΟΥΣΑΚΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ΤΕΧΝ. ΥΠΟΣΤ. 120 96 96

ΑΓΓΕΛΑΚΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ΤΕΧΝ. ΥΠΟΣΤ 120 96 96

ΤΖΕΚΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ΥΠΟ. ΕΦΑΡΜ. 120 96 96

ΓΚΟΥΜΑΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ΥΠΟ. ΕΦΑΡΜ 120 96 96

ΕΛ ΓΚΑΜΑΛΙ ΧΑΡΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ΔΙΑΧ. ΣΥΣΤΗ. 120 96 96

ΣΚΙΑΔΑΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ΔΙΑΧ. ΣΥΣΤΗ. 120 96 96

ΞΕΝΑΚΗ ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΕΛΕΓΧΟΜΕΝΗ ΣΤΑΘΜΕΥΣΗ 120 96 96

ΣΩΤΗΡΙΑΝΑΚΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ/ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ Δ.Α. 120

ΝΙΚΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ/ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 120 96 96

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΠΟΥΛΟΥ ΙΩΑΝΝΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΔΙΑΧ. ΕΡΓΩΝ 120 96 96

ΦΥΤΡΟΣ ΜΑΡΚΟΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΔΙΑΧ. ΕΡΓΩΝ 120 96 96

ΒΙΤΖΗΛΑΙΟΥ ΜΑΡΙΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ/MARKETING 120 96 96

Το συνολικό κόστος της δαπάνης για τις ως άνω ώρες υπερωριακής απασχόλησης προϋπολογίζεται να ανέλθει 

κατ’ ανώτατο ύψος στο ποσό των 45.000,00 €.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 4 Ιουλίου 2022

  Ο Διευθύνων Σύμβουλος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ   
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Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩ ΙΚΟ ΚΕ ΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙ ΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗ�ΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡ ΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 

δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ Α ΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗ�ΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


