
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 ΔιαπίÃÄωÃη Äης ανάγκης για υπερωριακή απα-

ÃχόληÃη, καθιέρωÃη με αμοιβή υπερωριακής 

εργαÃίας, εργαÃίας καÄά Äις Κυριακές και Εξαιρέ-

Ãιμες ημέρες, εργαÃίας καÄά Äις νυχÄερινές ώρες 

Äων εργάÃιμων, Κυριακών και εξαιρέÃιμων ημε-

ρών για Äην ανÄιμεÄώπιÃη Äων αυξημένων υπη-

ρεÃιακών αναγκών, δύο (2) υπαλλήλων Äης Διεύ-

θυνÃης ToυριÃμού, ΠολιÄιÃμού και ΑθληÄιÃμού 

Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας για Äο Β’ εξάμηνο Äου 

έÄους 2022.

2 ΔιαπίÃÄωÃη ανάγκης για υπερωριακή απαÃχόληÃη, 

καθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης με αμοιβή 

για υπαλλήλους Äου §μήμαÄος ¨δροοικονομίας Äης 

Περιφερειακής ΕνόÄηÄας §ρικάλων Περιφέρειας 

ΘεÃÃαλίας, για Äο Β’ εξάμηνο Äου έÄους 2022.

3 ΑπαÃχόληÃη καθ’ υπέρβαÃη Äου υποχρεωÄικού 

ωραρίου για Äο δεύÄερο (β’) εξάμηνο έÄους 2022 

για Äο προÃωπικό Äου Περιφερειακού §αμείου 

ΑνάπÄυξης ΚρήÄης (Ν.Π.Ι.Δ.).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 266827 (1)

   ΔιαπίÃÄωÃη Äης ανάγκης για υπερωριακή απα-
ÃχόληÃη, καθιέρωÃη με αμοιβή υπερωριακής ερ-
γαÃίας, εργαÃίας καÄά Äις Κυριακές και ΕξαιρέÃι-
μες ημέρες, εργαÃίας καÄά Äις νυχÄερινές ώρες 
Äων εργάÃιμων, Κυριακών και εξαιρέÃιμων ημε-
ρών για Äην ανÄιμεÄώπιÃη Äων αυξημένων υπη-
ρεÃιακών αναγκών, δύο (2) υπαλλήλων Äης Διεύ-
θυνÃης ToυριÃμού, ΠολιÄιÃμού και ΑθληÄιÃμού 
Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας για Äο Β’ εξάμηνο Äου 
έÄους 2022.

  Ο ΠΕΡΙ§ΕΡΕΙΑΡ¨ΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

  ΈχονÄας υπόψη:

1. §ον ν. 3852/2010 «Νέα ΑρχιÄεκÄονική Äης ΑυÄοδιοί-

κηÃης και Äης ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης -Πρόγραμμα 

ΚαλλικράÄης» (Α’ 87).

2. §ου ν. 4555/2018 (Α’ 133).
3. §ην υπ’ αρ. 15840/156612/4-10-2018 απόφαÃη Äου 

ΑναπληρωÄή ΣυνÄονιÃÄή ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης 
«ΈγκριÃη Äης 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής 
ÄροποποίηÃης  - επικαιροποίηÃης Äου π.δ.  129/2010 
(Α’ 222): ’’ΟργανιÃμός Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας’’ 
(Β’ 4788).

4. §ο άρθρο 20 Äου ν. 4354/2015 (Α’ 176) και Äην υπό 
ÃÄοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο Äου Γ.Λ.Κ.

5. §ην υπ’ αρ. 3236/13.09.2019 (Β’ 3538) απόφαÃη Äου 
Περιφερειάρχη περί μεÄαβίβαÃης αρμοδιοÄήÄων Äης Πε-
ριφέρειας ΘεÃÃαλίας, Äην ανάγκη απλούÃÄευÃης Äων 
διαδικαÃιών για Äη ÃύνÄομη διεκπεραίωÃη Äων υπηρε-
Ãιακών θεμάÄων, εξυπηρέÄηÃης Äων πολιÄών και δια-
ÃφάλιÃης Äης εύρυθμης και αποδοÄικής λειÄουργίας Äων 
¨πηρεÃιών Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας.

6. §ην υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαÃη Äου 
ΑναπληρωÄή ¨πουργού Οικονομικών «ΚαθοριÃμός δι-
καιολογηÄικών για Äην καÄαβολή αποζημίωÃης για υπε-
ρωριακή, νυχÄερινή, Κυριακών και εξαιρέÃιμων ημερών 
εργαÃία.» (Β’ 17).

7. §ην υπ’ αρ. 2042/18063/01.03.2019 απόφαÃη Äου Συ-
νÄονιÃÄή ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης ΘεÃÃαλίας και ΣÄε-
ρεάς Ελλάδας «ΚαθοριÃμός ωραρίου εργαÃίας Ãε 24ωρη 
βάÃη καθώς και καÄά Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες ημέρες 
Äων υπαλλήλων Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας» (Β’ 694).

8. §ην α/α 1492 απόφαÃη δέÃμευÃης πίÃÄωÃης Äης Δι-
εύθυνÃης Οικονομικού υπ’ αρ. 253058/24-06-2022 (ΑΔΑ: 
Ψ3667ΛΡ-71Θ) για Äον ΚΑΕ 0511 και για Äον ΚΑΕ 0512.

9. §ην αναγκαιόÄηÄα για εργαÃία υπερωριακής απα-
ÃχόληÃης με αμοιβή, δύο (2) υπαλλήλων (ο ΠροϊÃÄάμε-
νος Äης ΔιεύθυνÃης §ουριÃμού - ΠολιÄιÃμού και Αθλη-
ÄιÃμού Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας και η ΠροϊÃÄαμένη Äου 
§μήμαÄος §ουριÃμού ΠολιÄιÃμού Π.Ε. ΛάριÃας - Περιφέ-
ρειας ΘεÃÃαλίας), πέραν Äου κανονικού ωραρίου εργα-
Ãίας καÄά Äις εργάÃιμες ημέρες και απογευμαÄινές ώρες 
καθώς επίÃης και καÄά Äις νυχÄερινές ώρες, Äις Κυριακές 
και Äις εξαιρέÃιμες ημέρες, καθ’ όλο Äο 24ωρο για Äο Β’ 
εξάμηνο Äου έÄους 2022.

10. Η ΔιεύθυνÃη §ουριÃμού - ΠολιÄιÃμού και ΑθληÄι-
Ãμού Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας Ãυμπεριλαμβανομένου 
Äου §μήμαÄος §ουριÃμού και ΠολιÄιÃμού Äης Π.Ε Λάρι-
Ãας - ΔιεύθυνÃη §ουριÃμού, ΠολιÄιÃμού και ΑθληÄιÃμού 
Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας, δεν λειÄουργεί με βάρδιες αλλά 
ακολουθεί Äο καθημερινό πρωινό ωράριο (8ωρη, πεν-
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θήμερη εργαÃία) Äων δημόÃιων υπηρεÃιών. Συνεπώς η 
πάÃης φύÃεως, καθ’ υπέρβαÃη Äου υποχρεωÄικού ωρα-
ρίου, παρεχόμενη από Äους ̈ παλλήλους Äης, εργαÃία για 
Äην κάλυψη Äων υποχρεώÃεων Äης (όπως αυÄές προÃ-
διορίζονÄαι από ιÃχύον νομικό πλαίÃιο λ.χ. ΟργανιÃμός 
Περιφέρειας), θα πρέπει να αποζημιωθεί, Äηρουμένων 
Äων διαδικαÃιών που προβλέπονÄαι από Äο άρθρο 20 
Äου ν. 4354/2015.

11. ΌÄι οι δύο (2) υπάλληλοι που υπηρεÄούν ÃÄην Δι-
εύθυνÃη §ουριÃμού, ΠολιÄιÃμού και ΑθληÄιÃμού Περι-
φέρειας ΘεÃÃαλίας (ο ΔιευθυνÄής και η ΠροϊÃÄαμένη 
Äου §μήμαÄος §ουριÃμού - ΠολιÄιÃμού Π.Ε. ΛάριÃας) 
οργανώνουν και παρακολουθούν Äην πραγμαÄοποίηÃη 
ÄόÃο Äων θεÃμοθεÄημένων εκδηλώÃεων όÃο και Äων 
πολιÄιÃÄικών εκδηλώÃεων με Äην ÃυμμεÄοχή ή αρωγή 
Äης Π.Ε ΛάριÃας - Περιφέρεια ΘεÃÃαλίας ενÄός Äης Π.Ε. 
ΛάριÃας - Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας, Ãε ÃυνεργαÃία με 
άλλους φορείς και ως μέλη Äης ΕπιÄροπής για Äον έλεγ-
χο υλικών και αγαθών Äων πολιÄιÃÄικών και αθληÄικών 
εκδηλώÃεων και θεμάÄων και διεκπεραίωÃης Äης Διεύ-
θυνÃης (ειÃηγήÃεις, εκκαθάριÃη δαπανών, αναρÄήÃεις 
(ΑΔΑ, ΑΔΑΜ)) καθώς και Ãε ÃυμμεÄοχή ως γραμμαÄειακή 
υποÃÄήριξη Ãε ΕπιÄροπές (ÃυνεδριάÃεις, αναρÄήÃεις, 
αποÃÄολή ειÃηγήÃεων) θα πρέπει να εργαÃÄούν και πέ-
ραν Äου οκÄαώρου δεδομένου όÄι οι εν λόγω εκδηλώ-
Ãεις, πραγμαÄοποιούνÄαι κυρίως Äις Κυριακές και αργίες 
(π.χ. εθνικές και θρηÃκευÄικές γιορÄές, πολιÄιÃÄικές, πα-
ρελάÃεις κ.λπ.) ή Äις απογευμαÄινές και νυχÄερινές ώρες.

12. §ο γεγονός όÄι για Äην υπερωριακή εργαÃία, απο-
γευμαÄινή εργάÃιμων ημερών πέραν Äου κανονικού 
ωραρίου καθώς και καÄά Äις νυχÄερινές ώρες ή καÄά Äις 
Κυριακές και εξαιρέÃιμες ημέρες, καθ’ όλο Äο 24ωρο 
έχουν προβλεφθεί ÃχεÄικές πιÃÄώÃεις ÃÄον προϋπολο-
γιÃμό οικονομικού έÄους 2021 Äης Περιφέρειας ΘεÃÃα-
λίας - Περιφερειακή ΕνόÄηÄα ΛάριÃας ÃÄους ΚΑΕ 0511 
και ΚΑΕ 0512.

13. §ο γεγονός όÄι από Äην απόφαÃη αυÄή προκαλείÄαι 
δαπάνη ύψους 850,00 € για Äο Β’ Εξάμηνο Äου 2022 και 
θα καλυφθεί από Äους Κ.Α.Ε. 0511 και 0512 Äου προϋπο-
λογιÃμού εξόδων έÄους 2022 Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλί-
ας, αποφαÃίζουμε:

§ην καθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης με αμοι-
βή, για Äο Β’ Εξάμηνο Äου 2022, καÄά Äις απογευμαÄινές 
ώρες πέραν Äου κανονικού ωραρίου και μέχρι Äην 22η 
ώρα καθώς και καÄά Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες ημέρες 
καθ’ όλο Äο 24ωρο, για Äους υπαλλήλους Äης Διεύθυν-
Ãης §ουριÃμού, ΠολιÄιÃμού και ΑθληÄιÃμού Περιφέρειας 
ΘεÃÃαλίας.

Ορίζουμε όÄι:
α) ο αριθμός Äων υπαλλήλων Äης ΔιεύθυνÃης §ουρι-

Ãμού - ΠολιÄιÃμού και ΑθληÄιÃμού Περιφέρειας ΘεÃÃα-
λίας (ο ΠροϊÃÄάμενος Äης ΔιεύθυνÃης και η ΠροϊÃÄαμένη 
Äου §μήμαÄος §ουριÃμού, ΠολιÄιÃμού Π.Ε. ΛάριÃας) που 
δύναÄαι να απαÃχοληθεί υπερωριακά καÄά Äις εργάÃιμες 
ημέρες και απογευμαÄινές ώρες πέραν Äου κανονικού 
ωραρίου εργαÃίας, καθώς επίÃης και καÄά Äις Κυριακές 
και εξαιρέÃιμες ημέρες, καθ’ όλο Äο 24ωρο είναι Ãυνο-
λικά δύο (2) υπάλληλοι,

β) οι ώρες απογευμαÄινής υπερωριακής απαÃχόλη-

Ãης είναι καÄ’ ανώÄερο όριο εκαÄόν είκοÃι (120) ώρες 

ανά εξάμηνο ανά υπάλληλο, ήÄοι Ãυνολικά ÄεÄρακόÃιες 

ογδόνÄα 240 ώρες για Äο Β’ εξάμηνο Äου 2022,

γ) οι ώρες υπερωριακής απαÃχόληÃης Κυριακών και 

εξαιρέÃιμων ημερών, είναι καÄ’ ανώÄερο όριο ενενήνÄα 

έξη (96) ώρες ανά υπάλληλο Äο εξάμηνο και Ãυνολικά 

192 ώρες, για Äο Β’ εξάμηνο Äου 2022.

Για κάθε εξάμηνο Äου 2022 θα εκδοθεί απόφαÃη Ãυ-

γκρόÄηÃης Ãυνεργείου υπερωριακής απαÃχόληÃης, 

ÃÄην οποία θα αναφέρονÄαι ονομαÃÄικά οι ÃυμμεÄέχο-

νÄες υπάλληλοι και η καÄανομή καÄ’ είδος (απογευμαÄινή 

υπερωριακή απαÃχόληÃη-νυχÄερινή, Κυριακών και εξαι-

ρέÃιμων ημερών), με Äο ανÄικείμενο Äης απαÃχόληÃης, 

όπως αναφέρεÄαι παραπάνω.

Για Äην υπερωριακή εργαÃία θα ÄηρείÄαι ξεχωριÃÄό 

δελÄίο παρουÃίας Äων υπαλλήλων όπου θα βεβαιώνε-

Äαι η υπερωριακή απαÃχόληÃη Äων υπαλλήλων για Äο 

υπερωριακά παραÃχεθέν έργο.

H προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεÄαι ÃÄο ποÃό 

Äων 850,00 ευρώ Ãυνολικά, θα βαρύνει εγγεγραμμένες 

πιÃÄώÃεις Äου προϋπολογιÃμού για Äο οικονομικό έÄος 

2022 Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας/Π.Ε. ΛάριÃας, §ορέα 

073 και Κ.Α.Ε. 0511 και 0512. (450,00 και 400,00 ευρώ 

ανÄίÃÄοιχα).

Η παρούÃα απόφαÃη έχει ιÃχύ από Äην ημερομηνία 

δημοÃίευÃής Äης ÃÄην Εφημερίδα Äης ΚυβερνήÃεως.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 

ΚυβερνήÃεως.

  ΛάριÃα, 1 Ιουλίου 2022

Ο Περιφερειάρχης 

ΚΩΝΣ§ΑΝ§ΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣ§ΟΣ

    Ι 

 Αριθμ. 266305 (2)

ΔιαπίÃÄωÃη ανάγκης για υπερωριακή απαÃχό-
ληÃη, καθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης 
με αμοιβή για υπαλλήλους Äου §μήμαÄος ¨δρο-
οικονομίας Äης Περιφερειακής ΕνόÄηÄας §ρικά-
λων Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας, για Äο Β’ εξάμηνο 
Äου έÄους 2022.

  Ο ΠΕΡΙ§ΕΡΕΙΑΡ¨ΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

 ΈχονÄας υπόψη:

1. §ον ν. 3852/2010 «Νέα ΑρχιÄεκÄονική Äης ΑυÄοδιοί-

κηÃης και Äης ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης - Πρόγραμμα 

ΚαλλικράÄης» (Α’ 87).

2. §ην υπ’ αρ. 15840/156612/4-10-2018 απόφαÃη Äου 

ΑναπληρωÄή ΣυνÄονιÃÄή ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης 

«ΈγκριÃη Äης 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής 

ÄροποποίηÃης  - επικαιροποίηÃης Äου π.δ.  129/2010 

(Α’ 222): <ΟργανιÃμός Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας=» 

(Β’ 4788).

3. §ο άρθρο 20 Äου ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. §ην παρ. 1 Äου άρθρου 91 Äου ν. 4270/2014  (Α’ 143).

5. §ο άρθρο 90 Äου Κώδικα νομοθεÃίας για Äην Κυ-

βέρνηÃη και Äα κυβερνηÄικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
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Α’ 98) Ãε ÃυνδυαÃμό με Äην παρ. 22 Äου άρθρου 119 Äου 
ν. 4622/2019 (Α΄ 133).

6. §ην υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαÃη Äου 
¨πουργού Οικονομικών «ΚαθοριÃμός δικαιολογηÄικών 
για Äην καÄαβολή αποζημίωÃης για υπερωριακή, νυχÄε-
ρινή, Κυριακών και εξαιρέÃιμων ημερών, εργαÃία» (Β’ 17).

7. §ην υπ’ αρ. 225926/7-06-2022 ειÃήγηÃη - Äεκμη-
ριωμένο πρωÄογενές αίÄημα για έγκριÃη δαπανών και 
διάθεÃης πιÃÄώÃεων για υπερωριακή απαÃχόληÃη 
Äων υπαλλήλων Äου §μήμαÄος ¨δροοικονομίας Äης Π.Ε 
§ρικάλων για Äην ανÄιμεÄώπιÃη υπηρεÃιακών αναγκών 
για Äο Β’ εξάμηνο Äου έÄους 2022 (απόφαÃη ανάληψης 
υποχρέωÃης υπό ÃÄοιχεία Α/Α 1411/10-06-22 ΑΔΑ: 
99ΚΩ7ΛΡ-ΓΚ9).

8. §ο γεγονός όÄι για Äην υπερωριακή, απογευμαÄινή ερ-
γάÃιμων ημερών, εργαÃία προβλέπονÄαι ÃχεÄικές πιÃÄώ-
Ãεις ÃÄον προϋπολογιÃμό οικονομικού έÄους 2022 Äης 
Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας/Περιφερειακή ΕνόÄηÄα §ρικάλων.

9. §ην ανάγκη υπερωριακής απαÃχόληÃης με αμοιβή, 
για Äο Β’ εξάμηνο Äου έÄους 2022, για δύο (2) υπαλλήλους 
Äου §μήμαÄος ̈ δροοικονομίας Äης Π.Ε §ρικάλων καÄά Äις 
εργάÃιμες ημέρες και απογευμαÄινές ώρες, πέραν Äου 
κανονικού ωραρίου εργαÃίας και μέχρι Äην 22η ώρα, για 
Äην ανÄιμεÄώπιÃη αυξημένων υπηρεÃιακών αναγκών 
που απορρέουν από:

- §ον έλεγχο αρÄιόÄηÄας και νομιμόÄηÄας Äων δικαιο-
λογηÄικών που περιλαμβάνονÄαι ÃÄους φακέλους Äων 
αιÄήÃεων για έκδοÃη αδειών χρήÃης νερού.

- §ην αναγκαιόÄηÄα άμεÃου ελέγχου Äων προϋποθέÃε-
ων Äων αιÄήÃεων εκÄέλεÃης έργων υδροληψίας και Äην 
διαβίβαÃη για έγκριÃη.

- §ον έλεγχο Äων θέÃεων Äων Ãημείων υδροληψίας 
Äων αιÄήÃεων.

- §ην ψηφιοποίηÃη Äων θέÃεων υδροληψίας μαζί με 
Äα ÃÄοιχεία Äων δικαιούχων για Äην καλύÄερη διαχείριÃη 
μελλονÄικών αναζηÄήÃεων.

- §ην αρχειοθέÄηÃη και ομαδοποίηÃη Äων υποβληθέ-
νÄων φακέλων.

- §ην ÄακÄοποίηÃη εκκρεμοÄήÄων Ãε θέμαÄα αρχειο-
θέÄηÃης.

- §ην επεξεργαÃία και διερεύνηÃη ÃÄοιχείων που Ãυλ-
λέγονÄαι μεÄά από εξέÄαÃη καÄαγγελιών που αφορούν 
ανÄικείμενα Äου ÄμήμαÄος και Äη ÃύνÄαξη ÃχεÄικών ει-
ÃηγήÃεων, αποφαÃίζουμε:

§ην καθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης με αμοι-
βή, για Äο Β’ εξάμηνο Äου έÄους 2022, καÄά Äις εργάÃιμες 
ημέρες και απογευμαÄινές ώρες πέραν Äου κανονικού 
ωραρίου και μέχρι Äην 22η ώρα, για υπαλλήλους Äου 
ÄμήμαÄος ¨δροοικονομίας Äης Π.Ε §ρικάλων, για Äην 
ανÄιμεÄώπιÃη αυξημένων υπηρεÃιακών αναγκών που 
απορρέουν από:

- §ον έλεγχο αρÄιόÄηÄας και νομιμόÄηÄας Äων δικαιο-
λογηÄικών που περιλαμβάνονÄαι ÃÄους φακέλους Äων 
αιÄήÃεων για έκδοÃη αδειών χρήÃης νερού.

- §ην αναγκαιόÄηÄα άμεÃου ελέγχου Äων προϋποθέÃε-
ων Äων αιÄήÃεων εκÄέλεÃης έργων υδροληψίας και Äην 
διαβίβαÃη για έγκριÃη.

- §ον έλεγχο Äων θέÃεων Äων Ãημείων υδροληψίας 
Äων αιÄήÃεων.

- §ην ψηφιοποίηÃη Äων θέÃεων υδροληψίας μαζί με 
Äα ÃÄοιχεία Äων δικαιούχων για Äην καλύÄερη διαχείριÃη 
μελλονÄικών αναζηÄήÃεων.

- §ην αρχειοθέÄηÃη και ομαδοποίηÃη Äων υποβληθέ-
νÄων φακέλων.

- §ην ÄακÄοποίηÃη εκκρεμοÄήÄων Ãε θέμαÄα αρχειο-
θέÄηÃης.

- §ην επεξεργαÃία και διερεύνηÃη ÃÄοιχείων που Ãυλ-
λέγονÄαι μεÄά από εξέÄαÃη καÄαγγελιών που αφορούν 
ανÄικείμενα Äου ÄμήμαÄος και Äη ÃύνÄαξη ÃχεÄικών ει-
ÃηγήÃεων

Ορίζουμε όÄι:
α) ο αριθμός Äου προÃωπικού Äου ÄμήμαÄος ¨δροοι-

κονομίας Äης Περιφερειακής ΕνόÄηÄας §ρικάλων που 
δύναÄαι να απαÃχοληθεί υπερωριακά είναι Ãυνολικά δύο 
(2) υπάλληλοι,

β) οι ώρες Äης απογευμαÄινής υπερωριακής απαÃχό-
ληÃης είναι καÄ’ ανώÄερο όριο εκαÄόν είκοÃι (120) ώρες 
για κάθε υπάλληλο και Ãυνολικά διακόÃιες ÃαράνÄα 
(240) ώρες για Äο Β’ εξάμηνο Äου έÄους 2022.

Θα εκδοθεί απόφαÃη ÃυγκρόÄηÃης Ãυνεργείου υπε-
ρωριακής απαÃχόληÃης, ÃÄην οποία θα αναγράφονÄαι 
ονομαÃÄικά οι ÃυμμεÄέχονÄες υπάλληλοι, η καÄηγορία/
κλάδος και Äο ΜιÃθολογικό Κλιμάκιο.

Για Äην υπερωριακή εργαÃία θα ÄηρείÄαι ξεχωριÃÄό 
δελÄίο παρουÃίας Äων υπαλλήλων και ο ΠροϊÃÄάμενος 
Äης ΔιεύθυνÃης βεβαιώνει Äην υπερωριακή απαÃχόληÃη 
Äων υπαλλήλων Äου για Äο υπερωριακά παραÃχεθέν έργο.

Η προκαλούμενη δαπάνη, η οποία ανέρχεÄαι ÃÄο ποÃό 
Äων 1.200 ευρώ Ãυνολικά, θα βαρύνει εγγεγραμμένες πι-
ÃÄώÃεις Äου προϋπολογιÃμού για Äο οικονομικό έÄος 2022 
Äης Περιφέρειας ΘεÃÃαλίας/Π.Ε §ρικάλων, Ειδ. §ορέα 073 
και Κ.Α.Ε 0511 (με διαμορφωμένη πίÃÄωÃη 194.000 ευρώ).

Η ιÃχύς Äης παρούÃας άρχεÄαι από Äην ημερομηνία 
δημοÃίευÃής Äης ÃÄην Εφημερίδα Äης ΚυβερνήÃεως.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως. 

 §ρίκαλα, 4 Ιουλίου 2022

Ο Περιφερειάρχης

ΚΩΝΣ§ΑΝ§ΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣ§ΟΣ 

   Ι 

 Αριθμ. 3833 (3)

ΑπαÃχόληÃη καθ’ υπέρβαÃη Äου υποχρεωÄικού 
ωραρίου για Äο δεύÄερο (β’) εξάμηνο έÄους 2022 
για Äο προÃωπικό Äου Περιφερειακού §αμείου 
ΑνάπÄυξης ΚρήÄης (Ν.Π.Ι.Δ.). 

 §Ο ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΟ Σ¨ΜΒΟ Λ̈ΙΟ §Ο¨ 
ΠΕΡΙ§ΕΡΕΙΑΚΟ¨ §ΑΜΕΙΟ¨ ΑΝΑΠ§¨ΞΗΣ ΚΡΗ§ΗΣ

  ΈχονÄας υπόψη:
1. §α άρθρα 53, 54, 55, 56 Äου ν. 2218/1994 Ãε Ãυνδυ-

αÃμό με Äα άρθρα 190, 191, 192, 193 Äου ν. 3852/2010 
«Νέα ΑρχιÄεκÄονική Äης ΑυÄοδιοίκηÃης και Äης Αποκε-
νÄρωμένης ΔιοίκηÃης - Πρόγραμμα ΚαλλικράÄης» (Α’ 87).

2. §ην υπ’ αρ. 4683/18-2-1998 (Β΄ 140)  υπουργική από-
φαÃη περί ΚανονιÃμού προÃωπικού Äων Π§Α.
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3. §ην υπ’ αρ. 2141/22-1-1998 (Β΄ 78) υπουργική από-

φαÃη περί ΚανονιÃμού Οικονομικής ΔιοίκηÃης και Δια-

χείριÃης Äων Π§Α.

4. §ο άρθρο 41 Äου ν. 3979/2011.

5. §ο άρθρο 20 Äου ν. 4354/2015 «ΔιαχείριÃη Äων μη 

εξυπηρεÄούμενων δανείων, μιÃθολογικές ρυθμίÃεις και 

άλλες επείγουÃες διαÄάξεις εφαρμογής Äης Ãυμφωνίας 

δημοÃιονομικών ÃÄόχων και διαρθρωÄικών μεÄαρρυθ-

μίÃεων» (Α’176).

6. §ην υπ’ αρ. 8/161/30-6-2022 απόφαÃη Äου Διοι-

κηÄικού Συμβουλίου Äου Περιφερειακού §αμείου Ανά-

πÄυξης ΚρήÄης, περί απαÃχόληÃης καθ’ υπέρβαÃη Äου 

υποχρεωÄικού ωραρίου εργαÃίας Äου προÃωπικού Äου 

Π§Α ΚρήÄης για Äο β’ εξάμηνο Äου έÄους 2022.

7. §ο γεγονός όÄι από Äην απόφαÃη αυÄή θα προκληθεί 

δαπάνη η οποία θα βαρύνει Äον προϋπολογιÃμό οικονο-

μικού έÄους 2022 Äου Περιφερειακού §αμείου ΑνάπÄυξης 

ΚρήÄης και για Äην κάλυψη Äης έχει προβλεφθεί ÃχεÄι-

κή πίÃÄωÃη ÃÄους κωδικούς: ΚΩΔ. 60.00.00 «§ΑΚ§ΙΚΕΣ 

ΑΠΟΔΟ¨ΕΣ» 7.500,00 € και ΚΩΔ. 60.03.00 «ΕΡΓΟΔΟ§ΙΚΕΣ 

ΕΙΣ§ΟΡΕΣ Ε§ΚΑ» 2.105,00 €.

8. §ην ανάγκη εύρυθμης λειÄουργίας και ÃÄελέχωÃης 

Äων §μημάÄων Äου Περιφερειακού §αμείου ΑνάπÄυξης 

ΚρήÄης καθώς και Äα αυξημένα καθήκονÄα που προκύ-

πÄουν λόγω έκÄακÄων ή επειγουÃών υπηρεÃιακών ανα-

γκών και δεν μπορούν να καλυφθούν ενÄός Äου νόμιμου, 

υποχρεωÄικού ωραρίου, αποφαÃίζουμε:

Εγκρίνουμε Äην απαÃχόληÃη καθ’ υπέρβαÃη Äου υπο-

χρεωÄικού ωραρίου λόγω επειγουÃών υπηρεÃιακών 

αναγκών και Äην καθιέρωÃη υπερωριακής εργαÃίας με 

αμοιβή για Äο δεύÄερο (β’) εξάμηνο Äου 2022 και έως 

31/12/2022, για εννέα (9) υπαλλήλους Äου Περιφερεια-

κού §αμείου ΑνάπÄυξης ΚρήÄης (6 ÄακÄικούς και 3 απο-

ÃπαÃμένους) και μέχρι εκαÄόν είκοÃι (120) ώρες ανά 

εξάμηνο, ανά υπάλληλο, Ãύμφωνα με Äις διαÄάξεις Äου 

άρθρου 20 Äου ν. 4354/2015 (Α’176).

ΕξουÃιοδοÄούμε δε Äον ΔιευθυνÄή Π§Α για Äις απαραί-

ÄηÄες ενέργειες (ÃυγκρόÄηÃη Ãυνεργείου και βεβαίωÃη 

εκÄέλεÃης).

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 

ΚυβερνήÃεως.

  Hράκλειο, 4 Ιουλίου 2022

Ο Πρόεδρος 

Σ§Α¨ΡΟΣ ΑΡΝΑΟ¨§ΑΚΗΣ   

ΚαποδιÃÄρίου 34, §.Κ. 104 32, Αθήνα 

§ηλ. ΚένÄρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοÃίευÃη:   webmaster.et@et.gr *02036421107220004*


