
 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. Γ3β/Γ.Π.οικ.41140 

Τρ¿À¿À¿ίηση και συμÀλήρωση της υÀό στ¿ιχεία 
Γ3α,β/Γ.Π.¿ικ.49291/01.07.2019 αÀόφασης τ¿υ 
ΥÀ¿υργ¿ύ Υγείας, «Σύστημα δι¿ικητικής και ¿ι-
κ¿ν¿μικής διαχείρισης, ελέγχ¿υ, εÀιχ¿ρήγησης 
και Àαρακ¿λ¿ύθησης της À¿ιότητας σε μ¿νάδες 
ψυχικής υγείας» (Β’ 2809). 

 Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 2716/1999 «Ανάπτυξη και εκσυγχρονισμός των 

υπηρεσιών ψυχικ¯ς υγε°ας και άλλες διατάξεις» (Α΄ 96), 

και ιδ°ως την παρ. 3 του άρθρου 4Α.

2. Τον ν. 2071/1992 «Εκσυγχρονισμός και Οργάνωση 

Συστ¯ματος Υγε°ας» (Α΄ 123 - διόρθωση σφαλμάτων στο 

A’ 149).

3. Τον ν. 2519/1997 «Ανάπτυξη και εκσυγχρονισμός 

του Εθνικού Συστ¯ματος Υγε°ας, οργάνωση των υγειο-

νομικών υπηρεσιών, ρυθμ°σεις για το φάρμακο και άλλες 

διατάξεις» (Α΄ 165) και ιδ°ως το άρθρο 28.

4. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικ¯ς διαχε°ρι-

σης και εποπτε°ας (ενσωμάτωση της Οδηγ°ας 2011/85/

ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α΄ 143).

5. Τον ν. 4461/2017 «Μεταρρύθμιση της Διοικητικ¯ς 

Οργάνωσης των υπηρεσιών ψυχικ¯ς υγε°ας. Κέντρα 

Εμπειρογνωμοσύνης σπάνιων και πολύπλοκων νοση-

μάτων, τροποπο°ηση συνταξιοδοτικών ρυθμ°σεων του 

ν. 4387/2016 και άλλες διατάξεις» (Α΄ 38) και ιδ°ως τα 

άρθρα 1 έως 8.

6. Τον ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λει-

τουργ°α και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνη-

τικών οργάνων και της κεντρικ¯ς δημόσιας διο°κησης» 

(Α΄ 133).

7. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσ°ας για την Κυβέρ-

νηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005 - A’ 98), 

όπως διατηρ¯θηκε σε ισχύ με την παρ. 22 του άρθρου 

119 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133).

8. Το π.δ.  121/2017 «Οργανισμός του Υπουργε°ου 

Υγε°ας» (Α΄ 148).

9. Το π.δ. 83/2019 «Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυ-

βέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυ-

πουργών» (Α΄ 121 - διόρθωση σφάλματος στο A’ 126).

10. Το π.δ. 62/2020 «Διορισμός Αναπληρωτών Υπουρ-

γών και Υφυπουργών» (Α΄ 155).

11. Την υπό στοιχε°α Υ5β/Γ.Π.οικ.35724/04.04.2002 κοι-

ν¯ απόφαση των Υπουργών Οικονομ°ας και Οικονομι-

κών, Εργασ°ας και Κοινωνικών Ασφαλ°σεων και Υγε°ας και 

Πρόνοιας, «Ορισμός του κατά το άρθρο 13 του ν. 2716/ 

1999 ειδικού ενοποιημένου (κλειστού) νοσηλ°ου και 

τροποπο°ηση της υπό στοιχε°α Υ4α/οικ. 1320/98 κοιν¯ς 

υπουργικ¯ς απόφασης περ° <Ορισμού νοσηλ°ου Νοσο-

κομε°ων=» (Β’ 485).

12. Την υπό στοιχε°α Υ5α,β/Γ.Π.οικ.72732/01.06.2009 

απόφαση του Υπουργού Υγε°ας και Κοινωνικ¯ς Αλλη-

λεγγύης «Τρόπος άσκησης του ελέγχου και οι σχετικές 

με το σκοπό αυτό αρμοδιότητες της ειδικ¯ς Επιτροπ¯ς 

Διοικητικού, Οικονομικού - Διαχειριστικού Ελέγχου των 

Μονάδων Ψυχικ¯ς Υγε°ας (ΜΨΥ) που αν¯κουν σε φυσι-

κά ¯ νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικα°ου του άρθρου 11 

του ν. 2716/1999 (άρθρο 11 παρ. 2 ν. 3754/2009 ΦΕΚ Α΄ 

43/11.03.2009)» (Β’ 1105).

13. Την υπό στοιχε°α Υ5α,β/Γ.Π.οικ.33542/15.04.2014 

απόφαση της Υφυπουργού Υγε°ας, «Τ¯ρηση Πληροφορι-

ακού Συστ¯ματος Παρακολούθησης Μονάδων Ψυχικ¯ς 

Υγε°ας» (Β’ 1089).

14. Την υπό στοιχε°α Α4β/Γ.Π.οικ. 19569/14.03.2017 

απόφαση του Υπουργού Υγε°ας, «Έλεγχος της οικονο-

μικ¯ς διαχε°ρισης των μονάδων ψυχικ¯ς υγε°ας που 

λειτουργούν τα νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικα°ου 

(Ν.Π.Ι.Δ.) μη κερδοσκοπικού χαρακτ¯ρα του άρθρου 11 

του ν. 2716/1999 (Α΄ 96) από ορκωτούς λογιστές [άρθρο 

4Α ν. 2716/1999, όπως προστέθηκε με τον ν. 4272/2014 

(Α΄ 145)]» (Β’ 1033).

15. Την υπό στοιχε°α Α4β/Γ.Π.οικ.32477/28.04.2017 

απόφαση του Υπουργού Υγε°ας «Δοκιμαστικ¯ εφαρμογ¯ 

του ελέγχου της οικονομικ¯ς διαχε°ρισης των μονάδων 

ψυχικ¯ς υγε°ας που λειτουργούν τα νομικά πρόσωπα ιδι-

ωτικού δικα°ου (Ν.Π.Ι.Δ.) μη κερδοσκοπικού χαρακτ¯ρα 

του άρ. 11 του ν. 2716/1999 (Α΄ 96) από ορκωτούς ελε-

γκτές λογιστές [άρθρο 4Α ν. 2716/1999, όπως προστέθη-

κε με τον ν. 4272/2014 (Α΄ 145)]» (Β’ 1811).

16. Την υπό στοιχε°α Α4β/Γ.Π./οικ.63439/18.08.2017 

απόφαση του Υπουργού Υγε°ας, «Πλα°σιο εκπόνησης πο-

λιτικών ψυχικ¯ς υγε°ας και καθορισμός κριτηρ°ων, προϋ-

ποθέσεων, δικαιολογητικών, διαδικασ°ας και κάθε άλλης 

λεπτομέρειας για έγκριση σκοπιμότητας και χορ¯γηση 
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άδειας °δρυσης και άδειας λειτουργ°ας Μονάδων Ψυχικ¯ς 
Υγε°ας στον Ιδιωτικό Κερδοσκοπικό και μη Κερδοσκοπικό 
Τομέα του άρθρου 11 του ν. 2716/1999» (Β’ 2932).

17. Την υπό στοιχε°α Γ3α,β/Γ.Π.οικ.49291/01.07.2019 
απόφαση του Υπουργού Υγε°ας, «Σύστημα διοικητικ¯ς 
και οικονομικ¯ς διαχε°ρισης, ελέγχου, επιχορ¯γησης και 
παρακολούθησης της ποιότητας σε μονάδες ψυχικ¯ς 
υγε°ας» (Β’ 2809).

18. Την υπ’ αρ. 50715/11.08.2020 απόφαση του Πρω-
θυπουργού και του Υπουργού Υγε°ας, «Ανάθεση αρμο-
διοτ¯των στην Υφυπουργό Υγε°ας, Ζω¯ Ράπτη» (Β’ 3360).

19. Την υπό στοιχε°α Β1α/οικ.39692/07-07-2022 εισ¯-
γηση του Προϊσταμένου της Γενικ¯ς Διεύθυνσης Οικονο-
μικών Υπηρεσιών του Υπουργε°ου Υγε°ας.

20. Το γεγονός ότι, σύμφωνα με την ανωτέρω υπό 19 
σχετικ¯, από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν 
προκαλε°ται πρόσθετη δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού (Λογαριασμός εξόδων 2310802053 του 
Ειδικού Φορέα 1015-203) δεδομένου ότι πρόκειται για 
δαπάνες οι οπο°ες θα αντιμετωπιστούν από τις πιστώσεις 
του τρέχοντος έτους, αποφασ°ζουμε:

Την τροποπο°ηση και συμπλ¯ρωση της υπό στοιχε°α 
Γ3α,β/Γ.Π. οικ.49291/01.07.2019 απόφασης του Υπουργού 
Υγε°ας, «Σύστημα διοικητικ¯ς και οικονομικ¯ς διαχε°ρισης, 
ελέγχου, επιχορ¯γησης και παρακολούθησης της ποιότη-
τας σε μονάδες ψυχικ¯ς υγε°ας» (Β’ 2809), ως ακολούθως:

Άρθρο 1

Το εδάφιο μετά από την περ. ιη. της παρ. 1 του άρθρου 
2 καταργε°ται, και η παρ. 1 του άρθρου 2 διαμορφώνεται 
ως εξ¯ς:

«1. Οι δαπάνες των μονάδων ψυχικ¯ς υγε°ας που χρη-
ματοδοτούνται από τον τακτικό προϋπολογισμό του 
Υπουργε°ου Υγε°ας ε°ναι:

α. Δαπάνες διαβ°ωσης (διατροφ¯ς, ένδυσης, υπόδησης, 
υγιειν¯ς και ψυχαγωγ°ας) των εξυπηρετούμενων από τις 
μονάδες ψυχικ¯ς υγε°ας.

β. Δαπάνες ιατροφαρμακευτικ¯ς και νοσηλευτικ¯ς περ°-
θαλψης ατόμων με προβλ¯ματα ψυχικ¯ς υγε°ας που λαμ-
βάνουν υπηρεσ°ες από τις μονάδες ψυχικ¯ς υγε°ας, στον 
βαθμό που οι συγκεκριμένες δαπάνες δεν καλύπτονται 
από ασφαλιστικά ταμε°α και ταμε°α πρόνοιας ̄  στον βαθμό 
που ο λ¯πτης των υπηρεσιών της μονάδας ψυχικ¯ς υγε°ας 
δεν ε°ναι ασφαλιστικά ¯ προνοιακά καλυμμένος. Η νοση-
λευτικ¯ περ°θαλψη των επωφελούμενων των Μονάδων 
Ψυχικ¯ς Υγε°ας επιβάλλεται να εξυπηρετε°ται σε μονάδες 
υγε°ας του Εθνικού Συστ¯ματος Υγε°ας, ενώ σε διαφορε-
τικ¯ περ°πτωση απαιτε°ται επαρκώς τεκμηριωμένη αιτιο-
λόγηση. Δαπάνες κάλυψης αποκλειστικ¯ς νοσηλεύτριας:

Ι. σε περ°πτωση που δεν ε°ναι δυνατόν να καλυφθούν 
από τα έσοδα του ενο°κου σε όλες τις απαιτούμενες 
βάρδιες

ΙΙ. στην περ°πτωση που ο ένοικος δεν έχει πόρους
γ. Δαπάνες για την ανάπτυξη ατομικών και κοινωνικών 

δεξιοτ¯των των ατόμων με προβλ¯ματα ψυχικ¯ς υγε°-
ας όπως ενδεικτικά η αγορά εκπαιδευτικού υλικού και 
υλικού απασχολησιοθεραπε°ας, η οργάνωση τακτικών 
επισκέψεων σε χώρους της κοινότητας, η συμμετοχ¯ σε 
ψυχαγωγικές, καλλιτεχνικές και αθλητικές εκδηλώσεις.

δ. Αμοιβές και έξοδα απασχολούμενου με συμβάσεις 
εξαρτημένης σχέσης εργασ°ας προσωπικού, σύμφωνα με 
την έγκριση σκοπιμότητας ̄  την άδεια °δρυσης ̄  λειτουρ-
γ°ας της μονάδας ψυχικ¯ς υγε°ας, όπως αυτές ισχύουν 
κάθε φορά, συμπεριλαμβανομένων των εργοδοτικών ¯ 
άλλων εισφορών και επιβαρύνσεων, οι οπο°ες καθορ°ζο-
νται από τις διατάξεις περ° Ενια°ου Μισθολογ°ου, όπως 
αυτές ισχύουν στην ελεγχόμενη χρ¯ση.

ε. Αμοιβές και έξοδα τρ°των, εξειδικευμένων επιστη-
μονικών ¯ άλλων εξωτερικών συνεργατών και εν γένει 
ελευθέρων επαγγελματιών, απαρα°τητων για την λειτουρ-
γ°α της μονάδων ψυχικ¯ς υγε°ας και τη φροντ°δα των 
εξυπηρετουμένων απ αυτ¯ν.

στ. Λειτουργικές δαπάνες όπως ηλεκτροφωτισμός, θέρ-
μανση, ύδρευση - αποχέτευση, χρ¯ση τηλεπικοινωνια-
κών δικτύων και διαδικτύου, τηλεγραφικά, ταχυδρομικά 
έξοδα και ασφάλιση πυρός.

ζ. Δαπάνες για υλικά άμεσης ανάλωσης, εθνικά και δι-
εθν¯ δ°κτυα, έντυπη και γραφικ¯ ύλη.

η. Οι εύλογες δαπάνες για τη μ°σθωση χώρων που ε°-
ναι απαρα°τητοι για τη λειτουργ°α των μονάδων ψυχικ¯ς 
υγε°ας, καθώς και οι δαπάνες κοινοχρ¯στων. Οι ορκωτο° 
ελεγκτές στην έκθεσ¯ τους, ελέγχουν ότι το μ°σθωμα 
ανταποκρ°νεται στις τρέχουσες κάθε φορά τιμές της τοπι-
κ¯ς αγοράς, καθώς επ°σης και τη διαδρομ¯ εκμ°σθωσης.

θ. Δαπάνες για τη μακροχρόνια μ°σθωση πάγιου κινη-
τού ¯ ακ°νητου εξοπλισμού.

ι. Δαπάνες επισκευ¯ς και συντ¯ρησης κτιρ°ων, εγκατα-
στάσεων και μεταφορικών μέσων.

ια. Δαπάνες απόκτησης, επισκευ¯ς, συντ¯ρησης ¯ 
αντικατάστασης εξοπλισμού (ηλεκτρονικός, ηλεκτρικός, 
ειδικός, ξενοδοχειακός και λοιπά ε°δη) αναγκα°ου για την 
καθημεριν¯ και ποιοτικ¯ λειτουργ°α της μονάδας ψυχικ¯ς 
υγε°ας.

ιβ. Δαπάνες απόκτησης, υποστ¯ριξης ¯ αντικατάστα-
σης λογισμικού, αναγκα°ου για τη λειτουργ°α της μονάδας 
ψυχικ¯ς υγε°ας και για την εναρμόνιση σε ειδικές διατά-
ξεις της κε°μενης νομοθεσ°ας.

ιγ. Δαπάνες μετακ°νησης - μεταφοράς και τα παντός 
ε°δους έξοδα μετακ°νησης των επωφελούμενων ασθε-
νών για λόγους υγε°ας, για συμμετοχ¯ σε οργανωμένες 
εκδηλώσεις και γενικά για θεραπευτικούς και αποκατα-
στασιακούς λόγους. Επ°σης, οι δαπάνες μετακ°νησης - 
μεταφοράς, διαμον¯ς και διατροφ¯ς του προσωπικού 
και των εξωτερικών συνεργατών των μονάδων ψυχικ¯ς 
υγε°ας, εφόσον αυτο° μετακινούνται για λόγους που σχετ°-
ζονται άμεσα με την λειτουργ°α και την πραγματοπο°ηση 
του έργου των μονάδων τους.

ιδ. Δαπάνες για την οργάνωση εκδηλώσεων αγωγ¯ς και 
προαγωγ¯ς της ψυχικ¯ς υγε°ας, εκπα°δευσης, ενημέρωσης 
και ευαισθητοπο°ησης της κοινων°ας καθώς και οι δαπάνες 
για την έκδοση σχετικών με τα ανωτέρω εντύπων.

ιε. Διάφοροι φόροι ¯ τέλη που βαρύνουν τους φορε°ς.
ιστ. Δαπάνες για τόκους και συναφ¯ έξοδα.
ιζ. Δαπάνες για τη νομικ¯ υποστ¯ριξη των ενο°κων κα-

θώς και δαπάνες για την τυχόν αναγκα°α θέση ενο°κου 
σε καθεστώς δικαστικ¯ς συμπαράστασης.

ιη. Δαπάνες για αμοιβές επαγγελματιών προς τον σκο-
πό συμμόρφωσης και για την εναρμόνιση σε ειδικές δια-
τάξεις της κε°μενης νομοθεσ°ας».
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Άρθρο 2

1. Η περ. στ) της παρ. 2. του άρθρου 3 καταργε°ται, και 
η παρ. 2 του άρθρου 3 διαμορφώνεται ως εξ¯ς:

«2. Τα προϋπολογιστικά στοιχε°α υποβάλλονται για 
κάθε μονάδα ψυχικ¯ς υγε°ας σε ηλεκτρονικ¯ μορφ¯, με 
βάση πρότυπα έντυπα που έχουν ¯δη αποσταλε° στους 
φορε°ς και συνοδεύονται από τεκμηριωμένη έκθεση για 
τις οικονομικές ανάγκες της κάθε μονάδας του φορέα 
που θα περιλαμβάνει οπωσδ¯ποτε και αναλυτικά όλα τα 
ακόλουθα ποιοτικά και ποσοτικά στοιχε°α:

α) Σύνθεση προσωπικού που θα απασχοληθε° κατ’ 
άτομο και κατά ειδικότητα, με ανάλυση κατ’ άτομο του 
ύψους των αμοιβών.

β) Ποσοτικ¯ εκτ°μηση του αριθμού των ληπτών των 
υπηρεσιών της Μονάδας για το έτος αναφοράς.

γ) Εύρος σχεδιαζόμενων παρεμβάσεων και τυχόν επέ-
κταση αυτών συγκριτικά με τα αμέσως προηγούμενα έτη.

δ) Γενικούς και αναλυτικούς - επιμέρους στόχους του 
σχεδιαζόμενου έργου της Μονάδας για το έτος αναφοράς 
στους τομε°ς: θεραπευτικό ̄ /και αποκαταστασιακό έργο, 
κλινικό έργο, επιστημονικές δραστηριότητες, ερευνητι-
κές και εκπαιδευτικές πρωτοβουλ°ες και δράσεις ενη-
μέρωσης και ευαισθητοπο°ησης της τοπικ¯ς κοινων°ας.

ε) Δε°κτες επ°τευξης του σχεδιαζόμενου έργου της Μο-
νάδας, σχετιζόμενους με τους γενικούς και επιμέρους 
στόχους, σε όλους τους παραπάνω τομε°ς.

στ) Αναλυτικ¯, τεκμηριωμένη περιγραφ¯ των αναγκών 
προμ¯θειας, συντ¯ρησης ̄  αντικατάστασης εξοπλισμού, 
επ°πλων και σκευών και αποτύπωση του προϋπολογιζό-
μενου κόστους.

ζ) Αναλυτικ¯, τεκμηριωμένη περιγραφ¯ των αναγκών 
για τις υπόλοιπες κατηγορ°ες δαπανών της Μονάδας (πα-
ροχές τρ°των, διάφορα έξοδα κ.λπ.)».

2. Η περ. β. της παρ. 4 του άρθρου 3 αντικαθ°σταται 
ως εξ¯ς:

«β. Στην κατηγορ°α «αμοιβές και έξοδα προσωπικού» 
¯ «αμοιβές και έξοδα τρ°των», συμπεριλαμβάνεται και 
η αμοιβ¯ του επιστημονικά υπευθύνου της Μονάδας. 
Η μηνια°α μικτ¯ αμοιβ¯ του επιστημονικά υπεύθυνου 
δεν μπορε° να υπερβα°νει τη μηνια°α μικτ¯ αμοιβ¯ του 
Προϊσταμένου Διεύθυνσης μιας Δημόσιας Υπηρεσ°ας 
με αντ°στοιχα τυπικά προσόντα. Σε περ°πτωση μερικ¯ς 
απασχόλησης η αμοιβ¯ του επιστημονικά υπευθύνου 
προσαρμόζεται ανάλογα του χρόνου απασχόλησης του. 
Κάθε επιστημονικά υπεύθυνος δεν επιτρέπεται να απα-
σχολε°ται σε περισσότερες από δύο (2) Μονάδες Ψυχικ¯ς 
Υγε°ας. Στην περ°πτωση αυτ¯ η συνολικ¯ αμοιβ¯ του και 
το τυχόν εργοδοτικό κόστος επιμερ°ζεται αναλογικά στις 
δύο Μονάδες και αποτυπώνεται στα προϋπολογιστικά 
και απολογιστικά στοιχε°α αυτών. Απαρα°τητη προϋπό-
θεση ε°ναι οι δύο Μονάδες να βρ°σκονται ε°τε εντός της 
°διας περιφερειακ¯ς ενότητας της ηπειρωτικ¯ς χώρας ¯ 
ν¯σου, ε°τε σε όμορες περιφερειακές ενότητες της ηπει-
ρωτικ¯ς χώρας, της Κρ¯της ¯ της Εύβοιας».

3. Στο πρώτο εδάφιο της περ. γ. της παρ. 4 του άρθρου 
3, μετά από τη φράση «να παρέχει υπηρεσ°ες εποπτε°ας 
σε περισσότερες από», η φράση «μ°α (1)», αντικαθ°στα-
ται από τη φράση «δύο (2)», και η περ. γ. της παρ. 4 του 
άρθρου 3 διαμορφώνεται ως εξ¯ς:

«γ. Ο εξωτερικός επόπτης της δομ¯ς δεν μπορε° να ε°-
ναι εργαζόμενος (με οποιαδ¯ποτε σχέση εργασ°ας) της 
συγκεκριμένης δομ¯ς, άλλης δομ¯ς του °διου Φορέα 
καθώς και μέλος του Δ.Σ. του Φορέα και επιτρέπεται σε 
εξαιρετικές περιπτώσεις να παρέχει υπηρεσ°ες εποπτε°ας 
σε περισσότερες από δύο (2) Μονάδες Ψυχικ¯ς Υγε°ας του 
°διου φορέα. Ο ορισμός του γ°νεται μετά από πρόταση του 
επιστημονικά υπευθύνου και οι μηνια°ες συνεδρ°ες δεν 
δύναται να υπερβα°νουν τις τέσσερις (4) ανά Μονάδα».

4. Στην περ. δ. της παρ. 4 του άρθρου 3 επέρχονται οι 

εξ¯ς τροποποι¯σεις: α) Στο πρώτο εδάφιο αα) η φράση 

«σαράντα πέντε χιλιάδων (45.000,00) ευρώ» αντικαθ°-

σταται από τη φράση «εξ¯ντα πέντε χιλιάδων (65.000,00) 

ευρώ» και αβ) μετά από τη φράση «για κάθε Μονάδα 

Ψυχικ¯ς Υγε°ας» προστ°θεται η φράση «¯ για κάθε πρό-

γραμμα που ανατ°θεται σε Μονάδες Ψυχικ¯ς Υγε°ας με 

απόφαση του Υπουργού Υγε°ας», β) Στο δεύτερο εδάφιο 

βα) στην υποπερ. α) η φράση «, προκειμένου να καλυ-

φθούν οι ανάγκες στελέχωσης Μονάδων που εξυπηρε-

τούν δυσπρόσιτες περιοχές ̄ /και οι ανάγκες στελέχωσης 

με συγκεκριμένες ειδικότητες» καταργε°ται και ββ) μετά 

από την υποπερ. β) προστ°θενται νέες υποπερ. γ) και δ), 

γ) στο τρ°το εδάφιο η φράση «, σύμφωνα με την ανωτέρω 

13 σχετικ¯ απόφαση» καταργε°ται, και η περ. δ. της παρ. 4 

του άρθρου 3 διαμορφώνεται ως εξ¯ς:
«δ. Σε ότι αφορά τις δαπάνες των "αμοιβών και εξόδων 

τρ°των" αυτές δεν μπορε° να υπερβα°νουν το ποσό των 
εξ¯ντα πέντε χιλιάδων (65.000,00) ευρώ ετησ°ως, πλέον 
των τυχόν επιβαρύνσεων και του τυχόν αναλογούντος 
Φ.Π.Α., για κάθε Μονάδα Ψυχικ¯ς Υγε°ας ¯ για κάθε πρό-
γραμμα που ανατ°θεται σε Μονάδες Ψυχικ¯ς Υγε°ας με 
απόφαση του Υπουργού Υγε°ας.

Από το ανωτέρω όριο εξαιρούνται:
α) οι Κινητές Μονάδες Ψυχικ¯ς Υγε°ας και τα Κέντρα Ημέ-

ρας, σε περ°πτωση άγονης προκ¯ρυξης για την πρόσληψη 
προσωπικού σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλα°σιο,

β) οι Μονάδες Ψυχικ¯ς Υγε°ας που αναπτύσσουν συ-
μπληρωματικές δράσεις ̄  προγράμματα σύμφωνα με το 
άρθρο 7 της παρούσας,

γ) η αμοιβ¯ του επιστημονικά υπεύθυνου της Μονάδας 

Ψυχικ¯ς Υγε°ας, όπως διαμορφώνεται σύμφωνα με την 

περ. β. της παρ. 4 του άρθρου 3, όταν απασχολε°ται με 

σύμβαση ανεξαρτ¯των υπηρεσιών,
δ) οι δαπάνες για τα ανατιθέμενα, με απόφαση του 

Υπουργού Υγε°ας, προγράμματα ψυχοκοινωνικ¯ς ενδυ-
νάμωσης, ενημέρωσης, ευαισθητοπο°ησης, εκπα°δευσης, 
έρευνας και ανάπτυξης υπηρεσιών συμβουλευτικ¯ς και 
τηλεσυμβουλευτικ¯ς, για την αντιμετώπιση των συνε-
πειών της πανδημ°ας SARS COVID-19 στην ψυχικ¯ υγε°α 
του πληθυσμού της χώρας, καθώς και για την παροχ¯ 
ψυχοκοινωνικ¯ς υποστ¯ριξης στους πληγέντες πληθυ-
σμούς σε περιπτώσεις φυσικών καταστροφών, όπως 
περιγράφεται στο άρθρο 15 της υπό στοιχε°α Α4β/Γ.Π./
οικ.63439/18.08.2017 απόφασης του Υπουργού Υγε°ας 
«Πλα°σιο εκπόνησης πολιτικών ψυχικ¯ς υγε°ας και κα-
θορισμός κριτηρ°ων, προϋποθέσεων, δικαιολογητικών, 
διαδικασ°ας και κάθε άλλης λεπτομέρειας για έγκριση 
σκοπιμότητας και χορ¯γηση άδειας °δρυσης και άδειας 
λειτουργ°ας Μονάδων Ψυχικ¯ς Υγε°ας στον ιδιωτικό 
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Κερδοσκοπικό και μη Κερδοσκοπικό Τομέα του άρθρου 
11 του ν. 2716/1999» (Β’ 2932).

Ειδικά για τα μέλη του Δ.Σ. του φορέα, τους νόμιμους 
εκπροσώπους και τους διαχειριστές, καθώς και τους 
συζύγους και τους συγγενε°ς α και β βαθμού αυτών, οι 
οπο°οι προσφέρουν υπηρεσ°ες στο φορέα ως εξωτερι-
κο° συνεργάτες, η μηνια°α αμοιβ¯ τους δεν δύναται να 
υπερβα°νει τη μηνια°α μεικτ¯ αμοιβ¯ του Προϊσταμένου 
Διεύθυνσης μιας Δημόσιας Υπηρεσ°ας με αντ°στοιχα τυ-
πικά προσόντα».

Άρθρο 3

Στο άρθρο 7 επέρχονται οι εξ¯ς τροποποι¯σεις: α) Ο 
τ°τλος του άρθρου αντικαθ°σταται, β) μετά από την παρ. 1 
προστ°θεται νέα παρ. 1α, γ) αντικαθ°σταται η παρ. 2, και 
το άρθρο 7 διαμορφώνεται ως εξ¯ς:

«Δυνατότητα ανάπτυξης συμπληρωματικών δράσεων 
και δυνατότητα αποκλ°σεων από τις χρηματοδοτούμενες 
δαπάνες των Μονάδων Ψυχικ¯ς Υγε°ας

1. Σε ορισμένες περιπτώσεις μια Μονάδα Ψυχικ¯ς Υγε°-
ας μπορε° να αναπτύσσει συμπληρωματικές δράσεις ¯ 
προγράμματα που διαφοροποιούνται από τα όσα ορ°-
ζονται στην απόφαση για την έγκριση σκοπιμότητας ¯ 
την απόφαση για τη σύσταση ¯ την απόφαση για την 
άδεια °δρυσης ̄  λειτουργ°ας, εφόσον αυτό προκύπτει ως 
τεκμηριωμένη ανάγκη ψυχικ¯ς υγε°ας στον οικε°ο Τομέα 
Ψυχικ¯ς Υγε°ας.

Οι περιπτώσεις αυτές αφορούν σε σημαντικ¯, ποσοτικά 
και ποιοτικά, επέκταση του εύρους δραστηριοτ¯των της 
Μονάδας. Ενδεικτικά αναφέρονται τα εξ¯ς:

α) Οργανωμένα προγράμματα ψυχοεκπα°δευσης και 
στ¯ριξης της οικογένειας ¯ των φροντιστών ατόμων με 
προβλ¯ματα ψυχικ¯ς υγε°ας.

β) Οργανωμένα προγράμματα υποστηριζόμενης απα-
σχόλησης.

γ) Οργανωμένα προγράμματα προεπαγγελματικ¯ς ¯/
και επαγγελματικ¯ς κατάρτισης ατόμων με προβλ¯ματα 
ψυχικ¯ς υγε°ας.

δ) Ανάπτυξη και λειτουργ°α «πιλοτικών» δραστηριοτ¯-
των Κέντρου Ημέρας από άλλες Μονάδες Ψυχικ¯ς Υγε°ας.

ε) Ανάπτυξη και λειτουργ°α προγραμμάτων «λέσχης 
ελεύθερου χρόνου και δημιουργικ¯ς απασχόλησης».

στ) Ανάπτυξη και λειτουργ°α «τηλεφωνικών γραμμών 
υποστ¯ριξης και βο¯θειας» από λειτουργούντα Κέντρα 
Ψυχικ¯ς Υγε°ας, Κέντρα Ημέρας, Κινητές Μονάδες κ.ά.

ζ) Ανάπτυξη και λειτουργ°α υποστηρικτικών στεγαστι-
κών δομών προσωριν¯ς διαμον¯ς (προστατευμένων δι-
αμερισμάτων) από ΜΨΑ, Κέντρα Ψυχικ¯ς Υγε°ας, Κέντρα 
Ημέρας, Κινητές Μονάδες κ.ά.

η) Ανάπτυξη και λειτουργ°α εξειδικευμένων παρεμβά-
σεων για νέες, «αναδυόμενες» ψυχικές διαταραχές (συ-
νοσηρότητα, διαταραχές διατροφ¯ς, bullying, εξάρτηση 
από διαδ°κτυο, αυτοκτον°ες κ.ά.).

θ) Ανάπτυξη οργανωμένων εκπαιδευτικών δραστηρι-
οτ¯των σε τοπικ¯ κλ°μακα που να απευθύνονται σε στε-
λεχιακό δυναμικό άλλων τομέων (εκπαιδευτικο°, στελέχη 
αυτοδιο°κησης, στελέχη πρόνοιας, κ.ά.).

ι) Διενέργεια οργανωμένων ερευνητικών πρωτοβου-
λιών για τον επιπολασμό των ψυχικών διαταραχών, την 
επιδημιολογ°ας πληθυσμών υψηλού κινδύνου κ.ά.

ια) Οργανωμένα προγράμματα αναδόχων και φιλοξε-

νουσών οικογενειών.

ιβ) Ανάπτυξη καινοτομιών και χρ¯ση νέων τεχνολογιών 

στην παροχ¯ υπηρεσιών ψυχικ¯ς υγε°ας.

ιγ) Ανάπτυξη δραστηριοτ¯των συνηγορ°ας και υποστ¯-

ριξης της συλλογικ¯ς έκφρασης των ψυχικά ασθενών και 

των οικογενειών τους.

ιδ) Εξειδικευμένες παρεμβάσεις σε επε°γουσες περι-

πτώσεις φυσικών καταστροφών (π.χ. σεισμο°, πυρκαγιές 

κ.λπ.) ¯ εκτάκτων και επειγουσών καταστάσεων.

ιε) Ανάπτυξη προγραμμάτων για την παροχ¯ υπηρεσι-

ών ψυχικ¯ς υγε°ας κατ’ ο°κον και παρέμβασης στην κρ°ση.

1α. Σε ορισμένες περιπτώσεις επιτρέπονται αποκλ°-

σεις από τις δαπάνες των Μονάδων Ψυχικ¯ς Υγε°ας, οι 

οπο°ες χρηματοδοτούνται από τον τακτικό προϋπολο-

γισμό του Υπουργε°ου Υγε°ας, σύμφωνα με την παρ. 1 

του άρθρου 2.

2. Στις περιπτώσεις των παρ.  1 και 1α, ο φορέας ο 

οπο°ος έχει την επιστημονικ¯ και διοικητικ¯ ευθύνη μιας 

Μονάδας, συντάσσει τεκμηριωμένη πρόταση προς τη 

Διεύθυνση Ψυχικ¯ς Υγε°ας και αιτε°ται την έγκριση από 

άποψη σκοπιμότητας με απόφαση του Υπουργού Υγε°ας. 

Η πρόταση αναλύεται διεξοδικά και ως προς το «φυσικό» 

της αντικε°μενο και ως προς τα στοιχε°α που συνθέτουν 

το κόστος της.

Σε περ°πτωση έγκρισης η Μονάδα ενσωματώνει στον 

ετ¯σιο προϋπολογισμό της το κόστος ανάπτυξης των 

νέων, συμπληρωματικών δραστηριοτ¯των της παρ. 1 

και υλοπο°ησης των αποκλ°σεων της παρ. 1α, οι οπο°ες 

ε°ναι πιθανόν να συγχρηματοδοτούνται από πόρους του 

ΕΣΠΑ ̄  άλλων Επιχειρησιακών Προγραμμάτων και να μη 

βαρύνουν τον Τακτικό Προϋπολογισμό του Υπουργε°ου 

Υγε°ας».

Άρθρο 4
Έναρξη ισχύος

1. Η ισχύς της παρούσας αρχ°ζει από τη δημοσ°ευσ¯ 

της στην Εφημερ°δα της Κυβερν¯σεως.

2. Η ισχύς της παρ. 4 του άρθρου 2 άρχεται:

α. Από τη δημοσ°ευση της παρούσας στην Εφημερ°-

δα της Κυβερν¯σεως, σε όλες τις περιπτώσεις Μονάδων 

Ψυχικ¯ς Υγε°ας, οι οπο°ες πρόκειται να προκηρυχθούν 

στο πλα°σιο πρόσκλησης εκδ¯λωσης ενδιαφέροντος για 

συμμετοχ¯ σε διαδικασ°α αξιολόγησης για τη λειτουργ°α 

Μονάδας Ψυχικ¯ς Υγε°ας.

β. Από την 1.1.2023, σε όλες τις υπόλοιπες, πλην της 

περ. α., περιπτώσεις Μονάδων Ψυχικ¯ς Υγε°ας. Σε κάθε 

περ°πτωση, σε όλες τις υπόλοιπες, πλην της περ. α., περι-

πτώσεις Μονάδων Ψυχικ¯ς Υγε°ας, η παρ. 4 του άρθρου 

2 λαμβάνεται υπόψη από τη δημοσ°ευση της παρούσας 

στην Εφημερ°δα της Κυβερν¯σεως, για την κατάρτιση και 

υποβολ¯ προϋπολογιστικών στοιχε°ων.

Η απόφαση αυτ¯ να δημοσιευθε° στην Εφημερ°δα της 

Κυβερν¯σεως. 

 Αθ¯να, 12 Ιουλ°ου 2022

Η Υφυπουργός

ΖΩΗ ΡΑΠΤΗ   

Καποδιστρ°ου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθ¯να 
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