
ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Ανακοίνωση λειÇοÈργίας ειδικοÇήÇων Çων Δημό-
σιων ΙνσÇιÇούÇων ΕπαγγελμαÇικής ΚαÇάρÇισης 
(ΙΕΚ) αρμοδιόÇηÇας ÇοÈ ΥποÈργείοÈ ΑγροÇικής 
ΑνάπÇÈξης και Τροφίμων, για Çο έÇος καÇάρÇισης 
2022-2023.

2 Καθιέρωση Èπερωριακής εργασίας - απασχό-
λησης (απογεÈμαÇινής) με αμοιβή, για εννέα (9) 
ÈπαλλήλοÈς Çης ΔιεύθÈνσης Δημόσιας Υγείας 
και Κοινωνικής Μέριμνας Περιφέρειας ΚενÇρικής 
Μακεδονίας (έδρας), για Çο β’ εξάμηνο ÇοÈ έÇοÈς 
2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 376/210215 (1)

   Ανακοίνωση λειÇοÈργίας ειδικοÇήÇων Çων ΔημÏ-
σιων ΙνσÇιÇοÐÇων ΕπαγγελμαÇικής ΚαÇάρÇισης 
(ΙΕΚ) αρμοδιÏÇηÇας ÇοÈ ΥποÈργείοÈ ΑγροÇικής 
ΑνάπÇÈξης και Τροφίμων, για Çο έÇος καÇάρÇι-
σης 2022-2023. 

 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΚΑΙ Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ

  ΈχονÇας Èπόψη Çις διαÇάξεις:
1. α) ΤοÈ ν. 4763/2020 «Εθνικό ΣύσÇημα Επαγγελμα-

Çικής ΕκπαίδεÈσης, ΚαÇάρÇισης και Διά ΒίοÈ Μάθησης, 
ενσωμάÇωση σÇην ελληνική νομοθεσία Çης Οδηγίας (ΕΕ) 
2018/958 ÇοÈ ΕÈρωπαϊκού ΚοινοβοÈλίοÈ και ÇοÈ ΣÈμ-
βοÈλίοÈ Çης 28ης ΙοÈνίοÈ 2018 σχεÇικά με Çον έλεγχο 
αναλογικόÇηÇας πριν από Çη θέσπιση νέας νομοθεÇικής 
καÇοχύρωσης Çων επαγγελμάÇων (EE L 173), κύρωση 
Çης ΣÈμφωνίας μεÇαξύ Çης ΚÈβέρνησης Çης Ελληνικής 
ΔημοκραÇίας και Çης ΚÈβέρνησης Çης Ομοσπονδιακής 
ΔημοκραÇίας Çης Γερμανίας για Çο Ελληνογερμανικό 
ΊδρÈμα Νεολαίας και άλλες διαÇάξεις» (Α’ 254) και ειδι-
κόÇερα Çις διαÇάξεις Çης παρ. 9 ÇοÈ άρθροÈ 34 αÈÇού.

β) ΤοÈ άρθροÈ 90 ÇοÈ Κώδικα Νομοθεσίας για Çην ΚÈ-
βέρνηση και Çα κÈβερνηÇικά όργανα (άρθρο πρώÇο ÇοÈ 
π.δ. 63/2005, Α’ 98), Çο οποίο διαÇηρήθηκε σε ισχύ με 
Çην παρ. 22 ÇοÈ άρθροÈ 119 ÇοÈ ν. 4622/2019 (Α’ ’ 133).

2. Το π.δ. 40/2021 «ΜεÇαφορά Υπηρεσιών και αρμο-

διοÇήÇων μεÇαξύ ΥποÈργείων και Γενικών ΓραμμαÇειών, 

σύσÇαση και μεÇονομασία Γενικών ΓραμμαÇειών».

3. Την Èπ’ αρ. 188763/10-10-2011 απόφαση ÇοÈ ΥποÈρ-

γού Οικονομικών και ÇοÈ ΥποÈργού ΑγροÇικής ΑνάπÇÈ-

ξης και Τροφίμων «ΣύσÇαση Οργανισμού "ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗΜΗΤΡΑ" και σÈγχώνεÈση 

εποπÇεÈόμενων από Çο ΥποÈργείο ΑγροÇικής ΑνάπÇÈξης 

και Τροφίμων νομικών προσώπων» (Β’ 2284).

4. Την Èπ’ αρ. 5570/19-07-2021 απόφαση Çων ΥποÈρ-

γών Οικονομικών, Παιδείας και ΘρησκεÈμάÇων και Αγρο-

Çικής ΑνάπÇÈξης και Τροφίμων «ΊδρÈση Δημόσιων ΙνσÇι-

ÇούÇων ΕπαγγελμαÇικής ΚαÇάρÇισης (ΙΕΚ) αρμοδιόÇηÇας 

ÇοÈ ΥποÈργείοÈ ΑγροÇικής ΑνάπÇÈξης και Τροφίμων» 

(Β’ 3688).

5. Την Èπ’ αρ. 6287/08-09-2021 απόφαση ÇοÈ ΥποÈρ-

γού ΑγροÇικής ΑνάπÇÈξης και Τροφίμων «Οργάνωση 

και λειÇοÈργία Δημόσιων ΙνσÇιÇούÇων ΕπαγγελμαÇικής 

ΚαÇάρÇισης (ΔΙΕΚ) αρμοδιόÇηÇας ÇοÈ ΥποÈργείοÈ Αγρο-

Çικής ΑνάπÇÈξης και Τροφίμων» (Β’ 4213).

6. Την Èπ’ αρ. 709/287335/14-10-2021 κοινή απόφαση 

Çων ΥποÈργών Παιδείας και ΘρησκεÈμάÇων και ΑγροÇι-

κής ΑνάπÇÈξης και Τροφίμων «Κανονισμός ΛειÇοÈργίας 

Çων δημόσιων ΙνσÇιÇούÇων ΕπαγγελμαÇικής ΚαÇάρÇισης 

(ΙΕΚ) αρμοδιόÇηÇας ÇοÈ ΥποÈργείοÈ ΑγροÇικής ΑνάπÇÈ-

ξης και Τροφίμων» (Β’ 4807) και ειδικόÇερα Çην παρ. 1 

ÇοÈ άρθροÈ 9 αÈÇής.

7. Την Èπ’ αρ. 31883/08-06-2022 εισήγηση ÇοÈ ΕΛΓΟ-

ΔΗΜΗΤΡΑ σχεÇικά με Çη λειÇοÈργία Çων ειδικοÇήÇων Çων 

Δημόσιων ΙνσÇιÇούÇων ΕπαγγελμαÇικής ΚαÇάρÇισης (ΙΕΚ) 

αρμοδιόÇηÇας ÇοÈ ΥποÈργείοÈ ΑγροÇικής ΑνάπÇÈξης και 

Τροφίμων, για Çο έÇος καÇάρÇισης 2022-2023.

8. Το π.δ. 56/2021 «Διορισμός ΥποÈργού και ΥφÈποÈρ-

γών» (Α’ 142).

9. Την Èπ’ αρ. 6309/09-09-2021 κοινή απόφαση ÇοÈ 

ΠρωθÈποÈργού και ÇοÈ ΥποÈργού ΑγροÇικής ΑνάπÇÈξης 

και Τροφίμων «Ανάθεση αρμοδιοÇήÇων σÇον ΥφÈποÈργό 

ΑγροÇικής ΑνάπÇÈξης και Τροφίμων, Γεώργιο ΣÇύλιο» 

(Β’ 4190).

10. Το Çεύχος ΥΟΔΔ 483/2021, Èπ’ αρ. 4759/2021 από-

φαση «Ανάθεση καθηκόνÇων Γενικού ΓραμμαÇέα Αγρο-

Çικής ΠολιÇικής και Διεθνών Σχέσεων σÇο ΥποÈργείο 

ΑγροÇικής ΑνάπÇÈξης και Τροφίμων».
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11. Το π.δ. 8/2022 «Διορισμός ΥποÈργού ΑγροÇικής ΑνάπÇÈξης και Τροφίμων» (Α’ 19).
12. Το γεγονός όÇι από Çις διαÇάξεις Çης παρούσας δεν προκαλείÇαι δαπάνη σε βάρος ÇοÈ κραÇικού προϋπολο-

γισμού, αποφασίζοÈμε:

ΑΡΘΡΟ ΜΟΝΟ

ΑνακοινώνοÈμε Çη λειÇοÈργία Çων κάÇωθι ειδικοÇήÇων Çων Δημόσιων ΙνσÇιÇούÇων ΕπαγγελμαÇικής ΚαÇάρÇισης 
(ΙΕΚ) αρμοδιόÇηÇας ÇοÈ ΥποÈργείοÈ ΑγροÇικής ΑνάπÇÈξης και Τροφίμων, για Çο έÇος καÇάρÇισης 2022-2023.

ΔΙΕΚ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ

ΠΕ ΚΟΡΙΝΘΟΥ

ΔΙΕΚ ΝΕΜΕΑΣ ΚΟΡΙΝΘΟΥ - Γεωργική Σχολή Νεμέας

ΕιδικόÇηÇα: Τεχνικός ΑμπελοÈργίας και Οινολογίας

ΠΕ ΑΤΤΙΚΗΣ

ΔΙΕΚ ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ - ΚÇήμα ΣÈγγρού

ΕιδικόÇηÇα: Τεχνικός Τεχνολογικών Εφαρμογών και ΕγκαÇασÇάσεων σε Έργα ΤοπίοÈ και ΠεριβάλλονÇος

ΠΕ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ

ΔΙΕΚ ΜΕΣΣΑΡΑΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ - ΠρακÇικό Γεωργικό Σχολείο Μεσσαράς

ΕιδικόÇηÇα: Τεχνικός Θερμοκηπίων και Καλλιεργειών Èπό ΚάλÈψη

ΠΕ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ

ΔΙΕΚ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ - ΓαλακÇοκομική Σχολή Ιωαννίνων

ΕιδικόÇηÇα: Τεχνικός ΓαλακÇοκομίας - ΤÈροκόμος

ΠΕ ΛΑΡΙΣΑΣ

ΔΙΕΚ ΛΑΡΙΣΑΣ - Αβερώφειος Γεωργική Σχολή Λάρισας

ΕιδικόÇηÇα: 1η ΔιαχειρισÇής ΣÈσÇημάÇων ΕκÇροφής ΑγροÇικών Ζώων

2η Τεχνικός ΣÈνÇήρησης και ΕπισκεÈής Γεωργικών ΜηχανημάÇων

ΠΕ ΤΡΙΚΑΛΩΝ

ΔΙΕΚ ΚΑΛΑΜΠΑΚΑΣ ΤΡΙΚΑΛΩΝ - ΞÈλογλÈπÇική Σχολή Καλαμπάκας

ΕιδικόÇηÇα: Τεχνικός ΞÈλογλÈπÇικής και Εφαρμογές σε Ξύλινες ΚαÇασκεÈές

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης ΚÈβερνήσεως.

Aθήνα, 20 ΙοÈλίοÈ 2022

Οι ΥποÈργοί

ΑγροÇικής ΑνάπÇÈξης ΥφÈποÈργός ΑγροÇικής ΑνάπÇÈξης
και Τροφίμων και Τροφίμων
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Αριθμ. οικ. 524032(3558) (2)

    Καθιέρωση Èπερωριακής εργασίας - απασχÏλησης (απογεÈμαÇινής) με αμοιβή, για εννέα (9) ÈπαλλήλοÈς 
Çης ΔιεÐθÈνσης ΔημÏσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Περιφέρειας ΚενÇρικής Μακεδονίας (έδρας), 
για Çο β’ εξάμηνο ÇοÈ έÇοÈς 2022. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

  ΈχονÇας Èπόψη:
1. Τις διαÇάξεις Çων άρθρων 159 και Çης παρ. 5 ÇοÈ άρθροÈ 242 ÇοÈ ν. 3852/2010 «Νέα ΑρχιÇεκÇονική Çης ΑÈÇο-

διοίκησης και Çης ΑποκένÇρωσης Διοίκησης - Πρόγραμμα ΚαλλικράÇης».
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2. Τις διαÇάξεις Çης παρ. 7 ÇοÈ άρθροÈ 25 ÇοÈ 
ν. 2738/1999 σε σÈνδÈασμό με Çην παρ. 1.α ÇοÈ άρθροÈ 
282 ÇοÈ ν. 3852/2010 «Νέα ΑρχιÇεκÇονική Çης ΑÈÇοδιοί-
κησης και Çης ΑποκένÇρωσης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
ΚαλλικράÇης».

3. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 
(Α’ 176).

4. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 45 ÇοÈ ν. 4071/2012 «ΡÈθ-
μίσεις για Çην Çοπική ανάπÇÈξη, αÈÇοδιοίκηση και Çην 
αποκενÇρωμένη διοίκηση, Çην ενσωμάÇωση οδηγίας 
2009/50/ΕΚ» (Α’ 85).

5. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός Çης Περιφέρειας 
ΚενÇρικής Μακεδονίας» (Α’ 226) όπως Çροποποιήθηκε 
με Çην Èπ’ αρ. 81320 + 77909/1-12-2016 απόφαση ÇοÈ 
Γενικού ΓραμμαÇέα Çης ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης Μα-
κεδονίας - Θράκης (Β’ 4302/2016).

6. Την Èπ’ αρ. 2/1757/0026/12-1-2017 (Β’ 17) απόφαση 
ÇοÈ Υπ. Οικονομικών περί καθορισμού Çων δικαιολογη-
Çικών πληρωμής αποζημίωσης για Èπερωριακή, νÈχÇε-
ρινή, ΚÈριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία.

7. Την Èπό σÇοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-16 εγκύκλιο ÇοÈ 
ΥποÈργείοÈ Οικονομικών (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ- 0ΝΜ).

8. Την Èπ’ αρ. οικ. 570607 (7712)/12-09-2019 απόφαση 
ÇοÈ Περιφερειάρχη ΚενÇρικής Μακεδονίας «ΜεÇαβίβαση 
αρμοδιοÇήÇων Çης Περιφέρειας ΚενÇρικής Μακεδονίας 
καθώς και παροχή εξοÈσιοδόÇησης Èπογραφής εγγρά-
φων, αποφάσεων και άλλων πράξεων <ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕ-
ΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ=» (Β’ 3475).

9. Την Èπ’ αρ. 38819/29-05-2015 απόφαση ÇοÈ Γενικού 
ΓραμμαÇέα ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης «Καθιέρωση ωραρίοÈ εργασίας σε 24ωρη βάση, 
καθώς καÇά Çις ΚÈριακές και εξαιρέσιμες ημέρες Çων 
Èπαλλήλων Çων Èπηρεσιών Çης Περιφέρειας ΚενÇρικής 
Μακεδονίας» (Β’ 1084).

10. Την Èπό σÇοιχεία Α/Α 2710/2022 απόφαση Ανά-
ληψης Υποχρέωσης Èπ’  αρ. 357037(7034)/3-6-2022 
(ΑΔΑ: 9ΔΖΙ7ΛΛ-Κ13) με Çην οποία εγκρίθηκε η δέσμεÈ-
ση πίσÇωσης σÈνολικού ύψοÈς επÇά χιλιάδων εÈρώ 
(7.000,00 €) από Çον προϋπολογισμό Çης Π.Ε. Θεσ-
σαλονίκης  - Περιφέρεια ΚενÇρικής Μακεδονίας (ΚΑΕ 
02.21.01.721.0511.α.01 - 002486-7) οικονομικού έÇοÈς 
2022 (α/α 2614 ÇοÈ ΒιβλίοÈ Εγκρίσεων και ΕνÇολών Πλη-
ρωμής Çης Οικονομικής Υπηρεσίας ΠΚΜ) εκ Çων οποί-
ων ποσό Çεσσάρων χιλιάδων εÈρώ (4.000,00 €) είναι για 
Çην αποζημίωση Èπερωριακής εργασίας-απασχόλησης 
(απογεÈμαÇινής) Çων Èπαλλήλων Çης ΔιεύθÈνσης Δημό-
σιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας ΠΚΜ (έδρας) για 
ÇοÈς μήνες Ιούλιο - Δεκέμβριο ÇοÈ έÇοÈς 2022.

11. Το γεγονός όÇι Çο έργο Çων παραπάνω Èπαλλήλων 
ποÈ θα εργασθούν Èπερωριακά είναι ο έλεγχος:

- Των κείμενων διαÇάξεων σχεÇικά με Çον περιορισμό 
Çης διασποράς ÇοÈ κορονωϊού COVID-19,

• σε εγκαÇασÇάσεις παρασκεÈής Çροφίμων και μαγει-
ρεία Çων δημόσιων ΙδρÈμάÇων, Νοσοκομείων, Κλινικών, 
Γηροκομείων,

• σε χώροÈς - εγκαÇασÇάσεις, η χρήση - λειÇοÈργία 
Çων οποίων μπορεί να επηρεάσει δÈσμενώς Çη Δημό-
σια Υγεία και Çο περιβάλλον γενικόÇερα, π.χ. ξενοδοχεία, 
αίθοÈσες δημοσίων θεαμάÇων, αθληÇικά γήπεδα, κολÈμ-

βηÇικές δεξαμενές, λοÈÇρά, κάθε είδοÈς σÈγκοινωνιακά 
μέσα καθώς και σÇοÈς σÇαθμούς και αφεÇηρίες αÈÇών,

• σε ανοικÇούς, δημόσιοÈς ή ιδιωÇικούς χώροÈς σÇοÈς 
οποίοÈς Èπάρχει ρύπανση ÇοÈ περιβάλλονÇος και αποÇε-
λούν σοβαρή ανθÈγιεινή εσÇία ποÈ εγκÈμονεί κινδύνοÈς 
για Çη δημόσια Èγεία με απώÇερο σκοπό Çην εξάλειψη 
αÈÇών σε σÈνεργασία με άλλοÈς δημόσιοÈς φορείς,

• σÇα ΚένÇρα Φιλοξενίας Προσφύγων μαζί με Èπαλλή-
λοÈς ÇοÈ ΤμήμαÇος Δημόσιας Υγείας,

• σε Υγειονομικές Μονάδες (Νοσοκομεία, Κλινικές, 
ΚένÇρα Υγείας, ΔιαγνωσÇικά ΕργασÇήρια, ΟδονÇιαÇρεία 
κ.α.) για Çη διαπίσÇωση Çης Çήρησης Çων όρων Çης ισχύ-
οÈσας νομοθεσίας περί διαχείρισης επικίνδÈνων απο-
βλήÇων Υγειονομικών Μονάδων,

• σÇα κροÈαζιερόπλοια σÇα πλαίσια ÇοÈ προγράμμα-
Çος Shipsan σε εφαρμογή ÇοÈ Διεθνούς Υγειονομικού 
Κανονισμού και σύμφωνα με Çο εÇήσιο πρόγραμμα κί-
νησης κροÈαζιερόπλοιων ποÈ κοινοποιείÇαι σÇο λιμάνι 
Çης Θεσσαλονίκης,

• σε εγκαÇασÇάσεις με παράλληλη διενέργεια δειγμα-
Çοληψιών Çροφίμων για Çον έλεγχο Çης ποιόÇηÇας και 
ασφάλειας αÈÇών, σÇα πλαίσια ÇοÈ επισήμοÈ ελέγχοÈ 
Çροφίμων και σύμφωνα με Çο πρωÇόκολλο σÈνεργασίας 
με Çον ΕΦΕΤ,

• σÇην παρακολούθηση εκÇέλεσης Çων προγραμμά-
Çων καÇαπολέμησης κοÈνοÈπιών ως εξής: α) Çις επί-
γειες εφαρμογές με καθημερινή παρακολούθηση Çων 
σÈνεργείων μέσω Çης διαδικÇÈακής εφαρμογής και με 
επιÇόπιες αÈÇοψίες (με προγραμμαÇισμένη σÈχνόÇηÇα/
εβδομάδα) σÇις περιοχές εφαρμογής Çων ψεκασμών, β) 
Çις από αέρος εφαρμογές με καθημερινή παροÈσία σÇα 
πεδία (ορÈζώνες - ÈδάÇινα σÈσÇήμαÇα) και παρακολού-
θηση όλων Çων ελικοπÇέρων, γ) Çην εξάλειψη εσÇιών 
ανάπÇÈξης κοÈνοÈπιών με ενÇοπισμό και ενέργειες για 
Çην εξάλειψη αÈÇών (προς δήμοÈς, πολίÇες, Εισαγγελία 
ΠρωÇοδικών),

• σε δειγμαÇοληψίες για Çην εξασφάλιση Çης δημόσι-
ας Èγείας από κινδύνοÈς μεÇάδοσης ασθενειών μέσω 
ÇοÈ νερού (πόσιμο δικÇύων ύδρεÈσης, εμφιαλωμένο, 
κολÈμβηÇικών δεξαμενών, ιαμαÇικών λοÈÇρών, θαλασσι-
νό νερό ακÇών κολύμβησης, πύργων ψύξης και ÈδάÇινων 
θεαμάÇων αναψÈχής),

• σε διεκπεραίωση Èποθέσεων Çης Π.Ε. Χαλκιδικής, 
λόγω έλλειψης ΕποπÇών Δημόσιας Υγείας σÇην Τοπική 
Υπηρεσία. H μεÇάβαση και η επισÇροφή Çων Èπαλλήλων 
σÇη Χαλκιδική γίνεÇαι αÈθημερόν. Λόγω Çων μεγάλων 
αποσÇάσεων αλλά και Çης πληθώρας Çων Èποθέσεων, 
είναι απαραίÇηÇη η σÈνέχιση Çης εργασίας ακόμη και 
μεÇά Çο πέρας ÇοÈ ωραρίοÈ, προκειμένοÈ να ÇηρούνÇαι 
οι προθεσμίες ποÈ προβλέπει ο Νόμος και να γίνεÇαι 
εξοικονόμηση καÈσίμων, ώσÇε να μην εξανÇλείÇαι η μη-
νιαία ανώÇερη προβλεπόμενη ποσόÇηÇα αÈÇών.

12. Το γεγονός όÇι, για Çην ανÇιμεÇώπιση Çων παραπά-
νω Èπηρεσιακών αναγκών, οι Èπάλληλοι θα απασχολη-
θούν πέραν ÇοÈ κανονικού ωραρίοÈ εργασίας.

13. Το γεγονός όÇι από Çην απόφαση αÈÇή προκαλείÇαι 
δαπάνη Çεσσάρων χιλιάδων εÈρώ (4.000,00 €) για Çην 
κάλÈψη Çης οποίας Èπάρχει σχεÇική πίσÇωση, αποφα-
σίζοÈμε:
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ΕγκρίνοÈμε για ÇοÈς μήνες Ιούλιο έως Δεκέμβριο ÇοÈ 
έÇοÈς 2022 Çην καθιέρωση Èπερωριακής εργασίας - απα-
σχόλησης με αμοιβή, καÇά Çις απογεÈμαÇινές ώρες για 
εννέα (9) ÈπαλλήλοÈς Çης ΔιεύθÈνσης Δημόσιας Υγείας 
και Κοινωνικής Μέριμνας ΠΚΜ (έδρας), Çης Περιφέρειας 
ΚενÇρικής Μακεδονίας, για Çο χρονικό διάσÇημα από Çην 
δημοσίεÈση Çης παρούσας σÇην Εφημερίδα Çης ΚÈβερ-
νήσεως έως 31-12-2022.

1. Έργο Çων παραπάνω Èπαλλήλων ποÈ θα εργασθούν 
Èπερωριακά είναι όσα αναφέρονÇαι σÇο με αÈξ. αριθμό 
11 σκεπÇικό Çης απόφασης.

2. Οι ώρες Èπερωριακής εργασίας - απασχόλησης είναι 
καÇ’ ανώÇερο όριο, εκαÇόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμη-
νο για κάθε Èπάλληλο.

3. Για Çην ΔιεύθÈνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής 
Μέριμνας ΠΚΜ (έδρας) θα εκδοθεί απόφαση σÈγκρόÇη-
σης σÈνεργείοÈ Èπερωριακής εργασίας - απασχόλησης 
σÇην οποία θα αναφέρονÇαι ονομασÇικά οι σÈμμεÇέ-
χονÇες Èπάλληλοι, ο κλάδος, ο βαθμός και Çο Μ.Κ. σÇο 
οποίο βρίσκονÇαι καÇά Çην προσφορά Çης Èπερωριακής 
εργασίας, Çο ανÇικείμενο Çης εργασίας - απασχόλησης, Çο 
χρονικό διάσÇημα και οι ώρες εργασίας- απασχόλησης 
για Çον καθένα, καÇά μήνα.

4. Αριθμός Èπαλλήλων: 9, ΑπαιÇούμενη δαπάνη: Çεσ-

σάρων χιλιάδων εÈρώ (4.000,00 €).

5. Για Çην Èπερωριακή εργασία - απασχόληση θα Çη-

ρείÇαι ξεχωρισÇό δελÇίο παροÈσίας Çων Èπαλλήλων, σÇο 

οποίο θα αναγράφεÇαι η ώρα προσέλεÈσης και η ώρα 

αποχώρησης. 

6. Η ΠροϊσÇαμένη Çης ΔιεύθÈνσης Δημόσιας Υγείας και 

Κοινωνικής Μέριμνας ΠΚΜ (έδρας) Çης Περιφέρειας Κε-

νÇρικής Μακεδονίας θα βεβαιώσει Çην πραγμαÇοποίηση 

Çης Èπερωριακής απασχόλησης καθώς και Çην εκÇέλεση 

ÇοÈ ανÇίσÇοιχοÈ έργοÈ.

7. Η απόφαση ισχύει από Çην ημέρα δημοσίεÈσης σÇην 

Εφημερίδα Çης ΚÈβερνήσεως και μέχρι 31-12-2022.

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 

ΚÈβερνήσεως.

  Θεσσαλονίκη, 19 ΙοÈλίοÈ 2022

Με ενÇολή Περιφερειάρχη

Η ΠροϊσÇαμένη Çης ΔιεύθÈνσης

Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας 

ΑΝΝΑ ΤΟΜΠΟΥΛΙΔΟΥ   

ΚαποδισÇρίοÈ 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. ΚένÇρο 210 5279000
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