
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας τακτ¼κών 
υπαλλήλων των Κεντρ¼κών Υπηρεσ¼ών του Δή-
μου Ιωανν¼τών γ¼α το Β’ εξάμηνο του έτους 2022.

2 Κα»¼έρωση απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής εργασί-
ας κα¼ Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών κα¼ νυ-
χτερ¼νών ωρών εργασίας, μÏν¼μου κα¼ έκτακτου 
προσωπ¼κοÐ του ΑυτοτελοÐς Γραφείου Πολ¼τ¼κής 
Προστασίας του Δήμου Χίου γ¼α το έτος 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

Αρ¼»μ. 84704 (1)

   �α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας τακτ¼κών 
υπαλλήλων των �εντρ¼κών Υπηρεσ¼ών του Δή-
μου �ωανν¼τών γ¼α το Β’ εξάμηνο του έτους 2022. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ

  Έχοντας υπÏψη:
1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχ¼τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρωμέ-
νης Δ¼οίκησης - ΠρÏγραμμα Καλλ¼κράτης» (Α’ 87).

2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼α-
χείρ¼ση των μη εξυπηρετοÐμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές 
ρυ»μίσε¼ς κα¼ άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσ¼ονομ¼κών στÏχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών 
μεταρρυ»μίσεων» (Α’ 176).

3. Την υπÏ στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκÐκλ¼ο 
του Γεν¼κοÐ Λογ¼στηρίου του Κράτους περί παροχής οδη-
γ¼ών γ¼α την εφαρμογή των δ¼ατάξεων του Κεφαλαίου Β’ 
του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 36, των παρ. 2 κα¼ 3 του άρ-
»ρου 48, του άρ»ρου 49, του άρ»ρου 171 κα¼ του άρ»ρου 
176 του ν. 3584/2007 «Κώδ¼κα Κατάστασης Δημοτ¼κών 
κα¼ Κο¼νοτ¼κών Υπαλλήλων» (Α’ 143).

5. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ 4 του άρ»ρου 79 του 
ν. 3463/2006 «Κώδ¼κας Δήμων κα¼ Κο¼νοτήτων» (Α’ 114).

6. Την υπ’ αρ. 2/37190/0026/2001 υπουργ¼κή απÏφαση 
«Κα»ορ¼σμÏς δ¼κα¼ολογητ¼κών πληρωμής αποζημίωσης 
γ¼α υπερωρ¼ακή, νυχτερ¼νή, Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων 
ημερών εργασία» (Β’ 915).

7. Τον Ο.Ε.Υ του Δήμου Ιωανν¼τών (Β’ 2138/2011).
8. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 31 του ν. 3013/2002 «Ανα-

βά»μ¼ση της πολ¼τ¼κής προστασίας κα¼ λο¼πές δ¼ατάξε¼ς» 
(Α’ 102).

9. Το γεγονÏς Ïτ¼ η δαπάνη γ¼α υπερωρ¼ακή εργασία 
κατά το έτος 2022 έχε¼ προβλεφ»εί στους αντίστο¼χους 
κωδ¼κοÐς του προϋπολογ¼σμοÐ ο¼κονομ¼κοÐ έτους 
2022 του Δήμου Ιωανν¼τών, κα¼ συγκεκρ¼μένα στον Κ.Α 
02.10.6012.200 ποσÏ 15.000,00€ γ¼α το μÏν¼μο προσω-
π¼κÏ των Κεντρ¼κών Υπηρεσ¼ών (Γραφείο Δημάρχου, Αυ-
τοτελοÐς Γραφείου Επ¼κο¼νωνίας κα¼ Δημοσίων Σχέσεων, 
Νομ¼κή Υπηρεσία, του Δήμου Ιωανν¼τών.

10. Tην υπ’ αρ. 34100/01-04-2022 βεβαίωση της Δ¼εÐ-
»υνσης Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών περί εξασφαλ¼σμένης 
πίστωσης στον προϋπολογ¼σμÏ του Δήμου Ιωανν¼τών 
γ¼α το ο¼κονομ¼κÏ έτος 2022.

11. Το γεγονÏς Ïτ¼ κατά την τελευταία τρ¼ετία το προ-
σωπ¼κÏ του Δήμου έχε¼ με¼ω»εί σημαντ¼κά απÏ αποχω-
ρήσε¼ς λÏγω συνταξ¼οδοτήσεων με συνέπε¼α το υφ¼στά-
μενο προσωπ¼κÏ να αδυνατεί εντÏς του ωραρίου του να 
ανταπεξέλ»ε¼ στον αυξημένο Ïγκο εργασ¼ών.

12. Την αναγκα¼Ïτητα προκε¼μένου να καλυφ»οÐν ο¼ 
αυξημένες ανάγκες που προκÐπτουν λÏγω επε¼γουσών 
υπηρεσ¼ακών αναγκών γ¼α το Β’ Εξάμηνο του 2022 στ¼ς 
Κεντρ¼κές Υπηρεσίες, με το με¼ωμένο προσωπ¼κÏ που 
δ¼α»έτε¼, σÐμφωνα με τα σαφή συγκεκρ¼μένα στο¼χεία 
που αναφέροντα¼ παρακάτω:

Κεντρ¼κές Υπηρεσίες
Η υπερωρ¼ακή εργασία αφορά την εκτέλεση των αρ-

μοδ¼οτήτων των Κεντρ¼κών Υπηρεσ¼ών του Δήμου Ιω-
ανν¼τών κα¼ συγκεκρ¼μένα γ¼α:

Γραφείο Δημάρχου κα¼ Αυτοτελές Γραφείο Επ¼κο¼νω-
νίας κα¼ Δημοσίων Σχέσεων

Η υπερωρ¼ακή απασχÏληση αφορά την γραμματε¼ακή 
υποστήρ¼ξη του Δημάρχου τ¼ς απογευματ¼νές ώρες κατά 
τ¼ς συσκέψε¼ς κα¼ συναντήσε¼ς του με φορείς, συλλÏγους 
κα¼ πολίτες. Είνα¼ γνωστÏ Ïτ¼ στ¼ς αρμοδ¼Ïτητες του Γρα-
φείου Δημάρχου Ïπως πηγάζε¼ κα¼ απÏ τον Δημοτ¼κÏ 
Κο¼νοτ¼κÏ Κώδ¼κα, ανήκε¼ ένα ευρÐ φάσμα εργασ¼ών. Σε 
κα»ημερ¼νή βάση είνα¼ προγραμματ¼σμένα σημαντ¼κÏς 
αρ¼»μÏς ραντεβοÐ πολ¼τών γ¼α την εξέταση κα¼ δ¼εκ-
περαίωσης α¼τημάτων τους που είνα¼ φÐση αδÐνατον 
να εξεταστοÐν κατά τ¼ς πρω¼νές ώρες λε¼τουργίας των 
υπηρεσ¼ών. Επίσης ο¼ πολλαπλές κα¼ πάσης φÐσεως συ-
σκέψε¼ς του Δημάρχου, ο συντον¼σμÏς κα¼ η πραγμα-
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τοποίηση ημερίδων, τηλεδ¼ασκέψεων, συνεδρίων κα¼ 
δ¼αφÏρων εκδηλώσεων πραγματοπο¼οÐντα¼ τ¼ς απογευ-
ματ¼νές ώρες.

Επίσης ο μεγαλÐτερος Ïγκος της δ¼αχείρ¼σης κα¼ δ¼-
εκπεραίωσης της αλληλογραφίας (ηλεκτρον¼κής κα¼ 
έντυπης), η σÐνταξη εγγράφων, επ¼στολών, απαντήσε-
ων, ανακο¼νώσεων, η τήρηση αρχείου (ηλεκτρον¼κοÐ κα¼ 
έντυπου), η δ¼οργάνωση επ¼σκέψεων κα¼ ταξ¼δ¼ών της 
Δημάρχου κα¼ των συνεργατών της κα»ώς κα¼ η υποδοχή 
κα¼ φ¼λοξενία επίσημων αποστολών κα¼ προσκεκλημένων 
του Δήμου πραγματοπο¼οÐντα¼ τ¼ς απογευματ¼νές ώρες.

Προγραμματ¼σμένα ο¼ συνεδρ¼άσε¼ς της Εκτελεστ¼κής 
Επ¼τροπής πραγματοπο¼οÐντα¼ ως επί το πλείστον τ¼ς 
απογευματ¼νές ώρες Ïπως κα¼ κάπο¼ες συσκέψε¼ς με υπη-
ρεσ¼ακοÐς παράγοντες, προέδρους Νομ¼κών Προσώπων 
του Δήμου, Επ¼τροπών. Στ¼ς αρμοδ¼Ïτητες επίσης είνα¼ 
κα¼ δ¼αχείρ¼ση των πε¼»αρχ¼κών υπο»έσεων των υπαλλή-
λων του Δήμου. Το Γραφείο Δημάρχου είνα¼ στελεχωμένο 
με δÐο μÏνο μÏν¼μους υπαλλήλους κα»ώς κα¼ το Αυτο-
τελές Γραφείο Επ¼κο¼νωνίας κα¼ Δημοσίων Σχέσεων με 
δÐο υπαλλήλους κα¼ ο¼ αρμοδ¼Ïτητές με τ¼ς οποίες είνα¼ 
επ¼φορτ¼σμένο¼ υπερβολ¼κά πολλές. Συνεπώς προκε¼μέ-
νου να είνα¼ συνεπής στ¼ς υποχρεώσε¼ς αναγκάζοντα¼ να 
εργάζοντα¼ πέραν του ωραρίου τους κα¼ να βρίσκοντα¼ 
στην Υπηρεσία κα¼ απογευματ¼νές ώρες.

Νομ¼κή Υπηρεσία
Η Νομ¼κή Υπηρεσία παρέχε¼ νομ¼κή υποστήρ¼ξη προς 

τα α¼ρετά Ïργανα του Δήμου κα¼ τ¼ς δημοτ¼κές υπηρε-
σίες. Παρέχε¼ νομ¼κές συμβουλές κα¼ γνωμοδοτήσε¼ς 
προς τα πολ¼τ¼κά Ïργανα δ¼οίκησης του Δήμου (Δημο-
τ¼κÏ ΣυμβοÐλ¼ο, Επ¼τροπές, Δήμαρχος κ.λπ.) δ¼ασφαλί-
ζοντας το νομÏτυπο των πράξεων του Δήμου. Παρέχε¼ 
νομ¼κές συμβουλές κα¼ κατευ»Ðνσε¼ς προς τ¼ς επί μέρους 
υπηρεσίες του Δήμου, κα»ώς κα¼ στα ¼δρÐματα κα¼ στα 
άλλα νομ¼κά πρÏσωπα του Δήμου, γ¼α την δ¼ασφάλ¼ση 
του νομÏτυπου των δράσεων τους. Επεξεργάζετα¼ κα¼ 
γνωμοδοτεί γ¼α πράξε¼ς της δημÏσ¼ας δ¼οίκησης που 
αφοροÐν το Δήμο. Επεξεργάζετα¼ κα¼ ελέγχε¼ νομ¼κά Ïλες 
τ¼ς συμβάσε¼ς που συνάπτε¼ ο Δήμος με τρίτους, κα»ώς 
κα¼ τ¼ς προκηρÐξε¼ς του Δήμου γ¼α την ανά»εση έργων, 
προμη»ε¼ών κα¼ υπηρεσ¼ών σε τρίτους. Παρακολου»εί 
την σχετ¼κή νομο»εσία κα¼ νομολογία κα¼ τηρεί κα¼ επ¼-
κα¼ροπο¼εί αρχείο με τ¼ς νομο»ετ¼κές κα¼ κανον¼στ¼κές 
ρυ»μίσε¼ς που ενδ¼αφέρουν το Δήμο. Τηρεί το αναγκαίο 
αρχείο εγγράφων κα¼ πληροφορ¼ών γ¼α τ¼ς ανάγκες της 
Νομ¼κής Υπηρεσίας κα¼ ενημερώνε¼ τους φακέλους γ¼α 
τα δ¼καστήρ¼α του Δήμου. Η υπερωρ¼ακή απασχÏληση 
αφορά τους υπαλλήλους της Νομ¼κής, ο¼ οποίο¼ λÏγω 
του Ïγκου του αντ¼κε¼μένου »α απα¼τη»εί να εργασ»οÐν 
απογευματ¼νές ώρες κα»ώς κα¼ τα ΣαββατοκÐρ¼ακα κα¼ 
τ¼ς εξα¼ρέσ¼μες γ¼α να καλÐψουν τ¼ς αυξημένες ανάγκες 
που »α προκÐψουν, αποφασίζουμε:

1. Κα»¼ερώνουμε γ¼α το χρον¼κÏ δ¼άστημα απÏ τη 
δημοσίευση της παροÐσας έως κα¼ 31-12-2022, υπε-
ρωρ¼ακή απογευματ¼νή εργασία γ¼α τους τακτ¼κοÐς 
υπαλλήλους των Κεντρ¼κών Υπηρεσ¼ών (Γραφείο Δημάρ-
χου, ΑυτοτελοÐς Γραφείου Επ¼κο¼νωνίας κα¼ Δημοσίων 
Σχέσεων, Νομ¼κή Υπηρεσία του Δήμου Ιωανν¼τών, με 
αμο¼βή έως είκοσ¼ (20) ώρες μην¼αίως γ¼α τον κα»ένα, 
ως ακολοÐ»ως:

Γ¼α το Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ του έτους 2022
Α. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΠΕ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

1

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1

Β. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟ-
ΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1

ΠΕ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

1

Γ. ΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΠΕ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
(ΑΠΟΦΟΙΤΟΣ 

ΝΟΜΙΚΗΣ)
1

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1

2. Η κατανομή των ωρών απασχÏλησης του ανωτέρω 
αναφερÏμενου προσωπ¼κοÐ »α γίνετα¼ κά»ε φορά ανά-
λογα με τ¼ς ανάγκες της υπηρεσίας.

3. Ρητά δηλώνετα¼ Ïτ¼ ο¼ κα»’ υπέρβαση ώρες δεν »α 
ξεπερνοÐν ανά εξάμηνο κα¼ ανά υπάλληλο τ¼ς 120 ώρες 
γ¼α απογευματ¼νή εργασία.

4. Ο αρ¼»μÏς των ωρών των υπαλλήλων κα¼ των Προ-
ϊσταμένων Τμημάτων »α βεβα¼ώνετα¼ απÏ τον Γεν¼κÏ 
Γραμματέα του Δήμου Ιωανν¼τών.

5. Η απÏφαση αυτή να αναρτη»εί στον πίνακα ανα-
κο¼νώσεων των Κεντρ¼κών Υπηρεσ¼ών, στο πρÏγραμμα 
«Δ¼αÐγε¼α» κα¼ να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της Κυ-
βερνήσεως κα¼ σε μία (1) Τοπ¼κή Εφημερίδα του ΝομοÐ 
Ιωαννίνων.

Η παροÐσα απÏφαση ¼σχÐε¼ απÏ τη δημοσίευση στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απÏφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ιωάνν¼να, 5 ΑυγοÐστου 2022

Ο Δήμαρχος 

ΜΩΥΣΗΣ ΕΛΙΣΑΦ

I

      Αρ¼»μ. απÏφ. 200 (2)

�α»¼έρωση απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής εργασί-
ας κα¼ �υρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών κα¼ νυ-
χτερ¼νών ωρών εργασίας, μÏν¼μου κα¼ έκτακτου 
προσωπ¼κοÐ του ΑυτοτελοÐς Γραφείου Πολ¼τ¼κής 
Προστασίας του Δήμου Χίου γ¼α το έτος 2022.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΙΟΥ

  Έχοντας υπÏψη:
1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτον¼κή 

της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης - 
ΠρÏγραμμα Καλλ¼κράτης» (Α’ 87).
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2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν. 4024/2011 «Συ-
νταξ¼οδοτ¼κές ρυ»μίσε¼ς, εν¼αίο μ¼σ»ολÏγ¼ο- βα»μολÏγ¼ο, 
εργασ¼ακή εφεδρεία κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής του 
μεσοπρÏ»εσμου πλα¼σίου δημοσ¼ονομ¼κής στρατηγ¼κής 
2012-2015» (Α’ 226).

3. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 48 κα¼ άρ»ρου 176 του 
ν. 3584/2007 «ΚÐρωση του Κώδ¼κα Κατάστασης Δημο-
τ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών Υπαλλήλων» (Α’ 143).

4. Την υπ’ αρ. ο¼κ. 2/41768/0022/20-05-2014 εγκÐκλ¼ο 
του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών περί Κο¼νοποίησης δ¼α-
τάξεων περί τροποποίησης της παρ. 1 του άρ»ρου 20 
του ν. 4024/2011 σχετ¼κά με την υπερωρ¼ακή εργασία.

5. Την υπ’ αρ. ο¼κ.2/78400/0022/14.11.2011 εγκÐκλ¼ο 
του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών περί Παροχής οδηγ¼ών γ¼α 
την εφαρμογή των δ¼ατάξεων του ΔεÐτερου Κεφαλαίου 
του ν. 4024/2011.

6. Το γεγονÏς Ïτ¼ ο συνολ¼κÏς αρ¼»μÏς των μονί-
μων υπαλλήλων του ΑυτοτελοÐς Γραφείου Πολ¼τ¼κής 
Προστασίας που μ¼σ»οδοτείτα¼ κατά τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του 
ν. 4024/2011 ανέρχετα¼ σε 2 άτομα με σχέση εργασίας Δη-
μοσίου Δ¼καίου ως μÏν¼μο προσωπ¼κÏ κα¼ ο αρ¼»μÏς των 
υπαλλήλων ορ¼σμένου χρÏνου ανέρχετα¼ σε 18 άτομα.

7. Τον προϋπολογ¼σμÏ του Δήμου ο¼κονομ¼κοÐ έτους 
2022, στον οποίο έχε¼ προτα»εί πίστωση Ðψους α) 
21.000,00 ευρώ, στον αντίστο¼χο Κ.Α. 10-6012.001 με 
τίτλο «Υπερωρ¼ακή απασχÏληση μÏν¼μου προσωπ¼κοÐ» 
κα¼ β) 10.000,00 ευρώ στον αντίστο¼χο Κ.Α.10-6042.001 
με τίτλο «Υπερωρ¼ακή απασχÏληση πυροφυλάκων».

8. Τον φÏρτο που προκαλείτα¼ στο Αυτοτελές Γραφείο 
Πολ¼τ¼κής Προστασίας, Ïπου το με¼ωμένο προσωπ¼κÏ 
έχε¼ να αντ¼μετωπίσε¼, Ïπως ορίζετα¼ απÏ τον Οργαν¼σμÏ 
Εσωτερ¼κής Λε¼τουργίας του Δήμου Χίου, τα μνημÏν¼α 
ενεργε¼ών αντ¼μετώπ¼σης πλημμυρ¼κών φα¼νομένων, το 
μνημÏν¼ο ενεργε¼ών πρÏληψης αντ¼μετώπ¼σης Δασ¼κών 
πυρκαγ¼ών, την εÐρυ»μη λε¼τουργία της υπηρεσίας αλλά 
κα¼ το συντον¼σμÏ των λο¼πών υπηρεσ¼ών.

9. Το γεγονÏς Ïτ¼ με την κα»¼έρωση της 24ωρης λε¼-
τουργίας του ΑυτοτελοÐς Γραφείου Πολ¼τ¼κής Προστα-
σίας το προσωπ¼κÏ του καλείτα¼ να βρίσκετα¼ σε ετο¼μÏ-
τητα προκε¼μένου να αντ¼μετωπίσουν έκτακτες ανάγκες 
δασ¼κών πυρκαγ¼ών, πλημμυρ¼κών, σε¼σμ¼κών, έντονων 
κα¼ρ¼κών φα¼νομένων κα¼ άλλων φυσ¼κών κα¼ αν»ρωπο-
γενών καταστροφών.

10. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της περ. δ’ της παρ. 1 του άρ»ρου 58 
του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οίκησης 
κα¼ της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης-ΠρÏγραμμα Καλ-
λ¼κράτης» (Α’ 87), που αναφέροντα¼ στ¼ς αρμοδ¼Ïτητες 
του Δημάρχου.

11. Την υπ’ αρ. 275/2022 (ΑΔΑ: ΨΥΝΜΩΗΝ-ΞΝΠ) απÏ-
φαση του Δημοτ¼κοÐ Συμβουλίου Χίου, με την οποία 
επ¼κα¼ροπο¼ή»ηκε η 341/2021 απÏφαση του Δημοτ¼κοÐ 
Συμβουλίου Χίου, με την οποία κα»¼ερώ»ηκε η λε¼τουρ-
γία του ΑυτοτελοÐς Γραφείου Πολ¼τ¼κής Προστασίας του 
Δήμου Χίου κα¼ δημοσ¼εÐ»ηκε στο ΦΕΚ Β΄ 3834/2022.

12. Την υπ’ αρ. 30869/6.7.2022 (ΑΔΑ: ΩΜΣΖΟΡ1Ι-5ΨΔ) 
απÏφαση του Συντον¼στή της Αποκεντρωμένης Δ¼οί-
κησης Α¼γαίου, γ¼α τη δημοσίευση της υπ’ αρ. 275/2022 
απÏφασης του Δημοτ¼κοÐ Συμβουλίου, περί επ¼κα¼ρο-
ποίησης της υπ’ αρ. 341/2021 απÏφασης «Κα»¼έρωση 

24ωρης λε¼τουργίας κα»ώς κα¼ της λε¼τουργίας τ¼ς Κυ-
ρ¼ακές κα¼ αργίες του αυτοτελοÐς γραφείου πολ¼τ¼κής 
προστασίας του Δήμου Χίου κα¼ την κα»¼έρωση ωρα-
ρίου εργασίας κα¼ κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες εργάσ¼μων 
ημερών, Κυρ¼ακών κα¼ αργ¼ών (δημοσίευση στο ΦΕΚ 
Β΄ 3834/2022).

13. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ.  7 του άρ»ρου 5 του 
ν. 4047/2012 (Α’ 31), κα»ώς κα¼ τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 1 
του άρ»ρου 45 του ν. 4071/2012 (Α’ 85) περί δημοσίευ-
σης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

14. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 15 του ν.  4147/2013 
(Α΄ 98/2013), Ïπου αναφέρετα¼ " ...ο¼ αποφάσε¼ς κα»¼έ-
ρωσης υπερωρ¼ακής εργασίας των ΟΤΑ α’ βα»μοÐ δη-
μοσ¼εÐοντα¼ σÐμφωνα με την παρ. 4 του άρ»ρου 79 του 
Κώδ¼κα Δήμων κα¼ Κο¼νοτήτων (ν. 3463/2003).

15. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 4 του άρ»ρου 79 του Κώδ¼κα 
Δήμων κα¼ Κο¼νοτήτων (ν. 3463/2006, Α’ 114) σε συνδυα-
σμÏ με την περ. β’ της παρ. 2 του άρ»ρου 7 κα¼ την περ. β’ 
της παρ. 1 του άρ»ρου 8 του ν. 3469/2006.

16. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
17. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 206 του ν. 3584/2007 

Ïπως τροποπο¼ή»ηκε απÏ την παρ.  2 του άρ»ρου 4 
της απÏ 26.8.2015 πράξης Νομο»ετ¼κοÐ Περ¼εχομένου 
(Α’ 102/2015), αντ¼καταστά»ηκε απÏ το άρ»ρο 116 του 
ν. 4547/2018 (Α’ 102), Ïπου επ¼τρέπετα¼ η κατ’ εξαίρεση, 
πρÏσληψη προσωπ¼κοÐ της ανωτέρω κατηγορίας που 
απασχολείτα¼ στην πυρασφάλε¼α γίνετα¼ με σÐμβαση 
εργασίας ορ¼σμένου χρÏνου της οποίας η δ¼άρκε¼α δεν 
υπερβαίνε¼ τους τέσσερ¼ς (4) μήνες μέσα σε συνολ¼κÏ 
δ¼άστημα δώδεκα (12) μηνών.

18. Το γεγονÏς Ïτ¼ γ¼α την καταβολή της αποζημίωσης 
έχε¼ προτα»εί σχετ¼κή πίστωση στο προϋπολογ¼σμÏ του 
Δήμου γ¼α το έτος 2022, ποσοÐ α) 21.000,00 ευρώ, στον 
αντίστο¼χο Κ.Α. 10-6012.001 κα¼ β) 10.000,00 ευρώ στον 
αντίστο¼χο Κ.Α.10-6042.001, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε κα¼ κα»¼ερώνουμε υπερωρ¼ακή απασχÏλη-
ση, με αμο¼βή πέρα απÏ τ¼ς ώρες της υποχρεωτ¼κής απα-
σχÏλησης 2 (δÐο) μÏν¼μων υπαλλήλων του ΑυτοτελοÐς 
Γραφείου Πολ¼τ¼κής Προστασίας του Δήμου Χίου κα¼ 20 
(είκοσ¼) έκτακτων υπαλλήλων του ΑυτοτελοÐς Γραφείου 
Πολ¼τ¼κής Προστασίας του Δήμου Χίου:

ΜÏν¼μο¼ Υπάλληλο¼: 1 (Ένας) ΠΕ1 Δ¼ο¼κητ¼κοÐ Ο¼κονο-
μ¼κοÐ, 1 (Ένας) ΤΕ ΤεχνολÏγων Μηχαν¼κών.

Έκτακτο¼ Υπάλληλο¼: ΔΕ Οδηγών με σÐμβαση εργασίας 
Ιδ¼ωτ¼κοÐ Δ¼καίου Ορ¼σμένου ΧρÏνου (1) ένα άτομο, ΔΕ 
Χε¼ρ¼στών Μηχανημάτων Έργου, με σÐμβαση εργασίας 
Ιδ¼ωτ¼κοÐ Δ¼καίου Ορ¼σμένου ΧρÏνου (1) ένα άτομο, ΥΕ 
Γεν¼κών Κα»ηκÏντων (11) έντεκα άτομα, ΥΕ Πυροφυλά-
κων (Νυχτοφυλάκων) (7) επτά άτομα με σÐμβαση εργα-
σίας Ιδ¼ωτ¼κοÐ Δ¼καίου Ορ¼σμένου ΧρÏνου,

ως εξής: ΠΙΝΑΚΑΣ Ι
A. απογευματ¼νή υπερωρ¼ακή εργασία, πέραν του 

υποχρεωτ¼κοÐ ωραρίου μέχρ¼ 22η ώρα κα¼ μέχρ¼ 120 
ώρες ανά μÏν¼μο υπάλληλο το εξάμηνο, γ¼α το έτος 2022 
(στήλη Υ1).

B. Υπερωρ¼ακή εργασία κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ή κατά τ¼ς 
Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες πέραν της υποχρεωτ¼-
κής μέχρ¼ 96 ώρες ανά μÏν¼μο υπάλληλο το εξάμηνο, γ¼α 
το έτος 2022 (στήλη Υ2).
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙ Α
A. απογευματ¼νή υπερωρ¼ακή εργασία, πέραν του υπο-

χρεωτ¼κοÐ ωραρίου μέχρ¼ 22η ώρα κα¼ μέχρ¼ 80 ώρες ανά 
έκτακτο υπάλληλο στο τετράμηνο απασχÏλησης τους γ¼α 
ΔΕ Οδηγών Αυτοκ¼νήτων κα¼ Χε¼ρ¼στών Μηχανημάτων 
Έργου, γ¼α το έτος 2022 (στήλη Υ1).

B. Υπερωρ¼ακή εργασία κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ή κατά τ¼ς 
Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες πέραν της υποχρεωτ¼-
κής μέχρ¼ 64 ώρες ανά έκτακτο υπάλληλο στο τετράμηνο 
απασχÏλησης τους γ¼α ΔΕ Οδηγών Αυτοκ¼νήτων κα¼ Χε¼ρ¼-
στών Μηχανημάτων Έργου, γ¼α το έτος 2022 (στήλη Υ2).

ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙ Β
A. απογευματ¼νή υπερωρ¼ακή εργασία, πέραν του υπο-

χρεωτ¼κοÐ ωραρίου μέχρ¼ 22η ώρα κα¼ μέχρ¼ 60 ώρες 
ανά έκτακτο υπάλληλο στο τρίμηνο απασχÏλησης τους 

γ¼α τους ΥΕ Γεν¼κών Κα»ηκÏντων κα¼ ΥΕ Πυροφυλάκων 
(Νυχτοφυλάκων) γ¼α το έτος 2022 (στήλη Υ1).

B. Υπερωρ¼ακή εργασία κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ή κατά τ¼ς 
Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες πέραν της υποχρεωτ¼-
κής μέχρ¼ 48 ώρες ανά έκτακτο υπάλληλο στο τρίμηνο 
απασχÏλησης τους τους ΥΕ Γεν¼κών Κα»ηκÏντων κα¼ ΥΕ 
Πυροφυλάκων (Νυχτοφυλάκων) γ¼α το έτος 2022 (στήλη 
Υ2),

μέσα στα Ïρ¼α που προβλέπουν ο¼ δ¼ατάξε¼ς του άρ-
»ρου 20 του ν. 4354/2015 κα¼ της παρ. 2 του άρ»ρου 
48 του ν. 3584/2007, γ¼α το έτος 2022, σÐμφωνα με την 
υπ’ αρ. 275/2022 απÏφαση Δημοτ¼κοÐ Συμβουλίου Χίου 
γ¼α την κατ’ εξαίρεση λε¼τουργία, με την προβλεπÏμενη 
απÏ τον νÏμο αποζημίωση γ¼α την κάλυψη υπηρεσ¼ακών 
αναγκών του Δήμου αναλυτ¼κά ως εξής:

Καποδ¼στρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Α»ήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02043171208220004*

ΠΙΝΑΚΑΣ Ι

ΜÏν¼μο¼ υπάλληλο¼ Α Β

Ε¼δ¼κÏτητες
ΣÐνολο 

εργαζομένων
Ώρες/6μηνο/

υπάλληλο
Υ1 

σÐνολο ωρών
Ώρες/6μηνο/ 

Υπάλληλο
Υ2 

σÐνολο ωρών

ΠΕ1 Δ¼ο¼κητ¼κοÐ 
Ο¼κονομ¼κοÐ

1 120 120 96 96

ΤΕ ΤεχνολÏγων 
Μηχαν¼κών

1 120 120 96 96

Γεν¼κÏ σÐνολο 2 240 192

ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙ

Έκτακτο¼ υπάλληλο¼ Α Β

ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙ Α

Ε¼δ¼κÏτητες
ΣÐνολο 

εργαζομένων
Ώρες/4μηνο/

υπάλληλο
Υ1 

σÐνολο ωρών
Ώρες/4μηνο/

Υπάλληλο
Υ2 

σÐνολο ωρών

ΔΕ Οδηγών 
Αυτοκ¼νήτων 
Γ’ κατηγορίας 

(Βυτ¼οφÏρου 12κμ)

1 80 80 64 64

Χε¼ρ¼στών 
Μηχανημάτων 

Έργου
1 80 80 64 64

ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΙ Β

ΣÐνολο 
εργαζομένων

Ώρες/3μηνο/
υπάλληλο

Υ1 
σÐνολο ωρών

Ώρες/3μηνο/
Υπάλληλο

Υ2 
σÐνολο ωρών

ΥΕ Γεν¼κών 
Κα»ηκÏντων ΥΕ 
Πυροφυλάκων 

(Νυχτοφυλάκων)

18 60 1080 48 864

Γεν¼κÏ σÐνολο 
(πίνακα ΙΙ)

1240 992

Η κατανομή των ωρών απασχÏλησης του ανωτέρω προσωπ¼κοÐ, »α γίνετα¼ κά»ε φορά ανάλογα με τ¼ς ανάγκες 
της υπηρεσίας με απÏφαση περί συγκρÏτησης συνεργείου υπερωρ¼ακής απασχÏλησης.

Η απÏφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Χίος, 3 ΑυγοÐστου 2022

Ο Δήμαρχος 

ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ ΚΑΡΜΑΝΤΖΗΣ    


