
ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 ΣύÃÄαÃη, ÃυγκρόÄηÃη και λειÄουργία Äης ΕπιÄρο-

πής ΑξιολόγηÃης Äης παρ. 19 Äου άρθρου 66 Äου 

ν. 4914/2022 (Α’ 61).

2 «ΔιαδικαÃία αξιολόγηÃης και επιλογής ÄËν προÌ-

ÃÄαμένËν οργανικών μονάδËν ÄËν Ειδικών Υπη-

ρεÃιών Äου ν. 4914/2022 και Äου ν. 4314/2014 και 

Äης ΚενÄρικής ΥπηρεÃίας Äης ΜΟΔ ΑΕ, που Äοπο-

θεÄούνÄαι μεÄαβαÄικά, ÃύμφËνα με Äις παρ.  18 

και 19 Äου άρθρου 66 Äου ν. 4914/2022 (Α’ 61)».

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 78563  (1)

   ΣύÃÄαÃη, ÃυγκρόÄηÃη και λειÄουργία Äης ΕπιÄρο-

πής ΑξιολόγηÃης Äης παρ. 19 Äου άρθρου 66 Äου 

ν. 4914/2022 (Α’ 61).

  Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ

  ΈÇονÄας υπόÈη:

1. Την παρ. 19 Äου άρθρου 66 Äου ν. 4914/2022 «Δια-

ÇείριÃη, έλεγÇος και εφαρμογή αναπÄυξιακών παρεμ-

βάÃεËν για Äην ΠρογραμμαÄική Περίοδο 2021-2027, 

ÃύÃÄαÃη Ανώνυμης ΕÄαιρείας <Εθνικό ΜηÄρώο Νεοφυών 

ΕπιÇειρήÃεËν Α.Ε.= και άλλες διαÄάξεις» (Α’ 61).

2. Τον ν. 4314/2014 «Α) Για Äη διαÇείριÃη, Äον έλεγÇο 

και Äην εφαρμογή αναπÄυξιακών παρεμβάÃεËν για Äην 

προγραμμαÄική περίοδο 2014-2020, Β) ΕνÃËμάÄËÃη 

Οδηγίας 2012/17 Äου ΕυρËπαÌκού Κοινοβουλίου και Äου 

Συμβουλίου Äης 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕ L 156/16.6.2012) 

ÃÄο ελληνικό δίκαιο, ÄροποποίηÃη Äου ν. 3419/2005 

(Α’ 297) και άλλες διαÄάξεις» (Α’ 265).

3. Το π.δ. 5/2022 «ΟργανιÃμός Υπουργείου ΑνάπÄυξης 
και ΕπενδύÃεËν» (Α’ 15).

4. Το π.δ. 81/2019 «ΣύÃÄαÃη, ÃυγÇώνευÃη, μεÄονο-
μαÃία και καÄάργηÃη ΥπουργείËν και καθοριÃμός ÄËν 
αρμοδιοÄήÄËν Äους - ΜεÄαφορά υπηρεÃιών και αρμο-
διοÄήÄËν μεÄαξύ ΥπουργείËν» (Α’ 119).

5. Το π.δ. 83/2019 «ΔιοριÃμός ΑνÄιπροέδρου Äης Κυ-
βέρνηÃης, Υπουργών, ΑναπληρËÄών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (Α’ 121).

6. Την υπ’ αρ. 77452/02.08.2022 ειÃήγηÃη Äου ΠροÌ-
ÃÄάμενου Äης Γενικής ΔιεύθυνÃης Οικονομικών Υπηρε-
Ãιών Äου Υπουργείου ΑνάπÄυξης και ΕπενδύÃεËν.

7. Το γεγονός όÄι από Äην παρούÃα προκαλείÄαι δα-
πάνη Ãε βάρος Äου προϋπολογιÃμού δημοÃίËν επεν-
δύÃεËν, ποÃού οκÄώ ÇιλιάδËν εκαÄό Ευρώ (8.100 €), Äο 
οποίο θα καλυφθεί από Äο έργο ΣΑ 2015ΣΕ51910000, 
αποφαÃίζουμε:

Άρθρο 1
ΣύÃÄαÃη, ÃυγκρόÄηÃη και λειÄουργία 
Äης ΕπιÄροπής ΑξιολόγηÃης

1. ΣÄο Υπουργείο ΑνάπÄυξης και ΕπενδύÃεËν ÃυÃÄή-
νεÄαι ΕπιÄροπή ΑξιολόγηÃης, ÃύμφËνα με Äην παρ. 19 
Äου άρθρου 66 Äου ν. 4914/2022.

2. Έργο Äης ΕπιÄροπής ΑξιολόγηÃης είναι η προβλεπό-
μενη ÃÄην παρ. 19 Äου άρθρου 66 Äου ν. 4914/2022 αξιο-
λόγηÃη και διαÄύπËÃη γνώμης για Äους υπαλλήλους που 
προÄείνονÄαι για Äις θέÃεις ÄËν προÌÃÄαμένËν ÄËν οργα-
νικών μονάδËν που προβλέπονÄαι ÃÄις οικείες υπουρ-
γικές αποφάÃεις διάρθρËÃης ή ÃύÃÄαÃης ÄËν Ειδικών 
ΥπηρεÃιών Äου ν. 4914/2022 και Äου ν. 4314/2014 ή ÃÄην 
οργανËÄική δομή Äης ΚενÄρικής ΥπηρεÃίας Äης ΜΟΔ ΑΕ.

3. Η ΕπιÄροπή ΑξιολόγηÃης ÃυγκροÄείÄαι από ένÄεκα 
(11) μέλη, εκ ÄËν οποίËν ένα μέλος ορίζεÄαι Πρόεδρος 
και ένα μέλος ΑνÄιπρόεδρος. Ο Πρόεδρος Äης ΕπιÄροπής 
καθώς και Äρία μέλη αυÄής προέρÇονÄαι από Äο ΑνώÄαÄο 
Συμβούλιο Επιλογής ΠροÃËπικού (Α.Σ.Ε.Π.).
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4. Η ΕπιÄροπή ΑξιολόγηÃης λειÄουργεί Ãε Ολομέλεια 
και Ãε ΤμήμαÄα, οι δε αποφάÃεις Äης λαμβάνονÄαι ÃÄην 
Ολομέλεια. Οι αναγκαίες λεπÄομέρειες για Äη λειÄουργία 
Äης ΕπιÄροπής ΑξιολόγηÃης μπορεί να καθορίζονÄαι με 
απόφαÃη Äης.

5. Η Ολομέλεια ÃυγκροÄείÄαι από όλα Äα μέλη Äης 
ΕπιÄροπής ΑξιολόγηÃης ÃÄην οποία προεδρεύει ο Πρό-
εδρος Äης ΕπιÄροπής ΑξιολόγηÃης.

6. Για Äην εκÄέλεÃη Äου έργου Äης ΕπιÄροπής ÃυνιÃÄώ-
νÄαι καÄά περίπÄËÃη και με απόφαÃη Äου Προέδρου 
Äης ΤμήμαÄα, καθένα από Äα οποία ÃυγκροÄείÄαι από 
Äρία μέλη αυÄής, εκ ÄËν οποίËν Äο ένα μέλος προέρ-
ÇεÄαι από Äο Α.Σ.Ε.Π. και εκÄελεί Çρέη ΠροεδρεύονÄος 
Äου ΤμήμαÄος.

Άρθρο 2
Ολομέλεια και ΤμήμαÄα

1. Ο Πρόεδρος Äης ΕπιÄροπής ΑξιολόγηÃης προεδρεύ-
ει ÃÄην Ολομέλεια και αναπληρώνεÄαι Ãε περίπÄËÃη 
κËλύμαÄος Äου από Äον ΑνÄιπρόεδρο. Ο Πρόεδρος και 
ο ΑνÄιπρόεδρος Äης ΕπιÄροπής ΑξιολόγηÃης δεν Ãυμ-
μεÄέÇουν ÃÄη ÃύνθεÃη ÄËν ΤμημάÄËν. Ο Πρόεδρος 
καθορίζει Äην ημερομηνία, Äον Äόπο και Äην ημερήÃια 
διάÄαξη ÄËν ÃυνεδριάÃεËν Äης Ολομέλειας Äης ΕπιÄρο-
πής ΑξιολόγηÃης.

2. Η Ολομέλεια βρίÃκεÄαι Ãε απαρÄία όÄαν παρίÃÄανÄαι 
οκÄώ (8) ÄουλάÇιÃÄον μέλη. Η Ολομέλεια λαμβάνει από-
φαÃη, που επικυρώνει Äο ΑÄομικό Φύλλο ΑξιολόγηÃης 
κάθε προÄεινόμενου υπαλλήλου, με πλειοÈηφία ÄËν 2/3 
ÄËν παριÃÄάμενËν μελών.

3. Με απόφαÃη Äου Προέδρου Äης η ΕπιÄροπή Αξι-
ολόγηÃης καÄανέμει Äα θέμαÄα αρμοδιόÄηÄας Äης Ãε 
Äριμελή ÄμήμαÄα.

4. Τα μέλη και ο ΠροεδρεύËν κάθε ΤμήμαÄος ορίζονÄαι 
με πράξη Äου Προέδρου Äης ΕπιÄροπής ΑξιολόγηÃης, 
που μπορεί να μεÄαβάλλεÄαι ανάλογα με Äις ανάγκες.

5. Η ειÃήγηÃη Äου ΤμήμαÄος προς Äην Ολομέλεια δια-
ÄυπώνεÄαι ύÃÄερα από απόφαÃη που έÇει ληφθεί καÄά 
πλειοÈηφία και διαβιβάζεÄαι προς αυÄήν από Äον Προ-
εδρεύονÄα.

6. Ο ΠροεδρεύËν κάθε ΤμήμαÄος καθορίζει Äην ημε-
ρομηνία, Äον Äόπο και Äην ημερήÃια διάÄαξη ÄËν Ãυνε-
δριάÃεËν Äου ΤμήμαÄος Äης ΕπιÄροπής ΑξιολόγηÃης.

Άρθρο 3
Τελικές ΔιαÄάξεις

1. Η Μονάδα ΟργάνËÃης Äης ΔιαÇείριÃης (ΜΟΔ ΑΕ) 
μεριμνά και για Äη γραμμαÄειακή υποÃÄήριξη Äης Επι-
Äροπής ΑξιολόγηÃης.

2. Η αποζημίËÃη ÄËν μελών Äης ΕπιÄροπής Αξιο-
λόγηÃης καθορίζεÄαι ÃύμφËνα με Äο άρθρο  21 Äου 
ν. 4354/2015 (Α’ 176).

Η ιÃÇύς Äης παρούÃας απόφαÃης αρÇίζει από Äη δη-
μοÃίευÃή Äης.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεËς.

  Αθήνα, 4 ΑυγούÃÄου 2022

Ο Υπουργός

ΣΠΥΡΙΔΩ -ΑΔΩ ΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ

    Αριθμ. 78564 (2) 

«ΔιαδικαÃία αξιολόγηÃης και επιλογής ÄËν προÌ-
ÃÄαμένËν οργανικών μονάδËν ÄËν Ειδικών Υπη-
ρεÃιών Äου ν. 4914/2022 και Äου ν. 4314/2014 και 
Äης ΚενÄρικής ΥπηρεÃίας Äης ΜΟΔ ΑΕ, που Äοπο-
θεÄούνÄαι μεÄαβαÄικά, ÃύμφËνα με Äις παρ. 18 
και 19 Äου άρθρου 66 Äου ν. 4914/2022 (Α’ 61)».

  Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ

  ΈÇονÄας υπόÈη:
1. Τον ν. 4914/2022 «ΔιαÇείριÃη, έλεγÇος και εφαρμογή 

αναπÄυξιακών παρεμβάÃεËν για Äην ΠρογραμμαÄική 
Περίοδο 2021- 2027, ÃύÃÄαÃη Ανώνυμης ΕÄαιρίας «Εθνι-
κό ΜηÄρώο Νεοφυών ΕπιÇειρήÃεËν Α.Ε.» και άλλες δια-
Äάξεις» και ειδικόÄερα Äις παρ. 18 και 19 Äου άρθρου 66 
(Α’ 61).

2. Τον ν. 4314/2014 «Α) Για Äη διαÇείριÃη, Äον έλεγÇο 
και Äην εφαρμογή αναπÄυξιακών παρεμβάÃεËν για Äην 
προγραμμαÄική περίοδο 2014-2020, Β) ΕνÃËμάÄËÃη 
Οδηγίας 2012/17 Äου ΕυρËπαÌκού Κοινοβουλίου και Äου 
Συμβουλίου Äης 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕ L 156/16.6.2012) 
ÃÄο ελληνικό δίκαιο, ÄροποποίηÃη Äου ν. 3419/2005 
(Α’ 297) και άλλες διαÄάξεις (Α’ 265).

3. Το π.δ. 5/2022 «ΟργανιÃμός Äου Υπουργείου Ανά-
πÄυξης και ΕπενδύÃεËν» (Α’ 15).

4. Το π.δ. 81/2019 «ΣύÃÄαÃη, ÃυγÇώνευÃη, μεÄονο-
μαÃία και καÄάργηÃη ΥπουργείËν και καθοριÃμός ÄËν 
αρμοδιοÄήÄËν Äους - ΜεÄαφορά υπηρεÃιών και αρμο-
διοÄήÄËν μεÄαξύ ΥπουργείËν» (Α’ 119).

5. Το π.δ. 83/2019 «ΔιοριÃμός ΑνÄιπροέδρου Äης Κυ-
βέρνηÃης, Υπουργών, ΑναπληρËÄών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (Α’ 121).

6. Την υπ’ αρ. 13923/20.07.2022 ÃύμφËνη γνώμη Äου 
Α.Σ.Ε.Π.

7. Την υπ’ αρ. 76788/29.07.2022 ειÃήγηÃη Äου ΠροÌ-
ÃÄάμενου Äης Γενικής ΔιεύθυνÃης Οικονομικών Υπηρε-
Ãιών Äου Υπουργείου ΑνάπÄυξης και ΕπενδύÃεËν.

8. Το γεγονός όÄι από Äην παρούÃα δεν προκαλεί-
Äαι δαπάνη Ãε βάρος Äου κραÄικού προϋπολογιÃμού, 
αποφαÃίζουμε:

Τον καθοριÃμό Äης διαδικαÃίας αξιολόγηÃης και επιλο-
γής ÄËν προÌÃÄαμένËν οργανικών μονάδËν ÄËν Ειδικών 
ΥπηρεÃιών Äου ν. 4914/2022 (Α’ 61) και Äου ν. 4314/2014 
και Äης ΚενÄρικής ΥπηρεÃίας Äης Μονάδας ΟργάνËÃης 
Äης ΔιαÇείριÃης ΑναπÄυξιακών ΠρογραμμάÄËν (ΜΟΔ ΑΕ), 
που ÄοποθεÄούνÄαι μεÄαβαÄικά, όπËς προβλέπεÄαι ÃÄις 
παρ. 18 και 19 Äου άρθρου 66 Äου ν. 4914/2022 και ειδι-
κόÄερα Äην υποβολή Äου ερËÄήμαÄος, Äην προεÄοιμαÃία 
και διενέργεια Äης αξιολόγηÃης, Äη διαÄύπËÃη γνώμης 
από Äην ΕπιÄροπή ΑξιολόγηÃης και Äη διαδικαÃία επιλο-
γής, όπËς περιγράφεÄαι ÃÄα παρακάÄË άρθρα.

Άρθρο 1
Υποβολή ερËÄήμαÄος ÃÄην ΕπιÄροπή 
ΑξιολόγηÃης

1. Το ερώÄημα που προβλέπεÄαι ÃÄην παρ. 19 Äου άρ-
θρου 66 Äου ν. 4914/2022 υποβάλλεÄαι ÃÄην ΕπιÄροπή 
ΑξιολόγηÃης Äης ιδίας παραγράφου από Äο αρμόδιο 
όργανο (Υπουργός, ΠεριφερειάρÇης, Γενικός ή Ειδικός 
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ΓραμμαÄέας) που εποπÄεύει άμεÃα Äην Ειδική Υπηρε-
Ãία ή από Äον Προέδρο Äης ΜΟΔ ΑΕ για Äην ΚενÄρική 
ΥπηρεÃία Äης ΜΟΔ ΑΕ. Το ερώÄημα αναφέρει καÄά πε-
ρίπÄËÃη Äον υπάλληλο που προÄείνεÄαι για Äη θέÃη Äου 
προÌÃÄαμένου για κάθε μια εκ ÄËν οργανικών μονάδËν 
που προβλέπονÄαι ÃÄις οικείες υπουργικές αποφάÃεις 
διάρθρËÃης ή ÃύÃÄαÃης Äης Ειδικής ΥπηρεÃίας ή ÃÄην 
οργανËÄική δομή Äης ΚενÄρικής ΥπηρεÃίας Äης ΜΟΔ ΑΕ.

2. Το ερώÄημα ÃυνοδεύεÄαι για κάθε προÄεινόμενο 
υπάλληλο με Äα παρακάÄË ÃÄοιÇεία:

α) Äυποποιημένο βιογραφικό ÃημείËμα και Υπεύθυνη 
ΔήλËÃη Äου άρθρου 8 Äου ν. 1599/1986 για Äην ακρίβεια 
ÄËν δηλουμένËν ÃÄοιÇείËν,

β) Äα απαιÄούμενα δικαιολογηÄικά ÄεκμηρίËÃης ÄËν 
Äυπικών, ουÃιαÃÄικών και πρόÃθεÄËν προÃόνÄËν που 
προβλέπονÄαι ÃÄην οικεία απόφαÃη διάρθρËÃης Äης 
Ειδικής ΥπηρεÃίας και ÃÄον ΕÃËÄερικό ΚανονιÃμό Λει-
Äουργίας Äης ΜΟΔ ΑΕ καÄά περίπÄËÃη.

3. Δεν υποβάλλεÄαι ερώÄημα ÃÄην ΕπιÄροπή Αξιολό-
γηÃης για υπάλληλο, εφόÃον Äα Äυπικά και ουÃιαÃÄικά 
προÃόνÄα Äης θέÃης ευθύνης Äης Ειδικής ΥπηρεÃίας 
ÄοποθέÄηÃης υπερκαλύπÄονÄαι ή είναι ÄαυÄόÃημα με 
Äα Äυπικά και ουÃιαÃÄικά προÃόνÄα Äης θέÃης ευθύνης 
Äης ειδικής υπηρεÃίας για Äην οποία ο υπάλληλος έÇει 
ήδη αξιολογηθεί θεÄικά ÃÄο παρελθόν από Äην επιÄροπή 
Äης παρ. 2α Äου άρθρου 7 Äου ν. 2860/2000 (Α’ 251) ή 
έÇει ÄοποθεÄηθεί Ãε ανάλογη θέÃη Ëς αποÄέλεÃμα Äης 
διαδικαÃίας διαγËνιÃμού για Äην πλήρËÃη θέÃεËν ευ-
θύνης ÃÄο πλαίÃιο Äης υπ’ αρ. 5003/19.12.2017 δημόÃιας 
ΕÃËÄερικής πρόÃκληÃης εκδήλËÃης ενδιαφέρονÄος για 
Äην επιλογή προÌÃÄαμένËν οργανικών μονάδËν ÄËν Ει-
δικών ΥπηρεÃιών διαÇείριÃης, ελέγÇου και ÃυνÄονιÃμού 
Äου ÃÇεδιαÃμού και Äης εφαρμογής ÄËν ΠρογραμμάÄËν 
Äου ΕΣΠΑ 2014-2020, Äου ΕΟΧ και ÄËν προÌÃÄαμένËν 
Äης ΚενÄρικής ΥπηρεÃίας Äης ΜΟΔ ΑΕ, βάÃει Äης υπό 
ÃÄοιÇεία 133426/ΕΥΘΥ 972/5.12.2017 κοινής απόφαÃης 
Äου Υπουργού και Äου ΑναπληρËÄή Υπουργού Οικονο-
μίας και ΑνάπÄυξης (Β’ 4273). ΟμοίËς δεν υποβάλλεÄαι 
ερώÄημα ÃÄην ΕπιÄροπή ΑξιολόγηÃης για Äους υπαλλή-
λους που ήδη υπηρεÄούν Ëς προÌÃÄάμενοι οργανικής 
μονάδας Äης ΚΥ Äης ΜΟΔ ΑΕ και οι οποίοι είÇαν επιλεγεί 
μεÄά από δημόÃια διαγËνιÃÄική διαδικαÃία ή ÃύμφËνα 
με Äις διαÄάξεις Äου ΕÃËÄερικού ΚανονιÃμού Äης ΚΥ Äης 
ΜΟΔ ΑΕ ή με ειδικές διαÄάξεις, εφόÃον αφορούν ÃÄην 
κάλυÈη Äης ίδιας ή ανÄίÃÄοιÇης θέÃης ευθύνης.

Άρθρο 2
ΠροεÄοιμαÃία αξιολόγηÃης

Η ΜΟΔ ΑΕ υποÃÄηρίζει και επικουρεί Äην ΕπιÄροπή 
ΑξιολόγηÃης (Ολομέλεια και ΤμήμαÄα) ÃÄο έργο Äης.

Η Ëς άνË υποÃÄήριξη ÃυνίÃÄαÄαι ιδίËς ÃÄα εξής:
α) Παραλαμβάνει Äα ερËÄήμαÄα με Äα βιογραφικά 

ÃημειώμαÄα και Äα δικαιολογηÄικά ÄËν προÄεινόμενËν 
υπαλλήλËν και εξεÄάζει Äην ορθή ÃυμπλήρËÃη ÄËν υπο-
βληθένÄËν ÃÄοιÇείËν, Äην πληρόÄηÄα ÄËν απαιÄούμενËν 
δικαιολογηÄικών ÄεκμηρίËÃης ÄËν Äυπικών, ουÃιαÃÄι-
κών και πρόÃθεÄËν προÃόνÄËν Äου προÃËπικού, που 
προβλέπονÄαι ÃÄις ÃÇεÄικές υπουργικές αποφάÃεις και 
ÃÄον ΕÃËÄερικό ΚανονιÃμό ΛειÄουργίας Äης ΜΟΔ ΑΕ.

β) ΣÄις περιπÄώÃεις που διαπιÃÄώνει ελλείÈεις δικαι-
ολογηÄικών καλεί Äον υπάλληλο ενÄός ÄακÄής προθε-
Ãμίας και Ãε κάθε περίπÄËÃη πριν από Äην ημερομηνία 
Äης ÃυνένÄευξης, που ορίζεÄαι από Äο αρμόδιο Τμήμα 
Äης ΕπιÄροπής ΑξιολόγηÃης, για Äη ÃυμπλήρËÃη ÄËν 
δικαιολογηÄικών. ΜεÄά Äην παρέλευÃη Äης προθεÃμίας 
αυÄής η αξιολόγηÃη γίνεÄαι με Äα δικαιολογηÄικά που 
είναι διαθέÃιμα.

γ) Με βάÃη Äα υποβληθένÄα ÃÄοιÇεία και δικαιολογη-
Äικά η ΜΟΔ ΑΕ καÄαρÄίζει ανά προÄεινόμενο υπάλληλο 
ÃυνοπÄικό δελÄίο ÃÄο οποίο παρουÃιάζονÄαι Äα Äυπικά, 
ουÃιαÃÄικά και πρόÃθεÄα ÃυνεκÄιμώμενα προÃόνÄα και 
Äο οποίο, για Äους υπαλλήλους που πληρούν Äα Äυπικά 
προÃόνÄα, ÄίθεÄαι υπόÈη Äου αρμοδίου ΤμήμαÄος Äης 
ΕπιÄροπής ΑξιολόγηÃης. Οι υπάλληλοι που δεν πληρούν 
Äα καθοριÃθένÄα Äυπικά προÃόνÄα αποκλείονÄαι από 
Äην περαιÄέρË διαδικαÃία και ενημερώνεÄαι προς ÄούÄο 
Äο αρμόδιο όργανο που υπέβαλλε Äο ÃÇεÄικό ερώÄημα.

δ) ΠαρέÇει γραμμαÄειακή υποÃÄήριξη ÃÄο έργο Äης 
ΕπιÄροπής και ÄËν ΤμημάÄËν Äης.

Άρθρο 3
ΑξιολόγηÃη

1. Για Äους υπαλλήλους που πληρούν Äα Äυπικά προ-
ÃόνÄα, Äο αρμόδιο Τμήμα Äης ΕπιÄροπής ΑξιολόγηÃης 
ορίζει Äον Çρόνο διενέργειας ÃυνένÄευξης.

2. Η διαδικαÃία Äης ÃυνένÄευξης δύναÄαι να μαγνηÄο-
φËνείÄαι, με Ãκοπό Äη διαÃφάλιÃη Äης πληρόÄηÄας και 
Äης επάρκειας Äης αιÄιολογίας και Äην υποβοήθηÃη Äης 
ÄήρηÃης ΠρακÄικών, μέÃË Äης απομαγνηÄοφώνηÃης 
ÄËν ερËÄήÃεËν ÄËν ΤμημάÄËν Äης ΕπιÄροπής Αξιολόγη-
Ãης και ÄËν απανÄήÃεËν ÄËν υποÈηφίËν. Προς Äο Ãκο-
πό αυÄό ενημερώνονÄαι οι υποÈήφιοι καÄά Äην έναρξη 
Äης ÃυνένÄευξης. Τα ηÇηÄικά αρÇεία που θα έÇουν δημι-
ουργηθεί καÄά Äη μαγνηÄοφώνηÃη ÄËν ÃυνενÄεύξεËν 
καÄαÃÄρέφονÄαι μεÄά Äην υπογραφή ÄËν πρακÄικών και 
ÃυνÄάÃÃεÄαι ÃÇεÄικό πρακÄικό καÄαÃÄροφής.

3. ΜεÄά Äο πέρας Äης ÃυνένÄευξης για κάθε προÄει-
νόμενο υπάλληλο, Äο αρμόδιο Τμήμα ÃυνÄάÃÃει ΑÄο-
μικό Φύλλο ΑξιολόγηÃης, ÃÄο οποίο ÃημειώνονÄαι Äα 
Äυπικά προÃόνÄα και βαθμολογούνÄαι Äα ουÃιαÃÄικά 
και πρόÃθεÄα ÃυνεκÄιμώμενα προÃόνÄα, όπËς αυÄά 
προβλέπονÄαι ÃÄην οικεία απόφαÃη καθοριÃμού Äους. 
Η βαθμολογία ανά ουÃιαÃÄικό και πρόÃθεÄο ÃυνεκÄιμώ-
μενο προÃόν περιλαμβάνει Äις παρακάÄË διαβαθμίÃεις:

Βαθμός Α: Πολύ καλό επίπεδο, 
Βαθμός Β: Καλό επίπεδο,
Βαθμός Γ: ΙκανοποιηÄικό επίπεδο, 
Βαθμός Δ: Μη ικανοποιηÄικό επίπεδο.
3. Το αρμόδιο Τμήμα μεÄά Äην ολοκλήρËÃη Äης βαθ-

μολόγηÃης ειÃηγείÄαι ÃÄην Ολομέλεια Äης ΕπιÄροπής 
ΑξιολόγηÃης Äην καÄαλληλόÄηÄα ή μη κάθε προÄεινό-
μενου υπαλλήλου ÃύμφËνα με Äο ΑÄομικό Φύλλο Αξι-
ολόγηÃης αυÄού.

4. Η Ολομέλεια Äης ΕπιÄροπής ΑξιολόγηÃης λαμβά-
νονÄας υπόÈη Äην ειÃήγηÃη Äου αρμόδιου ΤμήμαÄος 
επικυρώνει Äο ΑÄομικό Φύλλο ΑξιολόγηÃης κάθε προ-
Äεινόμενου υπαλλήλου, με κοινοποίηÃη ÃÄο αρμόδιο 
όργανο, που υπέβαλε Äο ÃÇεÄικό ερώÄημα.
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5. ΚαÄάλληλος για ÄοποθέÄηÃη ÃÄην ειδική υπηρεÃία 
θεËρείÄαι ο υπάλληλος που βαθμολογείÄαι Ãε κάθε ένα 
από Äα καθοριÃθένÄα ουÃιαÃÄικά προÃόνÄα με βαθ-
μό Α ή Β. Μη καÄάλληλος θεËρείÄαι ο υπάλληλος που 
βαθμολογείÄαι με βαθμό Δ Ãε ένα ÄουλάÇιÃÄον ουÃια-
ÃÄικό προÃόν, ή με βαθμό Γ ÃÄην πλειοÈηφία ÄËν ου-
ÃιαÃÄικών προÃόνÄËν. Σε περίπÄËÃη που υπάλληλος 
βαθμολογείÄαι με βαθμό Γ Ãε μέρος ÄËν ουÃιαÃÄικών 
προÃόνÄËν, που δεν υπερβαίνουν Ãε αριθμό Äα μιÃά 
Äου Ãυνόλου ÄËν προβλεπόμενËν, Äο αρμόδιο Τμήμα 
δύναÄαι να ειÃηγηθεί Äην καÄαλληλόÄηÄα Äου ή μη, με 
ειδική αιÄιολόγηÃη. Τα ÄυÇόν πρόÃθεÄα προÃόνÄα, πλέον 
ÄËν καθοριÃθένÄËν ουÃιαÃÄικών προÃόνÄËν Äα οποία 
διαθέÄει, θα ÃυνεκÄιμηθούν από Äο αρμόδιο Τμήμα, προ-
κειμένου να αξιολογηθεί πληρέÃÄερα ο υποÈήφιος καÄά 
Äη διαδικαÃία βαθμολόγηÃης.

Άρθρο 4
ΔιαδικαÃία επιλογής

Το αρμόδιο όργανο (Υπουργός, ΠεριφερειάρÇης, 
Γενικός ή Ειδικός ΓραμμαÄέας) που εποπÄεύει άμεÃα 

Äην Ειδική ΥπηρεÃία με βάÃη Äην απόφαÃη Äης Επι-

Äροπής ΑξιολόγηÃης Äης παρ. 19 Äου άρθρου 66 Äου 

ν. 4914/2022, που περιλαμβάνει και Äα ΑÄομικά Φύλλα 

ΑξιολόγηÃης ÄËν υπαλλήλËν για Äους οποίους υπέβα-

λε ÃÇεÄικό ερώÄημα ή Äης ΕπιÄροπής ΑξιολόγηÃης Äης 

παρ. 2α Äου άρθρου 7 Äου ν. 2860/2000 καÄά περίπÄË-

Ãη, ειÃηγείÄαι ÃÄον αρμόδιο για Äο ΕΣΠΑ Υπουργό, Äην 

ÄοποθέÄηÃη Äου/Ëν προÌÃÄαμένου/Ëν ÄËν οικείËν ορ-

γανικών μονάδËν.

Για Äην κάλυÈη θέÃεËν ευθύνης ÃÄην ΚενÄρική Υπη-

ρεÃία Äης ΜΟΔ ΑΕ η ÄοποθέÄηÃη γίνεÄαι με απόφαÃη 

Äου ΔΣ Äης ΜΟΔ ΑΕ, μεÄά από ειÃήγηÃη Äου προέδρου.

Η ιÃÇύς Äης παρούÃας απόφαÃης αρÇίζει από Äη δη-

μοÃίευÃή Äης.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 

ΚυβερνήÃεËς.

  Αθήνα, 4 ΑυγούÃÄου 2022
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