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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Τρ¿À¿À¿ίηÃη Äης υÀ’ αρ. ¿»¼. 28286/450/20-6-2017
(Β’ 2307) ¼¿»νής υÀ¿υργ»¼ής αÀόφαÃης.

2 Καθ¿ρ»Ãμός αναγ¼ών υÀερωρ»α¼ής αÀαÃχόλη-
Ãης Äων υÀαλλήλων À¿υ υÀηρεÄ¿ύν ÃÄ¿ν Δ»εÀ»-
ÃÄημ¿ν»¼ό Οργαν»Ãμό Αναγνώρ»Ãης ΤίÄλων Α¼α-
δημαϊ¼ών ¼α» Πληρ¿φόρηÃης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) γ»α Ä¿ 
Δ’ Τρίμην¿ 2022».

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αρ»θμ. 84253 (1)

   Τρ¿À¿À¿ίηÃη Äης υÀ’  αρ. ¿»¼. 28286/450/
20-6-2017 (Β’ 2307) ¼¿»νής υÀ¿υργ»¼ής αÀόφαÃης.

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

Έχ¿νÄας υÀόψη:
  1. Την Àαρ. 6 Ä¿υ άρθρ¿υ 74 Ä¿υ ν. 3863/2010 «Νέ¿ 

ΑÃφαλ»ÃÄ»¼ό ΣύÃÄημα ¼α» Ãυναφείς δ»αÄάξε»ς, ρυθμίÃε»ς 
ÃÄ»ς εργαÃ»α¼ές ÃχέÃε»ς» (Α’115).

2. Τ¿ άρθρ¿ 8 Ä¿υ ν. 1545/1985 «Εθν»¼ό ÃύÃÄημα Àρ¿-
ÃÄαÃίας αÀό Äην ανεργία ¼α» άλλες δ»αÄάξε»ς» (Α’ 91).

3. Τ¿ άρθρ¿ 51 Ä¿υ ν. 1892/1990 «Γ»α Ä¿ν ε¼Ãυγχρ¿-
ν»Ãμό ¼α» Äην ανάÀÄυξη ¼α» άλλες δ»αÄάξε»ς» (Α’ 101).

4. Τ¿ν ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ»Äε¼Ä¿ν»¼ή Äης ΑυÄ¿δ»¿ί-
¼ηÃης ¼α» Äης ΑÀ¿¼ενÄρωμένης Δ»¿ί¼ηÃης - Πρόγραμμα 
Καλλ»¼ράÄης» (Α’ 87).

5. Τ¿ν ν. 4921/2022 «Δ¿υλε»ές Ξανά: Αναδ»¿ργάνωÃη 
ΔημόÃ»ας ΥÀηρεÃίας ΑÀαÃχόληÃης ¼α» ψηφ»¿À¿ίηÃη 
Äων υÀηρεÃ»ών Äης, αναβάθμ»Ãη δεξ»¿ÄήÄων εργαÄ»¼¿ύ 
δυναμ»¼¿ύ ¼α» δ»άγνωÃης Äων αναγ¼ών εργαÃίας ¼α» 
άλλες δ»αÄάξε»ς» (Α’ 75).

6. Τ¿ν ν. 2956/2001 «Αναδ»άρθρωÃη ΟΑΕΔ ¼α» άλλες 
δ»αÄάξε»ς» (Α’ 258).

7. Τ¿ν ν. 4270/2014 «Αρχές δημ¿Ã»¿ν¿μ»¼ής δ»αχείρ»-
Ãης ¼α» εÀ¿ÀÄείας (ενÃωμάÄωÃη Äης Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόÃ»¿ λ¿γ»ÃÄ»¼ό ¼α» άλλες δ»αÄάξε»ς» (Α’ 143).

8. Τ¿ άρθρ¿ 90 Ä¿υ Κώδ»¼α Ν¿μ¿θεÃίας γ»α Äην Κυ-
βέρνηÃη ¼α» Äα ¼υβερνηÄ»¼ά όργανα (άρθρ¿ ÀρώÄ¿ Ä¿υ
À.δ. 63/2005, Α’ 98), όÀως δ»αÄηρήθη¼ε Ãε »Ãχύ με Äην 
Àαρ. 22 Ä¿υ άρθρ¿υ 119 Ä¿υ ν. 4622/2019 (Α’ 133).

9. Τ¿ν ν. 4622/2019 «ΕÀ»Äελ»¼ό ΚράÄ¿ς: ¿ργάνωÃη, 
λε»Ä¿υργία ¼α» δ»αφάνε»α Äης ΚυβέρνηÃης, Äων ¼υβερ-
νηÄ»¼ών ¿ργάνων ¼α» Äης ¼ενÄρ»¼ής δημόÃ»ας δ»¿ί¼ηÃης» 
(Α’ 133).

10. Τ¿ν ν. 4765/2021 «Ε¼Ãυγχρ¿ν»Ãμός Ä¿υ ÃυÃÄήμα-
Ä¿ς Àρ¿Ãλήψεων ÃÄ¿ν δημόÃ»¿ Ä¿μέα ¼α» ενίÃχυÃη Ä¿υ 
ΑνώÄαÄ¿υ Συμβ¿υλί¿υ ΕÀ»λ¿γής Πρ¿ÃωÀ»¼¿ύ (Α.Σ.Ε.Π.) 
¼α» λ¿»Àές δ»αÄάξε»ς» (Α’ 6).

11. Τ¿ν Καν¿ν»Ãμό (ΕΕ) 1407/2013 Äης ΕÀ»Äρ¿Àής Äης 
18ης Δε¼εμβρί¿υ 2013 ÃχεÄ»¼ά με Äην εφαρμ¿γή Äων 
άρθρων 107 ¼α» 108 Äης Συνθή¼ης γ»α Äη λε»Ä¿υργία Äης 
ΕυρωÀαϊ¼ής ΈνωÃης ÃÄ»ς εν»ÃχύÃε»ς ήÃÃ¿ν¿ς ÃημαÃίας 
(L 352).

12. Τ¿ν Καν¿ν»Ãμό (ΕΕ) 651/2014 Äης ΕÀ»Äρ¿Àής, Äης 
17ης Ι¿υνί¿υ 2014, γ»α Äην ¼ήρυξη ¿ρ»Ãμένων ¼αÄηγ¿-
ρ»ών εν»ÃχύÃεων ως ÃυμβαÄών με Äην εÃωÄερ»¼ή αγ¿ρά 
¼αÄ’ εφαρμ¿γή Äων άρθρων 107 ¼α» 108 Äης Συνθή¼ης.

13. Τ¿ν Καν¿ν»Ãμό (ΕΕ) 2016/679 Ä¿υ ΕυρωÀαϊ¼¿ύ Κ¿»-
ν¿β¿υλί¿υ ¼α» Ä¿υ Συμβ¿υλί¿υ, Äης 27ης ΑÀρ»λί¿υ 2016, 
γ»α Äην Àρ¿ÃÄαÃία Äων φυÃ»¼ών Àρ¿ÃώÀων ένανÄ» Äης 
εÀεξεργαÃίας Äων δεδ¿μένων Àρ¿ÃωÀ»¼¿ύ χαρα¼Äήρα 
¼α» γ»α Äην ελεύθερη ¼υ¼λ¿φ¿ρία Äων δεδ¿μένων αυÄών 
¼α» Äην ¼αÄάργηÃη Äης ¿δηγίας 95/46/ΕΚ (Γεν»¼ός Καν¿-
ν»Ãμός γ»α Äην Πρ¿ÃÄαÃία Δεδ¿μένων), (L119).

14. Tην Àαρ. 2 Ä¿υ άρθρ¿υ 12 Ä¿υ À.δ. 80/2016 «Ανά-
ληψη υÀ¿χρεώÃεων αÀό Ä¿υς δ»αÄά¼Äες» (Α’ 145).

15. T¿ À.δ. 134/2017 «Οργαν»Ãμός ΥÀ¿υργεί¿υ ΕργαÃί-
ας, Κ¿»νων»¼ής ΑÃφάλ»Ãης ¼α» Κ¿»νων»¼ής Αλληλεγγύης» 
(Α’ 168).

16. T¿ À.δ. 142/2017 «Οργαν»Ãμός ΥÀ¿υργεί¿υ Ο»¼¿-
ν¿μ»¼ών» (Α’ 181).

17. T¿ À.δ. 81/2019 «ΣύÃÄαÃη, ÃυγχώνευÃη, μεÄ¿ν¿-
μαÃία ¼α» ¼αÄάργηÃη ΥÀ¿υργείων ¼α» ¼αθ¿ρ»Ãμός Äων 
αρμ¿δ»¿ÄήÄων Ä¿υς - ΜεÄαφ¿ρά υÀηρεÃ»ών ¼α» αρμ¿-
δ»¿ÄήÄων μεÄαξύ ΥÀ¿υργείων» (Α’ 119).

18. Τ¿ À.δ. 62/2020 «Δ»¿ρ»Ãμός ΑναÀληρωÄών ΥÀ¿υρ-
γών ¼α» ΥφυÀ¿υργών» (Α’ 155).
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19. Τ¿ À.δ. 63/2020 «ΣύÃÄαÃη ¼α» ¼αÄάργηÃη Γεν»¼ών 
¼α» Ε»δ»¼ών ΓραμμαÄε»ών, μεÄαφ¿ρά αρμ¿δ»¿ÄήÄων με-
Äαξύ Γεν»¼ών ΓραμμαÄε»ών» (Α’ 156).

20. Τ¿ À.δ. 2/2021 «Δ»¿ρ»Ãμός ΥÀ¿υργών, ΑναÀληρω-
Äών ΥÀ¿υργών ¼α» ΥφυÀ¿υργών» (Α’ 2).

21. Τ¿ À.δ. 6/2022 «ΣύÃÄαÃη ¼α» μεÄ¿ν¿μαÃία Γεν»¼ών 
ΓραμμαÄε»ών, ÃύÃÄαÃη Ε»δ»¼ής ΓραμμαÄείας, μεÄαφ¿ρά 
υÀηρεÃ»ών ¼α» αρμ¿δ»¿ÄήÄων» (Α’ 17).

22. Την υÀό ÃÄ¿»χεία Υ70/30-10-2020 αÀόφαÃη Ä¿υ 
ΠρωθυÀ¿υργ¿ύ «ΑνάθεÃη αρμ¿δ»¿ÄήÄων ÃÄ¿ν Ανα-
ÀληρωÄή ΥÀ¿υργό Ο»¼¿ν¿μ»¼ών, Θεόδωρ¿ Σ¼υλα¼ά¼η» 
(Β’ 4805).

23. Την υÀό ÃÄ¿»χεία ¿»¼. 28286/450/20-6-2017 ¼¿»νή 
υÀ¿υργ»¼ή αÀόφαÃη «Πρόγραμμα εÀ»χ¿ρήγηÃης εÀ»χε»-
ρήÃεων, φ¿ρέων ¼α» ¿ργαν»Ãμών Ä¿υ δημ¿Ãί¿υ Ä¿μέα, 
όÀως αυÄός ¿ρίζεÄα» αÀό Ä¿ άρθρ¿ 51 Ä¿υ ν. 1892/1990 
¼α» εÀ»χε»ρήÃεων Äης Ä¿À»¼ής αυÄ¿δ»¿ί¼ηÃης ÀρώÄ¿υ 
¼α» δευÄέρ¿υ βαθμ¿ύ (Δήμων ¼α» Περ»φερε»ών) Ä¿υ 
ν. 3852/2010, ¿» ¿À¿ίες αÃ¼¿ύν Äα¼Ä»¼ά ¿»¼¿ν¿μ»¼ή δρα-
ÃÄηρ»όÄηÄα γ»α Äην αÀαÃχόληÃη μα¼ρ¿χρόν»α ανέργων 
ηλ»¼ίας 55-67 εÄών» (Β’ 2307), όÀως Äρ¿À¿À¿»ήθη¼ε με 
Ä»ς υÀό ÃÄ¿»χεία ¿»¼.66837/1486/17-12-2018 (Β’ 5764), 
¿»¼.28011/635/9-7-2020 (Β’ 2855), 19505/1-3-2022 
(Β’ 1238) ¼α» 67442/18-7-2022 (Β’ 3819) όμ¿»ές Äης.

24. Την υÀό ÃÄ¿»χεία 2/85154/ΔΠΓΚ/4-3-2022 αÀόφαÃη 
Ä¿υ ΑναÀληρωÄή ΥÀ¿υργ¿ύ Ο»¼¿ν¿μ»¼ών «ΑναÀρ¿Ãαρ-
μ¿γή ¿ρίων Äης Àαρ. 1 Ä¿υ άρθρ¿υ 67 Ä¿υ ν. 4270/2014 - 
Καθ¿ρ»Ãμός δαÀανών γ»α Ä»ς ¿À¿ίες δεν εφαρμόζ¿νÄα» 
¿» δ»αÄάξε»ς Ä¿υ άρθρ¿υ 67 Ä¿υ ν. 4270/2014 Àερί À¿λυ-
εÄών υÀ¿χρεώÃεων» (Β’ 1137).

25. Τ»ς υÀ’  αρ. 3811/5-7-2022, 4134/26-7-2022 ¼α» 
4382/23-8-2022 αÀ¿φάÃε»ς Ä¿υ Δ»¿»¼ηÄ»¼¿ύ Συμβ¿υ-
λί¿υ Äης Δ.ΥΠ.Α.

26. Την υÀ’ αρ. 736775/25-8-2022 βεβαίωÃη δέÃμευ-
Ãης ÀίÃÄωÃης Äης Δ»εύθυνÃης Ο»¼¿ν¿μ»¼ών ΥÀηρεÃ»ών 
Äης Δ.ΥΠ.Α.

27. Τ»ς υÀ’  αρ. 952/27-6-2022 (ΑΔΑ: ΩΖ844691Ω2-
ΝΨΓ), υÀ’  αρ. 110/15-1-2022 (ΑΔΑ: 6ΝΤ74691Ω2- 
ΔΦ8), υÀ’ αρ. 35/10-1-2022 (ΑΔΑ: 9ΛΩ04691Ω2-Π1Φ), 
υÀ’  αρ. 107/17-1-2022 (ΑΔΑ: ΨΛΝ04691Ω2- 55Φ), 
υÀ’  αρ. 402/19-4-2022 (ΑΔΑ: Ψ0ΓΝ4691Ω2-1ΕΥ), 
υÀ’  αρ. 604/22-6-2022 (ΑΔΑ: ΨΓΟ94691Ω2- ΚΥΡ), 
υÀ’ αρ. 100/14-1-2022 (ΑΔΑ: 60114691Ω2-ΚΓΡ), υÀ’ αρ. 
113/17-1-2022 (ΑΔΑ: Ψ65Υ4691Ω2- ΡΜ7), υÀ’  αρ. 
78/17-1-2022 (ΑΔΑ: ΨΡΘΩ4691Ω2-ΚΒΖ), υÀ’  αρ. 59/
14-1-2022 (ΑΔΑ: ΨΞΦΗ4691Ω2- ΠΑΟ), υÀ’  αρ. 64/
17-1-2022 (ΑΔΑ: 69ΑΨ4691Ω2-Ρ5Χ), υÀ’ αρ. 114/13-1-2022
(ΑΔΑ: 6Κ6Β461Ω2- Ε7Κ), υÀ’  αρ. 378/31-1-2022 
(ΑΔΑ: 6Β204691Ω2-Π30), υÀ’ αρ. 803/5-3-2022 (ΑΔΑ: 
917Ν4691Ω2- 1ΧΩ), υÀ’ αρ. 645/24-2-2022 (ΑΔΑ: 6ΣΕ-
Ω4691Ω2-ΓΨ4), υÀ’  αρ. 847/11-3-2022 (ΑΔΑ: ΨΟΝ-
Λ4691Ω2- Α70), υÀ’ αρ. 885/14-3-2022 (ΑΔΑ: 62Γ74691Ω2-
Ω1Ο), υÀ’ αρ. 919/18-3-2022 (ΑΔΑ: Ω5Δ14691Ω2- Σ36), 
υÀ’ αρ. 1048/30-3-2022 (ΑΔΑ: 67ΚΧ4691Ω2-Σ6Ψ), υÀ’ αρ. 
1075/1-4-2022 (ΑΔΑ: 6ΗΣΠ4691Ω2- 4Ο4), υÀ’  αρ. 4/
5-4-2022 (ΑΔΑ:Ψ6ΒΝ461Ω2-59Φ), υÀ’ αρ. 56/11-1-2022 
(ΑΔΑ: Ω83Ξ4691Ω2-97Ξ) ¼α» υÀ’ αρ. 144/17-1-2022 (ΑΔΑ: 
9ΔΟΚ4691Ω2-ΚΛΑ) αÀ¿φάÃε»ς ανάληψης υÀ¿χρέωÃης 
Äης Δ.ΥΠ.Α.

28. Την υÀ’ αρ. 78982/29-8-2022 ε»ÃήγηÃη Äης Γεν»¼ής 
Δ»εύθυνÃης Ο»¼¿ν¿μ»¼ών ΥÀηρεÃ»ών Ä¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ 
ΕργαÃίας ¼α» Κ¿»νων»¼ών ΥÀ¿θέÃεων, Ãύμφωνα με Äην 
¿À¿ία: α) ΌÃ¿ν αφ¿ρά Ä¿υς φ¿ρείς γεν»¼ής ¼υβέρνηÃης, 
θα Àρ¿¼ληθεί ¿»¼¿ν¿μ»¼ή εÀ»βάρυνÃη ÃÄ¿υς Àρ¿ϋÀ¿λ¿-
γ»Ãμ¿ύς Ä¿υς, ¼αÄά Ä¿ μέρ¿ς Äης ÃυμμεÄ¿χής Ä¿υς ÃÄ¿ 
Àρόγραμμα υÀό Äην Àρ¿ϋÀόθεÃη όÄ» με Ä¿ Àρόγραμμα 
εξυÀηρεÄ¿ύνÄα» υÀάρχ¿υÃες ανάγ¼ες Ä¿υ ευρύÄερ¿υ 
δημόÃ»¿υ Ä¿μέα, γ»α Ä»ς ¿À¿ίες έχε» ήδη Àρ¿βλεφθεί η 
ÃχεÄ»¼ή δαÀάνη ÃÄ¿υς Àρ¿ϋÀ¿λ¿γ»Ãμ¿ύς Äων φ¿ρέων 
αυÄών ¼α» η δε Ãυν¿λ»¼ή δαÀάνη είνα» ενÄός Ä¿υ ΜΠΔΣ, 
β) όÃ¿ν αφ¿ρά Äη Δ.ΥΠ.Α., η Ãυν¿λ»¼ή δαÀάνη Ä¿υ Àρ¿-
γράμμαÄ¿ς είνα» ενÄός Äων ¿ρίων Ä¿υ Àρ¿ϋÀ¿λ¿γ»Ãμ¿ύ 
À¿υ ÄίθενÄα» ÃÄ¿ »Ãχύ¿ν ΜεÃ¿ÀρόθεÃμ¿ ΠλαίÃ»¿ Δημ¿-
Ã»¿ν¿μ»¼ής Π¿λ»Ä»¼ής (2022-2025) ¼α» γ»α Äα έÄη 2026-
2027 ¿» ανÄίÃÄ¿»χες À»ÃÄώÃε»ς θα ÃυμÀερ»ληφθ¿ύν ÃÄ¿ 
υÀό ¼αÄάρÄ»Ãη ΜΠΔΣ 2024-2027.

29. Τ¿ γεγ¿νός όÄ» Ä¿ υλ¿À¿»¿ύμεν¿ Àρόγραμμα Àρ¿-
Ãφέρε» ÃÄ¿υς ωφελ¿ύμεν¿ύς Ä¿υ, μα¼ρ¿χρόν»α ανέρ-
γ¿υς, ηλ»¼ίας 55 έως 67 εÄών À¿υ έχ¿υν αÀ¿¼¿Àεί αÀό 
Äην αγ¿ρά εργαÃίας, αÀαÃχόληÃη εξυÀηρεÄώνÄας Äαυ-
Äόχρ¿να υÀάρχ¿υÃες ανάγ¼ες Ä¿υ ευρύÄερ¿υ δημ¿Ãί¿υ 
Ä¿μέα ¼α» Ä¿ δημόÃ»¿ Ãυμφέρ¿ν.

30. Την ανάγ¼η δημ»¿υργίας εÀ»Àλέ¿ν θέÃεων εργαÃί-
ας μέÃω Ä¿υ Àρ¿γράμμαÄ¿ς.

31. Τ¿ γεγ¿νός όÄ» η Ãυν¿λ»¼ή δαÀάνη Ä¿υ Àρ¿γράμμα-
Ä¿ς αÀό Äην έναρξη υλ¿À¿ίηÃης αυÄ¿ύ αÀό Äην έναρξη 
έως ¼α» Äην Àρ¿βλεÀόμενη λήξη Ä¿υ, Àρ¿ϋÀ¿λ¿γίζεÄα» 
έως Ä¿ À¿Ãό ύψ¿υς Äρ»α¼¿Ãίων δε¼αÄρ»ών ε¼αÄ¿μμυ-
ρίων ¿¼Äα¼¿Ãίων ÀενήνÄα δύ¿ χ»λ»άδων ενν»α¼¿Ãίων 
εί¼¿Ã» ενός ευρώ ¼α» ένÄε¼α λεÀÄών (313.852.921,11€). 
Ε»δ»¼όÄερα:

α. Η Ãυν¿λ»¼ή εÀ»βάρυνÃη Äων Àρ¿ϋÀ¿λ¿γ»Ãμών Äων 
φ¿ρέων Äης γεν»¼ής ¼υβέρνηÃης αναμένεÄα» να ανέλθε» 
έως Ä¿ À¿Ãό Äων ε¼αÄόν εί¼¿Ã» έξ» ε¼αÄ¿μμυρίων ευρώ 
(126.000.000,00 €) ¼α» δεν δύναÄα» να εÀ»μερ»ÃÄεί ανά 
δ»¼α»¿ύχ¿ ¼αθώς η ÀρόÃ¼ληÃη Àρ¿ς Ä¿υς δ»¼α»¿ύχ¿υς 
έÀεÄα» Äης δημ¿ÃίευÃης Äης Àαρ¿ύÃας ¼α» ¿» δ»¼α»¿ύχ¿» 
¼α» ¿ αρ»θμός Äων Àρ¿Ãλαμβαν¿μένων ανά δ»¼α»¿ύχ¿ 
δεν μÀ¿ρ¿ύν να Àρ¿Ãδ»¿ρ»ÃÄ¿ύν ε¼ Äων Àρ¿Äέρων.
Η δαÀάνη αÀό Äην εÀέ¼ÄαÃη Ä¿υ Àρ¿γράμμαÄ¿ς αναμέ-
νεÄα» να ανέλθε» Ãε À¿Ãό ύψ¿υς 75.600.000,00 €, η δε 
δαÀάνη αÀό Äην υλ¿À¿ίηÃή Ä¿υ έχε» ανέλθε» ÀερίÀ¿υ 
ÃÄ¿ À¿Ãό Äων 50.400.000,00 €.

β. Η Ãυν¿λ»¼ή εÀ»βάρυνÃη Ä¿υ Àρ¿ϋÀ¿λ¿γ»Ãμ¿ύ Äης 
Δ.ΥΠ.Α. (ΚΑΕ2493) αναμένεÄα» να ανέλθε» έως Ä¿ À¿Ãό 
Äων ε¼αÄόν ¿γδόνÄα εÀÄά ε¼αÄ¿μμυρίων ¿¼Äα¼¿Ãίων 
ÀενήνÄα δύ¿ χ»λ»άδων ενν»α¼¿Ãίων εί¼¿Ã» ενός ευρώ 
¼α» ένÄε¼α λεÀÄών (187.852.921,11 €) ¼α» αναλύεÄα» ως 
¼αÄωÄέρω:

i. Γ»α Äα ÀαρελθόνÄα έÄη, αÀό Äην έναρξη »Ãχύ¿ς Ä¿υ 
Àρ¿γράμμαÄ¿ς έως Ä¿ ¿»¼¿ν¿μ»¼ό έÄ¿ς 2021, η Àραγ-
μαÄ¿À¿»ηθείÃα δαÀάνη έχε» ανέλθε» ÃÄ¿ À¿Ãό ύψ¿υς 
23.290.056,11 € (γ»α Ä¿ 2018: 2.439.417,11 €, γ»α Ä¿ 2019: 
4.747.849,80 €, γ»α Ä¿ 2020: 3.741.161,70 €, γ»α Ä¿ 2021: 
12.361.627,50 €),

ii. Γ»α Ä¿ ¿»¼¿ν¿μ»¼ό έÄ¿ς 2022, η δαÀάνη ανέρχεÄα» 
ÃÄ¿ À¿Ãό ύψ¿υς 41.562.865,00 € (έχ¿υν ε¼δ¿θεί ÃχεÄ»¼ές 
αÀ¿φάÃε»ς ανάληψης υÀ¿χρέωÃης),
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iii. Γ»α Äα έÄη ¿»¼¿ν¿μ»¼ά 2023-2027, η δαÀάνη αÀό Äην 
εÀέ¼ÄαÃη Ä¿υ Àρ¿γράμμαÄ¿ς αναμένεÄα» να ανέλθε» Ãε 
À¿Ãό ύψ¿υς 123.000.000,00 € ¼α» ¼αÄανέμεÄα» ως εξής:

γ»α Ä¿ 2023: έως 25.000.000,00 €
γ»α Ä¿ 2024: έως 25.000.000,00 €
γ»α Ä¿ 2025: έως 25.000.000,00 €
γ»α Ä¿ 2026: έως 25.000.000,00 €
γ»α Ä¿ 2027: έως 23.000.000,00 €.
Η ÀρόÃθεÄη δαÀάνη À¿υ Àρ¿¼αλείÄα» Ãε βάρ¿ς Ä¿υ 

Àρ¿ϋÀ¿λ¿γ»Ãμ¿ύ Äης Δ.ΥΠ.Α. αÀό Äην Àαρ¿ύÃα, ανέρ-
χεÄα» έως Ä¿ À¿Ãό ύψ¿υς 30.652.921,11 €, ¼αθόÃ¿ν η 
δαÀάνη Äων εÄών 2018 - 2022 υÀ¿λείÀεÄα» Äης Àρ¿ϋÀ¿-
λ¿γ»ÃθείÃας δαÀάνης (ύψ¿υς 157.200.000,00 €) ÃÄην υÀό 
ÃÄ¿»χεία ¿»¼. 28011/635/9-7-2020 (Β’ 2855) ¼¿»νή υÀ¿υρ-
γ»¼ή αÀόφαÃη ¼αÄά 92.347.078,89 €, αÀ¿φαÃίζ¿υμε:

Την Äρ¿À¿À¿ίηÃη Ä¿υ Àρ¿γράμμαÄ¿ς Äης υÀ’ αρ. ¿»¼. 
28286/450/20-6-2017 (Β’ 2307) ¼¿»νής υÀ¿υργ»¼ής αÀό-
φαÃης, ως εξής:

Α. T¿ άρθρ¿ 1 Äρ¿À¿À¿»είÄα» ¼α» ανÄ»¼αθίÃÄαÄα» ως 
εξής:

«Άρθρ¿ 1
ΣÄόχ¿ς Ä¿υ Àρ¿γράμμαÄ¿ς

ΣÄόχ¿ς Ä¿υ Àρ¿γράμμαÄ¿ς είνα» η δημ»¿υργία 16.500 
θέÃεων εργαÃίας Àλήρ¿υς αÀαÃχόληÃης, γ»α Äην αÀα-
ÃχόληÃη μα¼ρ¿χρόν»α ανέργων, ηλ»¼ίας 55 έως 67 εÄών. 
Τ¿ Àρόγραμμα αÀευθύνεÄα» Ãε: α) Ãε ¼άθε είδ¿υς Ν¿μ»¼ά 
ΠρόÃωÀα Δημ¿Ãί¿υ Δ»¼αί¿υ (ΝΠΔΔ) ¼α» αÀ¿¼ενÄρω-
μένες ΥÀηρεÃίες ή/¼α» Àερ»φερε»α¼ές Δ»ευθύνÃε»ς Äων 
φ¿ρέων ΚενÄρ»¼ής Δ»¿ί¼ηÃης β) εÀ»χε»ρήÃε»ς, φ¿ρείς ¼α» 
¿ργαν»Ãμ¿ύς Ä¿υ δημ¿Ãί¿υ Ä¿μέα, όÀως αυÄός εÀανα¿-
ρ»¿θεÄήθη¼ε αÀό Ä¿ άρθρ¿ 51 Ä¿υ ν. 1892/1990 (Α’ 101), 
À¿υ αÃ¼¿ύν Äα¼Ä»¼ά ¿»¼¿ν¿μ»¼ή δραÃÄηρ»όÄηÄα, γ) εÀ»-
χε»ρήÃε»ς Äης Ä¿À»¼ής αυÄ¿δ»¿ί¼ηÃης ÀρώÄ¿υ ¼α» δεύÄε-
ρ¿υ βαθμ¿ύ (Δήμων ¼α» Περ»φερε»ών) Ä¿υ ν. 3852/2010 
(Α’ 87) À¿υ αÃ¼¿ύν Äα¼Ä»¼ά ¿»¼¿ν¿μ»¼ή δραÃÄηρ»όÄηÄα».

Β. ΣÄην Àαρ. 1 Ä¿υ άρθρ¿υ 2, Äρ¿À¿À¿»είÄα» ¼α» ανÄ»-
¼αθίÃÄαÄα» ως εξής:

«1α. Η Ãυν¿λ»¼ή Àρ¿¼αλ¿ύμενη δαÀάνη αÀό Äην έναρ-
ξη έως ¼α» Äην Àρ¿βλεÀόμενη λήξη Ä¿υ Àρ¿ϋÀ¿λ¿γίζεÄα» 
έως Ä¿ À¿Ãό ύψ¿υς Äρ»α¼¿Ãίων δε¼αÄρ»ών ε¼αÄ¿μμυ-
ρίων ¿¼Äα¼¿Ãίων ÀενήνÄα δύ¿ χ»λ»άδων ενν»α¼¿Ãίων 
εί¼¿Ã» ενός ευρώ ¼α» ένÄε¼α λεÀÄών (313.852.921,11 €), 
ε¼ Äων ¿À¿ίων À¿Ãό ύψ¿υς έως 187.852.921,11 € ¼α-
λύÀÄεÄα» αÀό Ä¿ν Àρ¿ϋÀ¿λ¿γ»Ãμό Äης Δ.ΥΠ.Α. ¼α» À¿Ãό 
ύψ¿υς έως 126.000.000,00 € ¼αλύÀÄεÄα» αÀό Ä¿υς Àρ¿ϋ-
À¿λ¿γ»Ãμ¿ύς Äων φ¿ρέων Äης γεν»¼ής ¼υβέρνηÃης.

β. Η δαÀάνη Ãε βάρ¿ς Ä¿υ Àρ¿ϋÀ¿λ¿γ»Ãμ¿ύ Äης 
Δ.ΥΠ.Α. (ΚΑΕ2493) ανήλθε γ»α Äα ¿»¼¿ν¿μ»¼ά έÄη 2018-
2021 Ãε À¿Ãό ύψ¿υς 23.290.056,11 €, βαρύνε» Ä¿ ¿»¼¿-
ν¿μ»¼ό έÄ¿ς 2022 έως Ä¿υ À¿Ã¿ύ ύψ¿υς 41.562.865,00 € 
¼α» Äα εÀόμενα ¿»¼¿ν¿μ»¼ά έÄη ως α¼¿λ¿ύθως:

γ»α Ä¿ 2023: έως 25.000.000,00 €
γ»α Ä¿ 2024: έως 25.000.000,00 €
γ»α Ä¿ 2025: έως 25.000.000,00 €
γ»α Ä¿ 2026: έως 25.000.000,00 €
γ»α Ä¿ 2027: έως 23.000.000,00 €».

Γ. ΣÄη Àαρ. 1 Ä¿υ άρθρ¿υ 7 Äρ¿À¿À¿»είÄα» ¼α» ανÄ»¼α-
θίÃÄαÄα» ως εξής:

«1. ΜεÄά Äη λήξη ¼άθε δ»μήν¿υ αÀαÃχόληÃης, ¿ δ»¼α»-
¿ύχ¿ς υÀ¿βάλλε» ενÄός ενενήνÄα (90) ημερών αίÄηÃη με 
Äα ÃχεÄ»¼ά δ»¼α»¿λ¿γηÄ»¼ά γ»α ¼αÄαβ¿λή Äης εÀ»χ¿ρήγη-
Ãης, ÃÄ¿ Γραφεί¿ ΑÀαÃχόληÃης Ä¿υ ΚΠΑ2 Äης έδρας ή 
Ä¿υ υÀ¿¼αÄαÃÄήμαÄ¿ς όÀ¿υ αÀαÃχ¿λείÄα» ¿ εÀ»χ¿ρη-
γ¿ύμεν¿ς εργαζόμεν¿ς.

Με Äη ΔημόÃ»α ΠρόÃ¼ληÃη ¿ρίζεÄα» ¿ ÄρόÀ¿ς υÀ¿β¿-
λής Äης αίÄηÃης ¼α» Äων ÃχεÄ»¼ών δ»¼α»¿λ¿γηÄ»¼ών γ»α 
Äην ¼αÄαβ¿λή Äης εÀ»χ¿ρήγηÃης».

ΚαÄά Äα λ¿»Àά »Ãχύ¿υν ¿» δ»αÄάξε»ς Äης υÀό ÃÄ¿»χεία 
¿»¼. 28286/450/20-6-2017 (Β’ 2307) ¼¿»νής υÀ¿υργ»¼ής 
αÀόφαÃης, όÀως έχε» Äρ¿À¿À¿»ηθεί με Ä»ς υÀό ÃÄ¿»χεία 
¿»¼. 66837/1486/17-12-2018 (Β’ 5764), ¿»¼.28011/635/
9-7-2020 (Β’  2855), 19505/1-3-2022 (Β’  1238) ¼α» 
67442/18-7-2022 (Β’ 3819) όμ¿»ές Äης.

Η »Ãχύς Äης αÀόφαÃης αρχίζε» αÀό Äη δημ¿ÃίευÃή Äης 
ÃÄην Εφημερίδα Äης ΚυβερνήÃεως. 

Η αÀόφαÃη αυÄή να δημ¿Ã»ευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως.

  Αθήνα, 13 ΣεÀÄεμβρί¿υ 2022

Ο» ΥÀ¿υργ¿ί

ΑναÀληρωÄής ΥÀ¿υργός ΕργαÃίας ¼α» Κ¿»νων»¼ών
Ο»¼¿ν¿μ»¼ών ΥÀ¿θέÃεων

ΘΕΟΔΩΡΟΣ  ΚΩ Σ§Α §Ι ΟΣ

ΣΚ¨ΛΑΚΑΚΗΣ  ΧΑ§ΖΗΔΑΚΗΣ

Ι

Αρ»θμ. ΔΟΑΤΑΠ/21677 (2)

    Καθ¿ρ»Ãμός αναγ¼ών υÀερωρ»α¼ής αÀαÃχόλη-

Ãης Äων υÀαλλήλων À¿υ υÀηρεÄ¿ύν ÃÄ¿ν Δ»εÀ»-

ÃÄημ¿ν»¼ό Οργαν»Ãμό Αναγνώρ»Ãης ΤίÄλων Α¼α-

δημαϊ¼ών ¼α» Πληρ¿φόρηÃης (Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.) γ»α 

Ä¿ Δ’ Τρίμην¿ 2022.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΟΥ ΔΙΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ
ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗΣ ΤΙΤΛΩΝ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΩΝ
ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ

  Έχ¿νÄας υÀόψη:
1. Τ¿ άρθρ¿ 20 Ä¿υ ν. 4354/2015 «Μ»Ãθ¿λ¿γ»¼ές ρυθ-

μίÃε»ς Äων υÀαλλήλων Ä¿υ Δημ¿Ãί¿υ, Äων Οργαν»Ãμών 
Τ¿À»¼ής ΑυÄ¿δ»¿ί¼ηÃης (Ο.ΤΑ.) ÀρώÄ¿υ ¼α» δεύÄερ¿υ 
βαθμ¿ύ, Äων Ν¿μ»¼ών Πρ¿ÃώÀων Δημ¿Ãί¿υ (Ν.Π.Δ.Δ.) 
¼α» Ιδ»ωÄ»¼¿ύ Δ»¼αί¿υ (Ν.Π.Ι.Δ.) ¼αθώς ¼α» Äων Δ.Ε.Κ.Ο. 
Ä¿υ ¼εφ. Α’ Ä¿υ ν. 3429/2005 (Α’ 314) ¼α» άλλες μ»Ãθ¿λ¿-
γ»¼ές δ»αÄάξε»ς» (Α’ 176).

2. Την υÀ’ αρ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγ¼ύ¼λ»¿ Äης
Δ/νÃης Ε»Ã¿δημαÄ»¼ής Π¿λ»Ä»¼ής Ä¿υ Γ.Λ.Κ. «Παρ¿χή ¿δη-
γ»ών γ»α Äην εφαρμ¿γή Äων δ»αÄάξεων Ä¿υ Κεφαλαί¿υ Β’ 
Ä¿υ ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

3. Τ¿ À.δ. 80/2016 «Ανάληψη υÀ¿χρεώÃεων αÀό Ä¿υς 
δ»αÄά¼Äες» (Α’ 145).
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4. Την υÀ’ αρ. 2/1757/0026/12-1-2017 (Β’ 17) αÀόφαÃη 
Ä¿υ ΑναÀληρωÄή ΥÀ¿υργ¿ύ Ο»¼¿ν¿μ»¼ών γ»α Ä¿ν ¼αθ¿-
ρ»Ãμό δ»¼α»¿λ¿γηÄ»¼ών γ»α Äην ¼αÄαβ¿λή αÀ¿ζημίωÃης 
γ»α υÀερωρ»α¼ή, νυχÄερ»νή, Κυρ»α¼ών ¼α» εξα»ρέÃ»μων 
ημερών εργαÃία.

5. Τ¿ αÀόÃÀαÃμα Àρα¼Ä»¼¿ύ Äης υÀ’ αρ. 17/9-9-2022 
ÃυνεδρίαÃης Äης Ολ¿μέλε»ας Ä¿υ Δ»¿»¼ηÄ»¼¿ύ Συμβ¿υ-
λί¿υ Ä¿υ Δ»εÀ»ÃÄημ¿ν»¼¿ύ Οργαν»Ãμ¿ύ Αναγνώρ»Ãης 
ΤίÄλων Α¼αδημαϊ¼ών ¼α» Πληρ¿φόρηÃης.

6. Τ¿ γεγ¿νός όÄ» η υÀερωρ»α¼ή αÀαÃχόληÃη ¼ρίνεÄα» 
αÀαραίÄηÄη λόγω Äων »δ»αίÄερα αυξημένων, έ¼Äα¼Äων 
¼α» εÀε»γ¿υÃών υÀ¿χρεώÃεων, Àέραν Ä¿υ ¼αν¿ν»¼¿ύ 
ωραρί¿υ, À¿υ δημ»¿υργ¿ύνÄα» Ãε ÃυνδυαÃμό με Äην 
έλλε»ψη Àρ¿ÃωÀ»¼¿ύ Ãε όλες Ä»ς ¿ργαν»¼ές μ¿νάδες Ä¿υ 
φ¿ρέα ¼υρίως αÀό:

- Τη δ»ε¼ÀεραίωÃη αυξημέν¿υ όγ¼¿υ εÀ»ÃÄ¿λών γ»α 
Äην εÀ»βεβαίωÃη γνηÃ»όÄηÄας ÀÄυχίων Äης αλλ¿δαÀής 
¼α» ανÄίÃÄ¿»χων Àράξεων αναγνώρ»Ãης Äων δημ¿Ãίων 
υÀαλλήλων.

- Τ¿ν όγ¼¿ α»ÄήÃεων ÃÄην αναγνώρ»Ãη Äων εξ’ αÀ¿-
ÃÄάÃεως μεÄαÀÄυχ»α¼ών Àρ¿γραμμάÄων.

- Τ¿ν »δ»αίÄερα υψηλό όγ¼¿ εργαÃ»ών ÃÄη δ»αχείρ»Ãη 
Àρ¿ελέγχ¿υ Äων α»ÄήÃεων edoatap.

- ΑναÄαξ»νόμηÃη, ¿ργάνωÃη ¼α» ε¼¼αθάρ»Ãη Ä¿υ αρ-
χεί¿υ Äης ¼άθε δ»εύθυνÃης.

- ΠρωÄ¿¼όλληÃη ε»Ãερχ¿μένων εγγράφων λόγω »δ»αί-
Äερα αυξημέν¿υ όγ¼¿υ ε»Ãερχ¿μένων Ãε ÃυνδυαÃμό με 
Äην έλλε»ψη Àρ¿ÃωÀ»¼¿ύ.

- ΠρόÃθεÄες ανάγ¼ες γ»α Äην ε¼ÀαίδευÃη Ä¿υ Àρ¿-
ÃωÀ»¼¿ύ ÃÄην εφαρμ¿γή ηλε¼Äρ¿ν»¼ής δ»α¼ίνηÃης Äων 
δ»¿»¼ηÄ»¼ών εγγράφων.

- Την ανÄ»μεÄώÀ»Ãη Ä¿υ αυξημέν¿υ όγ¼¿υ εργαÃίας 
ÃÄα δ»¿»¼ηÄ»¼ά ¼α» ¿»¼¿ν¿μ»¼ά θέμαÄα ÃÄ¿ ÀλαίÃ»¿ Äης 
εφαρμ¿γής Äων δ»¿»¼ηÄ»¼ών μεÄαρρυθμίÃεων.

- Ανάγ¼ες Δ»¼αÃÄ»¼¿ύ Γραφεί¿υ.
- Ανάγ¼ες Γραφεί¿υ Πρ¿έδρ¿υ.
- Κάλυψη αναγ¼ών Äης ΥÀηρεÃίας αÀό υÀαλλήλ¿υς 

ΠΕ Πληρ¿φ¿ρ»¼ής.
7. Τ¿ γεγ¿νός όÄ» αÀό Äην αÀόφαÃη αυÄή θα Àρ¿¼λη-

θεί δαÀάνη, η ¿À¿ία δεν θα υÀερβεί Ä¿ À¿Ãό Äων εννέα 
χ»λ»άδων ευρώ (9.000,00 ευρώ) Ãε βάρ¿ς Ä¿υ ΚΑΕ 0261 

¼α» Ä¿ À¿Ãό Äων χ»λίων ευρώ (1.000,00 ευρώ) Ãε βάρ¿ς 
Ä¿υ ΚΑΕ 0263 ανÄίÃÄ¿»χα, Ä¿υ Äα¼Ä»¼¿ύ Àρ¿ϋÀ¿λ¿γ»Ãμ¿ύ 
Ä¿υ ΔΟΑΤΑΠ έÄ¿υς 2022 ¼α» όχ» Ä¿υ ¼ραÄ»¼¿ύ Àρ¿ϋÀ¿λ¿-
γ»Ãμ¿ύ ¼α» γ»α Äην ¿À¿ία Ãύμφωνα με Äην αÀό 13/9/2022 
βεβαίωÃη Äης ¿»¼¿ν¿μ»¼ής υÀηρεÃίας (υÀ’ αρ. ΔΟΑΤΑΠ 
21628/13-9-2022) έχε» ληφθεί μέρ»μνα γ»α Äην εγγραφή 
ÃχεÄ»¼ής ÀίÃÄωÃης ÃÄ¿υς ΚΑΕ 0261 ¼α» 0263 Ä¿υ Τα¼Ä»-
¼¿ύ Πρ¿ϋÀ¿λ¿γ»Ãμ¿ύ έÄ¿υς 2022, αÀ¿φαÃίζ¿υμε:

Καθ»ερών¿υμε αÀ¿γευμαÄ»νή υÀερωρ»α¼ή αÀαÃχόλη-
Ãη ¼αθ’ υÀέρβαÃη Ä¿υ υÀ¿χρεωÄ»¼¿ύ ωραρί¿υ, Àρ¿¼ε»-
μέν¿υ να ¼αλυφθ¿ύν εÀείγ¿υÃες ¼α» έ¼Äα¼Äες ανάγ¼ες 
Ä¿υ Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. γ»α Äρ»άνÄα (30) υÀαλλήλ¿υς, μόν»μ¿υς 
¼α» με ÃχέÃη εργαÃίας Ιδ»ωÄ»¼¿ύ Δ»¼αί¿υ Α¿ρίÃÄ¿υ Χρό-
ν¿υ, ¼αθώς ¼α» αÀ¿ÃÀαÃμέν¿υς ε¼Àα»δευÄ»¼¿ύς, À¿υ 
υÀηρεÄ¿ύν ÃÄ¿ν Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. γ»α χρ¿ν»¼ό δ»άÃÄημα αÀό 
Äη δημ¿ÃίευÃη Äης Àαρ¿ύÃας αÀόφαÃης ÃÄην Εφημε-
ρίδα Äης ΚυβερνήÃεως έως 31-12-2022 ¼α» έως 60 ώρες 
ανά υÀάλληλ¿, ανά Äρίμην¿.

Πρ»ν Äην έναρξη Äης υÀερωρ»α¼ής αÀαÃχόληÃης θα 
ε¼δίδεÄα» αÀόφαÃη Ä¿υ Πρ¿έδρ¿υ Ä¿υ Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. ή Äης 
¿»¼είας ¿ργαν»¼ής μ¿νάδας εÀ»Àέδ¿υ Δ»εύθυνÃης γ»α 
Äη Ãυγ¼ρόÄηÃη Ä¿υ Ãυνεργεί¿υ υÀερωρ»α¼ής αÀαÃχό-
ληÃης με ¿ν¿μαÃÄ»¼ή αναφ¿ρά Äων ÃυμμεÄεχόνÄων Ãε 
αυÄό υÀαλλήλων ¼α» Äην ¼αÄαν¿μή Äων ωρών υÀερωρ»-
α¼ής αÀαÃχόληÃης.

ΥÀεύθυν¿ς γ»α Äην Àαρα¼¿λ¿ύθηÃη, Ä¿ν έλεγχ¿ ¼α» 
Äη βεβαίωÃη ÀραγμαÄ¿À¿ίηÃης Äης υÀερωρ»α¼ής αÀα-
ÃχόληÃης θα είνα» ¿ Πρόεδρ¿ς ¼α» ¿» ¿»¼εί¿» Πρ¿ϊÃÄά-
μεν¿». Ο» ανωÄέρω βεβα»ώÃε»ς, όÀως ¼α» ¿» αÀ¿φάÃε»ς 
Ãυγ¼ρόÄηÃης Ãυνεργείων θα ¼¿»ν¿À¿»¿ύνÄα» ÃÄ¿ Τμήμα 
Πρ¿ÃωÀ»¼¿ύ ¼α» Ä¿ν ε¼¼αθαρ»ÃÄή μ»Ãθ¿δ¿Ãίας.

Η Àαρ¿ύÃα αÀόφαÃη έχε» »Ãχύ αÀό Äην ημερ¿μηνία 
δημ¿ÃίευÃής Äης. 

Η αÀόφαÃη αυÄή να δημ¿Ã»ευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως.

  Αθήνα, 13 ΣεÀÄεμβρί¿υ 2022

O Πρόεδρ¿ς

ΟΡΕΣΤΗΣ ΚΑΛΟΓΗΡΟΥ   

ΚαÀ¿δ»ÃÄρί¿υ 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. ΚένÄρ¿ 210 5279000

Κείμενα Àρ¿ς δημ¿ÃίευÃη:   webmaster.et@et.gr *02048981609220004*


