
 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

Αριθμ. Α.Π.:ΔΠΘ/ΠΡ/4844/246  

   �αθορισμός ÇοÈ Çομέα εÈθύνης και Çων επιμέ-
ροÈς αρμοδιοÇήÇων Çων Çεσσάρων (4) ΑνÇιπρÈ-
Çάνεων ÇοÈ ΔημοκριÇείοÈ ΠανεπισÇημίοÈ Θράκης 
και Çης σειράς αναπλήρωσης ΠρύÇανη, σύμφω-
να με Çην παρ. 2 ÇοÈ άρθροÈ 15 ÇοÈ ν. 4957/2022 
(Α’ 141). 

 Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ
ΤΟΥ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΡΑΚΗΣ 

 Αφού έλ³´ε υπόψη:
1. Το ν.δ. 87/27.07.1973 «Περί ιδρύσεως Π³νεπιστημί-

ων εις Θράκην κ³ι εις Κρήτην» (Α’ 159).
2. Το π.δ. 86/2013 «Συγχώνευση Τμημάτων, ίδρυση - 

συγκρότηση - ³ν³συγκρότηση Σχολών στο Δημοκρίτειο 
Π³νεπιστήμιο Θράκης» (A’ 124).

3. Τ³ άρθρ³ 8 κ³ι 9 του ν. 2690/1999 «Κώδικ³ς Διοικη-
τικής Δι³δικ³σί³ς κ³ι άλλες δι³τάξεις» (Α’ 45).

4. Τ³ άρθρ³ 5 κ³ι 9 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογρ³-
φείο, Εφημερίς της Κυ´ερνήσεως κ³ι λοιπές δι³τάξεις» 
(Α’ 131).

5. Τ³ άρθρ³ 76-78 του ν. 4727/2020 (Α’ 184) - Ψηφι³-
κή Δι³κυ´έρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομο-
θεσί³ της Οδηγί³ς (ΕΕ) 2016/2102 κ³ι της Οδηγί³ς (ΕΕ) 
2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση 
στο Ελληνικό Δίκ³ιο της Οδηγί³ς (ΕΕ) 2018/1972) κ³ι 
άλλες δι³τάξεις.

6. Τ³ άρθρ³ 12, 14, 15, 233, 448, 458, 473, 485 του 
ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στ³ Ανώτ³τ³ Εκπ³ιδευτικά 
Ιδρύμ³τ³: Ενίσχυση της ποιότητ³ς, της λειτουργικότητ³ς 
κ³ι της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνί³ κ³ι λοιπές 
δι³τάξεις» (Α’ 141).

7. Το εξηκοστό έκτο άρθρο του ν. 4917/2022 (Α’ 67) 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 66 του ν. 4950/2022 
(Α 128) σύμφων³ με το οποίο η θητεί³ των υπηρετουσών 
Πρυτ³νικών Αρχών που λήγει την 31η.08.2022 π³ρ³τεί-
νετ³ι έως την ημερομηνί³ ολοκλήρωσης της δι³δικ³σί³ς 
³νάδειξης των νέων μονομελών οργάνων κ³ι γι³ χρονικό 
διάστημ³ που δεν δύν³τ³ι ν³ υπερ´εί την 28η.02.2023.

8. Την υπό στοιχεί³ 137509/Ζ1/2018 πράξη του Υπουρ-
γού Π³ιδεί³ς, Έρευν³ς κ³ι Θρησκευμάτων (Υ.Ο.Δ.Δ. 490), 
με την οποί³ δι³πιστώνετ³ι η εκλογή Πρύτ³νη κ³ι Αντι-

πρυτάνεων του Δ.Π.Θ. με θητεί³ τεσσάρων (4) ετών, ³πό 
01.09.2018 έως 31.08.2022.

9. Την υπό στοιχεί³  ΔΠΘ/ΠΡΣΥΜ/63467/3097/ 
28.07.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 750) ³πόφ³ση του Πρυτ³νικού 
Συμ´ουλίου με την οποί³ έγινε δεκτή η π³ρ³ίτηση της 
Αντιπρύτ³νη Ακ³δημ³ϊκών Υποθέσεων κ³ι Φοιτητικής 
Μέριμν³ς του Δημοκριτείου Π³νεπιστημίου Θράκης 
Κ³θηγήτρι³ς Ζωής Γ³´ριηλίδου κ³ι ορίσθηκε νέος 
Αντιπρύτ³νης ο Κ³θηγητής Ευάγγελος Δρυμπέτ³ς, 
με ³ρμοδιότητες σύμφων³ με την υπό στοιχεί³ ΔΠΘ/
ΣΥΓΚ/4089/133/25.09.2018 (³ριθ. 89/1/20.09.2018 
συν.) ³πόφ³ση της Συγκλήτου με την οποί³ εγκρίθηκε 
η υπό στοιχεί³ ΔΠΘ/ΠΡ/4086/178/19.09.2018 ³πόφ³-
ση Πρύτ³νη περί κ³θορισμού του τομέ³ ευθύνης κ³ι 
των επιμέρους ³ρμοδιοτήτων των τεσσάρων (4) Αντι-
πρυτάνεων του Δ.Π.Θ. κ³θώς κ³ι η σειρά με την οποί³ 
³ν³πληρώνουν τον Πρύτ³νη σε περίπτωση προσωρι-
νής ³πουσί³ς ή κωλύμ³τος άσκησης των κ³θηκόντων 
του, η οποί³ δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. Β’ 4507/2018 
κ³ι στο Φ.Ε.Κ. Β’ 5645/2018 δημοσιεύθηκε η διόρθωση 
σφάλμ³τος.

10. Την υπό στοιχεί³ ΔΠΘ/ΠΡ/4086/178/19.09.2018 
³πόφ³ση Πρύτ³νη όπως εγκρίθηκε με την υπό στοι-
χεί³ ΔΠΘ/ΣΥΓΚ/4089/133/25.09.2018 (³ριθ. 89/1/ 
20.09. 2018 συν.) ³πόφ³ση της Συγκλήτου περί κ³θορι-
σμού του τομέ³ ευθύνης κ³ι των επιμέρους ³ρμοδιοτή-
των των τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Δ.Π.Θ. κ³θώς 
κ³ι η σειρά με την οποί³ ³ν³πληρώνουν τον Πρύτ³νη σε 
περίπτωση προσωρινής ³πουσί³ς ή κωλύμ³τος άσκη-
σης των κ³θηκόντων του, η οποί³ δημοσιεύθηκε στο 
Φ.Ε.Κ. Β’ 4507/2018 κ³ι στο Φ.Ε.Κ. Β’ 5645/2018 δημοσι-
εύθηκε η διόρθωση σφάλμ³τος, η οποί³ τροποποιήθηκε 
με την υπό στοιχεί³ ΔΠΘ/ΣΥΓΚ/59680/2603/15.07.2019 
(³ριθ. 27/16/04.07.2019 συν.) ³πόφ³ση της Συ-
γκλήτου (Β’  3125/2019) κ³ι την υπό στοιχεί³ ΔΠΘ/
ΣΥΓΚ/40719/1592/20.03.2020 (³ριθ. 25/27/19.03.2020 
συν.) ³πόφ³ση της Συγκλήτου (Β’ 1741/2020).

11. Την υπό στοιχεί³ ΔΠΘ/ΠΡΣΥΜ/4623/154/21.09.2022 
(³ριθ. 3/143/22.09.2022) ³πόφ³ση του Πρυτ³νικού Συμ-
´ουλίου με την οποί³ δι³τυπώθηκε η σύμφωνη γνώμη 
του Πρυτ³νικού Συμ´ουλίου του Δ.Π.Θ. περί κ³θορισμού 
του τομέ³ ευθύνης κ³ι των επιμέρους ³ρμοδιοτήτων 
των τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Δημοκριτείου 
Π³νεπιστημίου Θράκης κ³ι της σειράς ³ν³πλήρωσης 
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Πρύτ³νη, σύμφων³ με την π³ρ. 2 του άρθρου 15 του 
ν. 4957/2022 (Α’ 141).

12. Την υπό στοιχεί³ ΔΠΘ/ΠΡ/4395/225/21.09.2022 
(ΔΠΘ/ΠΡΣΥΜ/4623/154/21.09.2022) εισήγηση του 
Πρύτ³νη Κ³θηγητή Αλέξ³νδρου Χ. Πολυχρονίδη περί 
κ³θορισμού του τομέ³ ευθύνης κ³ι των επιμέρους 
³ρμοδιοτήτων των τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του 
Δημοκριτείου Π³νεπιστημίου Θράκης κ³ι της σειράς 
³ν³πλήρωσης Πρύτ³νη, σύμφων³ με την π³ρ. 2 του 
άρθρου 15 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).

13. Τις άμεσες κ³ι επείγουσες υπηρεσι³κές ³νάγκες 
εύρυθμης κ³ι ³ποτελεσμ³τικής λειτουργί³ς των υπη-
ρεσιών κ³ι μονάδων του Ιδρύμ³τος.

14. Το γεγονός ότι ³πό την εφ³ρμογή των δι³τάξε-
ων της π³ρούσ³ς ³πόφ³σης δεν προκ³λείτ³ι επιπλέον 
δ³πάνη σε ´άρος του κρ³τικού προϋπολογισμού η του 
τ³κτικού προϋπολογισμού του Δημοκριτείου Π³νεπι-
στημίου Θράκης, ³ποφ³σίζει:

Τον κ³θορισμό του τομέ³ ευθύνης κ³ι των επιμέρους 
³ρμοδιοτήτων των τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του 
Δημοκρίτειου Π³νεπιστημίου Θράκης, έως τη λήξη της 
θητεί³ς τους την 28η.02.2023, κ³θώς κ³ι τη σειρά με 
την οποί³ ³ν³πληρώνουν τον Πρύτ³νη σε περίπτωση 
προσωρινής ³πουσί³ς ή κωλύμ³τος άσκησης των κ³-
θηκόντων του, ως ³κολούθως:

Α. Κ³θορισμός τομέ³ ευθύνης κ³ι επιμέρους ³ρμοδι-
οτήτων των τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων:

1. Τομέ³ς ευθύνης Οικονομικών, Προγρ³μμ³τισμού 
κ³ι Ανάπτυξης

Ο τομέ³ς ευθύνης Οικονομικών, Προγρ³μμ³τισμού 
κ³ι Ανάπτυξης έχει ³ν³τεθεί με την ως άνω υπό στοιχείο 
(10) του προοιμίου ³πόφ³ση, στον Κ³θηγητή πρώτης 
´³θμίδ³ς του Τμήμ³τος Πολιτικών Μηχ³νικών της Πο-
λυτεχνικής Σχολής του Δ.Π.Θ., Φώτιο Μάρη του Π³ντελή 
με Α.Δ.Τ.: ΑΕ 132285 ως Αντιπρύτ³νη Οικονομικών, Προ-
γρ³μμ³τισμού κ³ι Ανάπτυξης στον οποίο μετ³´ι´άζο-
ντ³ι οι ³κόλουθες ³ρμοδιότητες:

1. Η εποπτεί³ της Διεύθυνσης Οικονομικής Δι³χείρισης 
του Δ.Π.Θ. κ³ι της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων του Δ.Π.Θ.

2. Η κ³τάρτιση σε συνεργ³σί³ με τον Πρύτ³νη του 
προϋπολογισμού του Δ.Π.Θ. (τ³κτικό προϋπολογισμό, 
προϋπολογισμό δημοσίων επενδύσεων κ³ι ίδιων πό-
ρων), κ³θώς κ³ι των ³ν³μορφώσεών του.

3. Η κ³τάρτιση σε συνεργ³σί³ με τον Πρύτ³νη του 
τελικού οικονομικού ³πολογισμού του Δ.Π.Θ.

4. Η κ³τάρτιση σε συνεργ³σί³ με τον Πρύτ³νη του 
ισολογισμού του Δ.Π.Θ.

5. Η υπογρ³φή των πάσης φύσεως συμ´άσεων με φυ-
σικά ή νομικά πρόσωπ³ που δεσμεύουν το Δ.Π.Θ.

6. Η υπογρ³φή δι³κηρύξεων, προκηρύξεων, περιλή-
ψεων Δημοσίων Δι³γωνισμών άνω ή κάτω των ορίων 
(³νοικτή δι³δικ³σί³, κλειστή δι³δικ³σί³, ³ντ³γωνιστι-
κός διάλογος, ³ντ³γωνιστική δι³δικ³σί³ με δι³πρ³γμά-
τευση, συστήμ³τ³ ³γορών, συμφωνί³ πλ³ίσιο) κ³ι των 
διευκρινήσεων επί ³υτών, γι³ προμήθειες, π³ροχή υπη-
ρεσιών κ³ι μισθώσεων/εκμισθώσεων ³κινήτων, οι όροι 
των οποίων έχουν εγκριθεί ³πό το Συμ´ούλιο Διοίκησης.

7. Η υπογρ³φή δι³κηρύξεων κ³ι προκηρύξεων δημο-
σίων δι³γωνισμών (³νοικτών, διεθνών, κλειστών, πλειο-

δοτικών) κ³ι των περιλήψεων ³υτών γι³ έργ³, μελέτες 
κ³ι λοιπών συν³φών επιστημονικών υπηρεσιών, οι όροι 
των οποίων έχουν εγκριθεί ³πό το Συμ´ούλιο Διοίκησης.

8. Η εποπτεί³ κ³ι ο συντονισμός των έργων κ³ι των 
πολιτικών που οδηγούν σε οικονομίες κλίμ³κ³ς κ³ι εξοι-
κονόμηση πόρων.

9. Η υπογρ³φή μισθοδοτικών κ³τ³στάσεων του προ-
σωπικού.

10. Η υπογρ³φή προσκλήσεων εκδήλωσης ενδι³φέ-
ροντος, δι³´ι´³στικών εγγράφων προς τον τύπο γι³ δη-
μοσίευση προκηρύξεων, δι³γωνισμών, τεχνικών έργων 
κ³ι μελετών.

11. Η υπογρ³φή εγγράφων με τ³ οποί³ ³ν³κοινώνετ³ι 
στους ενδι³φερόμενους η κ³τ³κύρωση δι³γωνισμών, σε 
εκτέλεση ³ποφάσεων των ³ρμοδίων οργάνων.

12. Η υπογρ³φή ³ποφάσεων ³νάληψης υποχρεώ-
σεων κ³ι ³ν³τροπών ³νάληψης υποχρεώσεων, με τον 
Προϊστάμενο της Οικονομικής Υπηρεσί³ς, σε εκτέλεση 
³ποφάσεων των ³ρμοδίων οργάνων.

13. Η Εποπτεί³ του Τεχνικού Συμ´ουλίου.
14. Η κ³τάρτιση σε συνεργ³σί³ με τον Πρύτ³νη τετρ³-

ετούς στρ³τηγικού σχεδίου γι³ την ³νάπτυξη του Α.Ε.Ι. 
σε θέμ³τ³ σύνδεσης με την κοινωνί³ κ³ι την οικονομί³, 
ενίσχυσης της κ³ινοτομί³ς εντός του Δ.Π.Θ. κ³ι εν γένει 
ενίσχυσης της ποιότητ³ς του ³κ³δημ³ϊκού περι´άλλο-
ντος του Δ.Π.Θ.

15. Η κ³τάρτιση σε συνεργ³σί³ με τον Πρύτ³νη 
των προγρ³μμ³τικών συμφωνιών του άρθρου 15 του 
ν. 4653/2020 (Α’ 12) με το Υπουργείο Π³ιδεί³ς κ³ι Θρη-
σκευμάτων.

16. Η προετοιμ³σί³ θεμάτων σχετικών με το σχεδι³-
σμό κ³ι τον προγρ³μμ³τισμό των τεχνικών, οικονομικών 
κ³ι κοινωνικών υποδομών του Π³νεπιστημίου.

17. Η προετοιμ³σί³ θεμάτων σχετικών με τον χωρο-
τ³ξικό κ³ι κτιρι³κό σχεδι³σμό κ³ι προγρ³μμ³τισμό του 
Π³νεπιστημίου.

18. Η προετοιμ³σί³ θεμάτων σχετικών με την προώ-
θηση της ´ιώσιμης ³νάπτυξης, της ενεργει³κής κ³ι πε-
ρι´³λλοντικής ³ν³´άθμισης των κτιρίων κ³ι υποδομών 
του Π³νεπιστημίου.

19. Η εποπτεί³ των υπηρεσιών κ³ι των τεχνικών έργων 
που υλοποιούντ³ι στο Δ.Π.Θ., την εποπτεί³ της επάρκει-
³ς κ³ι κ³λής λειτουργί³ς των υποδομών, κ³θώς κ³ι των 
³ν³γκών σε συντηρήσεις κ³ι επισκευές, όπως κ³ι την 
εποπτεί³ γι³ τον ποιοτικό έλεγχο των τεχνικών έργων 
κ³ι την τήρηση της σχετικής νομοθεσί³ς.

20. Η κ³τάρτιση σε συνεργ³σί³ με τον Πρύτ³νη του 
ετήσιου προγρ³μμ³τισμού κ³ι ³πολογισμού γι³ την 
³ξιοποίηση της περιουσί³ς του Δ.Π.Θ., κ³θώς κ³ι του 
ετήσιου ³πολογισμού δρ³στηριοτήτων κ³ι της εν γένει 
λειτουργί³ς του Δ.Π.Θ.

21. Η εποπτεί³ δωρεών κ³ι κληροδοτημάτων του Δη-
μοκριτείου Π³νεπιστημίου Θράκης.

22. Ο σχεδι³σμός κ³ι η υλοποίηση δράσεων ³ύξησης 
των ίδιων εσόδων του Π³νεπιστημίου κ³ι η προώθηση 
της πολιτικής χορηγιών.

2. Τομέ³ς ευθύνης Ακ³δημ³ϊκών Υποθέσεων κ³ι Φοι-
τητικής Μέριμν³ς

Ο τομέ³ς ευθύνης Ακ³δημ³ϊκών Υποθέσεων κ³ι 
Φοιτητικής Μέριμν³ς έχει ³ν³τεθεί με την ως άνω υπό 
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στοιχείο (9) του προοιμίου ³πόφ³ση, στον Κ³θηγητή 
πρώτης ´³θμίδ³ς του Τμήμ³τος Οικονομικών Επιστη-
μών της Σχολής Κοινωνικών, Πολιτικών κ³ι Οικονομικών 
Επιστημών του Δ.Π.Θ., Ευάγγελο Δρυμπέτ³ του Ιωάννη 
με Α.Δ.Τ.: Χ 240578 ως Αντιπρύτ³νη Ακ³δημ³ϊκών Υπο-
θέσεων κ³ι Φοιτητικής Μέριμν³ς στον οποίο μετ³´ι´ά-
ζοντ³ι οι ³κόλουθες ³ρμοδιότητες:

1. Η εποπτεί³ της Διεύθυνσης Ακ³δημ³ϊκών Θεμάτων 
του Δ.Π.Θ.

2. Η εποπτεί³ οργάνωσης κ³ι λειτουργί³ς των ³κ³δη-
μ³ϊκών μονάδων του Δ.Π.Θ.

3. Η συνεργ³σί³ με Σχολές κ³ι Τμήμ³τ³ του Δ.Π.Θ. κ³ι 
ο συντονισμός των δι³τμημ³τικών ενεργειών κ³ι πρω-
το´ουλιών γι³ ³κ³δημ³ϊκά ζητήμ³τ³.

4. Η προεδρί³ της Μονάδ³ς Δι³σφάλισης Ποιότητ³ς 
του Δ.Π.Θ. (ΜΟΔΙΠ).

5. Η προεδρί³ της Επιτροπής Μετ³πτυχι³κών Σπου-
δών κ³ι ο στρ³τηγικός σχεδι³σμός γι³ τη λειτουργί³ 
μετ³πτυχι³κών προγρ³μμάτων σπουδών του Δ.Π.Θ.

6. Η εποπτεί³ κ³ι ο συντονισμός όλων των εκπ³ιδευ-
τικών διεθνών ή ευρωπ³ϊκών προγρ³μμάτων που έχουν 
σχέση με την κινητικότητ³ φοιτητών, Κ³θηγητών κ³ι 
Λεκτόρων κ³ι λοιπού ³κ³δημ³ϊκού προσωπικού, όπως 
τ³: Erasmus + κ.ά.

7. Η εποπτεί³ κ³ι ο συντονισμός δράσεων συμ´ου-
λευτικής κ³ι υποστήριξης των φοιτητών, κ³θώς κ³ι η 
εποπτεί³ των δομών συμ´ουλευτικής του Δ.Π.Θ.

8. Η εποπτεί³ κ³ι ο συντονισμός των δράσεων της 
Πρ³κτικής Άσκησης.

9. Η υπογρ³φή ³ντιγράφων πτυχίων, μετ³πτυχι³κών 
κ³ι διδ³κτορικών διπλωμάτων, πιστοποιητικών, ´ε´³ι-
ώσεων, επιστολών, τ³ οποί³ προορίζοντ³ι γι³ χρήση 
στο εξωτερικό.

10. Τ³ θέμ³τ³ φοιτητικής μέριμν³ς που ³φορούν κυ-
ρίως σίτιση, στέγ³ση, υγειονομική περίθ³λψη, υποτρο-
φίες, ´ρ³´εί³, μετ³φορά φοιτητών, μετά ³πό σχετικές 
³ποφάσεις ³ρμοδίων οργάνων.

11. Τ³ θέμ³τ³ σχετικά με το Συνήγορο του Φοιτητή 
κ³ι ειδικές ομάδες φοιτητών.

12. Η εποπτεί³ κ³ι ο συντονισμός του Γρ³φείου Δι³-
σύνδεσης.

13. Τ³ θέμ³τ³ σχετικά με τις πολιτιστικές, κοινωνικές, 
περι´³λλοντικές, ³θλητικές κ³ι εθελοντικές δρ³στηρι-
ότητες των φοιτητών.

14. Τ³ θέμ³τ³ σχετικά με την π³ρ³κολούθηση των 
³ποφοίτων (student tracking, alumni).

15. Η εποπτεί³ των φοιτητικών εστιών, των οποίων τη 
διοικητική ευθύνη έχει το Δημοκρίτειο Π³νεπιστήμιο 
Θράκης.

16. Τ³ θέμ³τ³ συντονισμού μελών Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π. κ³ι 
Ε.Τ.Ε.Π. γι³ ³κ³δημ³ϊκά ζητήμ³τ³.

17. Η κ³τάρτιση σε συνεργ³σί³ με τον Πρύτ³νη τε-
τρ³ετούς στρ³τηγικού σχεδίου γι³ την ³νάπτυξη του 
Α.Ε.Ι. σε θέμ³τ³ ³κ³δημ³ϊκά κ³ι εν γένει ενίσχυσης της 
ποιότητ³ς του ³κ³δημ³ϊκού περι´άλλοντος του Δ.Π.Θ.

18. Η κ³τάρτιση σε συνεργ³σί³ με τον Πρύτ³νη 
των προγρ³μμ³τικών συμφωνιών του άρθρου 15 του 
ν. 4653/2020 (Α’ 12) με το Υπουργείο Π³ιδεί³ς κ³ι Θρη-
σκευμάτων.

19. Η μέριμν³ γι³ τη λήψη μέτρων που δι³σφ³λίζουν 
την ισότιμη πρόσ´³ση του διδ³κτικού προσωπικού, 
ερευνητικού, διοικητικού κ³ι λοιπού προσωπικού με 
³ν³πηρί³ στους χώρους του Α.Ε.Ι., κ³θώς κ³ι την πρό-
σ´³ση των φοιτητών με ³ν³πηρί³ ή ειδικές εκπ³ιδευ-
τικές ³νάγκες στη διδ³σκ³λί³ κ³ι την έρευν³ κ³ι όλες 
τις δρ³στηριότητες που ³ν³πτύσσοντ³ι εντός της ³κ³-
δημ³ϊκής κοινότητ³ς.

3. Τομέ³ς ευθύνης Έρευν³ς κ³ι Δι³ Βίου Εκπ³ίδευσης
Ο τομέ³ς ευθύνης Έρευν³ς κ³ι Δι³ Βίου Εκπ³ίδευσης 

έχει ³ν³τεθεί με την ως άνω υπό στοιχείο (10) του προοι-
μίου ³πόφ³ση, στην Κ³θηγήτρι³ πρώτης ´³θμίδ³ς του 
Τμήμ³τος Επιστήμης Φυσικής Αγωγής κ³ι Αθλητισμού 
της Σχολής Επιστήμης Φυσικής Αγωγής κ³ι Αθλητισμού 
του Δ.Π.Θ., Μ³ρί³ Μιχ³λοπούλου του Χρήστου - Ιωάννη 
με Α.Δ.Τ.: ΑΡ 016891 ως Αντιπρύτ³νη Έρευν³ς κ³ι Δι³ 
Βίου Εκπ³ίδευσης στην οποί³ μετ³´ι´άζοντ³ι οι ³κό-
λουθες ³ρμοδιότητες:

1. Η εποπτεί³ της Διεύθυνσης Μηχ³νοργάνωσης κ³ι 
της Διεύθυνσης Δικτύων, Τηλεπικοινωνιών κ³ι Υπολογι-
στικών Υποδομών του Δ.Π.Θ.

2. Η Προεδρί³ της Επιτροπής Ερευνών κ³ι Δι³χείρισης 
του Ειδικού Λογ³ρι³σμού Κονδυλίων Έρευν³ς (Ε.Λ.Κ.Ε.).

3. Τ³ θέμ³τ³ σχετικά με την εκπόνηση στρ³τηγικής κ³ι 
την προώθηση δομών γι³ την ³νάπτυξη της έρευν³ς, 
της κ³ινοτομί³ς, τεχνογνωσί³ς κ³ι επιχειρημ³τικότητ³ς.

4. Τ³ θέμ³τ³ σχετικά με τον σχεδι³σμό, προγρ³μμ³-
τισμό κ³ι χρημ³τοδότηση εθνικών, Ευρωπ³ϊκών κ³ι 
διεθνών Προγρ³μμάτων.

5. Η υπογρ³φή των πράξεων πρόσληψης κ³ι των συμ-
´άσεων Π³νεπιστημι³κών υποτρόφων.

6. Η Προεδρί³ του Κέντρου Επιμόρφωσης κ³ι Διά Βίου 
Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) με τις ³ρμοδιότητες όπως ορίζο-
ντ³ι στον ν. 4957/2022.

7. Τ³ θέμ³τ³ γι³ τον σχεδι³σμό κ³ι την εποπτεί³ δρά-
σεων του Ιδρύμ³τος που σχετίζοντ³ι με τη Δομή Απ³-
σχόλησης κ³ι Στ³διοδρομί³ς «ΔΑΣΤΑ» κ³ι το Γρ³φείο 
Κ³ινοτομί³ς κ³ι Επιχειρημ³τικότητ³ς.

8. Τ³ θέμ³τ³ σχετικά με τη σχεδί³ση, υλοποίηση κ³ι 
λειτουργί³ της ιστοσελίδ³ς του Ιδρύμ³τος.

9. Η κ³τάρτιση σε συνεργ³σί³ με τον Πρύτ³νη τετρ³-
ετούς στρ³τηγικού σχεδίου γι³ την ³νάπτυξη του Α.Ε.Ι. 
σε θέμ³τ³ ερευνητικά, διεθνοποίησης, δι³ ́ ίου μάθησης 
κ³ι εν γένει ενίσχυσης της ποιότητ³ς του ³κ³δημ³ϊκού 
περι´άλλοντος του Δ.Π.Θ.

10. Η κ³τάρτιση σε συνεργ³σί³ με τον Πρύτ³νη 
των προγρ³μμ³τικών συμφωνιών του άρθρου 15 του 
ν. 4653/2020 (Α’ 12) με το Υπουργείο Π³ιδεί³ς κ³ι Θρη-
σκευμάτων.

4. Τομέ³ς ευθύνης Διοικητικών Υποθέσεων
Ο τομέ³ς ευθύνης Διοικητικών Υποθέσεων έχει ³ν³τε-

θεί με την ως άνω υπό στοιχείο (10) του προοιμίου ³πό-
φ³ση στον Κ³θηγητή πρώτης ´³θμίδ³ς του Τμήμ³τος 
Μορι³κής Βιολογί³ς κ³ι Γενετικής της Σχολής Επιστημών 
Υγεί³ς του Δ.Π.Θ., Ρ³φ³ήλ Σ³νδ³λτζόπουλο του Μ³τ-
θ³ίου με Α.Δ.Τ.: ΑΙ 905775 ως Αντιπρύτ³νη Διοικητικών 
Υποθέσεων στον οποίο μετ³´ι´άζοντ³ι οι ³κόλουθες 
³ρμοδιότητες:

1. Η εποπτεί³ της Διεύθυνσης Διοικητικού του Δ.Π.Θ.
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2. Ο συντονισμός κ³ι η εποπτεί³ των ζητημάτων που 
³φορούν στη διοικητική οργάνωση κ³ι των διοικητι-
κών θεμάτων που ³φορούν στη λειτουργί³ όλων των 
³κ³δημ³ϊκών μονάδων κ³ι των διοικητικών υπηρεσιών 
του Δ.Π.Θ.

3. Η εποπτεί³ κ³ι ο συντονισμός θεμάτων του ³κ³-
δημ³ϊκού, του λοιπού κ³ι του διοικητικού προσωπικού 
του Δ.Π.Θ. κ³θώς κ³ι των θεμάτων σχετιζόμενων με την 
εκπ³ίδευση κ³ι κ³τάρτιση των διοικητικών στελεχών.

4. Η ³ξιολόγηση του διοικητικού προσωπικού.
5. Η κ³τάρτιση σε συνεργ³σί³ με τον Πρύτ³νη σχεδίου 

του Οργ³νισμού κ³ι του Εσωτερικού Κ³νονισμού κ³ι 
υπο´ολή στον Πρύτ³νη.

6. Η υπογρ³φή πράξεων περικοπής ³ποδοχών του 
προσωπικού.

7. Τ³ σχετικά θέμ³τ³ με την οργάνωση κ³ι λειτουργί³ 
των ´ι´λιοθηκών του Π³νεπιστημίου.

8. Η υπογρ³φή ³ποφάσεων γι³ τη χορήγηση εκπ³ι-
δευτικών ³δειών.

9. Η υπογρ³φή των εντολών μετ³κίνησης Ε.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., 
Ε.Τ.Ε.Π. κ³ι διοικητικού προσωπικού στο εσωτερικό κ³ι 
στο εξωτερικό γι³ συμμετοχή σε συνέδρι³, ³ντ³λλ³γές, 
δι³π³νεπιστημι³κές συμφωνίες, έρευν³, εκπροσώπηση 
της Σχολής/Τμήμ³τος ή του Π³νεπιστημίου κ³θώς κ³ι 
γι³ εκτέλεση υπηρεσί³ς.

10. Η προώθηση θεμάτων σχετικών με τον ορισμό Κ³-

θηγητών κ³ι Λεκτόρων σε επιτροπές του ΔΟΑΤΑΠ, των 

Δημοσίων Υπηρεσιών, ΝΠΔΔ κ³ι Οργ³νισμών.

Οι ³ρμοδιότητες που μετ³´ι´άζοντ³ι στους Αντιπρυ-

τάνεις ³σκούντ³ι ³πό ³υτούς κ³ι μόνο στην περίπτωση 

προσωρινής ³πουσί³ς ή κωλύμ³τός τους γι³ οποιοδή-

ποτε λόγο, ³σκούντ³ι ³πό τον Πρύτ³νη, χωρίς ³υτό ν³ 

συνιστά π³ράλληλη άσκηση ³ρμοδιοτήτων.

Β. Κ³θορισμός σειράς ³ν³πλήρωσης Πρύτ³νη: Σε πε-

ρίπτωση προσωρινής ³πουσί³ς ή κωλύμ³τος άσκησης 

των κ³θηκόντων του, ο Πρύτ³νης ³ν³πληρώνετ³ι κ³τά 

σειρά, ³πό τον Αντιπρύτ³νη Οικονομικών, Προγρ³μμ³-

τισμού κ³ι Ανάπτυξης, εφόσον δε ³υτός ³πουσιάζει ή 

κωλύετ³ι ³πό την Αντιπρύτ³νη Έρευν³ς κ³ι Διά Βίου Εκ-

π³ίδευσης, εφόσον δε ³υτή ³πουσιάζει ή κωλύετ³ι ³πό 

τον Αντιπρύτ³νη Διοικητικών Υποθέσεων κ³ι εφόσον 

δε ³υτός ³πουσιάζει ή κωλύετ³ι ³πό τον Αντιπρύτ³νη 

Ακ³δημ³ϊκών Υποθέσεων κ³ι Φοιτητικής Μέριμν³ς.

Η πράξη ³υτή ν³ δημοσιευθεί στην Εφημερίδ³ της 

Κυ´ερνήσεως.

  Κομοτηνή, 22 Σεπτεμ´ρίου 2022

Ο Πρύτ³νης
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Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμεν³ προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02050652809220004*


