
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Έγκριση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων Δή-

μου Ρεθύμνης.

2 Τροποποίηση της υπ’  αρ.1933/2021 απόφασης 

Δημάρχου «Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλη-

σης ορισμένων υπηρεσιών του Δήμου Τρικκαίων 

για το έτος 2022, καθώς και προς συμπλήρωση 

της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας».

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 5453 (1)

Έγκριση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων Δή-

μου Ρεθύμνης. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΡΕΘΥΜΝΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 

Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τα άρθρα 36, 48, 49 και 176 του ν. 3584/2007 «Κύρω-

ση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων» (Α’ 143).

3. Τα άρθρα 7 και 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των 

μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Την παρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 4258/2014 «Διαδι-

κασία οριοθέτησης και ρυθμίσεις θεμάτων για τα υδατο-

ρέματα - Ρυθμίσεις πολεοδομικής νομοθεσίας και άλλες 

διατάξεις» (Α’ 94).

5. Την υπό στοιχεία οικ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύ-

κλιο του Υπουργείου Οικονομικών περί παροχής οδηγι-

ών για την εφαρμογή του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 

(ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/12.01.2017 απόφαση του 

Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δι-

καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπε-

ρωριακή, νυκτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 

εργασίας» (Β’ 17).

7. Τον ΟΕΥ του Δήμου Ρεθύμνης (Β’ 2350/2021).

8. Την υπ’ αρ. 362/16.04.2014 απόφαση του Δημο-

τικού Συμβουλίου Ρεθύμνης, η οποία εγκρίθηκε με 

την υπ’ αρ. 6086/16.05.2014 απόφαση του Γενικού 

Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης 

(Β’ 1407) και αφορά τη διεύρυνση ωραρίου καθώς και 

τη λειτουργία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες σε 

τμήματα της Διεύθυνσης Καθαριότητας - Διαχείρισης 

Απορριμμάτων, Αστικού Περιβάλλοντος και Πρασί-

νου και νυν Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Αγροτικής 

Ανάπτυξης.

9. Την υπ’ αρ. 199/2022 (Β’ 370) απόφαση Δημάρχου 

Ρεθύμνης περί καθιέρωσης της υπερωριακής απογευ-

ματινής, νυκτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας 

καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου καθώς και 

της προς συμπλήρωση αυτού για τους υπαλλήλους του 

Δήμου Ρεθύμνης κατά το έτος 2022.

10. Το υπ’ αρ. 34659/30.09.2022 υπηρεσιακό σημείωμα 

της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της Διεύθυνσης Περι-

βάλλοντος και Αγροτικής Ανάπτυξης περί υπηρεσιακών 

αναγκών σε απασχόληση νυκτερινής εργασίας καθώς και 

εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων για το Δ’ τρίμηνο 

του έτους 2022.

11. Το γεγονός ότι υφίστανται επείγουσες, έκτακτες 

και εποχιακές υπηρεσιακές ανάγκες και είναι απαραίτη-

τη η καθιέρωση νυκτερινής απασχόλησης και κατά τις 

Κυριακές και εξαιρέσιμες προς συμπλήρωση της υπο-

χρεωτικής εβδομαδιαίας μόνιμων, Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. 

υπαλλήλων του Τμήματος Αποκομιδής, Ανακύκλωσης 

και Καθαρισμού της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και 

Αγροτικής Ανάπτυξης Δήμου Ρεθύμνης, σύμφωνα με 

το ανωτέρω Υπηρεσιακό Σημείωμα της Αναπληρώτριας 

Προϊσταμένης της ίδιας Διεύθυνσης.

12. Τις σχετικές πιστώσεις που έχουν προβλεφθεί στον 

προϋπολογισμό του Δήμου Ρεθύμνης τρέχοντος οικο-

νομικού έτους και συγκεκριμένα στους ΚΑ 20.6011.001, 

ΚΑ 20.6051.001, 20.6021.001, ΚΑ  20.6052.001, 

ΚΑ 20.6041.001 και ΚΑ 20.6054.001, συνολικού ποσού 

24.500,00 €, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 34879/03.10.2022 

βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 

Δήμου Ρεθύμνης, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση απασχόλησης κατά τις 

νυκτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

για το Δ’ τρίμηνο έτους 2022 (Οκτώβριος - Δεκέμβριος) 

ως ακολούθως:

Ε¦Η�ΕΡ�∆�
¤Η£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£
¤Η£ Ε��Η���Η£ ∆Η�Ο�Ρ�¤��£

E

7 Οκτωβρίου 2022 §Ε¨ΧΟΣ  ΔΕ¨§ΕΡΟ Αρ. Φύλλου 5216

53629

Digitally signed by
VARVARA ZACHARAKI
Date: 2022.10.07 20:15:08
EEST
Reason: Signed PDF
(embedded)
Location: Athens, Ethniko
Typografio

Signature Not
Verified



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£53630 Τεύχος B’ 5216/07.10.2022

ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΚΑΙ ΩΡΕΣ ΗΜΕΡΗΣΙΕΣ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

ΥΕ 39 1.800 600

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΚΑΙ ΩΡΕΣ ΗΜΕΡΗΣΙΕΣ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

ΔΕ 8 594 180

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΚΑΙ ΩΡΕΣ ΗΜΕΡΗΣΙΕΣ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

ΔΕ 13 728 375

ΥΕ 31 1.750 890

Από την ανωτέρω απόφαση θα προκληθεί δαπάνη ύψους 24.500,00€, η κάλυψη της οποίας, σύμφωνα με την 
υπ’ αρ. 34879/03.10.2022 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, θα βαρύνει τους ΚΑ 20.6011.001, ΚΑ 
20.6051.001, 20.6021.001, ΚΑ 20.6052.001, ΚΑ 20.6041.001 και ΚΑ 20.6054.001 του προϋπολογισμού του Δήμου 
Ρεθύμνης οικονομικού έτους 2022.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Ρέθυμνο, 3 Οκτωβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΓΙΩΡΓΗΣ ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ   

Ι

 Αριθμ. 2341/2022 (2)

§ροποποίηση της υπ’ αρ.1933/2021 απόφασης 
Δημάρχου «Καθιέρωση υπερωριακής απασχό-
λησης ορισμένων υπηρεσιών του Δήμου §ρικκαί-
ων για το έτος 2022, καθώς και προς συμπλήρω-
ση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας». 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΡΙΚΚΑΙΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Tο άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Την περ. γ της παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 4354/2015 

(Α’ 16), βάσει των οποίων στο πεδίο εφαρμογής των άρ-
θρων του Κεφαλαίου Β’ του ανωτέρω νόμου εντάσσονται 
οι Ι.Δ.Α.Χ. υπάλληλοι των ΟΤΑ α’ βαθμού.

3. Το άρθρο 34 του ν. 4354/2015 περί καταργήσεως 
γενικών ή ειδικών διατάξεων κατά το μέρος που αυτές 
ρυθμίζουν θέματα που θίγονται από το Κεφάλαιο Β’ του 
αυτού νόμου.

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), με τo οποίo 
καθορίζονται η διαδικασία και οι προϋποθέσεις έγκρισης 
της καθιέρωσης εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτι-
κού ωραρίου του προσωπικού των ΟΤΑ α’ βαθμού καθώς 
και το ύψος αμοιβής αυτής κατά περίπτωση.

5. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (Α’ 107).
6. Το άρθρο 48 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
7. Την υπ’ αρ. 2/19657/0022/28.5.2009 κοινή απόφαση 

των Υπουργών Εσωτερικών και Οικονομίας και Οικονο-

μικών «Καθορισμός ορίων υπερωριακής απασχόλησης 

υπαλλήλων ΟΤΑ που τηρούν πρακτικά των συνεδριάσε-

ων του Δημοτικού ή Κοινοτικού Συμβουλίου» (Β’1085).

8. Το άρθρο 41 του ν. 3979/2011 (Α’ 138), με το οποίο 

καθορίζεται το εβδομαδιαίο υποχρεωτικό ωράριο εργα-

σίας των υπαλλήλων του Δημοσίου, των ΟΤΑ και λοιπών 

Ν.Π.Δ.Δ.

9. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25.07.2011 

απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Mεταρρύθμισης 

«Καθιέρωση ωρών προσέλευσης και αποχώρησης των 

υπαλλήλων των Δημοσίων Υπηρεσιών και των ΝΠΔΔ» 

(Β’ 1659).

10. Τον νέο Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) 

του Δήμου Τρικκαίων (Β’ 2554/2021).

11. Την υπ’  αρ. 258/2021 απόφαση του Δημοτικού 

Συμβουλίου του Δήμου Τρικκαίων «Καθιέρωση διαφο-

ρετικού ωραρίου λειτουργίας υπηρεσιών του Δήμου 

Τρικκαίων» ( Β’ 3566).

12. Την υπ’  αρ. 1933/2021 (αριθμ. πρωτ: 58708/

17.12.2021) απόφαση Δημάρχου Τρικκαίων «Καθιέρωση 

υπερωριακής απασχόλησης ορισμένων υπηρεσιών του 

Δήμου Τρικκαίων για το έτος 2022, καθώς και προς συ-

μπλήρωση της εβδομαδιαίας εργασίας» (Β’ 6551), όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει με:

α) Την υπ’ αρ. 301/2022 απόφαση Δημάρχου Τρικκαίων  

«Τροποποίηση της υπ’ αρ.1933/2021 απόφασης Δημάρ-

χου <Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης ορισμένων 
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υπηρεσιών του Δήμου Τρικκαίων για το έτος 2022, καθώς 
και προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
εργασίας=» (Β’ 425).

β) Την υπ’ αρ. 845/2022 απόφαση Δημάρχου Τρικκαίων 
«Τροποποίηση της υπ’ αρ.1933/2021 απόφασης Δημάρ-
χου <Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης ορισμένων 
υπηρεσιών του Δήμου Τρικκαίων για το έτος 2022, καθώς 
και προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
εργασίας=» (Β’ 1248).

γ) Την υπ’ αρ.1367/2022 απόφαση Δημάρχου Τρικ-

καίων «Τροποποίηση της υπ’ αρ.1933/2021 απόφασης 
Δημάρχου <Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης ορι-

σμένων υπηρεσιών του Δήμου Τρικκαίων για το έτος 
2022, καθώς και προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής εργασίας=» (Β’ 2474). 
13. Το υπό στοιχεία ΕΑ 2010/28.9.2022 έγγραφο της 

Διεύθυνσης Ανταποδοτικών Υπηρεσιών, όπου λόγω των 
έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών που δημιουργούνται 
κατά μήνα, ένεκα ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας 
των υπηρεσιών της Διεύθυνσης Ανταποδοτικών Υπηρε-
σιών και κατόπιν αναμόρφωσης των σχετικών ΚΑ του 
προϋπολογισμού που αναφέρονται στις υπηρεσίες κα-
θαριότητας, για την εν μέρει τροποποίηση της υπ’ αρ. 
1933/2021 απόφαση Δημάρχου Τρικκαίων ως προς τις 
πιστώσεις.

14. Την ανάγκη τροποποίησης της υπ’ αρ.1933/2021 
απόφασης Δημάρχου, όπως ισχύει ως προς τις πιστώ-
σεις στους κωδικούς πληρωμής και συγκεκριμένα στην 
ΕΝΟΤΗΤΑ Ζ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙ-
ΩΝ/περίπτωση 1α, 2α, 4α, 1β, 2β, 4β, 3α σχετικά με την 
προσθήκη πιστώσεων στους Κ.Α 20-6012.0001, Κ.Α 20-
6022.0002, Κ.Α 20 - 6012.0002».

15. Την υπό στοιχεία Ε.Α. 2015/30.09.2022 βεβαίωση 
πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών.

16. Τον συνολικό αριθμό των υπαλλήλων κατά κλάδο 
ή ειδικότητα που απασχολούνται στη Διεύθυνση Αντα-
ποδοτικών Υπηρεσιών, αποφασίζει:

Τροποποιεί την υπ’ αρ. 1933/2021 απόφαση Δημάρ-
χου «Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης ορισμένων 
υπηρεσιών του Δήμου Τρικκαίων για το έτος 2022, καθώς 
και προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 

εργασίας» (Β’ 6551), ως προς τις πιστώσεις που είχαν προ-
βλεφθεί για την περίπτωση: Ζ) ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΤΑΠΟΔΟ-
ΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ και συγκεκριμένα:

1. Περίπτωση 1α που αφορά το Τμήμα Οργάνωσης και 
Διοικητικής Υποστήριξης:

Στη δαπάνη που βαρύνει τον Κ.Α. 20-6012.0001 με τίτ-
λο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσι-
μες ημέρες υπαλλήλων της υπηρεσίας καθαριότητας» με 

αρχικό ποσό 10.000,00 ευρώ προστίθεται επιπλέον ποσό 
2.000,00 ευρώ και διαμορφώνεται τελικό ποσό:12.000,00 
ευρώ.

2. Περίπτωση 1β που αφορά το Τμήμα Οργάνωσης και 
Διοικητικής Υποστήριξης:

Στη δαπάνη που βαρύνει τον Κ.Α. 20-6022.0002 με τίτ-
λο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέ-
σιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες 
αμοιβές των υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου χρόνου 
της υπηρεσίας Καθαριότητας», με αρχικό ποσό 3.000,00 
ευρώ, προστίθεται επιπλέον ποσό 3.000,00 ευρώ και δι-
αμορφώνεται τελικά με ποσό: 6.000,00 ευρώ.

3. Περίπτωση 2α που αφορά το Τμήμα Καθαριότητας 
και Ειδικών Συνεργείων.

Στη δαπάνη που βαρύνει τον Κ.Α. 20-6012.0001 με τίτ-
λο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέ-
σιμες ημέρες υπαλλήλων της υπηρεσίας καθαριότητας» 
με αρχικό ποσό 10.000,00 ευρώ προστίθεται επιπλέον 
ποσό 2.000,00 ευρώ και διαμορφώνεται τελικό ποσό: 
12.000,00 ευρώ.

4. Περίπτωση 2β που αφορά το Τμήμα Καθαριότητας 
και Ειδικών Συνεργείων

Στη δαπάνη που βαρύνει τον Κ.Α. 20-6022.0002 με τίτ-
λο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέ-
σιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες 
αμοιβές των υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου χρόνου 
της υπηρεσίας Καθαριότητας», με αρχικό ποσό 3.000,00 
ευρώ προστίθεται επιπλέον ποσό 3.000,00 ευρώ και δι-
αμορφώνεται τελικά με ποσό: 6.000,00 ευρώ.

5. Περίπτωση 3α που αφορά το Τμήμα Συντήρησης 
Δημοτικού Οδοφωτισμού:

Στη δαπάνη που βαρύνει τον Κ.Α. 20-6012.0002 με 
τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για 
εξαιρέσιμες ημέρες υπαλλήλων της υπηρεσίας Ηλεκτρο-
φωτισμού», με αρχικό ποσό 2.000,00 ευρώ προστίθεται 
επιπλέον ποσό 1.000,00 ευρώ και διαμορφώνεται τελικό 
ποσό: 3.000,00 ευρώ.

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αρ. 1933/2021 απόφαση 
Δημάρχου Τρικκαίων (Β’ 6551), όπως ισχύει μετά την τρο-
ποποίησή της με την υπ’ αρ. 301/2021 απόφαση Δημάρ-
χου (Β’ 425), την υπ’ αρ. 845/2022 απόφαση Δημάρχου 
(Β’ 1248) και την υπ’ αρ. 1367/2022 απόφαση Δημάρχου 
Τρικκαίων (Β’ 2474).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Τρίκαλα, 4 Οκτωβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΠΑΠΑΣΤΕΡΓΙΟΥ   
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Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


