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 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 3098/1729 (1)
   Κανονισμός συστάσεως και λειτουργίας του 

Εκκλησιαστικού Ιδρύματος υπό την επωνυμία 

«Εκκλησιαστικόν Ίδρυμα Αιμοδοσίας “Πελεκάν” 

του Ιερού Καθεδρικού Ναού Αγίου Νικολάου 

Αρετσούς της Ιεράς Μητροπόλεως Νέας Κρήνης 

και Καλαμαριάς». 

 Η ΙΕΡΑ ΣΥΝΟΔΟΣ
ΤΗΣ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

 Λαβούσα υπόψη:
1. Την παρ. 4 του άρθρου 1, την παρ. 2 του άρθρου 29 

και την παρ. 2 του άρθρου 59 του ν. 590/1977 «Περί 
του Καταστατικού Χάρτου της Εκκλησίας της Ελλάδος» 
(Α’ 146),

2. τις υποχρεώσεις της ποιμαινούσης Εκκλησίας προς 
το χριστεπώνυμο πλήρωμα, οι οποίες απορρέουν από 
τις Ευαγγελικές Επιταγές, τους Ιερούς Κανόνες και τους 
Νόμους του Κράτους,

3. τις υφιστάμενες κοινωνικές, ποιμαντικές και πνευ-
ματικές ανάγκες της Ιεράς Μητροπόλεως Νέας Κρήνης 
και Καλαμαριάς,

4. την υπ’ αρ. 732/15.06.2022 πρόταση του Σεβασμιω-
τάτου Μητροπολίτου Νέας Κρήνης και Καλαμαριάς 
Ιουστίνου,

5. την υπ’ αρ. 360/29.08.2022 γνωμοδότηση της Νο-
μικής Υπηρεσίας της Ιεράς Συνόδου της Εκκλησίας της 
Ελλάδος,

6. την από 06.09.2022 απόφαση της Διαρκούς Ιεράς Συ-
νόδου, συνιστά Εκκλησιαστικό Ίδρυμα υπό την επωνυμία 
«Εκκλησιαστικόν Ίδρυμα Αιμοδοσίας “Πελεκάν” του Ιερού 
Καθεδρικού Ναού Αγίου Νικολάου Αρετσούς της Ιεράς 
Μητροπόλεως Νέας Κρήνης και Καλαμαριάς», ως εξής:

Κανονισμός Συστάσεως και Λειτουργίας του Εκκλησι-
αστικού Ιδρύματος υπό την επωνυμία «Εκκλησιαστικόν 
Ίδρυμα Αιμοδοσίας “Πελεκάν” του Ιερού Καθεδρικού 
Ναού Αγίου Νικολάου Αρετσούς της Ιεράς Μητροπόλε-
ως Νέας Κρήνης και Καλαμαριάς»

Άρθρο 1
Σύσταση - Επωνυμία - Έδρα - Σφραγίδα

Συνιστάται Εκκλησιαστικό Ίδρυμα υπό την επωνυμία 
«Εκκλησιαστικό Ίδρυμα Αιμοδοσίας “Πελεκάν” του Ιερού 
Καθεδρικού Ναού Αγίου Νικολάου Αρετσούς της Ιεράς 
Μητροπόλεως Νέας Κρήνης και Καλαμαριάς», το οποίο 
αποτελεί εξαρτημένη υπηρεσία της Ενορίας του ως άνω 
Ιερού Καθεδρικού Ναού Αγίου Νικολάου Αρετσούς, μη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα και με οιονεί διαχειριστική 
αυτοτέλεια. Το Ίδρυμα τελεί υπό την διοικητική και πνευ-
ματική εποπτεία του οικείου Μητροπολίτου και διέπε-
ται από τις διατάξεις του παρόντος Κανονισμού και του 
ν. 590/1977.

Έδρα του Ιδρύματος ορίζεται το γραφείο του Ιερού 
Καθεδρικού Ναού Αγίου Νικολάου Αρετσούς, επί της 
οδού Αγίου Νικολάου 18 του Δήμου Καλαμαριάς στην 
Θεσσαλονίκη.

Το Ίδρυμα φέρει δική του στρογγυλή σφραγίδα, στην 
περιφέρεια της οποίας αναγράφεται σε τρεις σειρές: «ΕΚ-
ΚΛΗΣΙΑΣΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΑΙΜΟΔΟΣΙΑΣ: “ΠΕΛΕΚΑΝ” ΤΟΥ 
ΙΕΡΟΥ ΚΑΘΕΔΡΙΚΟΥ ΝΑΟΥ ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΑΡΕΤ-
ΣΟΥΣ ΤΗΣ ΙΕΡΑΣ ΜΗΤΡΟΠΟΛΕΩΣ ΝΕΑΣ ΚΡΗΝΗΣ ΚΑΙ 
ΚΑΛΑΜΑΡΙΑΣ», στο κέντρο δε αυτής φέρει τον θυρεό 
του Ιδρύματος.

Άρθρο 2 
Σκοποί του Ιδρύματος

Α. Το Ίδρυμα έχει τους κάτωθι σκοπούς:
1. Την διάδοση της ιδέας ότι η εθελοντική αιμοδο-

σία και η δωρεά μυελού των οστών αποτελεί μέγιστη 
πράξη φιλανθρωπίας και εκπλήρωση του χριστιανικού 
ιδεώδους.

2. Την διοργάνωση πρωτοβουλιών και δράσεων ομα-
δικής εθελοντικής αιμοδοσίας και δωρεάς μυελού των 
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οστών μεταξύ των ενοριτών και των φίλων και προσκυ-
νητών της Ενορίας του Αγίου Νικολάου Αρετσούς και την 
κάλυψη των αναγκών αιμοληψίας των μελών της Ενορί-
ας, των συγγενών αυτών, των φίλων και προσκυνητών 
του Ιερού Καθεδρικού Ναού Αγίου Νικολάου Αρετσούς 
και εφόσον υπάρχει δυνατότητα και άλλων.

3. Την δημιουργία δικτύου αιμοδοτών και δοτών 
μυελού των οστών με σκοπό την τακτική και έκτακτη 
αιμοδοσία προς τους πάσχοντας από μεσογειακή αναι-
μία και κάθε άνθρωπο που χρήζει τακτικής ή έκτακτης 
αιμοληψίας.

4. Την έμπρακτη κοινωνική διάχυση του μηνύματος 
της εθελοντικής αιμοδοσίας και δωρεάς μυελού των 
οστών και κάθε άλλου μηνύματος που συνεισφέρει στην 
ανάπτυξη στα μέλη της κοινωνίας, του αισθήματος κοι-
νωνικής ευθύνης, αλληλεγγύης και ανιδιοτελούς προ-
σφοράς προς τον συνάνθρωπο, ανεξάρτητα από φυλή, 
θρήσκευμα, καταγωγή ή άλλη διάκριση.

5. Την, εν γένει, ενίσχυση του Ιερού Καθεδρικού Ναού 
Αγίου Νικολάου Αρετσούς στο πνευματικό, φιλανθρω-
πικό και κοινωνικό του έργο.

Β. Μέσα για την επίτευξη των σκοπών του Ιδρύματος 
είναι τα εξής:

1. Η διοργάνωση τακτικών και εκτάκτων αιμοδοσιών 
με ή χωρίς την συνεργασία και άλλων φορέων και ορ-
γανισμών που υπηρετούν τους ίδιους ή παρεμφερείς 
σκοπούς.

2. Η διοργάνωση ενημερωτικών, μορφωτικών, πολι-
τιστικών, ψυχαγωγικών εκδηλώσεων και, γενικά, κάθε 
δραστηριότητα που θα κριθεί ότι υπηρετεί τους σκοπούς 
του. Ενδεικτικά: παροχή αρωγής σε ευπαθείς, κοινωνι-
κά, ομάδες, νοσούντες και, χρονίως, πάσχοντες, έντυπες 
και ηλεκτρονικές εκδόσεις, διαλέξεις, συζητήσεις, χρήση 
μέσων κοινωνικής δικτύωσης, δημοσιεύσεις, προβολές 
ταινιών, θεατρικές παραστάσεις, συναυλίες, εκδρομές, 
προκηρύξεις διαγωνισμών, επίδοση βραβείων, συνερ-
γασία με Ιερές Μητροπόλεις, Ιερούς Ναούς, Εκκλησια-
στικά Ιδρύματα, δημόσιες υπηρεσίες, περιφερειακές ή 
δημοτικές αρχές, πολιτιστικούς συλλόγους και Ιδρύματα, 
προς οργάνωση, από κοινού, δραστηριοτήτων και πραγ-
ματοποίηση εκδηλώσεων.

3. Η δημιουργία δικτύου εθελοντών και η ενημέρωση 
της κοινότητας για την ανάκυψη συγκεκριμένης ανάγκης 
σε αίμα ή σε μυελό των οστών, προκειμένου να ενημε-
ρωθούν οι πιθανοί δότες, ώστε να υπάρξει η κατά το δυ-
νατόν αμεσότερη συνδρομή στην κάλυψη της ανάγκης.

4. Η ανάληψη πρωτοβουλιών, στις οποίες περιλαμβά-
νεται και η νόμιμη συμμετοχή σε ευρωπαϊκά και εθνικά 
προγράμματα ευαισθητοποίησης της κοινής γνώμης ή 
δημιουργίας υποδομών για την οργάνωση και βελτίωση 
της πρόσβασης στην αιμοδοσία και την δωρεά μυελού 
των οστών και των διαδικασιών προ, κατά την διάρκεια 
και μετά την αιμοδοσία και δωρεά, που ακολουθούνται 
με βάση την κείμενη νομοθεσία.

Άρθρο 3
Διοίκηση - Διοικητικό Συμβούλιο

1. Το Ίδρυμα διοικείται από εξαμελές Διοικητικό Συμ-
βούλιο (Δ.Σ.), που απαρτίζεται από τον, εκάστοτε, Μη-

τροπολίτη Νέας Κρήνης και Καλαμαριάς, ως Πρόεδρο, 
από τον, εκάστοτε, Πρόεδρο του Εκκλησιαστικού Συμ-
βουλίου του Ιερού Καθεδρικού Ναού Αγίου Νικολάου 
Αρετσούς, ως Αντιπρόεδρο, και από τα, εκάστοτε, λοιπά 
τέσσερα (4) μέλη του Εκκλησιαστικού Συμβουλίου του 
ιδίου, ως άνω, Ιερού Καθεδρικού Ναού. Η θητεία των με-
λών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τριετής. Η θητεία 
των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά τους ορι-
σμούς του παρόντος Κανονισμού, ισχύει, κατ’ εξαίρεσιν, 
μέχρι και την 31.12.2022.

Από 01.01.2023 συμπίπτει με την θητεία τους ως μελών 
του Εκκλησιαστικού Συμβουλίου, δύναται δε να ανα-
νεωθεί, εφόσον ανανεωθεί και η θητεία τους ως μελών 
του Εκκλησιαστικού Συμβουλίου. Το αξίωμα των μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τιμητικό και άμισθο.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία, όταν 
οι παρόντες είναι πλείονες των απόντων. Οι αποφάσεις 
του λαμβάνονται κατά πλειοψηφία. Σε περίπτωση ισο-
ψηφίας, κατισχύει η ψήφος του Προέδρου. Η ψηφοφορία 
είναι πάντοτε φανερή και ονομαστική.

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την πρώτη συνεδρία-
σή του, συγκροτείται σε σώμα και ορίζει τα εκτελεστικά 
Μέλη αυτού, τα οποία είναι ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος, 
ο Γραμματέας και ο Ταμίας.

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται κατόπιν προ-
σκλήσεως του Προέδρου, όταν αυτό κριθεί αναγκαίο από 
τον Πρόεδρο ή ζητηθεί, εγγράφως, από τρία (3) τουλά-
χιστον μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα οποία θα 
πρέπει να αναφέρουν κατά την υποβολή του αιτήματός 
τους τα θέματα, για τα οποία ζητούν την σύγκληση του 
Συμβουλίου.

5. Αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά στην εκπλή-
ρωση των σκοπών του Ιδρύματος.

6. Συνεργάζεται με Ιερές Μητροπόλεις, Ιερούς Ναούς, 
Εκκλησιαστικά Ιδρύματα, με φορείς και οργανισμούς 
της κεντρικής διοίκησης, της Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
α’ και β’ βαθμού, με Νοσηλευτικά Ιδρύματα, με Πολιτι-
στικούς, Επιστημονικούς, Φιλανθρωπικούς Συλλόγους 
και Ιδρύματα και κάθε άλλο φορέα, προς προαγωγή και 
εκπλήρωση των σκοπών του Ιδρύματος.

7. Μεριμνά προς εξεύρεση οικονομικών πόρων, απα-
ραιτήτων για την ομαλή λειτουργία του Ιδρύματος και 
την διαρκή βελτίωση των υποδομών του.

8. Καταχωρίζει τον ετήσιο ισολογισμό του Ιδρύματος 
στον Προϋπολογισμό και Απολογισμό των εσόδων και 
εξόδων του Ιερού Καθεδρικού Ναού Αγίου Νικολάου 
Αρετσούς.

9. Ορίζει με απόφασή του το πρόγραμμα αιμοληψί-
ας, τους κανόνες και τις διαδικασίες που αφορούν στην 
υλοποίησή του.

10. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν δικαιού-
νται αποζημίωση, για την απασχόλησή τους σε υποθέ-
σεις του Ιδρύματος, δεν μπορούν να προσφέρουν στο 
Ίδρυμα εξαρτημένη εργασία με αμοιβή ούτε να συνά-
πτουν με αυτό συμβάσεις που αποβλέπουν σε οικονο-
μικό ή οποιοδήποτε άλλο όφελος.

11. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να προσλαμβάνει 
έμμισθο και άμισθο (εθελοντικό) προσωπικό, σύμφωνα 
με την κείμενη εργατική νομοθεσία, αναλόγως των στό-
χων και των προγραμμάτων του.
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12. Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
τηρούνται πρακτικά, στα οποία καταχωρίζονται όλες οι 
αποφάσεις, καθώς και η γνώμη των μειοψηφησάντων 
μελών. Τα πρακτικά αναγιγνώσκονται, κατά την επομένη 
συνεδρία του Διοικητικού Συμβουλίου, και υπογράφο-
νται από όλα τα μέλη.

13. Αποφασίζει για κάθε άλλο θέμα, το οποίο δεν προ-
βλέπεται από τον παρόντα Κανονισμό.

14. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει 
και με την χρήση ηλεκτρονικών μέσων (τηλεδιάσκεψη 
κ.ά.), κατόπιν αποφάσεως του Προέδρου του. Κατά τις 
περιπτώσεις αυτές, αναφέρεται στο Πρακτικό συνεδρι-
άσεως το ηλεκτρονικό μέσον τηλεδιασκέψεως.

Άρθρο 4 
Αρμοδιότητες Προέδρου

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του Ιδρύ-
ματος:

1. Εκπροσωπεί το Ίδρυμα ενώπιον πάσης Αρχής, διοι-
κητικής και εκκλησιαστικής, ενώπιον των Δικαστηρίων, 
Τραπεζών και Οργανισμών, καθώς και στις σχέσεις του 
με τρίτους (νομικά ή φυσικά πρόσωπα).

2. Συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο, κηρύσσει την 
έναρξη και λήξη των συνεδριάσεών του και διευθύνει 
τις συζητήσεις.

3. Εντέλλεται την πληρωμή οποιασδήποτε δαπάνης, 
η οποία αναγράφεται στον εγκεκριμένο προϋπολογι-
σμό, υπογράφει την αλληλογραφία, κάθε έγγραφο του 
Διοικητικού Συμβουλίου και εκτελεί τις αποφάσεις του.

4. Επικοινωνεί με τις αρχές, φυσικά και νομικά πρό-
σωπα, και κάθε άλλο φορέα στο πλαίσιο των συνεργα-
σιών και, εν γένει, της ενημέρωσης της κοινότητας, των 
πολιτών, των φορέων και του Κράτους για το έργο του 
Ιδρύματος.

Άρθρο 5 
Αρμοδιότητες Αντιπροέδρου

Ο Αντιπρόεδρος του Ιδρύματος αναπληρώνει τον 
Πρόεδρο, όταν αυτός κωλύεται ή απουσιάζει, άνευ ετέ-
ρου όταν η αναπλήρωση αφορά τις αρμοδιότητες του 
Προέδρου που αριθμούνται με τα στοιχεία 2, 3 και 4 στο 
άρθρο 4 του παρόντος και, κατόπιν αποφάσεως του Δι-
οικητικού Συμβουλίου, όταν η αναπλήρωση αφορά το 
στοιχείο 1 του άρθρου 4 του παρόντος. Σε περίπτωση 
που ο Αντιπρόεδρος κωλύεται και απουσιάζει, αυτός 
αναπληρώνεται με ειδική εξουσιοδότηση του Διοικη-
τικού Συμβουλίου.

Άρθρο 6 
Αρμοδιότητες Γραμματέα

1. Ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου επιμε-
λείται της συντάξεως των Πρακτικών του Διοικητικού 
Συμβουλίου, εκδίδει ακριβή αντίγραφα αυτών και διεκ-
περαιώνει την αλληλογραφία, φυλάσσει, με προσωπική 
του ευθύνη, το αρχείο, τα έγγραφα, τα βιβλία και την 
σφραγίδα του Ιδρύματος. Τηρεί τα βιβλία του Ιδρύματος, 
πλην του Ταμείου.

2. Τα γραμματειακά καθήκοντα του Γραμματέα, από-
ντος ή κωλυομένου, αναπληρώνει άλλο μέλος του Διοι-

κητικού Συμβουλίου, οριζόμενο με απόφαση του Προ-
έδρου του Ιδρύματος ή του αναπληρωτή του.

Ο Ταμίας του Διοικητικού Συμβουλίου:

Άρθρο 7 
Αρμοδιότητες Ταμία

1. Τηρεί το Βιβλίο Ταμείου, καθώς και τα διπλότυπα 
Γραμμάτια Εισπράξεων και Εντάλματα Πληρωμών, τα 
οποία συνυπογράφει με τον Πρόεδρο.

2. Εισπράττει, με διπλότυπα Γραμμάτια Εισπράξεων, 
κάθε έσοδο του Ιδρύματος.

3. Διενεργεί τις πληρωμές, που αποφασίζει το Διοικη-
τικό Συμβούλιο, βάσει διπλοτύπων Ενταλμάτων Πληρω-
μών, τα οποία, επίσης, συνυπογράφει με τον Πρόεδρο, 
όπως, άλλωστε, και όλα τα οικονομικής φύσεως έγγραφα.

4. Ευθύνεται για την φύλαξη των χρημάτων, διενερ-
γεί καταθέσεις και αναλήψεις χρημάτων, μόνο κατόπιν 
αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου και γενικά, δι-
αχειρίζεται, με υπόδειξη του Προέδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου, την περιουσία του Ιδρύματος.

Άρθρο 8 
Προσωπικό του Ιδρύματος

1. Το προσωπικό του Ιδρύματος διακρίνεται σε εθελο-
ντικό (άνευ αμοιβής) και έμμισθο.

2. Το έμμισθο προσωπικό, αορίστου ή ορισμένου 
χρόνου, προσλαμβάνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
μετά από έγκριση του Εκκλησιαστικού Συμβουλίου του 
Ιερού Καθεδρικού Ναού Αγίου Νικολάου Αρετσούς και 
του Μητροπολιτικού Συμβουλίου, σύμφωνα με την κεί-
μενη νομοθεσία, και απολύεται, σύμφωνα με τις διατά-
ξεις της κειμένης νομοθεσίας. Ο αριθμός του αναγκαίου 
προσωπικού καθορίζεται με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, σύμφωνα με τις ανάγκες, προς εύρυθμη 
λειτουργία του Ιδρύματος.

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να προσλάβει 
Διευθυντή, προς άσκηση της διοικήσεως του Ιδρύμα-
τος, τα καθήκοντα του οποίου καθορίζει το Διοικητικό 
Συμβούλιο, καθώς, επίσης, και εξωτερικούς συνεργάτες, 
ανάλογα με τις, κατά επαγγελματική κατάρτιση, ανάγκες 
του Ιδρύματος.

Άρθρο 9 
Τηρούμενα βιβλία

Το Ίδρυμα έχει ιδία διαχείριση, τηρεί δε, με την μέριμνα 
του Διοικητικού Συμβουλίου, τα διαχειριστικά του βιβλία, 
συμφώνως προς το σύστημα τηρήσεως των λογιστικών 
βιβλίων των Εκκλησιαστικών Νομικών Προσώπων, θε-
ωρημένα για κάθε νόμιμη χρήση, είτε σε ενσώματη είτε 
σε ηλεκτρονική μορφή, ήτοι:

α. Πρωτόκολλο Αλληλογραφίας.
β. Αρχείο Πρακτικών των Συνεδριάσεων του Διοικη-

τικού Συμβουλίου.
γ. Βιβλίο Ταμείου και διπλότυπα Γραμμάτια Εισπράξε-

ων και Εντάλματα Πληρωμών, σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία.

δ. Βιβλίο ενεργών μελών αιμοδοσίας.
ε. Βιβλίο μελών και Επιτίμων μελών του Ιδρύματος.
στ. Πληροφοριακό Σύστημα Αιμοδοσίας, το οποίο θα 

περιλαμβάνει Αρχείο Μελών, Σύστημα Λειτουργικού 
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Προγραμματισμού, Παρακολούθησης Έργου και Αρχει-
οθέτησης.

ζ. Κάθε άλλο βιβλίο, απαραίτητο, κατά την κρίση του 
Δ.Σ., προς λειτουργία του Ιδρύματος.

Άρθρο 10 
Πόροι του Ιδρύματος

1. Πόροι του Ιδρύματος είναι τα έσοδα που απαιτού-
νται, προς λειτουργία του Ιδρύματος, καλύπτονται δε 
από το Εκκλησιαστικό Συμβούλιο του Ιερού Καθεδρικού 
Ναού Αγίου Νικολάου Αρετσούς με σχετικές αποφάσεις, 
οι οποίες θα περιέχουν με σαφήνεια το ποσό της δεσμευ-
ομένης κάθε φορά πίστωσης και τον σκοπό αυτής, και 
οι εξής πρόσθετοι πόροι:

α. Πρόσοδοι από την πραγματοποίηση λαχειοφόρων 
αγορών και εράνων, προσκυνηματικών εκδρομών και 
λοιπών εκδηλώσεων.

β. Προαιρετικές εισφορές σε είδος ή σε χρήμα φίλων 
του Ιδρύματος.

γ. Δωρεές, εν ζωή ή αιτία θανάτου, κληρονομίες, κλη-
ροδοτήματα και κληροδοσίες κινητών και ακινήτων, 
φυσικών ή νομικών προσώπων.

δ. Κρατικές επιχορηγήσεις, επιχορηγήσεις της Περι-
φερειακής και Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Οργανισμών ή 
άλλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δι-
καίου και επιχορηγήσεις από την Ιερά Μητρόπολη Νέας 
Κρήνης και Καλαμαριάς, των Ιερών Ναών της Μητροπό-
λεως, του Γ.Φ.Τ. της Μητροπόλεως, των Ε.Φ.Τ. των Ιερών 
Ναών ή άλλων τέτοιου είδους Ταμείων.

ε. Οικειοθελείς εισφορές των Ιερών Ναών, Ιερών Μο-
νών και Ιερών Προσκυνημάτων της Ιεράς Μητροπόλεως 
Νέας Κρήνης και Καλαμαριάς.

στ. Πρόσοδοι εκ περιφοράς δίσκων στους Ιερούς Να-
ούς της Ιεράς Μητροπόλεως Νέας Κρήνης και Καλαμα-
ριάς, με απόφαση του οικείου Μητροπολίτη.

ζ. Πόροι, προερχόμενοι από υλοποίηση προγραμμά-
των της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή εθνικών προγραμμάτων.

η. Έσοδα από την κυκλοφορία οποιουδήποτε είδους 
εντύπου ή μη ηλεκτρονικού μέσου προσωρινής ή μόνι-
μης περιοδικής ή μη έκδοσης του Ιδρύματος, καθώς και 
τυχόν έσοδα από άλλες, συναφείς με τους σκοπούς του 
Ιδρύματος, εκδηλώσεις.

θ. Κάθε άλλο έσοδο, προερχόμενο από κάθε νόμιμη 
και χρηστή πηγή.

2. Δωρεές, κληρονομίες, κληροδοσίες και εν γένει πα-
ραχωρήσεις ή διαθέσεις χρημάτων ή πραγμάτων από 
χαριστική αιτία, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να μη 
τις αποδεχθεί, εφ’ όσον τίθενται υπερβολικοί ή απαρά-
δεκτα δεσμευτικοί ή απαγορευμένοι από τον νόμο όροι 
προς το Ίδρυμα.

3. Ο Πρόεδρος υπογράφει τα σχετικά έγγραφα, προς 
ανάληψη χρημάτων, τις εκδιδόμενες τραπεζικές επιταγές 
κ.λπ.

4. Οι ανωτέρω πόροι του Ιδρύματος, κατόπιν αποφάσε-
ως του Διοικητικού Συμβουλίου αυτού, διατίθενται, προς:

α. Προμήθεια του απαιτούμενου εξοπλισμού και ανα-
λωσίμων ειδών, προς κάλυψη των σχετικών αναγκών.

β. Πληρωμή των αποδοχών του υπηρετούντος έμμι-
σθου προσωπικού, σύμφωνα με τις διατάξεις της κειμέ-
νης νομοθεσίας.

γ. Κάλυψη κάθε άλλης δαπάνης που προβλέπεται στον 
εγκεκριμένο Προϋπολογισμό και αποσκοπεί στην εκπλή-
ρωση των σκοπών του Ιδρύματος.

5. Το τυχόν χρηματικό πλεόνασμα, από την οικονομική 
διαχείριση, το οποίο υπερβαίνει το ποσόν, περί του οποί-
ου αποφασίζει το Διοικητικό Συμβούλιο, κατατίθεται 
σε ειδικό λογαριασμό Τραπέζης του Ιερού Καθεδρικού 
Ναού Αγίου Νικολάου Αρετσούς της Ιεράς Μητροπό-
λεως Νέας Κρήνης και Καλαμαριάς, με την ένδειξη: 
«ΙΔΡΥΜΑ “ΠΕΛΕΚΑΝ”» ή άλλη ένδειξη που θα υποδείξει 
γραπτώς η Τράπεζα για την ευχερέστερη ταυτοποίηση 
του δικαιούχου.

Άρθρο 11 
Δωρητές - Ευεργέτες

Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του, δύναται να 
ανακηρύξει Δωρητές και Ευεργέτες.

Άρθρο 12 
Μέλη

Μέλη και Επίτιμα Μέλη του Ιδρύματος μπορούν να 
εγγραφούν ενήλικες, οι οποίοι διακατέχονται από τα ιδα-
νικά του εθελοντισμού και της φιλανθρωπίας και επιθυ-
μούν να προσφέρουν στον συνάνθρωπό τους, ανεξαρ-
τήτως αν πληρούν οι ίδιοι τις προϋποθέσεις προσφοράς 
αίματος ή μυελού των οστών που έχει θέσει η ιατρική 
επιστημονική κοινότητα και ανεξαρτήτως θρησκεύμα-
τος, καταγωγής κ.ά.

Άρθρο 13 
Εγγραφή Μελών

1. Δικαίωμα εγγραφής και συμμετοχής στο Ίδρυμα 
έχουν όλοι, όσοι εμπίπτουν στις προϋποθέσεις του 
άρθρου 12.

2. Η εγγραφή στο Μητρώο τακτικών ή επιτίμων Μελών 
του Ιδρύματος πραγματοποιείται και αυτομάτως, με την 
συμμετοχή του ενδιαφερομένου σε προγραμματισμένη 
Εθελοντική Αιμοδοσία και εφόσον συγκατατίθεται στην 
εγγραφή. Δύναται να εγγραφεί κάποιος στο Μητρώο και 
σε οποιαδήποτε άλλη χρονική στιγμή, αναφέροντας τα 
απαιτούμενα στοιχεία.

Άρθρο 14
Φίλοι Ιδρύματος Αιμοδότες

1. Οι αιμοδότες του Ιδρύματος είναι όλοι ισότιμοι με-
ταξύ τους και απολαμβάνουν κάθε είδους ωφέλεια και 
εξυπηρέτηση, την οποία νόμιμα επιδιώκει το Ίδρυμα.

2. Κάθε φίλος αιμοδότης του Ιδρύματος, σε περίπτωση 
ανάγκης, δικαιούται, για τον ίδιο και τους συγγενείς του, 
οι οποίοι, αποδεδειγμένα, ανήκουν στην γεωγραφική 
περιφέρεια της Ιεράς Μητροπόλεως Νέας Κρήνης και 
Καλαμαριάς, ποσότητα αίματος που χρειάζεται, βάσει 
των όσων έχει ορίσει το Διοικητικό Συμβούλιο με από-
φασή του και εφόσον έχει δοθεί σχετική εντολή από το 
Ίδρυμα στο Νοσοκομείο, όπου νοσηλεύεται.

Άρθρο 15 
Τεκμήριο Αρμοδιότητας

Άλλο θέμα, σχετικό με τη λειτουργία του Ιδρύματος, 
που δεν συμπεριλαμβάνεται και δεν έρχεται σε αντίθε-
ση με τα ανωτέρω, ρυθμίζεται, με απόφαση του Διοι-
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κητικού Συμβουλίου του Ιδρύματος και σε περίπτωση 
αντικειμενικής αδυναμίας συγκλήσεώς του λαμβάνεται 
απόφαση από τον Πρόεδρο αυτού, η οποία κοινοποιεί-
ται στο Διοικητικό Συμβούλιο μόλις καταστεί εφικτή η 
σύγκλησή του.

Άρθρο 16
Τήρηση Εμπιστευτικότητος - Προστασία Προσωπικών 

Δεδομένων
1. Όλες οι πληροφορίες, που περιέρχονται σε γνώση 

του Ιδρύματος και αφορούν ευαίσθητα προσωπικά δε-
δομένα μελών, στελεχών και ωφελουμένων του Ιδρύ-
ματος, θεωρούνται εμπιστευτικές και απαγορεύεται η 
γνωστοποίησή τους σε τρίτους, χωρίς την προηγούμενη 
συναίνεση του ενδιαφερομένου. Δεν θεωρείται εμπι-
στευτική πληροφορία, πληροφορία που ο ίδιος ο ενδια-
φερόμενος έχει δημοσιεύσει στο κοινό, κατά τον χρόνο 
που λαμβάνει γνώση αυτής το Ίδρυμα.

2. Το Ίδρυμα τηρεί απαρέγκλιτα την, εκάστοτε, ισχύ-
ουσα ευρωπαϊκή και εθνική νομοθεσία περί προστασίας 
προσωπικών δεδομένων, αναφέρεται, πειθαρχεί και επο-
πτεύεται από τον Υπεύθυνο Επεξεργασίας Δεδομένων, 
ήτοι το Νομικό Πρόσωπο της Ενορίας του Καθεδρικού 
Ναού Αγίου Νικολάου Αρετσούς.

Άρθρο 17
Τροποποίηση Καταστατικού - 
Κατάργηση Ιδρύματος

1. Κάθε τροποποίηση του Κανονισμού, καθώς και η 
κατάργηση του Ιδρύματος ενεργείται με απόφαση της 
Ιεράς Συνόδου, κατόπιν αιτιολογημένης αποφάσεως του 
Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία διαβιβάζεται από το 
Εκκλησιαστικό Συμβούλιο στο Μητροπολιτικό Συμβού-
λιο εγκρίνεται από αυτό και διαβιβάζεται στην Σύνοδο 
με έγγραφο του οικείου Μητροπολίτη.

2. Το Ίδρυμα καταργείται ιδίως όταν δεν δύναται να 
εκπληρώνει τις προϋποθέσεις του νόμου ή δεν αντα-
ποκρίνεται στην αποστολή του ή όταν παρεκκλίνει του 
σκοπού του ή όταν καταστεί ανέφικτη η λειτουργία του.

3. Σε περίπτωση καταργήσεως του Ιδρύματος, κάθε 
κινητό και ακίνητο περιουσιακό στοιχείο αυτού περιέρ-
χεται, αυτοδικαίως, στο νομικό πρόσωπο της Ενορίας 
του Ιερού Καθεδρικού Ναού Αγίου Νικολάου Αρετσούς.

Άρθρο 18
Τήρηση διατυπώσεων δημοσιότητας

1. Ο παρών Κανονισμός και κάθε τροποποίησή του 
ισχύει, από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυ-
βερνήσεως. Ο Κανονισμός δημοσιεύεται, επίσης, και στο 
επίσημο Δελτίο της Εκκλησίας της Ελλάδος «ΕΚΚΛΗΣΙΑ».

2. Η απόφαση κατάργησης του Ιδρύματος ισχύει 
από την δημοσίευση της σχετικής απόφασης της Ιε-
ράς Συνόδου.

Άρθρο 19 
Κάλυψη δαπάνης

Με τον παρόντα Κανονισμό ουδεμία δαπάνη προ-
καλείται σε βάρος του Προϋπολογισμού του Νομικού 
Προσώπου του Ιερού Καθεδρικού Ναού Αγίου Νικολάου 
Αρετσούς. Οποιαδήποτε μελλοντική δαπάνη θα εγγρά-
φεται στον οικείο Προϋπολογισμό.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και στο επίσημο δελτίο της Εκκλησίας της 
Ελλάδος «ΕΚΚΛΗΣΙΑ». 

 Αθήνα, 6 Σεπτεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος

† Ο Αθηνών ΙΕΡΩΝΥΜΟΣ 

Ι

   Αριθμ. απόφ. 28/2.1/8.9.2022  (2)
Ίδρυση Κέντρου Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μά-

θησης στην ΑΝΩΤΑΤΗ ΣΧΟΛΗ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗΣ ΚΑΙ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ .

 Η ΔΙΟΙΚΟΥΣΑ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
ΤΗΣ ΑΝΩΤΑΤΗΣ ΣΧΟΛΗΣ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗΣ 
ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3027/2002 που αφορά «Ρύθμιση θεμάτων Ορ-

γανισμού Σχολικών Κτιρίων, ανώτατης εκπαίδευσης και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 152) και ειδικότερα το άρθρο 4 σχε-
τικά με την «Ίδρυση Ανώτατης Σχολής Παιδαγωγικής και 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης - Κατάργηση της ΣΕΛΕΤΕ».

2. Το π.δ. 101/2013 που αφορά σε «Κατάργηση, συγ-
χώνευση, μετονομασία Τμημάτων και ίδρυση Σχολής 
στην Ανώτατη Σχολή Παιδαγωγικής και Τεχνολογικής 
Εκπαίδευσης (ΑΣΠΑΙΤΕ)» (Α’ 135).

3. Τον ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκ-
παιδευτικά Ιδρύματα. Ενίσχυση της ποιότητας, της λει-
τουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινω-
νία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141) και ιδίως το άρθρο 112.

4. Την υπό στοιχεία 105277/Ζ1/12.08.2020 (Υ.Ο.Δ.Δ. 650) 
υπουργική απόφαση που αφορά στην ανασυγκρότηση 
της ΔE της ΑΣΠΑΙΤΕ.

5. Την υπό στοιχεία 61602/Ζ2/25.05.2022 υπουργική 
απόφαση «Τροποποίηση της υπό στοιχεία 105277/Ζ1/ 
12.08.2020 απόφασης της Υπουργού Παιδείας και Θρη-
σκευμάτων “Ανασυγκρότηση της Διοικούσας Επιτροπής 
της Ανώτατης Σχολής Παιδαγωγικής και Τεχνολογικής 
Εκπαίδευσης (Α.Σ.ΠΑΙ.Τ.Ε.)” (Υ.Ο.Δ.Δ. 650)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 443).

6. Την υπ’ αρ. 15/17.05.2022 (θ. 2.1) πράξη της ΔΕ της 
ΑΣΠΑΙΤΕ «Ίδρυση Κέντρου Επιμόρφωσης και Δια Βίου 
Μάθησης στην ΑΣΠΑΙΤΕ».

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προ-
καλείται δαπάνη.

Η ΔΕ μετά από διαλογική συζήτηση, αποφασίζει ομό-
φωνα:

Ιδρύει Κέντρο Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης 
(ΚΕΔΙΒΙΜ) στην ΑΣΠΑΙΤΕ με το ευρύτερο πλαίσιο στρα-
τηγικής και δραστηριοτήτων εντός του οποίου διοργα-
νώνονται τα εκπαιδευτικά ή/και επιμορφωτικά προγράμ-
ματα του ΚΕΔΙΒΙΜ ως ακολούθως:

Άρθρο 1 
Ίδρυση

Ιδρύεται στην Ανώτατη Σχολή Παιδαγωγικής και Τεχνο-
λογικής Εκπαίδευσης (ΑΣΠΑΙΤΕ) Κέντρο Επιμόρφωσης 
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και Δια Βίου Μάθησης (ΚΕΔΙΒΙΜ). Το ΚΕΔΙΒΙΜ αποτελεί 
μονάδα της ΑΣΠΑΙΤΕ, που εξασφαλίζει τον συντονισμό 
και τη διεπιστημονική συνεργασία στην ανάπτυξη προ-
γραμμάτων επιμόρφωσης, συνεχιζόμενης εκπαίδευσης, 
κατάρτισης και εν γένει δια βίου μάθησης.

Τα εκπαιδευτικά ή επιμορφωτικά προγράμματα μπο-
ρεί να υλοποιούνται και σε συνεργασία με ΑΕΙ ή ερευ-
νητικά κέντρα της ημεδαπής, καθώς και αναγνωρισμένα 
ως ομοταγή Ιδρύματα της αλλοδαπής, με απόφαση της 
Διοικούσας Επιτροπής, ύστερα από εισήγηση του Συμ-
βουλίου του Κέντρου. Αρμόδιος για τον σχεδιασμό, την 
οργάνωση και την υλοποίηση κάθε έργου και προγράμ-
ματος επιμόρφωσης, κατάρτισης, συνεχιζόμενης εκπαί-
δευσης και εν γένει δια βίου μάθησης, είναι ο οικείος 
επιστημονικός υπεύθυνος κάθε έργου.

Άρθρο 2 
Στρατηγική

Στο πλαίσιο της υλοποίησης της στρατηγικής της 
ΑΣΠΑΙΤΕ στον τομέα της Επιμόρφωσης, της Συνεχιζό-
μενης Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
και εν γένει της Δια Βίου Μάθησης, η ίδρυση του ΚΕΔΙ-
ΒΙΜ, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον ν. 4957/2022 
(Κεφάλαιο ΙΒ), αποσκοπεί:

Α. Στην αξιοποίηση του επιστημονικού δυναμικού και 
των υποδομών της ΑΣΠΑΙΤΕ σε προγράμματα που απευ-
θύνονται στην ελληνική κοινωνία και ανταποκρίνονται 
στις ανάγκες των πολιτών της για κατάρτιση, επιμόρφω-
ση και εξειδίκευση.

Β. Στην ενίσχυση των δεσμών της ΑΣΠΑΙΤΕ με τους 
πολίτες και την εξασφάλιση της δυνατότητας να έχουν 
υψηλού επιπέδου επιμόρφωση, κατάρτιση και εξειδίκευ-
ση όσο το δυνατόν περισσότεροι πολίτες.

Γ. Στη διεθνή προβολή της ΑΣΠΑΙΤΕ μέσω υλοποίησης 
προγραμμάτων που απευθύνονται σε διεθνές κοινό.

Δ. Στην ανάπτυξη δράσεων οι οποίες προσφέρουν 
υπηρεσίες και τεχνογνωσία χωρίς να παρεμβαίνουν στην 
αγορά και τον ανταγωνισμό.

Ε. Στη συμβολή της ΑΣΠΑΙΤΕ στον γενικότερο εκσυγ-
χρονισμό του εκπαιδευτικού συστήματος, στην ανα-
βάθμιση της ποιότητας της εκπαίδευσης, τυπικής και 
άτυπης και στη μείωση του κοινωνικού αποκλεισμού 
στην εκπαίδευση.

ΣΤ. Στη δημοσιότητα των δράσεων και τη δημιουργία 
κινήτρων για την αύξηση της συμμετοχής των μελών της 
ακαδημαϊκής κοινότητας στην υλοποίηση προγραμμά-
των επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, επι-
μόρφωσης και εν γένει, δια βίου μάθησης.

Άρθρο 3
Σκοπός του Κέντρου Επιμόρφωσης 
και Διά Βίου Μάθησης

Σκοπός του Κέντρου Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθη-
σης (ΚΕΔΙΒΙΜ) της ΑΣΠΑΙΤΕ είναι η οργάνωση των πάσης 
φύσεως εκπαιδευτικών και επιμορφωτικών προγραμμά-
των, τα οποία δεν αφορούν σε προγράμματα τυπικής 
εκπαίδευσης. Ειδικότερα, ως δράσεις των ΚΕΔΙΒΙΜ των 
ΑΕΙ ορίζονται:

α) η οργάνωση, ανάπτυξη και παροχή προγραμμά-
των επιμόρφωσης, μη τυπικής μάθησης, συνεχιζόμενης 

επαγγελματικής κατάρτισης, επανειδίκευσης, αναβάθ-
μισης δεξιοτήτων, γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων, συμ-
βουλευτικής και επαγγελματικού προσανατολισμού και 
εν γένει προγραμμάτων διά βίου μάθησης προς τους 
φοιτητές και αποφοίτους των ΑΕΙ, αλλά και τον γενικό 
πληθυσμό,

β) η παροχή σύγχρονων γνώσεων και δεξιοτήτων με 
βάση την εξέλιξη της επιστήμης, της τεχνολογίας, της 
οικονομίας και τις μεταβολές που επιφέρουν στη δομή 
της απασχόλησης τα νέα επαγγέλματα και ειδικότητες,

γ) η ενίσχυση της εκπαίδευσης και κατάρτισης ενη-
λίκων με βάση τη διδακτική στόχων και την επίτευξη 
συγκεκριμένων μαθησιακών αποτελεσμάτων, σύμφωνα 
με τα ευρωπαϊκά και διεθνή πρότυπα,

δ) η οργάνωση, ανάπτυξη και παροχή προγραμμάτων 
με τη μορφή χειμερινών και θερινών σχολείων,

ε) η διοργάνωση ημερίδων, συνεδρίων και σεμιναρί-
ων, σε θέματα που άπτονται των δραστηριοτήτων του 
Κέντρου,

στ) η ανάπτυξη και παραγωγή έντυπου και ψηφιακού 
εκπαιδευτικού υλικού,

ζ) η σύναψη συμβάσεων με σκοπό την οργάνωση και 
υλοποίηση προγραμμάτων για την επιμόρφωση προσω-
πικού φορέων του ιδιωτικού ή δημόσιου τομέα,

η) η εκπόνηση μελετών και γνωμοδοτήσεων, επί θε-
μάτων που άπτονται των δραστηριοτήτων του ΚΕΔΙΒΙΜ,

θ) η παρακολούθηση των εξελίξεων στο πεδίο της διά 
βίου μάθησης, των σχετικών ευρωπαϊκών και εθνικών 
πολιτικών, των θεσμικών μεταβολών και ρυθμίσεων, 
καθώς και η διαμόρφωση προτάσεων εκπαιδευτικής 
πολιτικής και ανάπτυξης της διά βίου μάθησης,

ι) η σύναψη προγραμματικών συμφωνιών που σχετί-
ζονται με δράσεις του Κέντρου,

ια) η συνεργασία με ΚΕΔΙΒΙΜ άλλων ΑΕΙ, Πανεπιστήμια 
της αλλοδαπής, ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς 
του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258) και με λοιπούς 
ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς για την ανάπτυ-
ξη εκπαιδευτικών δράσεων.

Άρθρο 4 
Δραστηριότητες

Με βάση τις προαναφερόμενες αρχές και λαμβάνοντας 
υπόψη τις ευκαιρίες που αναδύονται στο περιβάλλον 
της δια βίου μάθησης, οι βασικοί άξονες δράσης του 
ΚΕΔΙΒΙΜ της ΑΣΠΑΙΤΕ είναι:

1. Ανάπτυξη και υλοποίηση Προγραμμάτων Επιμόρ-
φωσης, Κατάρτισης και εν γένει Δια Βίου Μάθησης καθώς 
και Επιμορφωτικών σεμιναρίων που καλύπτουν ένα με-
γάλο εύρος γνωστικών αντικειμένων, είτε μέσω κεντρι-
κών δράσεων της πολιτείας (ΕΣΠΑ, Δια Βίου Μάθηση) ή 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης, είτε μέσω πρωτοβουλιών των 
Τμημάτων της ΑΣΠΑΙΤΕ. Η δραστηριότητα αυτή αφορά 
σε προγράμματα:

α) παιδαγωγικής κατάρτισης για εκπαιδευτικούς και 
υποψήφιους εκπαιδευτικούς στην Αθήνα και σε διάφο-
ρες πόλεις της Ελλάδας,

β) επιμόρφωσης ή εξειδίκευσης και κατάρτισης που 
οδηγούν σε πιστοποίηση των γνώσεων και των δεξιο-
τήτων του ανθρώπινου δυναμικού,
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γ) επικαιροποίησης και εμβάθυνσης των γνώσεων των 
αποφοίτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σε συγκεκριμένα 
γνωστικά αντικείμενα της επιστήμης τους,

δ) διεύρυνσης των γνώσεων αποφοίτων τριτοβάθμιας 
εκπαίδευσης σε διαφορετικά της δικής τους επιστήμης 
αντικείμενα, κυρίως διεπιστημονικού ενδιαφέροντος,

ε) επιμόρφωσης του γενικού πληθυσμού ενηλίκων και
στ) επαγγελματικής κατάρτισης εργαζομένων ιδιωτι-

κών επιχειρήσεων και οργανισμών.
2. Ανάπτυξη Προγραμμάτων εξ Αποστάσεως Εκπαί-

δευσης και Κατάρτισης: Η συγκεκριμένη δραστηριότητα 
αφορά:

α) στην ανάπτυξη υποδομών, διαδικασιών και μεθό-
δων αξιολόγησης για την εξ αποστάσεως εκπαίδευση,

β) στην ανάπτυξη προγραμμάτων και εξειδικεύσεων 
που παρουσιάζουν ζήτηση από τους επαγγελματίες, 
τους πολίτες και τον χώρο των επιχειρήσεων,

γ) στην ανάπτυξη συνεργασιών με άλλους φορείς στον 
τομέα της παροχής προγραμμάτων εξ αποστάσεως εκ-
παίδευσης και κατάρτισης.

3. Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού. Το Κέντρο ανα-
πτύσσει εκπαιδευτικό υλικό το οποίο χρησιμοποιείται 
στα προγράμματα που υλοποιεί. Επίσης, μπορεί να δι-
αθέτει ή να εκπονεί πρότυπο υλικό για τρίτους φορείς, 
μετά από έγκριση των αρμοδίων οργάνων.

4. Σύναψη συμφωνιών και συνεργασιών μεταξύ του 
Ιδρύματος και δημόσιων ή ιδιωτικών φορέων ή/και Επι-
στημονικών Συλλόγων/Επιμελητηρίων, με σκοπό την 
ανάπτυξη πανεπιστημιακού επιπέδου προγραμμάτων 
που καλύπτουν ιδιαίτερες ανάγκες εκπαίδευσης και επι-
μόρφωσης των εργαζομένων στους φορείς αυτούς. Οι 
συμφωνίες αυτές ενδεικτικά μπορούν να αφορούν:

α) Μελέτες διάγνωσης αναγκών σχετικά με την επι-
μόρφωση, επαγγελματική κατάρτιση και εκπαίδευση 
ενηλίκων,

β) Υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων, 
γ) Συγγραφή εκπαιδευτικού υλικού,
δ) Υποστήριξη δομών και παροχή υπηρεσιών συμβου-

λευτικής και επαγγελματικού προσανατολισμού,
ε) Διεπιστημονική εκπαίδευση και υποστήριξη προ-

γραμμάτων για ευπαθείς κοινωνικά ομάδες του πληθυ-
σμού.

5. Συμμετοχή σε Δράσεις Επιμόρφωσης Προσωπικού 
Επιχειρήσεων και Διαρθρωτικής Προσαρμογής. Αφορά 
δράσεις επαγγελματικής κατάρτισης και επιμόρφωσης 
των εργαζομένων επιχειρήσεων, καθώς και επιχειρή-
σεων οι οποίες εφαρμόζουν επιχειρηματικά σχέδια 
αναδιάρθρωσης.

6. Πιστοποίηση Προσόντων Αξιοποίηση των δυνατο-
τήτων που δίνει η ανάπτυξη συστήματος πιστοποίησης 
προσόντων των εκροών της μη τυπικής και άτυπης εκ-
παίδευσης και κατάρτισης.

7. Εισαγωγή και ανάπτυξη μαζικών ανοικτών διαδι-
κτυακών μαθημάτων.

8. Διοργάνωση συνεδρίων, ημερίδων, θερινών σχο-
λείων, κ.λπ. που αφορούν στην εκπαίδευση ενηλίκων.

9. Σύναψη συνεργασιών με τις περιφέρειες και τους 
Δήμους, εκπαιδευτικούς και επαγγελματικούς φορείς, 
κοινωφελή ιδρύματα καθώς και άλλους Δημόσιους και 

μη κρατικούς φορείς. Οι συμφωνίες αυτές ενδεικτικά 
μπορούν να αφορούν σε:

α) Μελέτες διάγνωσης αναγκών σχετικά με την επι-
μόρφωση, επαγγελματική κατάρτιση και εκπαίδευση 
ενηλίκων.

β) Υλοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων. 
γ) Συγγραφή εκπαιδευτικού υλικού.
δ) Υποστήριξη δομών και παροχή υπηρεσιών συμβου-

λευτικής και επαγγελματικού προσανατολισμού.
ε) Συμβουλευτική οικογένειας.
στ) Διαπολιτισμική εκπαίδευση και υποστήριξη προ-

γραμμάτων για ευπαθείς κοινωνικά ομάδες του πληθυ-
σμού.

10. Δράσεις υποστήριξης για την ανάπτυξη της Κοινω-
νικής Οικονομίας, Συμβουλευτική υποστήριξη, εκπόνη-
ση μελετών και επιχειρηματικών σχεδίων και επαγγελμα-
τική κατάρτιση στον τομέα της Κοινωνικής Οικονομίας

Άρθρο 5
Λειτουργική υποστήριξη Οργάνωση, Λειτουργία, 
Διοίκηση

Τα θέματα που αφορούν στην οργάνωση, λειτουρ-
γία και στη διοίκηση του Κέντρου ρυθμίζονται από τα 
άρθρα 114, 115, 116, 117, 118 του ν. 4957/2022 (Α’ 141) 
και τον Κανονισμό του, που εκδίδεται με απόφαση της 
Διοικούσας Επιτροπής, ύστερα από γνώμη του Συμβου-
λίου του ΚΕΔΙΒΙΜ.

Η οργάνωση και ανάπτυξη δράσεων που εμπίπτουν 
στον σκοπό του ΚΕΔΙΒΙΜ δεν δύναται να αναπτύσσε-
ται μεμονωμένα από το προσωπικό του ΑΕΙ ή άλλες 
δομές του, εκτός αν αυτό προβλέπεται ρητώς από τη 
νομοθεσία.

Το ΚΕΔΙΒΙΜ θα τηρεί υποχρεωτικά ιστοσελίδα σε διεύ-
θυνση ενιαίου εντοπιστή χώρου (url) του ΑΕΙ, στην οποία 
περιλαμβάνονται όλα τα επιμορφωτικά προγράμματα 
του Κέντρου και τα στοιχεία των έργων/προγραμμάτων. 
Οι Επιστημονικοί Υπεύθυνοι επιμορφωτικών προγραμ-
μάτων δύνανται να τηρούν επιμέρους ιστοσελίδες, οι 
οποίες τηρούνται σε διεύθυνση ενιαίου εντοπιστή χώ-
ρου (url) της Σχολής.

Άρθρο 6
Πόροι του Κέντρου Επιμόρφωσης 
και Διά Βίου Μάθησης

1. Το Κέντρο Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης 
(ΚΕΔΙΒΙΜ) είναι αποκλειστικά αυτοχρηματοδοτούμενο 
και δεν χρηματοδοτείται από τον τακτικό προϋπολογι-
σμό του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (ΑΕΙ). Ειδι-
κότερα, πόροι του ΚΕΔΙΒΙΜ είναι οι ακόλουθοι:

α) έσοδα από την οργάνωση και παροχή εκπαιδευτι-
κών, επιμορφωτικών έργων και προγραμμάτων διά βίου 
μάθησης και συνεχιζόμενης κατάρτισης που διοργανώ-
νονται με την επιμέλεια και εποπτεία του ΚΕΔΙΒΙΜ,

β) έσοδα από τη διοργάνωση σεμιναρίων και συνε-
δρίων,

γ) χρηματοδοτήσεις από επιχειρησιακά ή άλλα προ-
γράμματα επιμόρφωσης και διά βίου μάθησης που συγ-
χρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Ένωση, καθώς 
και άλλους φορείς του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα ή 
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διεθνείς οργανισμούς, που διοργανώνονται με την επι-
μέλεια και εποπτεία του Κέντρου,

δ) δωρεές, οικονομικές ενισχύσεις και χορηγίες που 
διατίθενται προς το ΚΕΔΙΒΙΜ,

ε) έσοδα από φορείς του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα 
που αναθέτουν στο ΚΕΔΙΒΙΜ την οργάνωση και υλοποίη-
ση εκπαιδευτικών και επιμορφωτικών προγραμμάτων με 
συγκεκριμένο αντικείμενο για την επιμόρφωση ομάδας 
στόχου εκπαιδευομένων,

στ) έσοδα από την ανάπτυξη, παραγωγή και αξιοποί-
ηση εκπαιδευτικού και λοιπού υλικού,

ζ) έσοδα από την εκπόνηση μελετών, την παροχή 
υπηρεσιών και την εκτέλεση επιμορφωτικών έργων που 
αφορούν στη διά βίου μάθηση,

η) έσοδα από τις κρατήσεις επί του προϋπολογισμού 
κάθε επιμορφωτικού έργου/προγράμματος που διορ-
γανώνεται μέσω του ΚΕΔΙΒΙΜ, το ύψος των οποίων κα-
θορίζεται με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του 

ΑΕΙ ως ποσοστό επί της κράτησης υπέρ του Ειδικού Λο-
γαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (ΕΛΚΕ), σύμφωνα με το 
άρθρο 237 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).

2. Η οικονομική διαχείριση των εσόδων της παρ. 1 
πραγματοποιείται μέσω ενός έργου/προγράμματος του 
ΕΛΚΕ σε διακριτό κωδικό, με Επιστημονικό Υπεύθυνο τον 
Πρόεδρο του ΚΕΔΙΒΙΜ, με την επιφύλαξη των έργων/προ-
γραμμάτων για τα οποία απαιτείται από το οικείο κανονι-
στικό πλαίσιο, η διακριτή οικονομική διαχείριση πόρων.

3. Το Κέντρο Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης 
(ΚΕΔΙΒΙΜ) προς την εκπλήρωση των σκοπών του δύνα-
ται να χρησιμοποιεί τις εγκαταστάσεις, τον εξοπλισμό 
και εν γένει την υλικοτεχνικές υποδομές της ΑΣΠΑΙΤΕ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ο Πρόεδρος 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΠΑΝΕΤΣΟΣ   
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