
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 ΣύÃÄαÃη και ÃυγκρόÄηÃη ΕπιÄροπής Παρα-

κολούθηÃης  - Παραλαβής ΔημόÃιων Διεθνών 

ΑνοικÄών ΗλεκÄρονικών διαγωνιÃμών μέÃω 

ΕΣΗΔΗΣ, με εκÄιμώμενη αξία άνω Äων 30.000,00 

ευρώ χωρίς Φ.Π.Α για ÃυμβάÃεις παροχής αγα-

θών και υπηρεÃιών, που αφορούν Äην υλοποί-

ηÃη από Äο Υπουργείο Äου Υποέργου 1 με ÄίÄ-

λο: «ΔιαμόρφωÃη νέου πλαιÃίου δεξιοÄήÄων 

δημοÃίων υπαλλήλων, επικαιροποίηÃη Ειδικών 

ΠεριγραμμάÄων θέÃης ΕργαÃίας και ανάπÄυξη 

ηλεκÄρονικών εργαλείων» Äου ενÄαχθένÄος Έρ-

γου ÃÄο Ταμείο Ανάκαμψης και ΑνθεκÄικόÄηÄας 

με ÄίÄλο SUB.4 «ΑναβάθμιÃη Äων δεξιοÄήÄων Äου 

ανθρώπινου δυναμικού Äου ΔημόÃιου Τομέα)» 

(κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5150174).

2 KαθιέρωÃη απογευμαÄινής υπερωριακής απα-

ÃχόληÃης Α9 Εξαμήνου 2023 για Äο υπηρεÄούν 

�Ο I�Ο και ΙΔΑΧ προÃωπικό, καθώς και υπερω-

ριακή απαÃχόληÃη Ληξιάρχων και πρακÄικογρά-

φου Δ.Σ. Äου Δήμου ΔυÄικής ΛέÃβου.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ.38/2/οικ.16297 (1)

   ΣύÃÄαÃη και ÃυγκρόÄηÃη ΕπιÄροπής Παρα-
κολούθηÃης  - Παραλαβής ΔημόÃιων Διε-
θνών ΑνοικÄών ΗλεκÄρονικών διαγωνιÃμών 
μέÃω ΕΣΗΔΗΣ, με εκÄιμώμενη αξία άνω Äων 
30.000,00 ευρώ χωρίς Φ.Π.Α για ÃυμβάÃεις πα-
ροχής αγαθών και υπηρεÃιών, που αφορούν 
Äην υλοποίηÃη από Äο Υπουργείο Äου Υποέρ-
γου 1 με ÄίÄλο: «ΔιαμόρφωÃη νέου πλαιÃίου 
δεξιοÄήÄων δημοÃίων υπαλλήλων, επικαιρο-
ποίηÃη Ειδικών ΠεριγραμμάÄων θέÃης Εργα-
Ãίας και ανάπÄυξη ηλεκÄρονικών εργαλείων» 
Äου ενÄαχθένÄος Έργου ÃÄο Ταμείο Ανάκαμ-
ψης και ΑνθεκÄικόÄηÄας με ÄίÄλο SUB.4 «Ανα-
βάθμιÃη Äων δεξιοÄήÄων Äου ανθρώπινου δυ-
ναμικού Äου ΔημόÃιου Τομέα)» (κωδικός ΟΠΣ 
ΤΑ 5150174). 

 Η ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΓΡΑ��ΑΤΕΑΣ
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩ 

  ΈχονÄας υπόψη:
1. Τις διαÄάξεις:
- Των άρθρων 36 και 221 Äου ν. 4412/2016 «ΔημόÃιες 

ΣυμβάÃεις Έργων, Προμηθειών και ΥπηρεÃιών (προÃαρ-
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μογή ÃÄις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)» (Α9 147), 
όπως Äροποποιήθηκε από Äα άρθρα 4 και 108, ανÄίÃÄοι-
χα Äου ν. 4782/2021 (Α9 36),

- Äoυ άρθρου 21 Äου ν. 4354/2015 «ΔιαχείριÃη Äων μη 
εξυπηρεÄούμενων δανείων, μιÃθολογικές ρυθμίÃεις και 
άλλες επείγουÃες διαÄάξεις εφαρμογής Äης Ãυμφωνίας 
δημοÃιονομικών ÃÄόχων και διαρθρωÄικών μεÄαρρυθ-
μίÃεων» (Α9 176),

- Äων άρθρων 13-15 Äου Κώδικα ΔιοικηÄικής Διαδικα-
Ãίας (ν. 2690/1999, Α9 45),

- Äης παρ. 2 Äου άρθρου 37 Äου ν. 4622/2019 «ΕπιÄελικό 
ΚράÄος: οργάνωÃη, λειÄουργία και διαφάνεια Äης Κυβέρ-
νηÃης, Äων κυβερνηÄικών οργάνων και Äης κενÄρικής 
δημόÃιας διοίκηÃης» (Α9 133),

- Äου άρθρου 90 Äου Κώδικα νομοθεÃίας για Äην Κυ-
βέρνηÃη και Äα κυβερνηÄικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α998) 
Äο οποίο διαÄηρήθηκε Ãε ιÃχύ με Äην παρ. 22 Äου άρθρου 
119 Äου ν. 4622/2019 (Α9 133),

- Äου π.δ. 81/2019 «ΣύÃÄαÃη, ÃυγχώνευÃη, μεÄονο-
μαÃία και καÄάργηÃη Υπουργείων και καθοριÃμός Äων 
αρμοδιοÄήÄων Äους - �εÄαφορά υπηρεÃιών και αρμο-
διοÄήÄων μεÄαξύ Υπουργείων» (Α9 119),

- Äου π.δ. 84/2019 «ΣύÃÄαÃη και καÄάργηÃη Γενικών 
ΓραμμαÄειών και Ειδικών ΓραμμαÄειών/Ενιαίων Διοικη-
Äικών Τομέων Υπουργείων» (Α9 123),

- Äου π.δ. 133/2017 «ΟργανιÃμός Äου Υπουργείου Δι-
οικηÄικής ΑναÃυγκρόÄηÃης» (Α9 161).

2. Τις ειδικόÄερες διαÄάξεις:
- Äου ν. 4822/2021 «ΚύρωÃη Äης ΣύμβαÃης ΧρημαÄο-

δόÄηÃης μεÄαξύ Äης Ευρωπαϊκής ΕπιÄροπής και Äης Ελλη-
νικής ΔημοκραÄίας, Äης Δανειακής ΣύμβαÃης μεÄαξύ Äης 
Ευρωπαϊκής ΕπιÄροπής και Äης Ελληνικής ΔημοκραÄίας 
και Äων ΠαραρÄημάÄων Äους και άλλες διαÄάξεις για Äο 
Ταμείο Ανάκαμψης και ΑνθεκÄικόÄηÄας» (Α9 135),

- Äου ΚανονιÃμού (ΕΕ) υπ9 αρ. 2021/241 Äου Ευρωπαϊ-
κού Κοινοβουλίου και Äου Συμβουλίου Äης 12ης Φεβρου-
αρίου 2021 για Äη θέÃπιÃη Äου μηχανιÃμού ανάκαμψης 
και ανθεκÄικόÄηÄας (L 57/17),

- Äου ΚανονιÃμού (ΕΕ) υπ9 αρ. 2021/240 Äου Ευρωπαϊ-
κού Κοινοβουλίου και Äου Συμβουλίου Äης 10ης Φεβρου-
αρίου 2021 για Äη θέÃπιÃη �έÃου Τεχνικής ΥποÃÄήριξης 
(L 57/1),

- Äου ΚανονιÃμού (ΕΕ, ΕυραÄόμ) υπ9 αρ. 2018/1046 Äου 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και Äου Συμβουλίου Äης 18ης 
Ιουλίου 2018 ÃχεÄικά με Äους δημοÃιονομικούς κανό-
νες που εφαρμόζονÄαι ÃÄον γενικό προϋπολογιÃμό Äης 
ΈνωÃης, Äην ÄροποποίηÃη Äων κανονιÃμών (ΕΕ) υπ9 αρ. 
1296/2013, (ΕΕ) υπ9 αρ. 1301/2013, (ΕΕ) υπ9 αρ. 1303/2013, 
(ΕΕ) υπ9 αρ. 1304/2013, (ΕΕ) υπ9 αρ. 1309/2013, (ΕΕ) υπ9 αρ. 
1316/2013, (ΕΕ) υπ9 αρ. 223/2014, (ΕΕ) υπ9 αρ. 283/2014 
και Äης απόφαÃης υπ9 αρ. 541/2014/ΕΕ και για Äην κα-
ÄάργηÃη Äου κανονιÃμού (ΕΕ, ΕυραÄόμ) υπ9 αρ. 966/2012 
(L 193/1),

- Äης υπ9  αρ. 2021/0159/17.06.2021 ΠρόÄαÃης Äης 
Ευρωπαϊκής ΕπιÄροπής για Äην ΕκÄελεÃÄική ΑπόφαÃη 
Äου Συμβουλίου για Äην έγκριÃη Äης αξιολόγηÃης Äου 
Σχεδίου Ανάκαμψης και ΑνθεκÄικόÄηÄας Äης Ελλάδας 
(ÃÄο εξής Äο «Σ.Α.Α.»),

- Äης από 13 Ιουλίου 2021 εκÄελεÃÄικής απόφαÃης Äου 

Συμβουλίου Äης Ευρωπαϊκής ΈνωÃης, για Äην έγκριÃη 
Äης αξιολόγηÃης Äου Ãχεδίου ανάκαμψης και ανθεκÄικό-
ÄηÄας για Äην Ελλάδα (ST 10152/21, ST 10152/21 ADD 1),

3. Την ανάγκη ÃυγκρόÄηÃης ΕπιÄροπής για Äη παρα-
κολούθηÃη - παραλαβή Äου Υποέργου 1 με ÄίÄλο: «Δι-
αμόρφωÃη νέου πλαιÃίου δεξιοÄήÄων δημοÃίων υπαλ-
λήλων, επικαιροποίηÃη Ειδικών ΠεριγραμμάÄων θέÃης 
ΕργαÃίας και ανάπÄυξη ηλεκÄρονικών εργαλείων» Äου 
έργου SUB.4 «ΑναβάθμιÃη Äων δεξιοÄήÄων Äου ανθρώ-
πινου δυναμικού Äου ΔημόÃιου Τομέα» (κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 
5150174) Äου Ταμείου Ανάκαμψης και ΑνθεκÄικόÄηÄας 
Äο οποίο χρημαÄοδοÄείÄαι από Äην Ευρωπαϊκή ΈνωÃη -
Next Generation EU. Φορέας υλοποίηÃης Äων έργων 
είναι Äο Υπουργείο ΕÃωÄερικών.

4. Το γεγονός όÄι Äα ενÄαγμένα έργα ÃÄο Ταμείο Ανά-
καμψης και ΑνθεκÄικόÄηÄας, απαιÄούν για Äην παρακο-
λούθηÃη και παραλαβή Äους καÄά κύριο λόγο, ειδικές 
γνώÃεις, επιÃÄημονική καÄάρÄιÃη και εμπειρία.

5. Το γεγονός όÄι από Äις διαÄάξεις Äης παρούÃας από-
φαÃης δεν προκαλείÄαι δαπάνη Ãε βάρος Äου κραÄικού 
προϋπολογιÃμού, αποφαÃίζουμε:

Α. ΣυÃÄήνουμε ÃÄο Υπουργείο ΕÃωÄερικών Äριμελές 
γνωμοδοÄικό όργανο με ανÄικείμενο Äη παρακολούθηÃη 
και παραλαβή έργων παροχής αγαθών και υπηρεÃιών 
καÄόπιν διενέργειας διεθνών ηλεκÄρονικών διαγωνιÃμών 
για ÃυμβάÃεις που διενεργούνÄαι με ανοικÄή διαδικαÃία, 
μέÃω ΕΣΗΔΗΣ με εκÄιμώμενη αξία άνω Äων 30.000,00 
ευρώ, χωρίς Φ.Π.Α., ÃÄο πλαίÃιο υλοποίηÃης Äου ενÄα-
χθένÄος Έργου ÃÄο Ταμείο Ανάκαμψης και ΑνθεκÄικό-
ÄηÄας με ÄίÄλο SUB.4 «ΑναβάθμιÃη Äων δεξιοÄήÄων Äου 
ανθρώπινου δυναμικού Äου ΔημόÃιου Τομέα» (κωδι-
κός ΟΠΣ ΤΑ 5150174) που πρόκειÄαι να υλοποιήÃει Äο 
Υπουργείο.

Η ΕπιÄροπή ÃυγκροÄείÄαι από υπαλλήλους καÄηγο-
ρίας/εκπαιδευÄικής βαθμίδας ΠΕ, ΤΕ ή ΔΕ όλων Äων 
κλάδων/ειδικοÄήÄων που υπηρεÄούν ÃÄο Υπουργείο 
ΕÃωÄερικών με οποιαδήποÄε ÃχέÃη εργαÃίας.

Β. Έργο Äης ΕπιÄροπής, ενδεικÄικά, είναι η παρακολού-
θηÃη και η ποιοÄική και ποÃοÄική παραλαβή Äου υποέρ-
γου 1 με ÄίÄλο: «ΔιαμόρφωÃη νέου πλαιÃίου δεξιοÄήÄων 
δημοÃίων υπαλλήλων, επικαιροποίηÃη Ειδικών Περι-
γραμμάÄων θέÃης ΕργαÃίας και ανάπÄυξη ηλεκÄρονικών 
εργαλείων» Äου έργου SUB.4 «ΑναβάθμιÃη Äων δεξιοÄή-
Äων Äου ανθρώπινου δυναμικού Äου ΔημόÃιου Τομέα» 
(κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5150174) Äου Ταμείου Ανάκαμψης και 
ΑνθεκÄικόÄηÄας, Äο οποίο χρημαÄοδοÄείÄαι από Äην Ευ-
ρωπαϊκή ΈνωÃη-Next Generation EU, για Äο οποίο Φο-
ρέας υλοποίηÃης έχει οριÃÄεί Äο Υπουργείο ΕÃωÄερικών.

Η ΕπιÄροπή ειÃηγείÄαι για όλα Äα θέμαÄα παρακολού-
θηÃης και παραλαβής Äου φυÃικού ανÄικειμένου Äων 
ÃυμβάÃεων, ÃυνÄάÃÃει Äα ÃχεÄικά πρωÄόκολλα, παρα-
κολουθεί και ελέγχει Äην εκÄέλεÃη όλων Äων όρων Äων 
ÃυμβάÃεων και Äην εκπλήρωÃη Äων υποχρεώÃεων Äου 
αναδόχου και ειÃηγείÄαι Äη λήψη επιβεβλημένων μέÄρων 
Ãε περίπÄωÃη μη ÄήρηÃης Äων ως άνω όρων.

Γ. Η θηÄεία Äων μελών Äης ΕπιÄροπής λήγει με Äην 
ολοκλήρωÃη Äου έργου με ÄίÄλο SUB.4 «ΑναβάθμιÃη 
Äων δεξιοÄήÄων Äου ανθρώπινου δυναμικού Äου Δη-
μόÃιου Τομέα» (κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5150174) Äου Ταμείου 
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Ανάκαμψης και ΑνθεκÄικόÄηÄας, με δυναÄόÄηÄα παρά-

ÄαÃης Ãε περίπÄωÃη παράÄαÃης Äης χρονικής διάρκειας 

Äου έργου και αρχίζει από Äην ημερομηνία ανάρÄηÃης 

Äης απόφαÃης οριÃμού Äων μελών Äης ÃÄο πρόγραμμα 

ΔΙΑΥΓΕΙΑ.

Δ. Η ΕπιÄροπή λειÄουργεί ενÄός Äου κανονικού ωραρί-

ου λειÄουργίας Äων δημόÃιων ΥπηρεÃιών και Ãύμφωνα 

με Äις ιÃχύουÃες διαÄάξεις περί Ãυλλογικών οργάνων.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 

ΚυβερνήÃεως.

  Αθήνα, 12 ΟκÄωβρίου 2022

Η ΥπηρεÃιακή ΓραμμαÄέας

ΓΕΩΡΓΙΑ ΒΑΛΑΤΣΟΥ

I

Αριθμ. απόφ. 1739 (2)

    KαθιέρωÃη απογευμαÄινής υπερωριακής απα-
ÃχόληÃης Α’ Εξαμήνου 2023 για Äο υπηρεÄούν 
�Ο I�Ο και ΙΔΑΧ προÃωπικό, καθώς και υπερω-
ριακή απαÃχόληÃη Ληξιάρχων και πρακÄικογρά-
φου Δ.Σ. Äου Δήμου ΔυÄικής ΛέÃβου. 

 Ο ΔΗ�ΑΡΧΟΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΛΕΣΒΟΥ

  ΈχονÄας υπόψη:

1. Τις διαÄάξεις Äου ν. 3584/2007 (Α9 143) 89ΚύρωÃη Äου 

Κώδικα ΚαÄάÃÄαÃης ΔημοÄικών και ΚοινοÄικών Υπαλ-

λήλων99.

2. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 58 Äου ν. 3852/2010 (Α9 87), 

« έα ΑρχιÄεκÄονική Äης ΑυÄοδιοίκηÃης και Äης Αποκε-

νÄρωμένης ΔιοίκηÃης - Πρόγραμμα ΚαλλικράÄης».

3. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 20 Äου ν.  4354/2015

(Α9 176), με Äις οποίες καθορίζονÄαι η διαδικαÃία και 

οι προϋποθέÃεις έγκριÃης Äης καθιέρωÃης εργαÃίας

καθ9 υπέρβαÃη Äου υποχρεωÄικού ωραρίου Äου προÃω-

πικού Äων ΟΤΑ α9 βαθμού καθώς και Äο ύψος αμοιβής 

αυÄής καÄά περίπÄωÃη.

4. Την υπό ÃÄοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 

Äου Υπουργείου Οικονομικών περί «Παροχής οδηγιών 

για Äην εφαρμογή Äων διαÄάξεων Äου Κεφαλαίου Β9 Äου 

ν. 4354/2015 (Α9 176)».

5. Την υπ9  αρ. οικ. 2/1757/0026/10-01-2017 (Β9 17) 

απόφαÃη Äου ΑναπληρωÄή Υπουργού Οικονομικών 

περί «καθοριÃμού δικαιολογηÄικών για Äη καÄαβολή 

αποζημίωÃης για υπερωριακή, νυχÄερινή, Κυριακών 

και εξαιρέÃιμων ημερών εργαÃία».

6. Το γεγονός όÄι νευραλγικές υπηρεÃίες Äου Δήμου 

έχουν αποδυναμωθεί λόγω ÃυνÄαξιοδοÄήÃεων υπαλλή-

λων και μη πρόÃληψης νέων, Ãε ÃυνδυαÃμό με Äην εφαρ-

μογή Äου ν. 4600/2019 και Äο διαχωριÃμό Äων Δήμων.

7. Την ανÄιμεÄώπιÃη εποχικών, έκÄακÄων, επειγουÃών 

αναγκών οι οποίες επιβάλλουν Äην απαÃχόληÃη προ-

Ãωπικού (μόνιμο και ΙΔΑΧ) Äων υπηρεÃιών Äου Δήμου 

πέραν Äου κανονικού ωραρίου εργαÃίας.

8. Το γεγονός όÄι ο Δήμος ΔυÄικής ΛέÃβου αποÄελείÄαι 

από 7 ΔημοÄικές ΕνόÄηÄες και 36 ΚοινόÄηÄες όπου Ãυνέ-

χεια προκύπÄουν Äα απογεύμαÄα έκÄακÄες ανάγκες που 

χρειάζονÄαι Äην άμεÃη υποÃÄήριξη Äων υπαλλήλων για 
εύρυθμη λειÄουργία Äων υπηρεÃιών και Äην καλύÄερη 
εξυπηρέÄηÃη Äων ÃυμπολιÄών μας.

9. Την υπ9 αρ. 14321/12.10.2022 βεβαίωÃη Äης Διεύ-
θυνÃης Οικονομικών ΥπηρεÃιών Äου Δήμου όπου βεβαι-
ώνεÄαι όÄι θα προβλεφθεί πίÃÄωÃη ÃÄο προϋπολογιÃμό 
ÃÄο οικονομικό έÄος 2023 για Äην κάλυψη Äης δαπάνης 
και Äης καÄαβολής Äη ÃχεÄικής αποζημίωÃης που θα 
προκύψει από Äις ως άνω εργαÃίες ÃÄους ανάλογους 
ΚΑΕ: 10.6012.0001, 10.6022.0001, 20.6012, 20.6022.0001, 
30.6012, 30.6022.0001, 35.6012.0001, 70.6012.

10. Την ΑνάθεÃη καθηκόνÄων Ληξιάρχων Äου Δήμου 
ΔυÄικής ΛέÃβου (Β9 5544/2020).

11. Την υπ9 αρ. 819/2020 απόφαÃη Δημάρχου Δήμου 
ΔυÄικής ΛέÃβου (ΑΔΑ:Ω�1846�ΓΘ5-Β21) που αφορά 
Äον οριÃμό πρακÄικογράφου Δ.Σ. Äου Δήμου ΔυÄικής 
ΛέÃβου.

12. Τον ΟριÃÄικό ΟργανιÃμό ΕÃωÄερικής ΥπηρεÃίας 
Äου Δήμου ΔυÄικής ΛέÃβου (Β΄ 3960/2020), αποφαÃί-
ζουμε:

Καθιερώνουμε απογευμαÄινή υπερωριακή απαÃχόλη-
Ãη για Äο Α9 Εξάμηνο Äου 2023, μέÃα ÃÄα όρια που προ-
βλέπουν οι διαÄάξεις Äου ν. 4354/2015 για Äο υπηρεÄούν 
�Ο I�Ο και ΙΔΑΧ προÃωπικό, καθώς και υπερωριακή 
απαÃχόληÃη Ληξιάρχων και πρακÄικογράφου Δ.Σ. Äου 
Δήμου ΔυÄικής ΛέÃβου, ως εξής: Υπερωριακή απογευ-
μαÄινή εργαÃία μέχρι 22η ώρα.

1. Για εξυπηρέÄηÃη Äης ΔιεύθυνÃης ΔιοικηÄικών Υπη-
ρεÃιών Äου Δήμου ΔυÄικής ΛέÃβου, με μέγιÃÄο αριθμό 
απαÃχολούμενων οχÄώ (8) μόνιμων υπάλληλων, κλάδου 
ΠΕ ΔιοικηÄικού -1-, ΠΕ ΔιοικηÄικού - Οικονομικού -2-, ΔΕ 
ΔιοικηÄικού -5-, και δύο (2) υπαλλήλων με ÃχέÃη εργα-
Ãίας ΙδιωÄικού Δικαίου ΑορίÃÄου Χρόνου, κλάδου ΠΕ 
ΔιοικηÄικού -1-, κλάδου ΔΕ ΔιοικηÄικού -1-, ΣÄις ανωÄέ-
ρω καÄηγορίες περιλαμβάνονÄαι ο/η ληξίαρχος και ο/η 
πρακÄικογράφος.

2. Για εξυπηρέÄηÃη Äης ΔιεύθυνÃης Οικονομικών Υπη-
ρεÃιών Äου Δήμου ΔυÄικής ΛέÃβου, με μέγιÃÄο αριθμό 
απαÃχολούμενων δώδεκα (12) μόνιμων υπάλληλων, 
κλάδου ΠΕ Οικονομικού -2-, ΠΕ ΔιοικηÄικού - Οικονο-
μικού -3-, ΤΕ ΔιοικηÄικού - ΛογιÃÄικού -2-, ΤΕ ΔιοίκηÃη 
�ονάδων Τοπικής ΑυÄοδιοίκηÃης -1-, ΔΕ ΔιοικηÄικού 
-4-, και δύο (2) υπαλλήλων με ÃχέÃη εργαÃίας ΙδιωÄικού 
Δικαίου ΑορίÃÄου Χρόνου, κλάδου ΠΕ ΔιοικηÄικού - Οι-
κονομικού -2-.

3. Για εξυπηρέÄηÃη Äης ΔιεύθυνÃης Τεχνικών Υπηρε-
Ãιών Äου Δήμου ΔυÄικής ΛέÃβου, με μέγιÃÄο αριθμό 
απαÃχολούμενων δέκα πένÄε (15) μόνιμων υπάλληλων, 
κλάδου ΠΕ �ηχανικών (ΠολιÄικών �ηχανικών) -3-, ΠΕ 
�ηχανικών (�ηχανολόγων �ηχανικών) -1-, κλάδου ΠΕ 
Οικονομικού -1-, ΤΕ �ηχανικών (Τοπογράφων �ηχανι-
κών) -1-, ΤΕ Εργοδηγών (χωρίς πÄυχίο) -1-,ΤΕ �ηχανικών 
(Δομικών Έργων) -2-, ΔΕ ΤεχνιÄών (ΗλεκÄρολόγων) -1-, 
ΔΕ ΧειριÃÄής ΧωμαÄουργικών �ηχανημάÄων -1-, ΔΕ 
ΤεχνιÄών -2-, ΥΕ ΕργαÄών ΚαθαριόÄηÄας -2, και Äριών 
(3) υπαλλήλων με ÃχέÃη εργαÃίας ΙδιωÄικού Δικαίου 
ΑορίÃÄου Χρόνου, κλάδου ΤΕ �ηχανικών (ΠολιÄικών 
�ηχανικών) -1-, ΔΕ ΧειριÃÄών ΧωμαÄουργικών �ηχα-
νημάÄων -2-.
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4. Για εξυπηρέÄηÃη Äης ΔιεύθυνÃης ΠεριβάλλονÄος 
Äου Δήμου ΔυÄικής ΛέÃβου, με μέγιÃÄο αριθμό απαÃχο-
λούμενων δέκα (10) μόνιμων υπάλληλων, κλάδου ΠΕ 
�ηχανικών (ΠολιÄικών �ηχανικών) -2, ΠΕ �ηχανικών 
(ΑρχιÄεκÄόνων �ηχανικών) -1-, ΠΕ ΓεωÄεχνικών (Γεωπό-
νων) -1-,ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας -1-, ΔΕ ΧειριÃÄών Η/Υ 
-1-, ΔΕ ΔιοικηÄικού -1-, ΔΕ ΤεχνιÄών (Υδραυλικών) -1-, ΔΕ 
ΤεχνιÄών (ΎδρευÃης) -1-, ΥΕ ΕργαÄών ΚαθαριόÄηÄας -1-, 
και επÄά (7) υπαλλήλων με ÃχέÃη εργαÃίας ΙδιωÄικού 
Δικαίου ΑορίÃÄου Χρόνου, κλάδου ΠΕ ΔιοικηÄικού - Οι-
κονομικού -1-,ΤΕ �ηχανικών (�ηχανολόγων �ηχανικών) 
-1-, ΔΕ ΤεχνιÄών -2-, ΔΕ ΤεχνιÄών (Υδραυλικών) -1-, ΥΕ 
Υδρονομέων -1-, ΥΕ ΕργαÄών ΚαθαριόÄηÄας -1-.

5. Για εξυπηρέÄηÃη Äης ΔιεύθυνÃης ΕπιχειρηÃιακού 
ΣχεδιαÃμού Äου Δήμου ΔυÄικής ΛέÃβου, με μέγιÃÄο 
αριθμό απαÃχολούμενων έξι (6) μόνιμων υπάλληλων, 
κλάδου ΠΕ �ηχανικών (�ηχανολόγων �ηχανικών) -1-, 
ΠΕ ΔιοικηÄικού -2-, ΠΕ Εφοριακών -1-, ΤΕ Πληροφορικής 
-1- και κλάδου ΔΕ ΔιοικηÄικού -1-.

6. Για εξυπηρέÄηÃη Äης ΔιεύθυνÃης ΚαθαριόÄηÄας Äου 
Δήμου ΔυÄικής ΛέÃβου, με μέγιÃÄο αριθμό απαÃχολού-
μενων είκοÃι επÄά (27) μόνιμων υπάλληλων, κλάδου ΔΕ 
Οδηγών -4-, ΔΕ Οδηγών (ΑπορριμμαÄοφόρου) -6-, ΔΕ 
Οδηγών (ΦορÄηγού Λεωφορείου Ρυμουλκού) -1-, ΔΕ Χει-
ριÃÄής ΧωμαÄουργικών �ηχανημάÄων -1-, ΥΕ ΕργαÄών 
ΚαθαριόÄηÄας -15-, και οχÄώ (8) υπαλλήλων με ÃχέÃη 
εργαÃίας ΙδιωÄικού Δικαίου ΑορίÃÄου Χρόνου, κλάδου ΤΕ 
�ηχανικών (�ηχανολόγων �ηχανικών) - 1- ΔΕ Οδηγών 
-2- ΔΕ Οδηγών (ΑπορριμμαÄοφόρου) -1-, ΥΕ ΕργαÄών 
ΚαθαριόÄηÄας -3-, ΥΕ ΕργαÄών Γενικών ΚαθηκόνÄων -1-.

7. Για εξυπηρέÄηÃη Äης ΔιεύθυνÃης Κοινωνικής Προ-
ÃÄαÃίας - Παιδείας και ΠολιÄιÃμού Äου Δήμου ΔυÄικής 
ΛέÃβου, με μέγιÃÄο αριθμό απαÃχολούμενων ένÄεκα 
(11) υπαλλήλων με ÃχέÃη εργαÃίας ΙδιωÄικού Δικαίου 
ΑορίÃÄου Χρόνου, κλάδου ΠΕ ΔιοικηÄικού -1-, ΔΕ Διοι-
κηÄικού -1-, ΥΕ ΕργαÄών ΚαθαριόÄηÄας -1-, ΥΕ Καθαρι-
ÃÄριών Σχολικών ΚÄιρίων -8-.

8. Για εξυπηρέÄηÃη Äων ΑποκενÄρωμένων ΥπηρεÃιών 
Äου Δήμου ΔυÄικής ΛέÃβου, με μέγιÃÄο αριθμό απαÃχο-
λούμενων Äριών (3) μόνιμων υπάλληλων, κλάδου ΔΕ Δι-
οικηÄικού -2-, ΥΕ ΚληÄήρων -1-, και ενός (1) υπαλλήλου 

με ÃχέÃη εργαÃίας ΙδιωÄικού Δικαίου ΑορίÃÄου Χρόνου 
κλάδου ΔΕ ΔιοικηÄικού - 1-.

9. Για εξυπηρέÄηÃη Äου ΑυÄοÄελούς ΤμήμαÄος ΠολιÄι-
κής ΠροÃÄαÃίας Äου Δήμου ΔυÄικής ΛέÃβου, με μέγιÃÄο 
αριθμό απαÃχολούμενων ενός (1) μόνιμου υπάλληλου, 
κλάδου ΔΕ ΧειριÃÄών ΧωμαÄουργικών �ηχανημάÄων 
-1-, και Äριών (3) υπαλλήλων με ÃχέÃη εργαÃίας ΙδιωÄικού 
Δικαίου ΑορίÃÄου Χρόνου, κλάδου ΤΕ �ηχανικών (Πο-
λιÄικών �ηχανικών) -1-, ΔΕ ΧειριÃÄών ΧωμαÄουργικών 
�ηχανημάÄων -1-, ΥΕ ΕργαÄών -1-.

10. Για εξυπηρέÄηÃη Äου ΑυÄοÄελούς ΤμήμαÄος ΚΕΠ 
Äου Δήμου ΔυÄικής ΛέÃβου, με μέγιÃÄο αριθμό απα-
Ãχολούμενων δέκα ÄεÃÃάρων (14) μόνιμων υπαλλήλων, 
κλάδου ΠΕ ΔιεκπεραίωÃη ΥποθέÃεων ΠολιÄών -6-, ΤΕ 
ΔιεκπεραίωÃη ΥποθέÃεων ΠολιÄών -5-, ΔΕ Διεκπεραί-
ωÃη ΥποθέÃεων ΠολιÄών -3-.

Οι καÄά Äα ως άνω, ώρες απογευμαÄινής υπερωριακής 
απαÃχόληÃης μέχρι Äην 22η ώρα δεν μπορεί να υπερ-
βαίνουν Äις είκοÃι -20- ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως 
(ανώÄαÄο επιÄρεπόμενο όριο ανά εργαζόμενο εκαÄόν 
είκοÃι -120- ώρες ανά εξάμηνο) καÄά περίπÄωÃη, με Äην 
προβλεπόμενη από Äο νόμο αποζημίωÃη. ΕπιÄρέπεÄαι η 
εναλλάξ απαÃχόληÃη Äων υπαλλήλων, με Äην προϋπό-
θεÃη όÄι δεν θα γίνει υπέρβαÃη Äου ανώÄαÄου αριθμού 
ωρών ανά υπάλληλο, καθώς και Äου Ãυνολικού αριθμού 
ωρών που προκύπÄει.

Υπεύθυνοι για Äην παρακολούθηÃη και Äον έλεγχο 
πραγμαÄοποίηÃης Äης υπερωριακής απαÃχόληÃης Äων 
υπαλλήλων ορίζονÄαι οι προϊÃÄάμενοι Äων ÄμημάÄων και 
Äων διευθύνÃεων Äων υπηρεÃιών οι οποίοι θα βεβαιώ-
νουν ενυπόγραφα Äην εκÄέλεÃη υπερωριακής εργαÃίας.

Η προκύπÄουÃα ÃχεÄική δαπάνη θα βαρύνει Äους 
ανωÄέρω Κ.Α. Äου προϋπολογιÃμού οικονομικού έÄους 
2023 Äου Δήμου.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως.

  Καλλονή, 13 ΟκÄωβρίου 2022

Ο Δήμαρχος 
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