
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Επιβολή προÃÄίμου Ãε βάρος Äης εÄαιρείας THERM 

TEAM EE, η οποία εκπροÃωπείÄαι από Äον (επ.) 

ΒΛΑΣΣΗ (ον.) ΛΗ  - ΘΕΟΝΤΟΡΕ Äου Θεοδώρου, για 

εκπρόθεÃμες καÄαχωρήÃεις ÃÄο Πληροφοριακό Σύ-

ÃÄημα ΠαρακολούθηÃης ΠεÄρελαίου ΘέρμανÃης.

2 ΚαθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης υπάλλη-

λων ΙΔΟΧ Äου ΔημοÄικού ΟργανιÃμού ΠροÃχολι-

κής Αγωγής και Κοινωνικής Αλληλεγγύης Δήμου 

ΜοÃχάÄου  - Ταύρου  Ν.Π.Δ.Δ. για Äο έÄος 2023.

3 ΚαθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης Μόνιμων 

υπάλληλων Äου ΔημοÄικού ΟργανιÃμού ΠροÃχο-

λικής Αγωγής και Κοινωνικής Αλληλεγγύης Δήμου 

ΜοÃχάÄου  - Ταύρου  Ν.Π.Δ.Δ. για Äο έÄος 2023.

4 ΚαθιέρωÃη υπερωριακής εργαÃίας για Äο προÃω-

πικό Äου Δήμου Φυλής για Äο έÄος 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

   Επιβολή προÃÄίμου Ãε βάρος Äης εÄαιρείας 

THERM TEAM EE, η οποία εκπροÃωπείÄαι από 

Äον (επ) ΒΛΑΣΣΗ (ον.) ΛΗ - ΘΕΟΝΤΟΡΕ Äου Θεο-

δώρου, για εκπρόθεÃμες καÄαχωρήÃεις ÃÄο Πλη-

ροφοριακό ΣύÃÄημα ΠαρακολούθηÃης ΠεÄρε-

λαίου ΘέρμανÃης. 

   Με Äην υπ’ αρ. 275/2021/21-06-2022 καÄαλογιÃÄική 

πράξη Äης ΠροϊÃÄαμένης Äου Δ’ Τελωνείου Επίβλεψης 

ΣυγκροÄημάÄων Πειραιά, επιβλήθηκαν Ãε βάρος Äης 

εÄαιρείας THERM TEAM EE, νομίμως εκπροÃωπούμενη 

από Äον ΒΛΑΣΣΗ ΛΗ - ΘΕΟΝΤΟΡΕ Äου Θεοδώρου και 

Äης ΑνίÄας, καÄόχου Äου Δ.Α.Τ. ΑΜ-773448 και Äου Α.Φ.Μ. 

170806016 αρμοδιόÄηÄος Δ.Ο.Υ. ΓΛΥΦΑΔΑΣ, πρόÃÄιμο 

Ãυνολικού ποÃού 2.600,00 €, πλέον Τ.Χ. και Ο.Γ.Α. επί Τ.Χ. 

2,4%, ήÄοι 2.662,40 € για εκπρόθεÃμη καÄαχώρηÃη ÃÄο 

Πληροφοριακό ΣύÃÄημα ΠαρακολούθηÃης ΠεÄρελαί-

ου ΘέρμανÃης είκοÃι έξι (26) Ãυναλλαγών πεÄρελαίου 

θέρμανÃης, ήÄοι μεÄά Äην παρέλευÃη Äης αποκλειÃÄικής 

προθεÃμίας Äων (14) ημερών από Äην ημέρα έκδοÃης 

Äου παραÃÄαÄικού διακίνηÃης, καÄά Äην ελεγχθείÃα χρο-

νική περίοδο (01-01-2020 έως 31-12-2020).

Η παραπάνω ενέργεια ÃυνιÃÄά Äελωνειακή παράβαÃη 

Äης παρ. 1 Äου άρθρου 142, Ãε ÃυνδυαÃμό με Äην περ. ζ’, 

Äης παρ. 1 και Äην περ. α’ Äης παρ.  2 Äου άρθρου 73 Äου 

Εθνικού Τελωνειακού Κώδικα (ν. 2960/2001  - Α΄ 147), 

κολάζεÄαι δε δυνάμει Äης παρ. 9 Äου άρθρου 147 Äου 

ιδίου Κώδικα, όπως Äροποποιήθηκε με Äο άρθρο 39 Äου 

ν. 4141/2013 (Α’ 81) και υπαίÄια για Äην ÄέλεÃή Äης Äην 

εÄερόρρυθμή εÄαιρεία με Äην επωνυμία «THERM TEAM 

EE», με Α.Φ.Μ. 801046026 αρμοδιόÄηÄας Δ.Ο.Υ. Παλλή-

νης, ανÄικείμενο εργαÃιών <λιανικό εμπόριο καυÃίμων 

για οχήμαÄα= και δηλωθείÃα έδρα ÃÄην Παλλήνη ΑÄÄικής, 

οδός Αλιφείρας αρ. 19 ΤΚ 153 51, νομίμως εκπροÃωπού-

μενη καÄά Äο χρόνο ÄέλεÃης Äων παραβάÃεων, από Äον 

ΒΛΑΣΣΗ ΛΗ - ΘΕΟΝΤΟΡΕ Äου Θεοδώρου και Äης ΑνίÄας.

Η καÄαλογιζόμενη δικαιούνÄαι να αÃκήÃει προÃφυγή 

καÄά Äης ως άνω καÄαλογιÃÄικής πράξης Ãύμφωνα με Äις 

ÃχεÄικές διαÄάξεις Äου Κώδικα ΔιοικηÄικής Δικονομίας

(ν. 2717/1999), όπως Äροποποιήθηκε και ιÃχύει και η πα-

ρούÃα δημοÃιεύεÄαι Ãύμφωνα με Äο δεύÄερο εδάφιο Äης 

παρ. 5 Äου άρθρου 152 Äου ν. 2960/2001.

  Η ΠροϊÃÄαμένη

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΤΟΠΟΥΖΗ 

Ι

Αριθμ. 1831 (2)

   ΚαθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης υπάλλη-
λων ΙΔΟΧ Äου ΔημοÄικού ΟργανιÃμού ΠροÃχολι-
κής Αγωγής και Κοινωνικής Αλληλεγγύης Δήμου 
ΜοÃχάÄου  - Ταύρου Ν.Π.Δ.Δ. για Äο έÄος 2023. 

 Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

ΔΗΜΟΥ ΜΟΣΧΑΤΟΥ - ΤΑΥΡΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. 

 ΈχονÄας υπόψη:

1. Το άρθρο 58 ν. 3852/2010 «Νέα ΑρχιÄεκÄονική Äης 

ΑυÄοδιοίκηÃης και Äης ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης - 

Πρόγραμμα ΚαλλικράÄης» (Α’ 87).

2. Την παρ. 4 Äου άρθρου 79 Äου Κώδικα Δήμων και 

ΚοινοÄήÄων (ν. 3463/2006 - Α’ 114).
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3. Τα άρθρα 36, 48, 49 και 176 Äου Κώδικα ΚαÄάÃÄαÃης 

ΔημοÄικών και ΚοινοÄικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007 - 

Α’ 143).

4. Το άρθρο 20 Äου ν. 4354/2015 «ΔιαχείριÃη Äων μη 

εξυπηρεÄούμενων δανείων, μιÃθολογικές ρυθμίÃεις και 

άλλες επείγουÃες διαÄάξεις εφαρμογής Äης Ãυμφωνίας 

δημοÃιονομικών ÃÄόχων και διαρθρωÄικών μεÄαρρυθ-

μίÃεων» (Α’ 176).

5. Την υπό ÃÄοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.20106 εγκύκλιο 

Äου Υπουργείου Οικονομικών.

6. Την υπό ÃÄοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο 

Äου Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών, με Äην 

οποία παρέχονÄαι οδηγίες ÃχεÄικά με Äην εφαρμογή Äων 

διαÄάξεων Äου κεφ Β Äου ν. 4354/2015.

7. Την υπ’ αρ. 94/2014 πράξη Äου Κλιμακίου ΤμήμαÄος 

1 Äου ΕλεγκÄικού Συνεδρίου.

8. Τις υπ’ αρ. 5/2012, 27/2012 και 153/2012 πράξεις Äου 

ΤμήμαÄος Ι Äου ΕλεγκÄικού Συνεδρίου.

9. Το γεγονός όÄι η δαπάνη για υπερωριακή εργαÃία 

καÄά Äο έÄος 2023 έχει προβλεφθεί ÃÄους ανÄίÃÄοιχους 

κωδικούς Äου ΠροϋπολογιÃμού Οικονομικού ΈÄους 2023 

Äου ΝΠΔΔ ΔΟΠΑΚΑ, Ãυνολικού ύψους 2,500,00 € και 

Ãυγκεκριμένα: ÃÄον Κ.Α 60.6042.

10. Τις αυξημένες ανάγκες Äου Ν.Π.Δ.Δ., Äο οποίο 

αποÄελείÄαι από έξι (6) Βρεφονηπιακούς και Παιδικούς 

ΣÄαθμούς που φιλοξενούν Ãυνολικά 350 νήπια και βρέ-

φη, καθώς και δύο (2) ΚΑΠΗ και απαÃχολεί Ãυνολικά 

67 άÄομα προÃωπικό, εκ Äων οποίων 34 άÄομα ÄακÄικό 

προÃωπικό (μόνιμο και αορίÃÄου χρόνου), 32 άÄομα με 

ÃύμβαÃη εργαÃίας ΙδιωÄικού Δικαίου ΟριÃμένου Χρόνου 

και 1 άÄομο με ÃύμβαÃη εργαÃίας μίÃθωÃης έργου.

Οι αυξανόμενες ανάγκες καθιÃÄούν αναγκαία Äην απα-

ÃχόληÃη πέραν Äου υποχρεωÄικού ωραρίου Äου προ-

Ãωπικού για Äο έÄος 2023 για Äην εύρυθμη και ομαλή 

λειÄουργία Äου Ν.Π. αφού η αÃφάλεια, η υγιεινή και η 

διαφύλαξη Äης υγείας Äων φιλοξενουμένων νηπίων και 

βρεφών είναι ύψιÃÄη ανάγκη.

ΕπιπρόÃθεÄα καÄά Äη διάρκεια Äου έÄους προκύπÄουν 

ενδεικÄικά οι παρακάÄω εποχικές, έκÄακÄες ή επείγουÃες 

ανάγκες βάÃει Äων οποίων κρίνεÄαι απαραίÄηÄη η καθι-

έρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης:

- Την ανάγκη Äου ΝΠΔΔ να έχει αÃφαλιÃÄική ενημερό-

ÄηÄα, έÄÃι ώÃÄε να ενÄάÃÃεÄαι και να χρημαÄοδοÄείÄαι 

από Äα διάφορα ευρωπαϊκά και εθνικά προγράμμαÄα.

- ΑνÄιμεÄώπιÃη έκÄακÄων καιρικών φαινομένων (καύ-

Ãωνας ή ιÃχυρή βροχόπÄωÃη), οπού μας ζηÄείÄαι η 

Ãυνδρομή μας με απογευμαÄινή απαÃχόληÃη προκει-

μένου να εξυπηρεÄηθούν ευάλωÄες κοινωνικές ομάδες 

Äου Δήμου.

- ΕπίÃης, είναι αναγκαία η υπερωριακή απαÃχόληÃη 

για Äην ÄήρηÃη Äων πρακÄικών Äων ÃυνεδριάÃεων, οι 

οποίες γίνονÄαι εκÄάκÄως και εκÄός κανονικού ωραρίου.

- Η εφαρμογή διαÄάξεων Νόμων & Πράξεων Νομοθε-

Äικού Περιεχομένου που αφορούν επείγουÃες ενέργειες 

και επιβάλλουν επιπλέον φόρÄο εργαÃίας (για κινηÄικό-

ÄηÄα υπαλλήλων, πρόωρη ÃυνÄαξιοδόÄηÃη, επικαιρο-

ποίηÃη ÃÄοιχείων υπαλλήλων, covid, κ.λπ.)

- Η ΑναπλήρωÃη εργαζομένων που αδυναÄούν να 

προÃέλθουν ÃÄην υπηρεÃία Äους λόγω αιφνίδιων προ-

βλημάÄων.

- Η ÃημανÄική μείωÃη προÃωπικού λόγω ÃυνÄαξιοδο-

ÄήÃεων, μεÄαÄάξεων και αδυναμίας προÃλήψεων που 

προκαλεί δυÃλειÄουργία και ανάγκη υπερωριακής κα-

θημερινής εργαÃίας για Äην κάλυψη Äων υπηρεÃιακών 

αναγκών.

- Τις επείγουÃες εποχικές, έκÄακÄες ή επείγουÃες υπη-

ρεÃιακές ανάγκες που θα δημιουργηθούν καÄά Äο έÄος 

2023 για Äην ανÄιμεÄώπιÃη γεγονόÄων, που εκφεύγουν 

Äης αναμενόμενης εξέλιξης Äης προγραμμαÄιÃμένης 

δραÃÄηριόÄηÄας και θα απαιÄούν από εργαζόμενους Äου 

ΝΠΔΔ να απαÃχοληθούν πέραν Äου κανονικού ωραρίου 

εργαÃίας Äους.

- ΕπεξεργαÃία μηνιαίων οικονομικών καÄαÃÄάÃεων, 

Ãυμφωνία και ενημέρωÃη Äου αρχείου οικονομικών 

ÃÄοιχείων Äου ΥΠ.ΕΣ. ÃÄην Ε.Ε.Τ.Α.Α.

- Την καÄαχώρηÃη δεδομένων, Äον έλεγχο και Äην 

επικαιροποίηÃη ÃÄοιχείων προÃωπικού μηÄρώου Äων 

υπαλλήλων ÃÄην εφαρμογή ΔιαχείριÃης ΠροÃωπικού.

- ΈκÄακÄες ΕργαÃίες διαχείριÃης Äου ανθρώπινου δυ-

ναμικού Äου ΝΠΔΔ.

- Παροχή ÃÄοιχείων για ελέγχους που προκύπÄουν από 

Äα αÃφαλιÃÄικά Äαμεία και φορείς που πραγμαÄοποιούν 

ελέγχους ÃÄα πλαίÃια Äης ÃυμμέÄοχης Äου φορέα μας Ãε 

ευρωπαϊκό πρόγραμμα, αποφαÃίζουμε:

Καθιερώνουμε Äην υπερωριακή απαÃχόληÃη για απο-

γευμαÄινή, πέραν Äου υποχρεωÄικού ωραρίου μέχρι 22η 

ώρα μέÃα ÃÄα όρια που προβλέπονÄαι από Äις διαÄάξεις 

Äου άρθρου 20 Äου ν. 4354/2015 (A’ 176), για Äο έÄος 2023 

Äων κάÄωθι κλάδων υπαλλήλων ΙΔΟΧ:

ΙΔΟΧ

��ΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑ��Η�ΩΝ

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 

ΩΡΩΝ ΑΝΑ 

ΥΠΑ��Η�Ο

ΜΗΝΙΑΙΩΣ

ΣΥΝΟ�Ο ΑΝΑ 

ΜΗΝΑ

ΠΕ 

ΔΙΟΙ�ΗΤΙ�ΟΥ-

ΟΙ�ΟΝΟΜΙ�ΟΥ

1 20 20

Ο αριθμός Äων υπαλλήλων και Äων ωρών καθορίζεÄαι 

από Äα όρια Äων πιÃÄώÃεων Äου ΠροϋπολογιÃμού με Äην 

παρούÃα, μη επιÄρεπομένης Ãε καμία περίπÄωÃη Äης 

αύξηÃης Äων πιÃÄώÃεων αυÄών με οποιοδήποÄε Äρόπο 

ÃÄη διάρκεια Äου έÄους.

Η καÄανομή Äων ωρών απαÃχόληÃης Äου ανωÄέρω 

αναφερόμενου προÃωπικού θα γίνεÄαι κάθε φορά ανά-

λογα με Äις ανάγκες Äης ΥπηρεÃίας.

Από Äην απόφαÃη αυÄή Äης καθιέρωÃης Äης υπερω-

ριακής απαÃχόληÃης Ãε ÃυνδυαÃμό με Äην καÄανομή 

Äης, προκαλείÄαι δαπάνη:

- μέχρι Äου ποÃού Äων 2.500,00 €, η οποία βαρύνει 

Äον Κ.Α. 60.6042 και ÄίÄλο «ΑποζημίωÃη υπερωριακής 

εργαÃίας (υπαλλήλων ΙΔΟΧ)» Äου προϋπολογιÃμού Äου 

οικονομικού έÄους 2023.

Για Äις παραπάνω έκÄακÄες ανάγκες απαιÄείÄαι προÃω-

πικό ενός (1) αÄόμου.
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Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 

ΚυβερνήÃεως. 

 ΜοÃχάÄο, 24 ΟκÄωβρίου 2022

Η Πρόεδρος

ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΛΟΥΚΑΚΗ 

Ι

Αριθμ. 1830 (3)

   ΚαθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης Μόνι-

μων υπάλληλων Äου ΔημοÄικού ΟργανιÃμού 

ΠροÃχολικής Αγωγής και Κοινωνικής Αλληλεγ-

γύης Δήμου ΜοÃχάÄου  - Ταύρου Ν.Π.Δ.Δ. για Äο 

έÄος 2023. 

 Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

ΔΗΜΟΥ ΜΟΣΧΑΤΟΥ - ΤΑΥΡΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. 

 ΈχονÄας υπόψη:

1. Το άρθρο 58 ν. 3852/2010 «Νέα ΑρχιÄεκÄονική Äης 

ΑυÄοδιοίκηÃης και Äης ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης - 

Πρόγραμμα ΚαλλικράÄης» (A’ 87).

2. Την παρ. 4 Äου άρθρου 79 Äου Κώδικα Δήμων και 

ΚοινοÄήÄων (ν. 3463/2006 - Α’ 114).

3. Τα άρθρα 36, 48, 49 και 176 Äου Κώδικα ΚαÄάÃÄαÃης 

ΔημοÄικών και ΚοινοÄικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007 - 

Α’ 143).

4. Το άρθρο 20 Äου ν. 4354/2015, «ΔιαχείριÃη Äων μη 

εξυπηρεÄούμενων δανείων, μιÃθολογικές ρυθμίÃεις και 

άλλες επείγουÃες διαÄάξεις εφαρμογής Äης Ãυμφωνίας 

δημοÃιονομικών ÃÄόχων και διαρθρωÄικών μεÄαρρυθ-

μίÃεων» (Α’ 176).

5. Την υπό ÃÄοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.20106 εγκύκλιο 

Äου Υπουργείου Οικονομικών.

6. Την υπό ÃÄοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο 

Äου Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών, με Äην 

οποία παρέχονÄαι οδηγίες ÃχεÄικά με Äην εφαρμογή Äων 

διαÄάξεων Äου κεφ. Β Äου ν. 4354/2015.

7. Την υπ’ αρ. 94/2014 πράξη Äου Κλιμακίου ΤμήμαÄος 

1 Äου ΕλεγκÄικού Συνεδρίου

8. Τις υπ’ αρ. 5/2012, 27/2012 και 153/2012 πράξεις Äου 

ΤμήμαÄος Ι Äου ΕλεγκÄικού Συνεδρίου.

9. Το γεγονός όÄι η δαπάνη για υπερωριακή εργαÃία 

καÄά Äο έÄος 2023 έχει προβλεφθεί ÃÄους ανÄίÃÄοιχους 

κωδικούς Äου ΠροϋπολογιÃμού Οικονομικού ΈÄους 2023 

Äου ΝΠΔΔ ΔΟΠΑΚΑ, Ãυνολικού ύψους 5,000,00 € και 

Ãυγκεκριμένα: ÃÄον Κ.Α 10.6012.

10. Τις αυξημένες ανάγκες Äου Ν.Π.Δ.Δ., Äο οποίο 

αποÄελείÄαι από έξι (6) Βρεφονηπιακούς και Παιδικούς 

ΣÄαθμούς που φιλοξενούν Ãυνολικά 350 νήπια και βρέ-

φη, καθώς και δύο (2) ΚΑΠΗ και απαÃχολεί Ãυνολικά 

67 άÄομα προÃωπικό, εκ Äων οποίων 34 άÄομα ÄακÄικό 

προÃωπικό (μόνιμο και αορίÃÄου χρόνου), 32 άÄομα με 

ÃύμβαÃη εργαÃίας ΙδιωÄικού Δικαίου ΟριÃμένου Χρόνου 

και 1 άÄομο με ÃύμβαÃη εργαÃίας μίÃθωÃης έργου.

Οι αυξανόμενες ανάγκες καθιÃÄούν αναγκαία Äην απα-

ÃχόληÃη πέραν Äου υποχρεωÄικού ωραρίου Äου προ-

Ãωπικού για Äο έÄος 2023 για Äην εύρυθμη και ομαλή 

λειÄουργία Äου Ν.Π. αφού η αÃφάλεια, η υγιεινή και η 

διαφύλαξη Äης υγείας Äων φιλοξενουμένων νηπίων και 

βρεφών είναι ύψιÃÄη ανάγκη.

ΕπιπρόÃθεÄα καÄά Äη διάρκεια Äου έÄους προκύπÄουν 

ενδεικÄικά οι παρακάÄω εποχικές, έκÄακÄες ή επείγουÃες 

ανάγκες βάÃει Äων οποίων κρίνεÄαι απαραίÄηÄη η καθι-

έρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης:

- Την ανάγκη Äου ΝΠΔΔ να έχει αÃφαλιÃÄική ενημερό-

ÄηÄα, έÄÃι ώÃÄε να ενÄάÃÃεÄαι και να χρημαÄοδοÄείÄαι 

από Äα διάφορα ευρωπαϊκά και εθνικά προγράμμαÄα.

- ΑνÄιμεÄώπιÃη έκÄακÄων καιρικών φαινομένων (καύ-

Ãωνας ή ιÃχυρή βροχόπÄωÃη), οπού μας ζηÄείÄαι η 

Ãυνδρομή μας με απογευμαÄινή απαÃχόληÃη προκει-

μένου να εξυπηρεÄηθούν ευάλωÄες κοινωνικές ομάδες 

Äου Δήμου.

- ΕπίÃης, είναι αναγκαία η υπερωριακή απαÃχόληÃη 

για Äην ÄήρηÃη Äων πρακÄικών Äων ÃυνεδριάÃεων, οι 

οποίες γίνονÄαι εκÄάκÄως και εκÄός κανονικού ωραρίου.

- Η εφαρμογή διαÄάξεων Νόμων και Πράξεων Νομοθε-

Äικού Περιεχομένου που αφορούν επείγουÃες ενέργειες 

και επιβάλλουν επιπλέον φόρÄο εργαÃίας (για κινηÄικό-

ÄηÄα υπαλλήλων, πρόωρη ÃυνÄαξιοδόÄηÃη, επικαιρο-

ποίηÃη ÃÄοιχείων υπαλλήλων, covid, κ.λπ.).

- Η ΑναπλήρωÃη εργαζομένων που αδυναÄούν να 

προÃέλθουν ÃÄην υπηρεÃία Äους λόγω αιφνίδιων προ-

βλημάÄων.

- Η ÃημανÄική μείωÃη προÃωπικού λόγω ÃυνÄαξιοδο-

ÄήÃεων, μεÄαÄάξεων και αδυναμίας προÃλήψεων που 

προκαλεί δυÃλειÄουργία και ανάγκη υπερωριακής κα-

θημερινής εργαÃίας για Äην κάλυψη Äων υπηρεÃιακών 

αναγκών.

- Tις επείγουÃες εποχικές, έκÄακÄες ή επείγουÃες υπη-

ρεÃιακές ανάγκες που θα δημιουργηθούν καÄά Äο έÄος 

2023 για Äην ανÄιμεÄώπιÃη γεγονόÄων, που εκφεύγουν 

Äης αναμενόμενης εξέλιξης Äης προγραμμαÄιÃμένης 

δραÃÄηριόÄηÄας και θα απαιÄούν από εργαζόμενους Äου 

ΝΠΔΔ να απαÃχοληθούν πέραν Äου κανονικού ωραρίου 

εργαÃίας Äους.

- ΕπεξεργαÃία μηνιαίων οικονομικών καÄαÃÄάÃεων, 

Ãυμφωνία και ενημέρωÃη Äου αρχείου οικονομικών 

ÃÄοιχείων Äου ΥΠ.ΕΣ. ÃÄην Ε.Ε.Τ.Α.Α.

- Την καÄαχώρηÃη δεδομένων, Äον έλεγχο και Äην 

επικαιροποίηÃη ÃÄοιχείων προÃωπικού μηÄρώου Äων 

υπαλλήλων ÃÄην εφαρμογή ΔιαχείριÃης ΠροÃωπικού.

- ΈκÄακÄες ΕργαÃίες διαχείριÃης Äου ανθρώπινου δυ-

ναμικού Äου ΝΠΔΔ.

- Παροχή ÃÄοιχείων για ελέγχους που προκύπÄουν από 

Äα αÃφαλιÃÄικά Äαμεία και φορείς που πραγμαÄοποιούν 

ελέγχους ÃÄα πλαίÃια Äης ÃυμμέÄοχης Äου φορέα μας Ãε 

ευρωπαϊκό πρόγραμμα, αποφαÃίζουμε:

Καθιερώνουμε Äην υπερωριακή απαÃχόληÃη για απο-

γευμαÄινή, πέραν Äου υποχρεωÄικού ωραρίου μέχρι 22η 

ώρα μέÃα ÃÄα όρια που προβλέπονÄαι από Äις διαÄάξεις 

Äου άρθρου 20 Äου ν. 4354/2015 (Α’ 176), για Äο έÄος 2023 

Äων κάÄωθι κλάδων μόνιμων υπαλλήλων:
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��ΑΔΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑ��Η�ΩΝ

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 

ΩΡΩΝ ΑΝΑ 

ΥΠΑ��Η�Ο

ΜΗΝΙΑΙΩΣ

ΣΥΝΟ�Ο ΑΝΑ 

ΜΗΝΑ

ΠΕ 

ΔΙΟΙ�ΗΤΙ�ΟΥ-

ΟΙ�ΟΝΟΜΙ�ΟΥ

1 20 20

ΔΕ ΔΙΟΙ�ΗΤΙ�ΟΥ 1 20 20

Ο αριθμός Äων υπαλλήλων και Äων ωρών καθορίζεÄαι 
από Äα όρια Äων πιÃÄώÃεων Äου ΠροϋπολογιÃμού με Äην 
παρούÃα, μη επιÄρεπομένης Ãε καμία περίπÄωÃη Äης 
αύξηÃης Äων πιÃÄώÃεων αυÄών με οποιοδήποÄε Äρόπο 
ÃÄη διάρκεια Äου έÄους.

Η καÄανομή Äων ωρών απαÃχόληÃης Äου ανωÄέρω 
αναφερόμενου προÃωπικού θα γίνεÄαι κάθε φορά ανά-
λογα με Äις ανάγκες Äης ΥπηρεÃίας.

Από Äην απόφαÃη αυÄή Äης καθιέρωÃης Äης υπερω-
ριακής απαÃχόληÃης Ãε ÃυνδυαÃμό με Äην καÄανομή 
Äης, προκαλείÄαι δαπάνη:

- μέχρι Äου ποÃού Äων 5.000,00 €, η οποία βαρύνει 
Äον Κ.Α. 10.6012 και ÄίÄλο «ΑποζημίωÃη υπερωριακής 
εργαÃίας (μονίμων υπαλλήλων)» Äου προϋπολογιÃμού 
Äου οικονομικού έÄους 2023.

Για Äις παραπάνω έκÄακÄες ανάγκες απαιÄείÄαι προÃω-
πικό δύο (2) αÄόμων.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως. 

 ΜοÃχάÄο, 24 ΟκÄωβρίου 2022

Η Πρόεδρος

ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΛΟΥΚΑΚΗ 

Ι

Αριθμ. απόφ. 1628 (4)

   ΚαθιέρωÃη υπερωριακής εργαÃίας για Äο προ-
Ãωπικό Äου Δήμου Φυλής για Äο έÄος 2023. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΦΥΛΗΣ

 ΈχονÄας υπόψη:
1. Την παρ. 1 Äου άρθρου 58 Äου ν. 3852/2010 (Α΄ 87).
2. Το άρθρο 41 Äου ν. 3979/2011 (Α’ 138) με Äο οποίο 

καθορίζεÄαι Äο εβδομαδιαίο υποχρεωÄικό ωράριο ερ-
γαÃίας Äων υπαλλήλων Äου ΔημοÃίου, Äων ΟΤΑ και Äων 
λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.

3. Την υπό ÃÄοιχεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25.07.2011 
απόφαÃη Äου Υπουργού ΔιοικηÄικής μεÄαρρύθμιÃης 
«καθιέρωÃη ωρών προÃέλευÃης και αποχώρηÃης Äων 
υπαλλήλων Äων ΔημοÃίων ΥπηρεÃιών και Äων ΝΠΔΔ» 
(Β’ 1659).

4. Την περ. γ Äης παρ. 1 Äου άρθρου 7 Äου ν. 4354/2015 
(Α’ 176), βάÃει Äων οποίων ÃÄο πεδίο εφαρμογής Äων 
άρθρων Äου Κεφαλαίου Β’ Äου ανωÄέρω νόμου ενÄάÃÃο-
νÄαι οι Ι.Δ.ΑΧ. και Ι.Δ.Ο.Χ. υπάλληλοι Äων ΟΤΑ α’ βαθμού.

5. Το άρθρο 34 Äου ν. 4354/2015 περί καÄαργήÃεως 
γενικών ή ειδικών διαÄάξεων καÄά Äο μέρος που αυÄές 
ρύθμιζαν θέμαÄα που θίγονÄαι από Äις διαÄάξεις Äου Κε-
φαλαίου Β Äου αυÄού νόμου.

6. Το άρθρο 20 Äου ν. 4354/2015 (Α’ 176), με Äις οποίες 
καθορίζονÄαι η διαδικαÃία και οι προϋποθέÃεις έγκριÃης 
Äης καθιέρωÃης εργαÃίας καθ’ υπέρβαÃη Äου υποχρεωÄι-
κού ωραρίου Äου προÃωπικού Äων ΟΤΑ α’ βαθμού καθώς 
και Äο ύψος αμοιβής αυÄής καÄά περίπÄωÃη.

7. Την παρ. 4 Äου άρθρου 2 Äου ν. 3731/2008 και Äο άρθρο 
19 Äου ν. 4325/2015 (Α’ 47) περί επαναÃύÃÄαÃης Äης Δη-
μοÄικής ΑÃÄυνομίας καθώς και Äην υπ’ αρ. 97850/35818/
29-11-2016 (Β’ 4193) απόφαÃη Äου Γενικού ΓραμμαÄέα 
ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης περί άÃκηÃης αρμοδιοÄή-
Äων από Äη ΔημοÄική ΑÃÄυνομία Äου Δήμου Φυλής.

8. Την υπό ÃÄοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 
Äου Υπουργείου Οικονομικών - Γενικό ΛογιÃÄήριο Äου 
ΚράÄους περί παροχής οδηγιών για Äην εφαρμογή Äων 
διαÄάξεων Äου Κεφαλαίου Β’ Äου ν. 4354/2015.

9. Την υπ’  αρ. 466/2019 απόφαÃη Äου ΔημοÄικού 
Συμβουλίου Äου Δήμου Φυλής με Äην οποία ψηφίÃÄηκε 
η καθιέρωÃη διαφορεÄικού ωραρίου λειÄουργίας για 
Äις υπηρεÃίες Äου Δήμου Φυλής για Äο έÄος 2020 που 
δημοÃιεύθηκε ÃÄο Β’ 4854/2019, η οποία ιÃχύει χωρίς 
ÄροποποίηÃη.

10. Το γεγονός όÄι έχουν εξαÃφαλιÃÄεί πιÃÄώÃεις ÃÄον 
προϋπολογιÃμό οικ. έÄους 2022.

11. Τον ΟργανιÃμό ΕÃωÄερικής ΥπηρεÃίας Äου Δήμου 
(Β’ 3161/2011).

12. Τον αριθμό Äων υπηρεÄούνÄων υπαλλήλων ÃÄο 
Δήμο.

13. Τις υφιÃÄάμενες υπηρεÃιακές ανάγκες καθώς και 
Äο γεγονός όÄι η ανÄιμεÄώπιÃή Äους ÃυνίÃÄαÄαι ÃÄις με-
γάλες μη δομημένες περιοχές και αχανείς εκÄάÃεις που 
περιλαμβάνει ο Δήμος, ÃÄις επείγουÃας φύÃης εργαÃίες 
που προκύπÄουν, ÃÄην εξαιρεÄική ÃώρευÃη εργαÃιών, 
που επιβάλλουν Äην απαÃχόληÃη πέραν Äου κανονικού 
ωραρίου εργαÃίας, Äων υπαλλήλων Äου Δήμου (μονίμων, 
ΑορίÃÄου και ΟριÃμένου), διαφόρων ειδικοÄήÄων, ανά 
υπηρεÃία με ÃυγκρόÄηÃη Ãυνεργείων που θα πραγμα-
ÄοποιείÄαι καÄόπιν εκδόÃεως μηνιαίως, εκ Äου αρμοδίου 
οργάνου ÃχεÄικής απόφαÃης καÄανομής Äων ωρών ανά 
υπάλληλο.

Οι υπάλληλοι Äων υπηρεÃιών Äου Δήμου Φυλής, απα-
ÃχολούνÄαι για Äην ανÄιμεÄώπιÃη αναγκών οι οποίες Ãυ-
νίÃÄανÄαι ÃÄα εξής:

• Οι υπάλληλοι Äου ΙΔΙΑΙΤΕΡΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ Δημάρχου, 
Γενικού ΓραμμαÄέα και ΑυÄοÄελούς Γραφείου Διαφά-
νειας για Äην κάλυψη καÄεπειγουÃών αναγκών, που 
ÃχεÄίζονÄαι Äην γραμμαÄειακή, διοικηÄική και Äεχνική 
υποÃÄήριξη Äου γραφείου, που αφορούν ÃÄην ρύθμιÃη 
εκÄάκÄων και επειγουÃών ÃυνανÄήÃεων Δημάρχου, για 
Äην διενέργεια κάθε ÃχεÄικής εργαÃίας για Äα θέμαÄα για 
Äα οποία από Äο νόμο ο Δήμαρχος καθορίζεÄαι ως αρμό-
διο όργανο, για Äην διαρκή ενημέρωÃη Äου δικÄυακού 
Äόπου και Äης ιÃÄοÃελίδας Äου Δήμου, για ενίÃχυÃη Äης 
διαφάνειας (πρόγραμμα Διαύγεια), Äις διαδικαÃίες για 
Äην ωρίμανÃη αναπÄυξιακών έργων, και Äην επιλογή και 
αξιολόγηÃη Äων πηγών χρημαÄοδοÄήÃεων κ.ά.

• Οι υπάλληλοι που απαÃχολούνÄαι με Äη ΓραμμαÄεια-
κή ΥποÃÄήριξη Äης ΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ, για Äην ανÄι-
μεÄώπιÃη Äου φόρÄου εργαÃίας ÃχεÄικά με Äην ÄήρηÃη 
Äου αναγκαίου αρχείου εγγράφων και πληροφοριών για 
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Äις ανάγκες Äης Νομικής ΥπηρεÃίας και αφορά Ãε ÃύνÄα-
ξη γνωμοδοÄήÃεων για παροχή νομικών Ãυμβουλών 
προς Äα αιρεÄά όργανα Äου Δήμου και Äις δημοÄικές υπη-
ρεÃίες, έλεγχο ÃυμβάÃεων και ÃύνÄαξης δικογράφων για 
Äην εκπροÃώπηÃη Äου Δήμου ενώπιον Äων δικαÃÄηρίων 
και Äων διοικηÄικών αρχών.

• Οι υπάλληλοι που απαÃχολούνÄαι για Äην υποÃÄήριξη 
ÃÄο ΑΥΤΟΤΕΛΟΥΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ, 
για Äην ανÄιμεÄώπιÃη Äου φόρÄου εργαÃίας ÃχεÄικά με 
έχει Äην αρμοδιόÄηÄα και Äην ευθύνη για Äην εκÄέλεÃη 
Äου έργου Äου ÄμήμαÄος που είναι: ο προγραμμαÄιÃμός 
ελέγχων επί Äων διαδικαÃιών που μεÃολαβούν από Äην 
παραλαβή μέχρι Äην εκκαθάριÃη και Äην πληρωμή Äων 
υποχρεώÃεων, η Ãυνδρομή μέÃω παραÄηρήÃεων, ÃÄην 
βελÄίωÃη Äης οργάνωÃης κ.λπ.

• Οι υπάλληλοι Äης ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ, για Äην 
αποÄελεÃμαÄική και αποδοÄική άÃκηÃη Äων αρμοδιοÄή-
Äων που έχουν θεÃπιÃθεί με Äη παρ. 3β Äου άρθρου 1 
Äου ν. 3731/2008 (Α’ 263), όπως αυÄό ιÃχύει.

• Οι υπάλληλοι Äης Δ/ΝΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΟΡ-
ΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ, για Äην ανÄιμεÄώπιÃη 
εκÄάκÄων αναγκών για διαÃφάλιÃη Äης άμεÃης ανÄα-
πόκριÃης ÃÄην κλήÃη Äου δημόÄη για Äην επίλυÃη Äων 
προβλημάÄων που ÃχεÄίζονÄαι με Äην ÃυνÄήρηÃη Äων 
δικÄύων ύδρευÃης, αποχέÄευÃης, ηλεκÄροφωÄιÃμού 
και οδικού, η παλαιόÄηÄα Äων οποίων, αλλά και η Ãυχνή 
διέλευÃη οχημάÄων που καÄευθύνονÄαι ÃÄο χώρο λει-
Äουργίας Äου ΧΥΤΑ, Ãυμβάλλει ÃÄην ύπαρξη βλαβών Ãε 
καθημερινή βάÃη. ΕπίÃης για Äην Äεχνική κάλυψη Äων 
ÃυνεδριάÃεων Äων δημοÄικών Ãυμβουλίων και άλλων 
επιÄροπών αλλά και Äων πολιÄιÃÄικών και αθληÄικών 
εκδηλώÃεων που διοργανώνονÄαι ÃÄο Δήμο για Äην 
καλυÄέρευÃη Äου επιπέδου ζωής Äων δημοÄών. Τέλος 
για Äην Äεχνική υποÃÄήριξη όλου Äου μηχανογραφικού 
ÃυÃÄήμαÄος Äων υπηρεÃιών Äου Δήμου που εκÄείνεÄαι 
Ãε 11 κÄίρια όπου ÃÄεγάζονÄαι οι δημοÄικές υπηρεÃίες, 
καθώς και Äην Äεχνική υποÃÄήριξη Äων Η/Υ Äων Ãχολι-
κών κÄιρίων.

• Οι υπάλληλοι Äης Δ/ΝΣΗΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥ-
ΚΛΩΣΗΣ, για Äην ανÄιμεÄώπιÃη καÄεπειγουÃών αναγκών 
για Äην απρόÃκοπÄη εξαÃφάλιÃη Äης αποκομιδής και Äης 
μεÄαφοράς Äων απορριμμάÄων, Äης χωριÃÄής αποκομιδής 
και μεÄαφοράς Äων ανακυκλώÃιμων υλικών, Äην εξαÃφά-
λιÃη Äης καθαριόÄηÄας Äων κοινόχρηÃÄων χώρων ιδιαίÄε-
ρα Ãε περιόδους αιχμής (εορÄών και θέρους).

• Οι υπάλληλοι Äης Δ/ΝΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΡΑ-
ΣΙΝΟΥ, για Äην ανÄιμεÄώπιÃη και αποκαÄάÃÄαÃη Äυχόν 
καÄαÃÄροφών που ÃχεÄίζονÄαι με ακραία καιρικά φαι-
νόμενα (πλημμύρες, παγεÄοί, καÄολιÃθήÃεις, έργα πυ-
ροπροÃÄαÃίας, κ.λπ.), Äην αποκαÄάÃÄαÃη βλαβών ÃÄους 
Äομείς οδοποιίας και υποδομών, ηλεκÄρομηχανολογικών 
εγκαÄαÃÄάÃεων, δικÄύου ύδρευÃης και αποχέÄευÃης, 
λειÄουργίας Äων ΚοιμηÄηρίων (Äαφή εκÄαφή νεκρών).

• Οι υπάλληλοι Äης Δ/ΝΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑ-
ΣΙΑΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, για Äην ανÄιμεÄώπιÃη 
έκÄακÄων προβλημάÄων ευπαθών κοινωνικών ομάδων, 
οργάνωÃη δράÃεων εθελονÄιÃμού, Äοπικών δικÄύων 
κοινωνικής αλληλεγγύης, κ.λπ., για Äην λειÄουργία πο-
λιÄιÃÄικών κένÄρων και αθληÄικών εγκαÄαÃÄάÃεων, Äην 

οργάνωÃη και παρουÃίαÃη εκδηλώÃεων και αθληÄικών 
δραÃÄηριοÄήÄων, κ.λπ.

• Οι υπάλληλοι Äης ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΦΡΟ-
ΝΤΙΔΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ, για Äην εύρυθμη λειÄουργία Äης 
ΥπηρεÃίας.

• Οι υπάλληλοι Äης Δ/ΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, 
για Äην εύρυθμη λειÄουργία Äης ΥπηρεÃίας που ÃχεÄίζε-
Äαι με Äην υποÃÄηρικÄική λειÄουργία όλων Äων υπηρεÃι-
ών καθώς και Äην κάλυψη αναγκών που ÃχεÄίζονÄαι με 
Äην γραμμαÄειακή υποÃÄήριξη Äων πολιÄικών οργάνων 
Äου Δήμου, για Äην ÄήρηÃη Äων διαδικαÃιών και υποχρε-
ώÃεων Äης δημοÄικής καÄάÃÄαÃης και Äου Ληξιαρχείου, 
για Äην διαχείριÃη Äου ανθρώπινου δυναμικού, για Äην 
εκκαθάριÃη μιÃθοδοÄικών καÄαÃÄάÃεων, ηλεκÄρονική 
υποβολή ΕΑΠ, ΑΠΔ, ΣΕΠΕ κ.λπ., για Äην διεκπεραίωÃη 
όλων Äων θεμάÄων που έχουν ÃχέÃη με Äις εργαÃίες 
πρωÄοκόλλου, Äην αρχειοθέÄηÃη Äου γενικού αρχείου 
Äου Δήμου, για Äην καθαριόÄηÄα όλων Äων δημοÄικών 
κÄιρίων και Äων Ãχολικών μονάδων για Äην επάρκεια Äης 
φύλαξης Äων δημοÄικών κÄιρίων, Äων αθληÄικών χώρων, 
Äων παιδικών χαρών, Äων αποθηκών, Äου εργοÄαξίου.

• Οι υπάλληλοι Äης Δ/ΝΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙ-
ΩΝ, για Äην κάλυψη καÄεπειγουÃών αναγκών που Ãχε-
ÄίζονÄαι με Äην παρακολούθηÃη και ÄακÄοποίηÃη Äων 
υποχρεώÃεων Äων οφειλεÄών Äου Δήμου ÃÄον έλεγχο 
Äων πληρωμών Äου Δήμου και Äων Ν.Π.Δ.Δ. αυÄού, για 
Äην διεκπεραίωÃη διάφορων εκκρεμοÄήÄων και εκÄά-
κÄων υποθέÃεων που ανάγονÄαι ÃÄην ενÄαλμαÄοποίηÃη 
όλων Äων ΠΟΕ υποχρεώÃεων, ÃÄην προεÄοιμαÃία θεμά-
Äων για Οικονομική ΕπιÄροπή και ΔημοÄικό Συμβούλιο, 
ÃÄις αναμορφώÃεις Äου ΠροϋπολογιÃμού, ÃÄη Ãυμφωνία 
καρÄελών και Π.Ο.Ε. παραÃÄαÄικών, ÃÄην καÄαχώρηÃη 
Äιμολογίων και ενÄαλμαÄοποίηÃη, δεÃμεύÃεις υποχρεώ-
Ãεων, αναρÄήÃεις προς ΕΕΤΑΑ, Κόμβο ΛειÄουργικόÄηÄας, 
ΚΗΜΔΗΣ, ενÄαλμαÄοποίηÃη κραÄήÃεων, καÄαχώρηÃη 
και ενÄαλμαÄοποίηÃη μιÃθοδοÃίας ανά Äμήμα και κωδικό 
και λοιπές εργαÃίες που καθίÃÄανÄαι αναγκαίες για Äην 
εύρυθμη λειÄουργία Äης ΥπηρεÃίας. ΕπίÃης για Äην Ãυγκέ-
νÄρωÃη ÃÄοιχείων και εξακρίβωÃη υπόχρεων για φόρους, 
ειÃφορές, Äέλη, δικαιώμαÄα κ.λπ., καÄαχωρήÃεις κλήÃεων 
Κ.Ο.Κ., καÄαχώρηÃη αρχείου για ειÃφορές γης Ãε χρήμα, 
ελέγχους Äων καÄαÃÄημάÄων για χρέωÃη Äέλους 0,5%.

• Οι υπάλληλοι Äης Δ/ΝΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
απαÃχολούνÄαι πέραν Äου ωραρίου για Äην ανÄιμεÄώ-
πιÃη έκÄακÄων προβλημάÄων ÃÄις υποδομές Ãχολικών 
και δημοÄικών κÄιρίων, Äην Äοπική οδοποιία, κ.λπ.) με 
Äην μελέÄη και ÃύνÄαξη ειÃηγήÃεων για Äην αποκαÄά-
ÃÄαÃη Äων βλαβών καθώς και ÃύνÄαξη μελεÄών έργων, 
προμηθειών και παροχής υπηρεÃιών που αφορούν ÃÄα 
θέμαÄα όλου Äου Δήμου.

• Οι υπάλληλοι Äης Δ/ΝΣΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΜΗ-
ΘΕΙΩΝ, για Äην διαÃφάλιÃη και αξιοποίηÃη Äης δημοÄι-
κής περιουÃίας, Äην παρακολούθηÃη Äων αποθεμάÄων 
Äων αποθηκών και Ãυγχρόνως για Äην αποÄελεÃμαÄική 
διενέργεια όλων Äων νόμιμων διαδικαÃιών που απαιÄού-
νÄαι για Äην ανάθεÃη προμηθειών υλικών, εξοπλιÃμού 
Äων υπηρεÃιών Äου Δήμου, με Äην εξαÃφάλιÃη Äης δημο-
ÃιόÄηÄας Äων δημοπραÃιών, ÃύνÄαξη όρων ÃυμβάÃεων 
με αναδόχους, και αναρÄήÃεις ÃÄο ΕΣΗΔΗΣ - ΚΗΜΔΗΣ - 
ΕΑΑΔΗΣΥ- ΜΗΠΥΔΗΣΥ.
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• Οι υπάλληλοι Äης Δ/ΝΣΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, για Äην κάλυψη αναγκών που ανάγονÄαι ÃÄην 

παρουÃία αρμοδίων υπαλλήλων Ãε Ãυμβούλια και επιÄροπές, ανÄιμεÄώπιÃη περιÃÄαÄικών αδέÃποÄων, αναγκών 

λειÄουργίας εμποροπανηγύρεων, αυÄοψιών, έκÄακÄων διοικηÄικών αναγκών για ελέγχους φακέλων για αδειοδο-

ÄήÃεις κ.α.

• Οι υπάλληλοι Äης ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΟΜΗΣΗΣ για Äην κάλυψη καÄεπειγουÃών και εκÄάκÄων αναγκών που αφορούν 

αποζημιώÃεις, βεβαιώÃεις δήλωÃης ιδιοκÄηÃίας, διορθωÄικές πράξεις, ÃÄοιχεία για Äο κÄημαÄολόγιο κ.λπ.

• Οι υπάλληλοι Äου Κ.Ε.Π., για Äην κάλυψη καÄεπειγουÃών και εκÄάκÄων αναγκών που ÃχεÄίζονÄαι με καÄαμέÄρη-

Ãη εξερχομένων - ειÃερχομένων πιÃÄοποιημένων διαδικαÃιών, διαγραφή πιÃÄοποιημένων διαδικαÃιών μεÄά Äην 

παρέλευÃη 6μηνου, αποÃÄολή υποθέÃεων με φαξ, κλείÃιμο και αρχειοθέÄηÃη υποθέÃεων, Äελική επικοινωνία με 

Äους πολίÄες για παραλαβή εγγράφων Äων υποθέÃεων Äους, αποφαÃίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε υπερωριακή απαÃχόληÃη για Äο έÄος 2023, για ÄεÄρακόÃιους πενήνÄα (450) υπαλλήλους ανά 

εξάμηνο - μονίμους, αορίÃÄου και οριÃμένου χρόνου - διαφόρων ειδικοÄήÄων Äου Δήμου Φυλής, και ορίζουμε ανά 

υπάλληλο εξαμηνιαίως, Äο ανώÄερο, ως εξής:

- μέχρι εκαÄό είκοÃι (120) ώρες εξαμηνιαίως απογευμαÄινής εργαÃίας πέραν Äου υποχρεωÄικού ωραρίου,

- χίλιες διακόÃιες (1200) ώρες εξαμηνιαίως νυχÄερινής εργαÃίας προς ÃυμπλήρωÃη Äου ÄακÄικού ωραρίου και

- ενενήνÄα έξι (96) ώρες εξαμηνιαίως για Κυριακές ή εξαιρέÃιμες ημέρες.

ΕιδικόÄερα για Äους υπαλλήλους που ανήκουν ÃÄην υπηρεÃία ΚαθαριόÄηÄας και ΑνακύκλωÃης καÄ’ εξαίρεÃη 

εκαÄόν ογδόνÄα (180) ώρες εξαμηνιαίως νυχÄερινής εργαÃίας και εκαÄόν ογδόνÄα (180) ώρες εξαμηνιαίως ώρες 

για Κυριακές ή εξαιρέÃιμες καθ’ υπέρβαÃη Äου υποχρεωÄικού ωραρίου.

Η αμοιβή θα πραγμαÄοποιείÄαι με Äην προβλεπόμενη από Äο νόμο αποζημίωÃη, για Äην κάλυψη Äων εκÄάκÄων 

υπηρεÃιακών αναγκών Äου Δήμου.

ΑναλυÄικά αναφέρονÄαι οι ειδικόÄηÄες, ο αριθμός Äων υπαλλήλων και η καÄανομή Äων ωρών υπερωριακής απα-

ÃχόληÃης, καÄά περίπÄωÃη, για όλο Äο έÄος, θα έχουν ως εξής:

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΕΣ ΑΠΟΓ.
ΚΥΡΙΑΚΕΣ Ή 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ 
ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ 
ΚΑΘ’ ΥΠΕΡΒΑΣΗ

1 ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ 4 960 768 480

2 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 13 3.120 2.496

3
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
6 1.440 1.152

4
ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
1 240

5 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 2 480

6
ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ

5 1.200 768 960 960

7
ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

4 960

8
ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
1 240

9 ΠΕ ΓΕΩΛΟΓΩΝ 1 240

10 ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 2 480

11 ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 240

12
ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
2 480

13 ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 4 960

14
ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛ. 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
1 240

15
ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ

ΗΛΕΚ/ΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
1 240

16
ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
1 240
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17
ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ
1 240

18
ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1 240

19 ΤΕ ΦΥΤΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 1 240 192 480

20 ΤΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 1 240 192 480

21 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 2 480

22
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ
1 240

23
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
3 720

24
ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ

2 480

25 ΤΕ ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ 1 240

26 ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 1 240

27 ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 1 240 192

28 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 71 17.040 720

29 ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 1 240

30
ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΠΟΛΙΤΩΝ
2 480

31
ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ - 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ
5 1.200 768

32 ΔΕ ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΩΝ 5 1.200 960

33 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 7 1.680 192

34 ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 5 1.200 2.688 8.400

35 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 7 1.680 1.536

36 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 1 240 96

37 ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 4 960 160

38 ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 3 720

39 ΔΕ ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ 2 480

40 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 41 9.840 7.872 24.600

41 ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 16 3.840 3.072 7.680

42
ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
4 960 768 1.920

43
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ
8 1.920 1.536 9.600

44
ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ
2 480 192

45 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 40 9.600 7.680

46 ΔΕ ΨΥΚΤΙΚΩΝ 2 480 192
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47 ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 12 2.880 3.840 1.920

48
ΔΕ

ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ

1 240 192

49 ΔΕ ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 2 480 192

50 ΔΕ ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΩΝ 1 240

51
ΔΕ ΗΘΟΠΟΙΩΝ 
ΧΟΡΟΓΡΑΦΩΝ

1 240 192

52
ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ

13 3.120 2.304 2.880 2.880

53
ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ
ΜΟΝΑΔΩΝ

7 1.680 1.248 480

54
ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ

ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 
ΙΔΟΧ

10 2.400

55
ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΕΣΩΤ. 

ΧΩΡΩΝ
8 1.920 1.536 480

56 ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 16 3840 1536

57
ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ - 

ΘΥΡΩΡΩΝ - ΓΕΝ. ΚΑΘ.
7 1680 3600

58 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ 8 1920 768

59
ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 

ΒΟΗΘΩΝ
8 1920

60
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
63 15120 12096 75600

61 ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1 240

62
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ
3 720 576

ΓΕΝΙΚΟ
ΣΥΝΟΛΟ:

451 108.240 62.272 135.480 4.320

Β. Από Äην παρούÃα απόφαÃη προκαλείÄαι δαπάνη εξαιÄίας Äης υπερωριακής απαÃχόληÃης που έχει προ-
βλεφθεί ÃÄον προϋπολογιÃμό Äου Δήμου Φυλής οικονομικού έÄους 2023, ύψους 847.621,27 € και έχουν εγγρα-
φεί οι απαιÄούμενες πιÃÄώÃεις ÃÄους κάÄωθι ΚΑ: 00.6032,10001, 10.6012.10001, 10.6022.10001, 10.6042.10001, 
10.6012.1000,15.6022.10001, 15.6042.10001, 20.6012.10001, 20.6022.10001, 20.6042.10001, 20.6012.10001, 
25.6012.10001, 25.6022.10001, 30.6012.10001, 30.6022.10001, 35.6012.10001, 35.6022.10001, 35.6042.10002, 
40.6012.10001, 45.6022.10001, 45.6012.10001, 45.6022.10001, 30.6022.10002,50.6012.10001, 70.6022.10001.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης ΚυβερνήÃεως.

Άνω ΛιόÃια, 17 ΟκÄωβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΧΡΗΣΤΟΣ ΠΑΠΠΟΥΣ   

ΚαποδιÃÄρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. ΚένÄρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοÃίευÃη:   webmaster.et@et.gr *02055602710220008*


