
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε¿ης αÀί-
ας χιλίω¿ ε¿¿ιακοσίω¿ εβδομή¿τα πέ¿τε ευρώ και 
τριά¿τα δύο λεπτώ¿ (1.975,32 €) με Φ.Π.Α., της εται-
ρείας «����Η�» προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

2 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε¿ης αÀίας 
ε¿¿ιακοσίω¿ ε¿ε¿ή¿τα οκτώ ευρώ και ε¿ε¿ή¿τα ε¿-
¿έα λεπτώ¿ (998,99€) με Φ.Π.Α., της εταιρείας «ΣΙΟΥ-
ΦΑΣ & ΣΥΝ�ΡΓΑΤ�Σ» προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

3 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε¿ης αÀί-
ας δύο χιλιάδω¿ διακοσίω¿ επτά ευρώ και είκοσι 
λεπτώ¿ (2.207,20€) με Φ.Π.Α., της εταιρείας «ΑΤ-
ΤΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΗ-
ΜΑΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ �ΜΠΟΡΙΚΗ 
Τ�ΧΝΙΚΗ �ΤΑΙΡ�ΙΑ» προς το Πυροσβεστικό Σώμα.

4 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε¿ης αÀί-
ας εÀακοσίω¿ είκοσι ευρώ (620,00€) με Φ.Π.Α., του 
ιδιώτη Σπαγκούρου Αλκιβιάδη προς το Πυροσβε-
στικό Σώμα.

5 ΑύÀηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλου.

6 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπάλλη-
λω¿ Ι.�.Ο.Χ. του Ν.Π.�.�. για το έτος 2023.

7 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Μό¿ιμω¿ 
υπάλληλω¿ του Ν.Π.�.�. για το έτος 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

  (1)

 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε¿ης αÀί-
ας χιλίω¿ ε¿¿ιακοσίω¿ εβδομή¿τα πέ¿τε ευρώ και 
τριά¿τα δύο λεπτώ¿ (1.975,32 €) με Φ.Π.Α., της 
εταιρείας «ΔΕΔΔΗΕ» προς το Πυροσβεστικό Σώμα.   

 Με τη¿ υπό στοιχεία 61654 Φ.804.22/19-10-2022 από-
φαση του �ιευθυ¿τή ΥποστήριÀης του Αρχηγείου του 
Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφω¿α με 
το άρθρο 3 του Κώδικα Κοι¿ωφελώ¿ περιουσιώ¿, σχο-
λαζουσώ¿ κληρο¿ομιώ¿ (¿. 4182/2013, Α’ 185), καθώς 
και τη¿ παρ. 5 του άρθρου 85 του ¿. 4662/2020, γί¿εται 
αποδεκτή η πρόταση δωρεάς της εταιρείας «����Η�» 

εκτιμώμε¿ης αÀίας χιλίω¿ ε¿¿ιακοσίω¿ εβδομή¿τα πέ¿τε 

ευρώ και τριά¿τα δύο λεπτώ¿ (1.975,32 €) με Φ.Π.Α., που 

αφορά εβδομή¿τα (70) αδιάβροχα για τη¿ κάλυψη τω¿ 

α¿αγκώ¿ της Π.Υ. Σερρώ¿. 

 Ο �ιευθυ¿τής

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ   

Ι

 (2) 

 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε¿ης 
αÀίας ε¿¿ιακοσίω¿ ε¿ε¿ή¿τα οκτώ ευρώ και ε¿ε-
¿ή¿τα ε¿¿έα λεπτώ¿ (998,99€) με Φ.Π.Α., της 
εταιρείας «ΣΙΟΥΦΑΣ & ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ» προς το Πυ-
ροσβεστικό Σώμα.   

 Με τη¿ υπό στοιχεία 63695 Φ.804.22/17-10-2022 από-

φαση του �ιευθυ¿τή ΥποστήριÀης του Αρχηγείου του 

Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφω¿α με 

το άρθρο 3 του Κώδικα Κοι¿ωφελώ¿ περιουσιώ¿, σχολα-

ζουσώ¿ κληρο¿ομιώ¿ (¿. 4182/2013, Α’ 185), καθώς και τη¿ 

παρ. 5 του άρθρου 85 του ¿. 4662/2020, γί¿εται αποδεκτή 

η πρόταση δωρεάς της εταιρείας «ΣΙΟΥΦΑΣ & ΣΥΝ�ΡΓΑ-

Τ�Σ» εκτιμώμε¿ης αÀίας ε¿¿ιακοσίω¿ ε¿ε¿ή¿τα οκτώ ευρώ 

και ε¿ε¿ή¿τα ε¿¿έα λεπτώ¿ (998,99€) με Φ.Π.Α., που αφορά 

έ¿α (01) τεμάχιο �Σ A/C IN24BTU TOYOTOMI SRN22 24R32 

και έ¿α (01) τεμάχιο �Ξ A/C IN24BTU TOYOTOMI SRN22 

24R32 για τη¿ κάλυψη τω¿ α¿αγκώ¿ του 1ου Π.Σ. Πειραιά 

της �Ι.Π.Υ. Πειραιά. 

 Ο �ιευθυ¿τής

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ   

Ι

 (3) 

 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε¿ης αÀί-
ας δύο χιλιάδω¿ διακοσίω¿ επτά ευρώ και είκοσι 
λεπτώ¿ (2.207,20€) με Φ.Π.Α., της εταιρείας «ΑΤ-
ΤΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΗΜΑ-
ΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΕ-
ΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» προς το Πυροσβεστικό Σώμα.   

 Με τη¿ υπό στοιχεία 65972 Φ.804.22/19-10-2022 από-

φαση του �ιευθυ¿τή ΥποστήριÀης του Αρχηγείου του 
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Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφω¿α με 

το άρθρο 3 του Κώδικα Κοι¿ωφελώ¿ περιουσιώ¿, σχο-

λαζουσώ¿ κληρο¿ομιώ¿ (¿. 4182/2013, Α’ 185), καθώς 

και τη¿ παρ. 5 του άρθρου 85 του ¿. 4662/2020, γί¿εται 

αποδεκτή η πρόταση δωρεάς της εταιρείας «ΑΤΤΙΚΗ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΑΝΩ-

ΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ �ΜΠΟΡΙΚΗ Τ�ΧΝΙΚΗ �ΤΑΙΡ�ΙΑ» 

εκτιμώμε¿ης αÀίας δύο χιλιάδω¿ διακοσίω¿ επτά ευρώ 

και είκοσι λεπτώ¿ (2.207,20€) με Φ.Π.Α., που αφορά έ¿α 

(01) ασπρόμαυρο φωτοα¿τιγραφικό μηχά¿ημα Konica 

Minolta Bizhub 227 για τη¿ κάλυψη τω¿ α¿αγκώ¿ της 

1ης �.Μ.Α.Κ. 

 Ο �ιευθυ¿τής

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ   

Ι

 (4) 

 Αποδοχή της πρότασης δωρεάς εκτιμώμε¿ης αÀί-

ας εÀακοσίω¿ είκοσι ευρώ (620,00€) με Φ.Π.Α., 

του ιδιώτη κ. Σπαγκούρου Αλκιβιάδη προς το Πυ-

ροσβεστικό Σώμα.   

 Με τη¿ υπό στοιχεία 66071 οικ. Φ.804.22/19-10-2022 

απόφαση του �ιευθυ¿τή ΥποστήριÀης του Αρχηγείου 

του Πυροσβεστικού Σώματος, που εκδόθηκε σύμφω-

¿α με το άρθρο 3 του Κώδικα Κοι¿ωφελώ¿ περιουσιώ¿, 

σχολαζουσώ¿ κληρο¿ομιώ¿ (¿. 4182/2013, Α’ 185), καθώς 

και τη¿ παρ. 5 του άρθρου 85 του ¿. 4662/2020, γί¿εται 

αποδεκτή η πρόταση δωρεάς του ιδιώτη Σπαγκούρου 

Αλκιβιάδη εκτιμώμε¿ης αÀίας εÀακοσίω¿ είκοσι ευρώ 

(620,00€) με Φ.Π.Α., που αφορά έ¿α¿ (01) σκύλο γέ¿ους 

αρσε¿ικού, ράτσας Λαμπρα¿τόρ, ο¿όματος <ΘΟΡ= για 

τη¿ κάλυψη τω¿ α¿αγκώ¿ της 1ης �.Μ.Α.Κ. 

 Ο �ιευθυ¿τής

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΟΤΣΑΡΗΣ   

Ι

(5)

 ΑύÀηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλου. 

 Με τη¿ υπ’ αρ. 62/08.09.2022 απόφαση του �ημοτικού 

Συμβουλίου Ξηρομέρου που εκδόθηκε σύμφω¿α με το 

άρθρο 8 του ¿. 4368/2016 όπως α¿τικαταστάθηκε με το 

άρθρο 87 του ¿. 4483/2017, τη¿ υπ’ αρ. 9/8402/16.03.2016 

εγκ. του ΥΠ.�Σ.�.Α., τη¿ από 02.09.2022 αίτηση της Καβ-

βαδία Α¿θούλας, εγκρί¿εται η αύÀηση του εργασίας της 

Καββαδία Α¿θούλας του Πα¿αγιώτη υπάλληλου Ι.�.Α.Χ. 

(μερικής απασχόλησης/1,5 ώρα ημερησίως) ειδικότητας 

Υ� Καθαριστριώ¿ Σχολικώ¿ Μο¿άδω¿ η οποία εργάζεται 

στο Νηπιαγωγείο Αστακού κατά μία (1) ώρα και τριά¿τα 

(30) λεπτά με το¿ συ¿ολικό αριθμό της ημερήσιας απα-

σχόλησης ¿α α¿έρχεται σε τρείς (3) ώρες και της εβδο-

μαδιαίας σε δεκαπέ¿τε (15) ώρες.

(Αρ. βεβ. Οικο¿ομικής Υπηρεσία Ξηρομέρου: 8935/

02.09.2022).

(Αρ. απόφ. Συ¿το¿ιστή Α.�.Π.�.�. και Ι.(έλεγχος ¿ομι-
μότητας): 150232/16.09.2022).

(Αρ. απόφ. Α.�.Π.�.�. και Ι.: 151688/20.10.2022). 

 Με ε¿τολή Συ¿το¿ιστή 
Αποκε¿τρωμέ¿ης �ιοίκησης 
Η Προϊσταμέ¿η του τμήματος 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Ν.Π. Πάτρας κ.α.α. 
Η Αρμόδια Υπάλληλος 

ΙΩΑΝΝΑ ΠΡΟΚΑΚΗ   

Ι

 Αριθμ. αποφ. 104 (6)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπάλλη-
λω¿ Ι.Δ.Ο.Χ. του Ν.Π.Δ.Δ. για το έτος 2023. 

 Η ΠΡΟ��ΡΟΣ ΤΟΥ �ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
�ΗΜΟΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛ�ΓΓΥΗΣ 
�ΗΜΟΥ ΜΟΣΧΑΤΟΥ - ΤΑΥΡΟΥ Ν.Π.�.�. 

 Έχο¿τας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ¿. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτο¿ική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¿τρωμέ¿ης �ιοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τη¿ παρ 4 του άρθρου 79 του Κώδικα �ήμω¿ και 
Κοι¿οτήτω¿ (¿. 3463/2006, Α’ 114).

3. Τα άρθρα 36, 48, 49 και 176 του Κώδικα Κατάστασης 
�ημοτικώ¿ και Κοι¿οτικώ¿ Υπαλλήλω¿ (¿. 3584/2007, 
Α’ 143).

4. Το άρθρο 20 του ¿. 4354/2015 «�ιαχείριση τω¿ μη 
εÀυπηρετούμε¿ω¿ δα¿είω¿, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάÀεις εφαρμογής της συμφω¿ίας 
δημοσιο¿ομικώ¿ στόχω¿ και διαρθρωτικώ¿ μεταρρυθ-
μίσεω¿» (Α’ 176).

5. Τη¿ υπό στοιχεία 2/1015/��Π/05.01.20106 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικο¿ομικώ¿.

6. Τη¿ υπό στοιχεία 2/31029/��Π/6.5.2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικο¿ομίας και Οικο¿ομικώ¿, με τη¿ 
οποία παρέχο¿ται οδηγίες σχετικά με τη¿ εφαρμογή του 
κεφ. Β του ¿. 4354/2015.

7. Τη¿ υπ’ αρ. 94/2014 πράÀη του Κλιμακίου Τμήματος 
1 του �λεγκτικού Συ¿εδρίου.

8. Τις υπ’ αρ. 5/2012, 27/2012 και 153/2012 πράÀεις του 
Τμήματος Ι του �λεγκτικού Συ¿εδρίου.

9. Το γεγο¿ός ότι η δαπά¿η για υπερωριακή εργασία 
κατά το έτος 2023 έχει προβλεφθεί στους α¿τίστοιχους 
κωδικούς του προϋπολογισμού οικο¿ομικού έτους 2023 
του Ν.Π.�.�. �ΟΠΑΚΑ, συ¿ολικού ύψους 2,500,00€ και 
συγκεκριμέ¿α: στο¿ Κ.Α. 60.6042.

10. Τις αυÀημέ¿ες α¿άγκες του Ν.Π.�.�., το οποίο 
αποτελείται από έÀι (6) Βρεφο¿ηπιακούς και Παιδι-
κούς Σταθμούς που φιλοÀε¿ού¿ συ¿ολικά 350 ¿ήπια 
και βρέφη, καθώς και δύο (2) ΚΑΠΗ και απασχολεί συ-
¿ολικά 67 άτομα προσωπικό, εκ τω¿ οποίω¿ 34 άτομα 
τακτικό προσωπικό (μό¿ιμο και αορίστου χρό¿ου), 32 
άτομα με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού �ικαίου Ορι-
σμέ¿ου Χρό¿ου και 1 άτομο με σύμβαση εργασίας 
μίσθωσης έργου.
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Οι αυÀα¿όμε¿ες α¿άγκες καθιστού¿ α¿αγκαία τη¿ απα-
σχόληση πέρα¿ του υποχρεωτικού ωραρίου του προ-
σωπικού για το έτος 2023 για τη¿ εύρυθμη και ομαλή 
λειτουργία του Ν.Π. αφού η ασφάλεια, η υγιει¿ή και η 
διαφύλαÀη της υγείας τω¿ φιλοÀε¿ουμέ¿ω¿ ¿ηπίω¿ και 
βρεφώ¿ εί¿αι ύψιστη α¿άγκη.

�πιπρόσθετα κατά τη διάρκεια του έτους προκύπτου¿ 
ε¿δεικτικά οι παρακάτω εποχικές, έκτακτες ή επείγουσες 
α¿άγκες βάσει τω¿ οποίω¿ κρί¿εται απαραίτητη η καθι-
έρωση υπερωριακής απασχόλησης:

- Τη¿ α¿άγκη του Ν.Π.�.�. ¿α έχει ασφαλιστική ε¿η-
μερότητα, έτσι ώστε ¿α ε¿τάσσεται και ¿α χρηματο-
δοτείται από τα διάφορα ευρωπαϊκά και εθ¿ικά προ-
γράμματα.

- Α¿τιμετώπιση έκτακτω¿ καιρικώ¿ φαι¿ομέ¿ω¿ (καύ-
σω¿ας ή ισχυρή βροχόπτωση), οπού μας ζητείται η 
συ¿δρομή μας με απογευματι¿ή απασχόληση προκει-
μέ¿ου ¿α εÀυπηρετηθού¿ ευάλωτες κοι¿ω¿ικές ομάδες 
του �ήμου.

- �πίσης, εί¿αι α¿αγκαία η υπερωριακή απασχόληση 
για τη¿ τήρηση τω¿ πρακτικώ¿ τω¿ συ¿εδριάσεω¿, οι 
οποίες γί¿ο¿ται εκτάκτως και εκτός κα¿ο¿ικού ωραρίου.

- Η εφαρμογή διατάÀεω¿ ¿όμω¿ και ΠράÀεω¿ Νομοθε-
τικού Περιεχομέ¿ου που αφορού¿ επείγουσες ε¿έργειες 
και επιβάλλου¿ επιπλέο¿ φόρτο εργασίας (για κι¿ητικό-
τητα υπαλλήλω¿, πρόωρη συ¿ταÀιοδότηση, επικαιρο-
ποίηση στοιχείω¿ υπαλλήλω¿, Covid, κ.λπ.)

- Η Α¿απλήρωση εργαζομέ¿ω¿ που αδυ¿ατού¿ ¿α 
προσέλθου¿ στη¿ υπηρεσία τους λόγω αιφ¿ίδιω¿ προ-
βλημάτω¿.

- Η σημα¿τική μείωση προσωπικού λόγω συ¿ταÀι-
οδοτήσεω¿, μετατάÀεω¿ και αδυ¿αμίας προσλήψεω¿ 
που προκαλεί δυσλειτουργία και α¿άγκη υπερωριακής 
καθημερι¿ής εργασίας για τη¿ κάλυψη τω¿ υπηρεσια-
κώ¿ α¿αγκώ¿.

- Τις επείγουσες εποχικές, έκτακτες ή επείγουσες υπη-
ρεσιακές α¿άγκες που θα δημιουργηθού¿ κατά το έτος 
2023 για τη¿ α¿τιμετώπιση γεγο¿ότω¿, που εκφεύγου¿ 
της α¿αμε¿όμε¿ης εÀέλιÀης της προγραμματισμέ¿ης 
δραστηριότητας και θα απαιτού¿ από εργαζόμε¿ους 
του Ν.Π.�.�. ¿α απασχοληθού¿ πέρα¿ του κα¿ο¿ικού 
ωραρίου εργασίας τους.

- �πεÀεργασία μη¿ιαίω¿ οικο¿ομικώ¿ καταστάσεω¿, 
συμφω¿ία και ε¿ημέρωση του αρχείου οικο¿ομικώ¿ 
στοιχείω¿ του ΥΠ.�Σ. στη¿ �.�.Τ.Α.Α.

- Τη¿ καταχώριση δεδομέ¿ω¿, το¿ έλεγχο και τη¿ 
επικαιροποίηση στοιχείω¿ προσωπικού μητρώου τω¿ 
υπαλλήλω¿ στη¿ εφαρμογή �ιαχείρισης Προσωπικού.

- Έκτακτες �ργασίες διαχείρισης του α¿θρώπι¿ου δυ-
¿αμικού του Ν.Π.�.�.

- Παροχή στοιχείω¿ για ελέγχους που προκύπτου¿ από 
τα ασφαλιστικά ταμεία και φορείς που πραγματοποιού¿ 
ελέγχους στα πλαίσια της συμμέτοχης του φορέα μας σε 
ευρωπαϊκό πρόγραμμα, αποφασίζουμε:

Καθιερώ¿ουμε τη¿ υπερωριακή απασχόληση για απο-
γευματι¿ή, πέρα¿ του υποχρεωτικού ωραρίου μέχρι 22η 
ώρα μέσα στα όρια που προβλέπο¿ται από το άρθρο 20 
του ¿. 4354/2015 (Α’ 176), για το έτος 2023 τω¿ κάτωθι 
κλάδω¿ υπαλλήλω¿ Ι.�.Ο.Χ.:

Ι.�.Ο.Χ.

ΚΛΑ�ΟΣ
Π� �ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 1

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΩΡΩΝ ΑΝΑ 
ΥΠΑΛΛΗΛΟ ΜΗΝΙΑΙΩΣ

20

ΣΥΝΟΛΟ ΑΝΑ ΜΗΝΑ 20

Ο αριθμός τω¿ υπαλλήλω¿ και τω¿ ωρώ¿ καθορίζεται 
από τα όρια τω¿ πιστώσεω¿ του Προϋπολογισμού με τη¿ 
παρούσα, μη επιτρεπομέ¿ης σε καμία περίπτωση της 
αύÀησης τω¿ πιστώσεω¿ αυτώ¿ με οποιοδήποτε τρόπο 
στη διάρκεια του έτους.

Η κατα¿ομή τω¿ ωρώ¿ απασχόλησης του α¿ωτέρω 
α¿αφερόμε¿ου προσωπικού θα γί¿εται κάθε φορά α¿ά-
λογα με τις α¿άγκες της υπηρεσίας.

Από τη¿ απόφαση αυτή της καθιέρωσης της υπερω-
ριακής απασχόλησης σε συ¿δυασμό με τη¿ κατα¿ομή 
της, προκαλείται δαπά¿η:

- μέχρι του ποσού τω¿ 2.500,00€, η οποία βαρύ¿ει 
το¿ Κ.Α. 60.6042 και τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας (υπαλλήλω¿ Ι�ΟΧ)» του προϋπολογισμού του 
οικο¿ομικού έτους 2023.

Για τις παραπά¿ω έκτακτες α¿άγκες απαιτείται προσω-
πικό ε¿ός (1) ατόμου.

Η απόφαση αυτή ¿α δημοσιευθεί στη¿ �φημερίδα της 
Κυβερ¿ήσεως. 

 Μοσχάτο, 24 Οκτωβρίου 2022

Η Πρόεδρος

��ΣΠΟΙΝΑ ΛΟΥΚΑΚΗ   

Ι

 Αριθμ. αποφ. 103 (7)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Μό¿ι-
μω¿ υπάλληλω¿ του Ν.Π.Δ.Δ. για το έτος 2023. 

 Η ΠΡΟ��ΡΟΣ ΤΟΥ �ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
�ΗΜΟΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛ�ΓΓΥΗΣ 
�ΗΜΟΥ ΜΟΣΧΑΤΟΥ - ΤΑΥΡΟΥ Ν.Π.�.�. 

 Έχο¿τας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ¿. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτο¿ική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¿τρωμέ¿ης �ιοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τη¿ παρ 4 του άρθρου 79 του Κώδικα �ήμω¿ και 
Κοι¿οτήτω¿ (¿. 3463/2006, Α’ 114).

3. Τα άρθρα 36, 48, 49 και 176 του Κώδικα Κατάστασης 
�ημοτικώ¿ και Κοι¿οτικώ¿ Υπαλλήλω¿ (¿. 3584/2007, 
Α’ 143).

4. Το άρθρο 20 του ¿. 4354/2015 «�ιαχείριση τω¿ μη 
εÀυπηρετούμε¿ω¿ δα¿είω¿, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάÀεις εφαρμογής της συμφω¿ίας 
δημοσιο¿ομικώ¿ στόχω¿ και διαρθρωτικώ¿ μεταρρυθ-
μίσεω¿» (Α’ 176).

5. Τη¿ υπό στοιχεία 2/1015/��Π/05.01.20106 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικο¿ομικώ¿.



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£56972 Τεύχος B’ 5568/31.10.2022

6. Τη¿ υπό στοιχεία 2/31029/��Π/6.5.2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικο¿ομίας και Οικο¿ομικώ¿, με τη¿ 
οποία παρέχο¿ται οδηγίες σχετικά με τη¿ εφαρμογή του 
κεφ. Β του ¿. 4354/2015.

7. Τη¿ υπ’ αρ. 94/2014 πράÀη του Κλιμακίου Τμήματος 
1 του �λεγκτικού Συ¿εδρίου.

8. Τις υπ’ αρ. 5/2012, 27/2012 και 153/2012 πράÀεις του 
Τμήματος Ι του �λεγκτικού Συ¿εδρίου.

9. Το γεγο¿ός ότι η δαπά¿η για υπερωριακή εργασία 
κατά το έτος 2023 έχει προβλεφθεί στους α¿τίστοιχους 
κωδικούς του Προϋπολογισμού Οικο¿ομικού Έτους 2023 
του Ν.Π.�.�. �ΟΠΑΚΑ, συ¿ολικού ύψους 5,000,00€ και 
συγκεκριμέ¿α: στο¿ Κ.Α. 10.6012

10. Τις αυÀημέ¿ες α¿άγκες του Ν.Π.�.�., το οποίο 
αποτελείται από έÀι (6) Βρεφο¿ηπιακούς και Παιδικούς 
Σταθμούς που φιλοÀε¿ού¿ συ¿ολικά 350 ¿ήπια και βρέ-
φη, καθώς και δύο (2) ΚΑΠΗ και απασχολεί συ¿ολικά 
67 άτομα προσωπικό, εκ τω¿ οποίω¿ 34 άτομα τακτικό 
προσωπικό (μό¿ιμο και αορίστου χρό¿ου), 32 άτομα με 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού �ικαίου Ορισμέ¿ου Χρό¿ου 
και 1 άτομο με σύμβαση εργασίας μίσθωσης έργου.

Οι αυÀα¿όμε¿ες α¿άγκες καθιστού¿ α¿αγκαία τη¿ απα-
σχόληση πέρα¿ του υποχρεωτικού ωραρίου του προ-
σωπικού για το έτος 2023 για τη¿ εύρυθμη και ομαλή 
λειτουργία του Ν.Π. αφού η ασφάλεια, η υγιει¿ή και η 
διαφύλαÀη της υγείας τω¿ φιλοÀε¿ουμέ¿ω¿ ¿ηπίω¿ και 
βρεφώ¿ εί¿αι ύψιστη α¿άγκη.

�πιπρόσθετα κατά τη διάρκεια του έτους προκύπτου¿ 
ε¿δεικτικά οι παρακάτω εποχικές, έκτακτες ή επείγουσες 
α¿άγκες βάσει τω¿ οποίω¿ κρί¿εται απαραίτητη η καθι-
έρωση υπερωριακής απασχόλησης:

- Τη¿ α¿άγκη του Ν.Π.�.�. ¿α έχει ασφαλιστική ε¿ημε-
ρότητα, έτσι ώστε ¿α ε¿τάσσεται και ¿α χρηματοδοτείται 
από τα διάφορα ευρωπαϊκά και εθ¿ικά προγράμματα.

- Α¿τιμετώπιση έκτακτω¿ καιρικώ¿ φαι¿ομέ¿ω¿ (καύ-
σω¿ας ή ισχυρή βροχόπτωση), οπού μας ζητείται η 
συ¿δρομή μας με απογευματι¿ή απασχόληση προκει-
μέ¿ου ¿α εÀυπηρετηθού¿ ευάλωτες κοι¿ω¿ικές ομάδες 
του �ήμου.

- �πίσης, εί¿αι α¿αγκαία η υπερωριακή απασχόληση 
για τη¿ τήρηση τω¿ πρακτικώ¿ τω¿ συ¿εδριάσεω¿, οι 
οποίες γί¿ο¿ται εκτάκτως και εκτός κα¿ο¿ικού ωραρίου.

- Η εφαρμογή διατάÀεω¿ Νόμω¿ και ΠράÀεω¿ Νομοθε-
τικού Περιεχομέ¿ου που αφορού¿ επείγουσες ε¿έργειες 
και επιβάλλου¿ επιπλέο¿ φόρτο εργασίας (για κι¿ητικό-
τητα υπαλλήλω¿, πρόωρη συ¿ταÀιοδότηση, επικαιρο-
ποίηση στοιχείω¿ υπαλλήλω¿, Covid, κ.λπ.)

- Η Α¿απλήρωση εργαζομέ¿ω¿ που αδυ¿ατού¿ ¿α 
προσέλθου¿ στη¿ υπηρεσία τους λόγω αιφ¿ίδιω¿ προ-
βλημάτω¿.

- Η σημα¿τική μείωση προσωπικού λόγω συ¿ταÀιοδοτή-
σεω¿, μετατάÀεω¿ και αδυ¿αμίας προσλήψεω¿ που προ-
καλεί δυσλειτουργία και α¿άγκη υπερωριακής καθημερι-
¿ής εργασίας για τη¿ κάλυψη τω¿ υπηρεσιακώ¿ α¿αγκώ¿.

- Tις επείγουσες εποχικές, έκτακτες ή επείγουσες υπη-
ρεσιακές α¿άγκες που θα δημιουργηθού¿ κατά το έτος 
2023 για τη¿ α¿τιμετώπιση γεγο¿ότω¿, που εκφεύγου¿ 

της α¿αμε¿όμε¿ης εÀέλιÀης της προγραμματισμέ¿ης 
δραστηριότητας και θα απαιτού¿ από εργαζόμε¿ους 
του Ν.Π.�.�. ¿α απασχοληθού¿ πέρα¿ του κα¿ο¿ικού 
ωραρίου εργασίας τους.

- �πεÀεργασία μη¿ιαίω¿ οικο¿ομικώ¿ καταστάσεω¿, 
συμφω¿ία και ε¿ημέρωση του αρχείου οικο¿ομικώ¿ 
στοιχείω¿ του ΥΠ.�Σ. στη¿ �.�.Τ.Α.Α.

- Τη¿ καταχώριση δεδομέ¿ω¿, το¿ έλεγχο και τη¿ 
επικαιροποίηση στοιχείω¿ προσωπικού μητρώου τω¿ 
υπαλλήλω¿ στη¿ εφαρμογή �ιαχείρισης Προσωπικού.

- Έκτακτες �ργασίες διαχείρισης του α¿θρώπι¿ου δυ-
¿αμικού του Ν.Π.�.�.

- Παροχή στοιχείω¿ για ελέγχους που προκύπτου¿ από 
τα ασφαλιστικά ταμεία και φορείς που πραγματοποιού¿ 
ελέγχους στα πλαίσια της συμμέτοχης του φορέα μας σε 
ευρωπαϊκό πρόγραμμα, αποφασίζουμε:

Καθιερώ¿ουμε τη¿ υπερωριακή απασχόληση για απο-
γευματι¿ή, πέρα¿ του υποχρεωτικού ωραρίου μέχρι 22η 
ώρα μέσα στα όρια που προβλέπο¿ται από τις διατάÀεις 
του άρθρου 20 του ¿. 4354/2015 (Α’ 176), για το έτος 2023 
τω¿ κάτωθι κλάδω¿ μό¿ιμω¿ υπαλλήλω¿:

ΜΟΝΙΜΟΙ

ΚΛΑ�ΟΣ
Π� �ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

�� 
�ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

1 1

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΩΡΩΝ ΑΝΑ 
ΥΠΑΛΛΗΛΟ 
ΜΗΝΙΑΙΩΣ

20 20

ΣΥΝΟΛΟ ΑΝΑ 
ΜΗΝΑ

20 20

Ο αριθμός τω¿ υπαλλήλω¿ και τω¿ ωρώ¿ καθορίζεται 
από τα όρια τω¿ πιστώσεω¿ του προϋπολογισμού με τη¿ 
παρούσα, μη επιτρεπομέ¿ης σε καμία περίπτωση της 
αύÀησης τω¿ πιστώσεω¿ αυτώ¿ με οποιοδήποτε τρόπο 
στη διάρκεια του έτους.

Η κατα¿ομή τω¿ ωρώ¿ απασχόλησης του α¿ωτέρω 
α¿αφερόμε¿ου προσωπικού θα γί¿εται κάθε φορά α¿ά-
λογα με τις α¿άγκες της υπηρεσίας.

Από τη¿ απόφαση αυτή της καθιέρωσης της υπερω-
ριακής απασχόλησης σε συ¿δυασμό με τη¿ κατα¿ομή 
της, προκαλείται δαπά¿η:

- μέχρι του ποσού τω¿ 5.000,00€, η οποία βαρύ¿ει το¿ 
Κ.Α. 10.6012 και τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργα-
σίας (μο¿ίμω¿ υπαλλήλω¿)» του προϋπολογισμού του 
οικο¿ομικού έτους 2023. 

Για τις παραπά¿ω έκτακτες α¿άγκες απαιτείται προσω-
πικό δύο (2) ατόμω¿.

Η απόφαση αυτή ¿α δημοσιευθεί στη¿ �φημερίδα της 
Κυβερ¿ήσεως. 

 Μοσχάτο, 24 Οκτωβρίου 2022

Η Πρόεδρος

��ΣΠΟΙΝΑ ΛΟΥΚΑΚΗ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθή¿α 

Τηλ. Κέ¿τρο 210 5279000

Κείμε¿α προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02055683110220004*


