
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής εργα-
σίας πέραν του υποχρεωτ¼κοÏ ωραρίου μέχρ¼ κα¼ 
την 22η Ðρα, του τακτ¼κοÏ προσωπ¼κοÏ δημόσ¼-
ου κα¼ ¼δ¼ωτ¼κοÏ δ¼καίου αορίστου ή ορ¼σμένου 
χρόνου γ¼α το Β’ εξάμηνο έτους 2022.

2 Έγκρ¼ση υπερωρ¼ακής απασχόλησης του προσω-
π¼κοÏ της ��ΥΑ Ηγουμενίτσας γ¼α το έτος 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

     Αρ¼»μ. απόφ. 1033 (1)

�α»¼έρωση απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής εργα-
σίας πέραν του υποχρεωτ¼κού ωραρίου μέχρ¼ κα¼ 
την 22η ώρα, του τακτ¼κού προσωπ¼κού δημόσ¼-
ου κα¼ ¼δ¼ωτ¼κού δ¼καίου αορίστου ή ορ¼σμένου 
χρόνου γ¼α το Β’ εξάμηνο έτους 2022. 

 �  Ρ���Ρ�£ ¤�Υ �Ι�ΙΚΗ¤ΙΚ�Υ £ΥΜΒ�ΥΛΙ�Υ 
¤�Υ Ν. .�.�. «Κ�Ν¤Ρ� Κ�ΙΝΩΝΙΚΗ£  �ΛΙ¤ΙΚΗ£ 
�ΗΜ�Υ Κ�ΡΙΝΘΙΩΝ»

  Έχοντας υπόψη:

1. ¤¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 233 του ν. 3463/2006 (Α΄ 114).

2. ¤¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν.  4354/2015 

(Α’ 176).

3. ¤ην υπ’ αρ. 1027/06-07-2022 βεβαίωση του  .�.Υ. 

γ¼α την Ïπαρξη των π¼στÐσεων.

4. ¤ο γεγονός ότ¼ απα¼τείτα¼ υπερωρ¼ακή απασχόληση 

πέραν του υποχρεωτ¼κοÏ ωραρίου του προσωπ¼κοÏ γ¼α 

την κάλυψη έκτακτων αναγκÐν που προκÏπτουν από: α) 

την αναπλήρωση εργαζομένων που αδυνατοÏν να προ-

σέλ»ουν στην εργασία τους λόγω α¼φνίδ¼ων προβλημά-

των, β) την μείωση προσωπ¼κοÏ λόγω συνταξ¼οδοτήσε-

ων κα¼ αδυναμίας νέων προσλήψεων, με αποτέλεσμα την 

δυσλε¼τουργία κα¼ την ανάγκη της κάλυψης των υπηρε-

σ¼ακÐν αναγκÐν, γ) τους αστά»μητους παράγοντες στην 

λε¼τουργία των υπηρεσ¼Ðν κα¼ δ) την υποστήρ¼ξη κα¼ 

προετο¼μασία εκδηλÐσεων του Ν. .�.�. που αφοροÏν 

τους χρήστες των υπηρεσ¼Ðν κα¼ πραγματοπο¼οÏντα¼ 

τ¼ς απογευματ¼νές Ðρες, αποφασίζε¼:

1. ¤ην κα»¼έρωση απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής ερ-

γασίας πέραν του υποχρεωτ¼κοÏ ωραρίου μέχρ¼ κα¼ 

την 22η Ðρα, του τακτ¼κοÏ προσωπ¼κοÏ δημόσ¼ου κα¼ 

¼δ¼ωτ¼κοÏ δ¼καίου αορίστου ή ορ¼σμένου χρόνου στα 

όρ¼α που προβλέπουν ο¼ δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του 

ν. 4354/2015 γ¼α το Β’ εξάμηνο έτους 2022 ως ακολοÏ-

»ως:
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1 Νοεμβρίου 2022 §Ε¨ΧΟΣ  ΔΕ¨§ΕΡΟ Αρ. ΦÏλλου 5590

57117

�Ι�ΥΘΥΝ£Η Κ�Ν¤Ρ�Υ Κ�ΙΝΩΝΙΚΗ£  �ΛΙ¤ΙΚΗ£ 
Α. Μ�ΝΙΜ�  Ρ�£Ω ΙΚ�

Α/Α ΚΛΑ��£/�Ι�ΙΚ�¤Η¤Α Αρ¼»μός ατόμων
Απογευματ¼νή Υπερωρ¼ακή 

(μέχρ¼ 120 Ðρες ανά υπάλληλο) 

1
 � �Ι�ΙΚΗ¤ΙΚ�Υ ή �Ι�ΙΚΗ¤ΙΚ�Υ - �ΙΚ�Ν�ΜΙΚ�Υ ή 

�Ι�ΙΚΗ¤ΙΚ�Υ - Λ�ΓΙ£¤ΙΚ�Υ
1 120

2  � ΝΗ ΙΑΓΩΓΩΝ 1 120

3 ¤� ΒΡ�Φ�ΝΗ Ι�Κ�ΜΩΝ 2 240

4 Υ�16  Ρ�£Ω ΙΚ� ΚΑΘΑΡΙ�¤Η¤Α£ 2 240

£ΥΝ�Λ� 6 720
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Β.  Ρ�£Ω ΙΚ� Ι�ΙΩ¤ΙΚ�Υ �ΙΚΑΙ�Υ Α�ΡΙ£¤�Υ ή �ΡΙ£Μ�Ν�Υ ΧΡ�Ν�Υ 

Α/Α �Ι�ΙΚ�¤Η¤Α Αρ¼»μός ατόμων
Απογευματ¼νή Υπερωρ¼ακή 

(μέχρ¼ 120 Ðρες ανά υπάλληλο)

1  ¤� �Ι�ΙΚΗ¤ΙΚ�Υ - �ΙΚ�Ν�ΜΙΚ�Υ 1 120

2  ¤� ΒΡ�Φ�ΝΗ Ι�Κ�ΜΩΝ 1 120

3
 ¤� Κ�ΙΝΩΝΙΚΗ£ �ΡΓΑ£ΙΑ£ - Κ�ΙΝΩΝΙΚΩΝ 

Λ�Ι¤�ΥΡΓΩΝ
2 240

4  �� Χ�ΙΡΙ£¤ΩΝ Η/Υ 1 120

5
 �� Β�ΗΘΩΝ Ν�£ΗΛ�Υ¤ΩΝ ή �� Β�ΗΘΩΝ 

ΒΡ�Φ�Κ�ΜΩΝ -  ΑΙ��Κ�ΜΩΝ
2 240

6
 Υ� �ΙΚΙΑΚΗ£ Β�ΗΘ�Υ ή Υ� Β�ΗΘΗ¤ΙΚ� 

 Ρ�£Ω ΙΚ� ή  Ρ�£Ω ΙΚ� ΚΑΘΑΡΙ�¤Η¤Α£
1 120

£ΥΝ�Λ� 7 840

Η παροÏσα απόφαση »α βαρÏνε¼ τ¼ς π¼στÐσε¼ς του Κ.Α. 15-6012.003 του προϋπολογ¼σμοÏ ο¼κονομ¼κοÏ έτους 
2022 του Ν. .�.�. «Κέντρο Κο¼νων¼κής  ολ¼τ¼κής �ήμου Κορ¼ν»ίων».

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Κόρ¼ν»ος, 7 Ιουλίου 2022

�  ρόεδρος

ΒΑ£ΙΛ�Ι�£ ¤ΑΓΑΡΑ£ 

Ι

      Αρ¼»μ. απόφ. 1 (2)

Έγκρ¼ση υπερωρ¼ακής απασχόλησης του προσω-
π¼κού της ΔΕ Α̈ Ηγουμενίτσας γ¼α το έτος 2022 .

 ¤� �Ι�ΙΚΗ¤ΙΚ� £ΥΜΒ�ΥΛΙ� 
¤Η£ �ΗΜ�¤ΙΚΗ£ � ΙΧ�ΙΡΗ£Η£ 
Υ�Ρ�Υ£Η£ Α �Χ�¤�Υ£Η£ ΗΓ�ΥΜ�ΝΙ¤£Α£

  Έχοντας υπόψη:
1) ¤¼ς δ¼ατάξε¼ς του ν. 1069/1980 (Α΄ 191).
2) ¤¼ς δ¼ατάξε¼ς του ν. 4483/2017 (Α΄ 107).
3) ¤ο π.δ. 165/1994 (Α’ 165) περί σÏστασης εν¼αίας 

�π¼χείρησης �δρευσης - Αποχέτευσης με την επωνυ-
μία «�ΗΜ�¤ΙΚΗ � ΙΧ�ΙΡΗ£Η Υ�Ρ�Υ£Η£ Α �Χ�¤�Υ-
£Η£ ΗΓ�ΥΜ�ΝΙ¤£Α£ του ΝομοÏ Θεσπρωτίας», κα»Ðς 
κα¼ τ¼ς τροποπο¼ήσε¼ς των συστατ¼κÐν πράξεων αυτής 
Β’ 846/2001, Β’ 14/2003, Β’ 1655/2015 κα¼ Β’ 4100/2019.

4) ¤ον �ργαν¼σμό �σωτερ¼κής Υπηρεσίας της ��ΥΑΗ 
(Β’ 4698/2017) κα¼ ε¼δ¼κότερα το άρ»ρο 17 περί κα»¼έρω-
σης 24ωρης λε¼τουργίας της ��ΥΑΗ.

5) ¤¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν.  4024/2011 
(Α’ 226).

6) ¤¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 1 του άρ»ρου 45 του ν. 4071/
2012.

7) ¤¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 176 του ν. 4261/2014.
8) ¤¼ς δ¼ατάξε¼ς της υποπαρ. Γ1 κα¼ της υποπαρ. Γ του 

άρ»ρου 1 του ν. 4093/2012 (Α’ 222).
9) £τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 2 του άρ»ρου 20 του 

ν. 4354/2015 (Α’ 176).
10) ¤ον προϋπολογ¼σμό έτους 2022 της ��ΥΑΗ, που 

εγκρί»ηκε με την υπ’ αρ. 233/13-12-2021 απόφαση του �£ 
της, στον οποίο προβλέπετα¼ δαπάνη, στον Κ.Α.60.00.00 
«Αμο¼βές προσωπ¼κοÏ», ποσοÏ 1.600.000,00€.

11) ¤ο υπ’ αρ. 170251/23-12-2021 έγγραφο της Απο-

κεντρωμένης �¼οίκησης Ηπείρου περί επ¼κÏρωσης του 

προϋπολογ¼σμοÏ της ��ΥΑΗ έτους 2022.

12) ¤ο ότ¼ γ¼α την καταβολή των σχετ¼κÐν αποζημ¼Ð-

σεων δεν προκαλείτα¼ δαπάνη σε βάρος του κρατ¼κοÏ 

προϋπολογ¼σμοÏ.

13) ¤¼ς δ¼απ¼στωτ¼κές πράξε¼ς κατάταξης του προσωπ¼-

κοÏ σÏμφωνα με τον ν. 4024/2011 κα¼ την υπό στο¼χεία 

�Ι�Α�  - �Ι Ι��/ο¼κ.29605/12-12-2012 εγκÏκλ¼ο του 

Υπουργείου �¼ο¼κητ¼κής ΜεταρρÏ»μ¼σης κα¼ Ηλεκτρο-

ν¼κής �¼ακυβέρνησης.

14) ¤¼ς δ¼απ¼στωτ¼κές πράξε¼ς κατάταξης του προσω-

π¼κοÏ σÏμφωνα με τον ν. 4354/2015.

15) ¤ην αναγκα¼ότητα γ¼α την απρόσκοπτη λε¼τουργία 

των δ¼κτÏων Ïδρευσης-αποχέτευσης, των αντλ¼οστασί-

ων κα¼ των εγκαταστάσεων του β¼ολογ¼κοÏ κα»αρ¼σμοÏ 

κα»Ðς κα¼ την άμεση αποκατάσταση έκτακτων δ¼ακο-

πÐν κα¼ βλαβÐν του δ¼κτÏου Ïδρευσης γ¼α την αδ¼άκοπη 

υδροδότηση των δημοτÐν κα»Ðς κα¼ την αποκατάσταση 

των βλαβÐν των δ¼κτÏων αποχέτευσης γ¼α την πρόληψη 

πρόκλησης ζημ¼Ðν από εκροές λυμάτων κα¼ προστασία 

της δημόσ¼ας υγείας, αποφασίζε¼:

�γκρίνε¼ την κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας του 

προσωπ¼κοÏ της ��ΥΑ Ηγουμενίτσας, γ¼α το έτος 2022 

κα¼ π¼ο αναλυτ¼κά:

1. ¤ην κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας γ¼α:

Απογευματ¼νή, πέραν του υποχρεωτ¼κοÏ ωραρίου μέ-

χρ¼ την 22η Ðρα.

Νυχτερ¼νή εργασία εργάσ¼μων ημερÐν που παρέχε-

τα¼ από την 22η Ðρα μέχρ¼ την 6η πρω¼νή, πέραν της 

υποχρεωτ¼κής.
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�ργασία ημερήσ¼ας ή νυχτερ¼νής που παρέχετα¼ Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες πέραν της υποχρεωτ¼κής:
i) Από την 6η πρω¼νή μέχρ¼ την 22η Ðρα.
ii) Από την 22η Ðρα μέχρ¼ την 6η πρω¼νή.
�ργασία νυχτερ¼νή εργάσ¼μων ημερÐν που παρέχετα¼ γ¼α τη συμπλήρωση της υποχρεωτ¼κής εβδομαδ¼αίας.
�ργασία νυχτερ¼νή ή ημερήσ¼α Κυρ¼ακÐν κα¼ λο¼πÐν εξα¼ρέσ¼μων ημερÐν, που παρέχετα¼ γ¼α τη συμπλήρωση 

της υποχρεωτ¼κής εβδομαδ¼αίας.
2. � αρ¼»μός των ωρÐν που »α μπορεί να απασχολη»εί υπερωρ¼ακά ο κά»ε εργαζόμενος »α είνα¼ μέχρ¼ τον 

ανÐτερο που προβλέπετα¼ από την παρ. 2 του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015, δηλαδή ο¼ 20 Ðρες ανά εργαζόμενο 
μην¼αίως γ¼α απογευματ¼νή υπερωρ¼ακή εργασία κα¼ ο¼ 16 Ðρες ανά εργαζόμενο το μήνα, κατά περίπτωση εάν 
εργαστεί Κυρ¼ακές, εξα¼ρέσ¼μες ημέρες ή νυχτερ¼νές Ðρες.

3. Υπερωρίες »α μπορεί να λάβουν εργαζόμενο¼ με τ¼ς κάτω»¼ ε¼δ¼κότητες, γ¼α το έτος 2022:

�¼δ¼κότητες Αρ¼»μός �ργαζομένων Μέγ¼στες �ρες

�ργάτες Ïδρευσης - αποχέτευσης 12 5.184

¤εχνίτες Υδραυλ¼κοί 12 5.184

Χε¼ρ¼στές μηχανημάτων έργων 3 1.296

Ηλεκτρολόγος - £υντηρητής Η/Μ �γκαταστάσεων 3 1.296

£υντηρητές μηχανημάτων 1 432

Μηχαν¼κοί 1 432

£ΥΝ�Λ� 32 13.824

¤α παραπάνω αναφερόμενα όρ¼α αρ¼»μοÏ εργαζομένων κα¼ ωρÐν απασχόλησης είνα¼ τα ανÐτερα δυνατά κα¼ 
δÏνατα¼ να πραγματοπο¼η»οÏν μόνο εφόσον το επ¼βάλλουν ο¼ ανάγκες της ��ΥΑ Ηγουμενίτσας είνα¼ δε δυνατή η 
εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπό»εση ότ¼ σε καμία περίπτωση δεν »α γίνε¼ η υπέρβαση του 
ανÐτατου αρ¼»μοÏ των ωρÐν ανά υπάλληλο.

4. �¼ υπερωρίες κά»ε μήνα »α βεβα¼Ðνοντα¼ με κατάσταση από τον ΥπεÏ»υνο ¤μήματος, η οποία »α »εωρείτα¼ 
από τον �¼ευ»υντή της υπηρεσίας κα¼ »α εγκρίνετα¼ από τον  ρόεδρο της �π¼χείρησης.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην �φημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Ηγουμενίτσα, 24 Ιανουαρίου 2022 

�  ρόεδρος 

£Ω¤ΗΡΙ�£ ΜΗ¤£Η£   
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*02055900111220004*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


