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1 Τρ¿À¿À¿ίηση αÀόφασης ίδρυσης σχ¿λής Àρ¿À¿-
νητών αθλήματ¿ς μ¿τ¿συκλέτας, Γ΄ εÀιÀέδ¿υ στις 
Σέρρες.

2 Εγκρίσεις υÀερωριών Β΄ εξαμήν¿υ έτ¿υς 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 517214 (1)

Τρ¿À¿À¿ίηση αÀόφασης ίδρυσης σχ¿λής Àρ¿-
À¿νητών αθλήματ¿ς μ¿τ¿συκλέτας, Γ΄ εÀιÀέδ¿υ 
στις Σέρρες. 

 Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ
ΤΗΣ ΓΕΝ��ΗΣ Δ�ΕΥΘΥΝΣΗΣ
ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΑΘΛΗΤ�ΣΜΟΥ
ΤΗΣ ΓΕΝ��ΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕ�ΑΣ ΑΘΛΗΤ�ΣΜΟΥ
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕ�ΟΥ ΠΟΛ�Τ�ΣΜΟΥ �Α� ΑΘΛΗΤ�ΣΜΟΥ 

 Έχ¿ντας υÀόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Τ¿υ άρθρ¿υ 109 τ¿υ ν. 4622/2019 «ΕÀιτελικό �ρά-

τ¿ς: ¿ργάνωση, λειτ¿υργία και διαφάνεια της �υβέρ-
νησης, των κυβερνητικών ¿ργάνων και της κεντρικής 
δημόσιας δι¿ίκησης» (Α΄ 133).

β) Την Àαρ. 6 τ¿υ άρθρ¿υ 136 τ¿υ ν. 2725/1999
(Α΄ 121), όÀως αντικαταστάθηκε με την Àαρ. 2 τ¿υ άρ-
θρ¿υ 78, τ¿υ ν. 4170/2013 «Ενσωμάτωση της Οδηγίας 
2011/16/ΕΕ, ρύθμιση θεμάτων της ΕΛ.Τ.Τ., αναμόρφωση 
Οργανισμ¿ύ τ¿ Ν.Σ.�. και άλλες διατάξεις» (Α΄ 163).

γ) Τ¿υ À.δ. 4/2018 «Οργανισμός ΥÀ¿υργεί¿υ Π¿λιτι-
σμ¿ύ και Αθλητισμ¿ύ» (Α΄ 7).

2. Την υÀό στ¿ιχεία ΥΠΠΟΑ/395849/19.08.2021 αÀό-
φαση Àερί «Ορισμ¿ύ ΑναÀληρωτή Πρ¿ϊσταμέν¿υ της 
Γενικής Διεύθυνσης Οργάνωσης Αθλητισμ¿ύ, της Γενικής 
Γραμματείας Αθλητισμ¿ύ τ¿υ ΥÀ¿υργεί¿υ Π¿λιτισμ¿ύ 
και Αθλητισμ¿ύ».

3. Τ¿ υÀ’ αρ. 8¿ Àρακτικό της ΕÀιτρ¿Àής Δι¿ίκησης της 
Σχ¿λής (05.10.2022).

4. Ότι αÀό τις διατάξεις της Àαρ¿ύσας δεν Àρ¿καλεί-
ται δαÀάνη σε βάρ¿ς τ¿υ κρατικ¿ύ Àρ¿ϋÀ¿λ¿γισμ¿ύ, 
αÀ¿φασίζ¿υμε:

Τρ¿À¿À¿ιείται η υÀό στ¿ιχεία ΥΠΠΟΑ/270986/ 
23.09.2021 (Β΄ 4862) αÀόφαση όÀως αυτή τρ¿À¿À¿ι-

ήθηκε με την υÀό στ¿ιχεία ΥΠΠΟΑ/537979/08.11.2021
(Β΄ 5633) αÀόφαση, ως Àρ¿ς την καταληκτική ημερ¿μη-
νία τ¿υ διαστήματ¿ς λειτ¿υργίας της σχ¿λής Àρ¿À¿νη-
τών Γ’ εÀιÀέδ¿υ στ¿ άθλημα της Μ¿τ¿συκλέτας, η ¿À¿ία 
¿ρίζεται στις 30.06.2023.

�ατά τα λ¿ιÀά η αÀόφαση ισχύει ως έχει.
Η αÀόφαση αυτή να δημ¿σιευθεί στην Εφημερίδα της 

�υβερνήσεως. 

 Μαρ¿ύσι, 24 Οκτωβρί¿υ 2022

Ο ΑναÀληρωτής Πρ¿ϊστάμεν¿ς
της Γενικής Διεύθυνσης

ΔΗΜΗΤΡ�ΟΣ �ΑΡΑΣΤΑΘΗΣ   
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 Αριθμ. 229 (2)

Εγκρίσεις υÀερωριών Β΄ εξαμήν¿υ έτ¿υς 2022. 

 Ο Δ�ΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ
ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑ�ΡΕ�ΑΣ Δ�ΩΡΥΓΟΣ �ΟΡ�ΝΘΟΥ 

 Έχ¿ντας υÀόψη:
1. Τ¿ άρθρ¿ 20 τ¿υ �εφαλαί¿υ Β΄ τ¿υ ν. 4354/2015 

«Μισθ¿λ¿γικές ρυθμίσεις των ΥÀαλλήλων τ¿υ Δημ¿σί¿υ, 
των ΟΤΑ Àρώτ¿υ και δεύτερ¿υ βαθμ¿ύ, των Ν¿μικών 
Πρ¿σώÀων Δημ¿σί¿υ (ΝΠΔΔ) και �διωτικ¿ύ Τ¿μέα (ΝΠ�Δ) 
καθώς και των ΔΕ�Ο τ¿υ �εφαλαί¿υ Α΄ τ¿υ ν. 3429/2005 
(Α’ 314) και άλλες μισθ¿λ¿γικές διατάξεις» (Α΄ 176).

2. Την υÀό στ¿ιχεία 49η/27.07.2020 αÀόφαση της Γ.Σ. 
Àερί  δι¿ρισμ¿ύ τ¿υ Βασίλει¿υ ΑνδρικόÀ¿υλ¿υ ως Διευ-
θύν¿ντ¿ς Συμβ¿ύλ¿υ της Α.Ε.Δ�.�.

3. Τ¿ άρθρ¿ 15 της υÀ’ αρ. 18810/318/09.03.1988
(Β΄ 194) υÀ¿υργικής αÀόφασης.

4. Τα άρθρα 1 και 11 τ¿υ καν¿νισμ¿ύ ΝαυσιÀλ¿ΐας και 
Χωρητικότητας της Διώρυγας �¿ρίνθ¿υ, À¿υ κυρώθηκε 
με την υÀ’ αρ. 7448/22.04.1972 υÀ¿υργική αÀόφαση.

5. Τ¿ γεγ¿νός ότι Àαρίσταται ανάγκη Àαρ¿χής εργα-
σίας καθ' υÀέρβαση τ¿υ υÀ¿χρεωτικ¿ύ ωραρί¿υ, αλλά 
και ανάγκη Àαρ¿χής εργασίας για συμÀλήρωση τ¿υ υÀ¿-
χρεωτικ¿ύ ωραρί¿υ με αÀ¿ζημίωση κατά τις Νυχτερινές 
ώρες ή κατά τις �υριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, σε διά-
φ¿ρες κατηγ¿ρίες Àρ¿σωÀικ¿ύ της Α.Ε.Δ�.�. και Àρ¿κει-
μέν¿υ η εταιρεία να εÀιτελέσει τ¿ν σκ¿Àό της À¿υ είναι 
η αÀρόσκ¿Àτη λειτ¿υργία της Διώρυγας της �¿ρίνθ¿υ.

6. Τ¿ γεγ¿νός ότι υÀάρχει σημαντική έλλειψη Àρ¿σω-
Àικ¿ύ λόγω αÀ¿χωρήσεων - συνταξι¿δ¿τήσεων.
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7. Τ¿ γεγ¿νός ότι αÀό την αÀόφαση αυτή Àρ¿καλείται δαÀάνη ύψ¿υς εβδ¿μήντα Àέντε χιλιάδων ευρώ (75.000) 
ÀερίÀ¿υ σε βάρ¿ς τ¿υ Àρ¿ϋÀ¿λ¿γισμ¿ύ της Α.Ε.Δ�.�. τ¿υ έτ¿υς 2022, η ¿À¿ία θα καλυφθεί αÀό Àιστώσεις ήδη 
Àρ¿ϋÀ¿λ¿γισμένες σε αυτόν, στ¿ν υÀ¿λ¿γαριασμό «Αμ¿ιβές Πρ¿σωÀικ¿ύ» ύψ¿υς 2.200.000 ευρώ, αÀ¿φασίζ¿υμε:

Την καθιέρωση υÀερωριακής εργασίας καθ' υÀέρβαση τ¿υ υÀ¿χρεωτικ¿ύ ωραρί¿υ καθώς και την καθιέρωση 
εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις �υριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, Àρ¿ς συμÀλήρωση της υÀ¿χρεωτικής 
εβδ¿μαδιαίας εργασίας για τ¿ Àρ¿σωÀικό της Α.Ε.Δ�.�., αÀό την δημ¿σίευση της Àαρ¿ύσας και μέχρι την 31.12.2022 
σύμφωνα με τ¿ν Àαρακάτω Àίνακα:

�ατηγ¿ρία
Εργαζ¿μένων

ΑÀ¿ζημίωση καθ’ υÀέρβαση 
τ¿υ υÀ¿χρεωτικ¿ύ ωραρί¿υ
B΄ εξαμήν¿υ

ΑÀ¿ζημίωση για εργασία Àρ¿ς συμÀλήρωση
τ¿υ υÀ¿χρεωτικ¿ύ ωραρί¿υ B΄ εξαμήν¿υ

Εργαζόμεν¿ι της Α.Ε.Δ�.�. 
σε βάρδιες

α) ΑÀ¿γευματινή υÀερωριακή
εργασία μέχρι εκατόν είκ¿σι 
(120) ώρες ανά υÀάλληλ¿.
β) ΥÀερωριακή εργασία
για τις νυχτερινές ώρες μέχρι 
ενενήντα έξι (96) ώρες ανά 
υÀάλληλ¿.
γ) ΥÀερωριακή εργασία
για τις �υριακές και
εξαιρέσιμες ημέρες
μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες
ανά υÀάλληλ¿. 

α) Ώρες νυχτερινής εργασίας για τ¿ Τμήμα
ΕξυÀηρέτησης Πελατών, τ¿ Τμήμα Ελέγχ¿υ
�ίνησης, τα Τμήματα βυθιζόμενων Γεφυρών
�σθμίας και Π¿σειδωνίας, τ¿ Τμήμα Πλ¿ηγών και
τ¿ Τμήμα �ίνησης Οχημάτων À¿υ λειτ¿υργ¿ύν
σε 24ωρη βάση έως 1.440 ώρες. (30 ημέρες x 6
μήνες x 8 ώρες).
β) Ώρες �υριακών και εξαιρέσιμων αργιών,
για τ¿ Τμήμα ΕξυÀηρέτησης Πελατών,
τ¿ Τμήμα �ίνησης Πύργ¿υ ελέγχ¿υ,
τα Τμήματα βυθιζόμενων Γεφυρών �σθμίας και
Π¿σειδωνίας, τ¿ Τμήμα Πλ¿ηγών και τ¿ Τμήμα
�ίνησης Οχημάτων À¿υ λειτ¿υργ¿ύν σε 24ωρη 
βάση έως 720 ώρες.
(5 μ.¿. �υριακών-Αργιών x 6 μήνες x 24 ώρες).
γ) Ώρες νυχτερινής εργασίας για τ¿ Πλήρωμα
Ρυμ¿υλκ¿ύ (4 άτ¿μα) À¿υ λειτ¿υργεί σε 24ωρη 
βάση έως 5.760 ώρες. (30 ημέρες x 6 μήνες x 8 
ώρες x 4 άτ¿μα).
δ) Ώρες �υριακών και εξαιρέσιμων αργιών,
για τ¿ Πλήρωμα Ρυμ¿υλκ¿ύ (4 άτ¿μα) À¿υ
λειτ¿υργεί σε 24ωρη βάση έως 2.400 ώρες. (5 μ.¿.
�υριακών-Αργιών x 6 μήνες x 24 ώρες x 2 άτ¿μα).
ε) Ώρες νυχτερινής εργασίας για τ¿ Πλήρωμα
Ακάτ¿υ (2 άτ¿μα) À¿υ λειτ¿υργεί σε 24ωρη βάση
έως 2.880 ώρες.
(30 ημέρες x 6 μήνες x 8 ώρες x 4 άτ¿μα).
στ) Ώρες �υριακών και εξαιρέσιμων αργιών,
για τ¿ Πλήρωμα Ακάτ¿υ (2 άτ¿μα) À¿υ λειτ¿υργεί 
σε 24ωρη βάση έως 1.440 ώρες. (5 μ.¿. �υριακών-
Αργιών x 6 μήνες x 24 ώρες x 2 άτ¿μα)

Εργαζόμεν¿ι
σε Δι¿ικητικά τμήματα/
ΥÀηρεσίες της Α.Ε.Δ�.�.
À¿υ δεν λειτ¿υργ¿ύν
σε 24ωρη βάση.

α) ΑÀ¿γευματινή υÀερωριακή
εργασία μέχρι εκατόν είκ¿σι 
(120) ώρες ανά υÀάλληλ¿.

Εργαζόμεν¿ι σε Τεχνικά 
τμήματα/ΥÀηρεσίες 
της Α.Ε.Δ�.�. À¿υ δεν 
λειτ¿υργ¿ύν σε 24ωρη 
βάση. 
(ΕÀτά (7) εργαζόμεν¿ι)

α) ΑÀ¿γευματινή υÀερωριακή
εργασία μέχρι εκατόν είκ¿σι 
(120) ώρες ανά υÀάλληλ¿.

Η αÀόφαση αυτή ισχύει αÀό τη δημ¿σίευσή της.
Η αÀόφαση αυτή να δημ¿σιευθεί στην Εφημερίδα της �υβερνήσεως. 

 Αθήνα, 27 �¿υλί¿υ 2022

Ο Διευθύνων Σύμβ¿υλ¿ς

ΒΑΣ�ΛΕ�ΟΣ ΑΝΔΡ��ΟΠΟΥΛΟΣ   
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