
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Απόφαση προσωρινής αναστολής λειτουργίας 

σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτερο-

βάθμιας Εκπαίδευσης Δυτικής Μακεδονίας.

2 Κανονισμός αποδοχών για την παροχή διδακτι-

κού έργου στο Πανεπιστήμιο Κρήτης.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 6828 (1)

   Απόφαση προσωρινής αναστολής λειτουργίας 

σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτερο-

βάθμιας Εκπαίδευσης Δυτικής Μακεδονίας. 

 Η ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ 

ΠΡΩΤΟΒAΘΜΙΑΣ ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒAΘΜΙΑΣ 

ΕΚΠΑIΔΕΥΣΗΣ ΔΥΤΙΚHΣ ΜΑΚΕΔΟΝIΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:

1. Τον ν. 1304/1982 (Α’ 144).

2. Τον ν. 1566/1985 «Δομή και λειτουργία της Πρω-

τοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και άλλες 

διατάξεις» (Α’ 167).

3. Την παρ. 7 του άρθρου 11 του ν. 1966/1991 (Α’ 147), 

όπως προστέθηκε με την περ. β της παρ. 2 του άρθρου 204 

του ν. 4610/2019 (Α’ 70).

4. Το π.δ. 79/2017 (Α’ 109).

5. Την υπό στοιχεία Φ.3/897/97652/Γ1/25-9-2006 

υπουργική απόφαση «Καθορισμός αριθμού μαθητών 

ανάταξη ή τμήμα» (Β’ 1507).

6. Την υπό στοιχεία Φ.12/622/129803/Γ1/16-9-2013  

(Β’ 2451) υπουργική απόφαση.

7. Την υπό στοιχεία 83939/Δ1/19-5-2017 υπουργική 

απόφαση «Ωρολόγιο Πρόγραμμα Ολιγοθέσιων Δημο-

τικών Σχολείων» (Β’ 1800).

8. Την υπό στοιχεία Φ.351.1/11/48020/Ε3/28-3-2019 

απόφαση «Τοποθέτηση Περιφερειακών Διευθυντών 

Εκπαίδευσης» (ΑΔΑ: ΩΩΤΗ4653ΠΣ-ΒΔ3).

9. Το υπό στοιχεία 74225/Δ1/13-5-2019 έγγραφο του 
ΥΠ.Π.Ε.Θ. «Ενέργειες προγραμματισμού του εκπαιδευτι-
κού έργου των Νηπιαγωγείων για το σχολικό έτος 2019 - 
2020 - Προγραμματισμός λειτουργίας Ολοήμερου Προ-
γράμματος».

10. Το υπό στοιχεία 74261/Δ1/13-5-2019 έγγραφο του 
ΥΠ.Π.Ε.Θ. «Ενέργειες προγραμματισμού του εκπαιδευτι-
κού έργου των Δημοτικών Σχολείων για το σχολικό έτος 
2019-2020- Προγραμματισμός λειτουργίας Ολοήμερου 
Προγράμματος».

11. Την υπό στοιχεία 85317/Δ3/29-5-2019 απόφαση 
«Ωρολόγιο πρόγραμμα υποχρεωτικού και ολοήμερου 
προγράμματος Ειδικού Νηπιαγωγείου και Ειδικού Δη-
μοτικού Σχολείου» (Β’ 2171).

12. Τις υπ’ αρ. 6073/7-09-2022 και 3749/09-09-2022 
αιτιολογημένες προτάσεις «Αναστολή λειτουργίας σχολι-
κών μονάδων για το σχ. έτος 2022-2023 των Διευθύνσε-
ων Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Κοζάνης και Φλώρινας 
αντιστοίχως.

13. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη για τον κρατικό προϋπολογισμό, 
αποφασίζουμε:

Την αναστολή λειτουργίας των παρακάτω Σχολικών 
μονάδων για το σχολικό έτος 2022 - 2023, ως εξής:

1.
ΔΗΜΟΤΙΚΟ 

ΣΧΟΛΕΙΟ 
ΚΑΙΣΑΡΕΙΑΣ

9270183
Λόγω 

ακαταλληλότητας 
κτηρίου

2.
ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 
ΚΑΙΣΑΡΕΙΑΣ

9270302
Λόγω 

ακαταλληλότητας 
κτηρίου

3.
ΔΗΜΟΤΙΚΟ 

ΣΧΟΛΕΙΟ 
ΒΕΓΟΡΑΣ

9470025 
Λόγω έλλειψης 

μαθητών

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Κοζάνη, 11 Οκτωβρίου 2022

Η Αναπληρώτρια Περιφερειακή Διευθύντρια

ΔEΣΠΟΙΝΑ ΠΑΠΑΔΟΠΟYΛΟΥ 
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   Αριθμ. 26040 (2)

Κανονισμός αποδοχών για την παροχή διδακτι-
κού έργου στο Πανεπιστήμιο Κρήτης. 

 ΤΟ ΠΡΥΤΑΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Την υπό στοιχεία 108169/Ζ1/21-08-2020 από-

φαση της Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων 
«Διαπιστωτική πράξη εκλογής Πρύτανη και τεσσά-
ρων (4) Αντιπρυτάνεων στο Πανεπιστήμιο Κρήτης» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 677, Α.Δ.Α.: 621Π46ΜΤΛΗ-1Μ2) με τετραετή 
θητεία από 01.09.2020 έως 31.08.2024, σύμφωνα με 
τα οριζόμενα στις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 70 
του ν. 4692/2020 (Α’ 111).

2. Την υπ’ αρ. 10299/16-09-2020 απόφαση του Πρύτα-
νη του Ιδρύματος «Ορισμός τομέων ευθύνης και αρμοδι-
οτήτων των Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Κρήτης, 
καθορισμός της σειράς αναπλήρωσης του Πρύτανη από 
τους Αντιπρυτάνεις και της σειράς αναπλήρωσης των 
Αντιπρυτάνεων» (Β’ 4040, Α.Δ.Α.: 94ΦΥ469Β7Γ-0ΘΠ), κα-
τόπιν απόφασης της Συγκλήτου στην 441η/10-09-2020 
Συνεδρίασή της, περί έγκρισης απόφασης Πρύτανη για 
την εκχώρηση αρμοδιοτήτων στους Αντιπρυτάνεις του 
Πανεπιστημίου Κρήτης.

3. Την υπ’ αρ. 20020/1-9-2022 πράξη συγκρότησης του 
Πρυτανικού Συμβουλίου του Πανεπιστημίου Κρήτης για το 
ακαδημαϊκό έτος 2022 - 2023 (Α.Δ.Α.: Ψ0Ψ8469Β7Γ-2ΚΦ).

4. Τα άρθρα 14 και 15 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζο-
ντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της 
ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των 
Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).

5. Το άρθρο 126 του ν. 4957/2022 που αφορά τον Κα-
νονισμό αποδοχών για την παροχή διδακτικού έργου.

6. Την παρ. 5 του άρθρου 448 του ν. 4957/2022, σύμ-
φωνα με την οποία το Πρυτανικό Συμβούλιο του Ιδρύ-
ματος ασκεί τις αρμοδιότητες του Συμβουλίου Διοίκησης 
έως τη συγκρότησή του και την ανάληψη των καθηκό-
ντων του.

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προ-
καλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογι-
σμού, αποφασίζει ομόφωνα και εγκρίνει:

Τον «Κανονισμό Αποδοχών για την Παροχή Διδακτικού 
Έργου» ως ακολούθως:

1. Ο Κανονισμός Αποδοχών για την Παροχή Διδα-
κτικού Έργου (εφεξής: «Κανονισμός»), εφαρμόζεται 
σε όλες τις κατηγορίες διδακτικού προσωπικού που 
παρέχουν διδακτικό έργο σε προγράμματα σπουδών 
δεύτερου και τρίτου κύκλου, σε ξενόγλωσσα προγράμ-
ματα σπουδών όλων των κύκλων, καθώς επίσης και σε 
εκπαιδευτικά/επιμορφωτικά προγράμματα του Κ.Ε.ΔΙ.
ΒΙ.Μ. του Ιδρύματος.

2. Ο Κανονισμός εφαρμόζεται σε όλες τις κατηγορίες 
διδακτικού προσωπικού που παρέχουν διδακτικό έργο 
σε διιδρυματικά και κοινά προγράμματα σπουδών δεύτε-
ρου και τρίτου κύκλου, Ξ.Π.Σ. και εκπαιδευτικά προγράμ-
ματα του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., που υλοποιούνται σε συνεργασία 
με άλλα Α.Ε.Ι. και λοιπούς φορείς, εφόσον το Ίδρυμα έχει 
τη διοικητική υποστήριξη του προγράμματος.

Άρθρο 2 
Σκοπός

Σκοπός του Κανονισμού είναι ο προσδιορισμός των 
ανωτάτων ορίων αμοιβής των διαφόρων κατηγοριών 
διδασκόντων ανά διδακτική ώρα και ανά κατηγορία 
εκπαιδευτικού προγράμματος, στις περιπτώσεις που η 
διαχείριση των προγραμμάτων αυτών γίνεται μέσω του 
Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του 
Ιδρύματος και τα προγράμματα αυτά προβλέπουν την 
καταβολή τελών φοίτησης από τους συμμετέχοντες.

Άρθρο 3
Κατηγορίες Διδασκόντων

1. Ο Κανονισμός εφαρμόζεται σε όλες τις κατηγορίες 
διδασκόντων των εκπαιδευτικών/επιμορφωτικών προ-
γραμμάτων.

2. Με τον Κανονισμό καθορίζεται το ανώτατο όριο 
αμοιβής ανά διδακτική ώρα και ανά κατηγορία προ-
γραμμάτων σπουδών για τις ακόλουθες κατηγορίες δι-
δακτικού προσωπικού, ανάλογα με τα προσόντα τους:

α) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), 
του Α.Ε.Ι. ανά βαθμίδα,

β) μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), 
του Α.Ε.Ι. ανά βαθμίδα,

γ) μέλη Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
(Ε.ΔΙ.Π.), του Α.Ε.Ι. ανά βαθμίδα,

δ) μέλη Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 
(Ε.Τ.Ε.Π.), του Α.Ε.Ι. ανά βαθμίδα

ε) ομότιμοι Καθηγητές ή αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. 
του άρθρου 170 του ν. 4957/2022,

στ) εντεταλμένοι διδάσκοντες του άρθρου 173 του 
ν. 4957/2022,

ζ) επισκέπτες καθηγητές και επισκέπτες ερευνητές του 
άρθρου 171 του ν. 4957/2022,

η) ερευνητές και ερευνητές επί συμβάσει των άρθρων 
166 και 172 του ν. 4957/2022,

θ) συνεργαζόμενοι καθηγητές, του άρθρου 169 του 
ν. 4957/2022 (καταξιωμένοι Έλληνες που κατέχουν θέση 
καθηγητή σε πανεπιστήμια της αλλοδαπής ή ερευνητή 
σε ερευνητικούς οργανισμούς της αλλοδαπής),

ι) μεταδιδάκτορες του Α.Ε.Ι.,
ια) ερευνητές και ειδικοί λειτουργικοί επιστήμονες των 

ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων του άρθρου 13Α 
του ν. 4310/2014 (Α’ 258) ή άλλων ερευνητικών οργανι-
σμών της ημεδαπής και της αλλοδαπής,

ιβ) καθηγητές ιδρυμάτων της αλλοδαπής, σύμφωνα 
με το άρθρο 169 του ν. 4957/2022,

ιγ) επιστημονικοί συνεργάτες σε προγράμματα σπου-
δών δεύτερου κύκλου και επιμορφωτικά προγράμματα 
του Κέντρου Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.
ΒΙ.Μ.) του Ιδρύματος.

Άρθρο 4
Υποχρεώσεις Διδασκόντων

1. Το διδακτικό προσωπικό των κατηγοριών α) έως δ) 
της παρ. 2 του άρθρου 3 του παρόντος Κανονισμού έχει 
δικαίωμα πρόσθετης απασχόλησης για την παροχή δι-
δακτικού έργου στα εκπαιδευτικά/επιμορφωτικά προ-
γράμματα του άρθρου 2, υπό την προϋπόθεση ότι το δι-
δακτικό έργο αυτό είναι πέραν των ελάχιστων τακτικών 
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υποχρεώσεών του και ότι έχει εκπληρώσει τις ελάχιστες 
υποχρεώσεις του προς το Τμήμα στο οποίο υπηρετεί.

2. Για τον σκοπό αυτό, κατά τη διαδικασία σύναψης της 
σύμβασης διδασκαλίας, το διδακτικό προσωπικό των 
κατηγοριών α) έως δ) της παρ. 2 του άρθρου 3 υποβάλλει 
προς τον Ε.Λ.Κ.Ε. σχετική υπεύθυνη δήλωση του διδά-
σκοντος, περί τήρησης όλων των όρων και προϋποθέσε-
ων πρόσθετης απασχόλησης στα σχετικά εκπαιδευτικά/
επιμορφωτικά προγράμματα.

3. Η προϋπόθεση της παρ. 1 του παρόντος άρθρου δεν 
ισχύει για το διδακτικό προσωπικό όλων των κατηγοριών 
που βρίσκεται σε νόμιμη άδεια.

4. Η παρούσα εφαρμόζεται αναλόγως και στο διδα-
κτικό προσωπικό των περ.  στ) έως ι) της παρ.  2 του 
άρθρου 3 του παρόντος Κανονισμού, αποκλειστικά για 
την παροχή διδακτικού έργου που συνιστά πρόσθετη 
απασχόληση πέραν των ελάχιστων υποχρεώσεων που 
τους έχουν ανατεθεί με τη σύμβαση που έχουν συνάψει.

5. Η υποβολή ψευδούς υπεύθυνης δήλωσης εκ μέρους 
του διδάσκοντος συνιστά πειθαρχικό παράπτωμα.

Άρθρο 5
Ανώτατα Όρια Αμοιβών

ΠΑΡΟΧΗ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 
ΔΕΥΤΕΡΟΥ ΤΡΙΤΟΥ ΚΥΚΛΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ, 

ΞΕΝΟΓΛΩΣΣΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΣΠΟΥΔΩΝ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΑΜΟΙΒΗΣ ΑΝΑ 
ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΩΡΑ

α) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού 
Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι. ανά 
βαθμίδα, (Όλες οι βαθμίδες)

150

β) μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι.,

80

γ) μέλη Εργαστηριακού 
Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) 
των Α.Ε.Ι.,

80

δ) μέλη Ειδικού Τεχνικού 
Εργαστηριακού Προσωπικού 
(Ε.Τ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι.,

80

ε) ομότιμοι Καθηγητές ή 
αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. των 
Α.Ε.Ι.,

150

στ) εντεταλμένοι διδάσκοντες, 100

ζ) επισκέπτες καθηγητές και 
επισκέπτες ερευνητές,

150

η) ερευνητές και ερευνητές επί 
συμβάσει του Α.Ε.Ι.,

100

θ) συνεργαζόμενοι καθηγητές, 250

ι) μεταδιδάκτορες του Α.Ε.Ι., 100

ια) ερευνητές και ειδικοί 
λειτουργικοί επιστήμονες των 
ερευνητικών και τεχνολογικών 
φορέων του άρθρου 13Α του 
ν. 4310/2014 (Α’ 258) ή άλλων 
ερευνητικών οργανισμών της 
ημεδαπής και της αλλοδαπής,

120

ιβ) καθηγητές ιδρυμάτων της 
αλλοδαπής,

250

ιγ) επιστημονικοί συνεργάτες σε 
προγράμματα σπουδών δεύτερου 
κύκλου και επιμορφωτικά 
προγράμματα του Κέντρου 
Επιμόρφωσης και Διά Βίου 
Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ. ΒΙ.Μ.) του Α.Ε.Ι.

80

ΠΑΡΟΧΗ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ ΣΕ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΑΜΟΙΒΗΣ ΑΝΑ 
ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΩΡΑ

α) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού 
Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι. ανά 

βαθμίδα, (Όλες οι βαθμίδες)
120

β) μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι.,

70

γ) μέλη Εργαστηριακού 
Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) 

των Α.Ε.Ι.,
70

δ) μέλη Ειδικού Τεχνικού 
Εργαστηριακού Προσωπικού 

(Ε.Τ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι.,
70

ε) ομότιμοι Καθηγητές ή 
αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. των 

Α.Ε.Ι.,
120

στ) εντεταλμένοι διδάσκοντες, 90

ζ) επισκέπτες καθηγητές και 
επισκέπτες ερευνητές,

140

η) ερευνητές και ερευνητές επί 
συμβάσει του Α.Ε.Ι.,

90

θ) συνεργαζόμενοι καθηγητές, 200

ι) μεταδιδάκτορες του Α.Ε.Ι., 90

ια) ερευνητές και ειδικοί 
λειτουργικοί επιστήμονες των 
ερευνητικών και τεχνολογικών 
φορέων του άρθρου 13Α του 
ν. 4310/2014 (Α’ 258) ή άλλων 
ερευνητικών οργανισμών της 
ημεδαπής και της αλλοδαπής,

100

ιβ) καθηγητές ιδρυμάτων της 
αλλοδαπής,

200

ιγ) επιστημονικοί συνεργάτες σε 
προγράμματα σπουδών δεύτερου 

κύκλου και επιμορφωτικά 
προγράμματα του Κέντρου 
Επιμόρφωσης και Διά Βίου 

Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ. ΒΙ.Μ.) του Α.Ε.Ι.
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Άρθρο 6 
Ερμηνεία του Κανονισμού Αποδοχών

1. Τροποποίηση του Κανονισμού είναι δυνατή, εφόσον 
υπάρχει ανάγκη και οι συνθήκες το απαιτούν, μετά από 
εισήγηση της Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε. και εγκριτι-
κή απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Ιδρύματος.

2. Η Επιτροπή Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε., με σκοπό τη δι-
αφύλαξη του κύρους, της αξιοπιστίας του Ιδρύματος 
καθώς και της διαφάνειας των διαδικασιών, διατηρεί 
το δικαίωμα έκδοσης κανονιστικών αποφάσεων, που 
εξειδικεύουν τις διαδικασίες που πρέπει να εφαρμόζο-
νται αλλά και της αναγκαιότητας ευελιξίας και αποτελε-
σματικής αντιμετώπισης και ρύθμισης ειδικών θεμάτων 
που τυχόν προκύπτουν και απαιτούν (ad hoc) ρύθμιση, 
η εφαρμογή των οποίων είναι υποχρεωτική στο πλαίσιο 
των εκτελούμενων έργων που διαχειρίζεται ο Ε.Λ.Κ.Ε.

3. Για τις περιπτώσεις που δεν προβλέπονται στον Κα-
νονισμό ή για ζητήματα που ενδέχεται να προκύψουν 

κατά την εφαρμογή του, εφόσον αυτά δεν ρυθμίζονται 

από την ισχύουσα νομοθεσία, αρμόδιο αποφασιστικό 

Όργανο είναι το Συμβούλιο Διοίκησης, κατόπιν σχετικής 

εισήγησης της Επιτροπής.

Άρθρο 7

Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος Κανονισμού αρχίζει από την δη-

μοσίευση της σχετικής εγκριτικής απόφασης του Πρυ-

τανικού Συμβουλίου (λειτουργούντος ως Συμβουλίου 

Διοίκησης) στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

H απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Ηράκλειο, 31 Οκτωβρίου 2022

Ο Πρύτανης

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΝΤΑΚΗΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02056430311220004*


