
ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Καθορισμός ανώÇαÇοÈ ορίοÈ Çων επιÇρεπόμενων 

για Çο έÇος 2022 ημερών μεÇακίνησης εκÇός έδρας 

Çης διοίκησης και ÇοÈ προσωπικού Çης εÇαιρείας 

με Çην επωνÈμία «Εθνικό ΚένÇρο ΟπÇικοακοÈσÇι-

κών Μέσων και Επικοινωνίας Α.Ε. (Ε.Κ.Ο.Μ.Ε. Α.Ε.)».

2 ΜεÇαβίβαση αρμοδιοÇήÇων σÇον Προσωρινό 

ΑναπληρωÇή ΔιοικηÇή σÇο Γενικό Νοσοκομείο 

Ημαθίας με αρμοδιόÇηÇα σÇην Α.Ο.Μ. ΝΑΟΥΣΑ.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αριθμ. 44420 ΕΞ 2022  (1)

�αθορισμός ανώÇαÇοÈ ορίοÈ Çων επιÇρεπό-

μενων για Çο έÇος 2022 ημερών μεÇακίνησης 

εκÇός έδρας Çης διοίκησης και ÇοÈ προσωπικού 

Çης εÇαιρείας με Çην επωνÈμία «Εθνικό �ένÇρο 

ΟπÇικοακοÈσÇικών �έσων και Επικοινωνίας Α.Ε. 

(Ε.�.Ο.�.Ε. Α.Ε.)» .

 Ο Α ΑΠΛΗΡΩ§ΗΣ ¨ΠΟ¨ΡΓΟΣ Ο��Ο Ο���Ω  - 

�Α� Ο ¨ΠΟ¨ΡΓΟΣ ΕΠ��ΡΑ§Ε�ΑΣ 

 ΈχονÇας Èπόψη:

Ι. Τις διαÇάξεις:

1. Της παρ. 1 ÇοÈ άρθροÈ 3, Çης Èποπ. Δ9 Çης παρ. Δ 

ÇοÈ άρθροÈ 2 ÇοÈ ν. 4336/2015 «ΣÈνÇαξιοδοÇικές δια-

Çάξεις - Κύρωση ÇοÈ ΣχεδίοÈ Σύμβασης Οικονομικής 

ΕνίσχÈσης από Çον ΕÈρωπαϊκό Μηχανισμό ΣÇαθερό-

ÇηÇας και ρÈθμίσεις για Çην Èλοποίηση Çης ΣÈμφωνίας 

ΧρημαÇοδόÇησης» (Α’ 94),

2. ÇοÈ ν. 4623/2019 «ΡÈθμίσεις ÇοÈ ΥποÈργείοÈ Εσω-

Çερικών, διαÇάξεις για Çη ψηφιακή διακÈβέρνηση, σÈ-

νÇαξιοδοÇικές ρÈθμίσεις και άλλα επείγονÇα ζηÇήμαÇα» 

(Α’ 134),

3. ÇοÈ ν. 4339/2015 «ΑδειοδόÇηση παρόχων περιε-

χομένοÈ επίγειας ψηφιακής ÇηλεοπÇικής εÈρÈεκπο-

μπής ελεύθερης λήψης - ΊδρÈση σÈνδεδεμένης με Çην 

Ε.P.T. Α.Ε. ανώνÈμης εÇαιρίας για Çην ανάπÇÈξη δικÇύοÈ 

επίγειας ψηφιακής εÈρÈεκπομπής -Ρύθμιση θεμάÇων 

Εθνικής ΕπιÇροπής Τηλεπικοινωνιών και ΤαχÈδρομείων 

(Ε.Ε.Τ.Τ.) - Εθνική Επικοινωνιακή ΠολιÇική, Οργάνωση Çης 

Επικοινωνιακής ΔιπλωμαÇίας -ΣύσÇαση Εθνικού ΚένÇροÈ 

ΟπÇικοακοÈσÇικών Μέσων και Επικοινωνίας και ΜηÇρώ-

οÈ Επιχειρήσεων ΗλεκÇρονικών Μέσων Ενημέρωσης - 

Τροποποίηση διαÇάξεων ÇοÈ ν. 4070/2012 (Α’ 82) και 

άλλες διαÇάξεις» (Α’ 133), όπως Çροποποιήθηκε και ισχύ-

ει και ειδικόÇερα Çο Κεφάλαιο ΣΤ’, άρθρο 45, σÇο οποίο 

καÇαγράφεÇαι με σαφήνεια ο σκοπός Çης ΕΚΟΜΕ Α.Ε.,

4. ΤοÈ ν. 4487/2017 «ΗλεκÇρονικό σύσÇημα διάθεσης 

ÇηλεοπÇικού διαφημισÇικού χρόνοÈ, Çροποποίηση ÇοÈ 

ν. 3548/2007, σύσÇαση μηÇρώοÈ περιφερειακού και Çο-

πικού ΤύποÈ, ειδική σήμανση γραμμωÇού κώδικα σÇις 

ένÇÈπες εκδόσεις, δημιοÈργία θεσμικού πλαισίοÈ για Çην 

ενίσχÈση Çης παραγωγής οπÇικοακοÈσÇικών έργων σÇην 

Ελλάδα και άλλες διαÇάξεις» (Α’ 116) και ειδικόÇερα Çο 

Κεφάλαιο Δ’,

5. ΤοÈ ν. 4727/2020 «Ψηφιακή ΔιακÈβέρνηση (Ενσω-

μάÇωση σÇην Ελληνική Νομοθεσία Çης Οδηγίας (ΕΕ) 

2016/2102 και Çης Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024)-ΗλεκÇρονι-

κές Επικοινωνίες (ΕνσωμάÇωση σÇο Ελληνικό Δίκαιο Çης 

Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διαÇάξεις» (Α’ 184),

6. TοÈ π.δ. 81/2019 «ΣύσÇαση, σÈγχώνεÈση, μεÇονομα-

σία και καÇάργηση ΥποÈργείων και καθορισμός αρμοδι-

οÇήÇων ÇοÈς - ΜεÇαφορά Èπηρεσιών και αρμοδιοÇήÇων 

μεÇαξύ ΥποÈργείων» (Α’ 119),

7. ÇοÈ π.δ. 83/2019 «Διορισμός ΑνÇιπροέδροÈ Çης 

ΚÈβέρνησης, ΥποÈργών, ΑναπληρωÇών ΥποÈργών και 

ΥφÈποÈργών» (Α’ 121) και Çις διορθώσεις σφαλμάÇων 

(Α’ 126),

8. ÇοÈ π.δ. 84/2019 «ΣύσÇαση και καÇάργηση Γενικών 

ΓραμμαÇειών και Ειδικών ΓραμμαÇειών/Ενιαίων Διοικη-

Çικών Τομέων ΥποÈργείων» (Α’ 123),

9. ÇοÈ π.δ. 40/2020 «Οργανισμός ÇοÈ ΥποÈργείοÈ Ψη-

φιακής ΔιακÈβέρνησης» (Α’ 85),

10. ÇοÈ άρθροÈ 90 ÇοÈ κώδικα Νομοθεσίας για Çην 

κÈβέρνηση και Çα κÈβερνηÇικά όργανα (π.δ. 63/2005, 

Α’ 98), όπως έχει διαÇηρηθεί σε ισχύ με Çις διαÇάξεις Çης 

παρ. 22 ÇοÈ άρθροÈ 119 ÇοÈ ν. 4622/2019 (Α΄ 133),

11. Çο π.δ. 142/2017 «Οργανισμός ΥποÈργείοÈ Οικο-

νομικών» (Α’ 181),

12. Çο π.δ. 62/2020 «Διορισμός ΑναπληρωÇών ΥποÈρ-

γών και ΥφÈποÈργών» (Α’ 155).
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II. Την Èπό σÇοιχεία Υ70/2020 απόφαση ÇοÈ ΠρωθÈ-
ποÈργού «Ανάθεση αρμοδιοÇήÇων σÇον ΑναπληρωÇή 
ΥποÈργό Οικονομικών, Θεόδωρο ΣκÈλακάκη» (Β’ 4805).

IΙΙ. Την Èπό σÇοιχείαΥ6/2019 απόφαση ÇοÈ ΠρωθÈ-
ποÈργού «Ανάθεση αρμοδιοÇήÇων σÇον ΥποÈργό Επι-
κραÇείας» (Β’ 2902).

ΙV. Την Èπό σÇοιχεία 2/74450/ΔΕΠ/24-11-2015 ερμη-
νεÈÇική εγκύκλιο ÇοÈ ΥποÈργείοÈ Οικονομικών «Παροχή 
οδηγιών για Çην εφαρμογή Çων διαÇάξεων Çης Èποπαρ. 
Δ9 Çης παρ. Δ ÇοÈ άρθροÈ 2 ÇοÈ ν. 4336/2015 <Δαπάνες 
μεÇακινούμενων ενÇός και εκÇός επικράÇειας=» (Α’ 94).

V. Τo Èπό σÇοιχεία B 1102/08.09.2022 έγγραφο ÇοÈ 
Εθνικού ΚένÇροÈ ΟπÇικοακοÈσÇικών Μέσων και Επικοι-
νωνίας Α.Ε. (Ε.Κ.Ο.Μ.Ε. Α.Ε.) «ΑίÇημα για έκδοση κοινής 
ÈποÈργικής απόφασης μεÇακινήσεων ÇοÈ ν. 4336/2015 
για Çο έÇος 2022».

VI. Τo Èπό σÇοιχεία B 1106/13-9-2022 έγγραφο ÇοÈ Εθνι-
κού ΚένÇροÈ ΟπÇικοακοÈσÇικών Μέσων και Επικοινωνί-
ας Α.Ε. (Ε.Κ.Ο.Μ.Ε. Α.Ε.) «ΣÇοιχεία για Çην έκδοση κοινής 
ÈποÈργικής απόφασης μεÇακινήσεων ÇοÈ ν. 4336/2015 
για Çο έÇος 2022 για Çα σÇελέχη ÇοÈ Εθνικού ΚένÇροÈ ΟπÇι-
κοακοÈσÇικών Μέσων και Επικοινωνίας - ΕΚΟΜΕ Α.Ε.».

VΙI. Το γεγονός όÇι Çο Ε.Κ.Ο.Μ.Ε. αποÇελεί έναν φορέα 
δÈναμικό με σÈγκεκριμένη αποσÇολή- σÇόχο, η οποία 
ενέχει σε μεγάλο βαθμό Çο σÇοιχείο Çης εξωσÇρέφειας 
και Çης διάδρασής ÇοÈ με φορείς ÇοÈ δημοσίοÈ και ÇοÈ 
ιδιωÇικού Çομέα, αλλά και με Çο εÈρύÇερο κοινό σÇην 
Ελλάδα και διεθνώς. ΠροκειμένοÈ να ÈπηρεÇήσει με 
επιÇÈχία Çην αποσÇολή ÇοÈ, Çο Ε.Κ.Ο.Μ.Ε. καλείÇαι να 
αναπÇύξει εξωσÇρεφή δρασÇηριόÇηÇα Çόσο σÇο εσω-
Çερικό όσο και διεθνώς και να δρασÇηριοποιηθεί σÇο 
πλαίσιο μιας άκρως ανÇαγωνισÇικής διεθνούς αγοράς, 
εκπροσωπώνÇας Çην Ελλάδα σε φεσÇιβάλ, markets και 
διοργανώσεις, όποÈ κÈριαρχούν αναγνωρίσιμοι φορείς 
και εÇαιρείες ποÈ δρασÇηριοποιούνÇαι επιÇÈχώς επί σει-
ρά εÇών, εκπροσωπώνÇας Çα σÈμφέρονÇα Çων δικών 
ÇοÈς αγορών-σÇόχων. Από Çα ανωÇέρω προκύπÇει η 
ανάγκη σÈμμεÇοχής ÇοÈ ΠροέδροÈ και ΔιεÈθύνονÇος 
ΣÈμβούλοÈ καθώς και Çων σÇελεχών ÇοÈ Ε.Κ.Ο.Μ.Ε. σε 
εκδηλώσεις, φεσÇιβάλ, ημερίδες και λοιπές δράσεις, σÇο 
εσωÇερικό και σÇο εξωÇερικό, προκειμένοÈ να Èλοποιη-
θούν οι καÇασÇαÇικοί ÇοÈ σκοποί, σύμφωνα με Çο Èπ’ αρ. 
Β 1102/08.09.2022 αίÇημα ÇοÈ Ε.Κ.Ο.Μ.Ε.

VIII. Την Èπό σÇοιχεία 37260 ΕΞ 2022/15.09.2022 ει-
σήγηση δημοσιονομικών επιπÇώσεων Çης ΔιεύθÈνσης 
Προϋπολογισμού και Δημοσιονομικών Αναφορών Çης 
ΓΔΟΔΥ ÇοÈ Υ.ΨΗ.Δ.

IX. Την Èπό σÇοιχεία Β 1108/13.09.2022 βεβαίωση 
ύπαρξης Çης σχεÇικής πίσÇωσης σÇον Προϋπολογισμό 
Εξόδων ÇοÈ Εθνικού ΚένÇροÈ ΟπÇικοακοÈσÇικών Μέσων 
και Επικοινωνίας - Ε.Κ.Ο.Μ.Ε. Α.Ε.

X. Το γεγονός όÇι από Çις διαÇάξεις Çης παρούσας από-
φασης προκαλείÇαι δαπάνη ύψοÈς εκαÇόν πενήνÇα δύο 
χιλιάδων πενÇακοσίων εÈρώ (152.500,00 €), η οποία θα 
βαρύνει Çον προϋπολογισμό ÇοÈ Εθνικού ΚένÇροÈ ΟπÇι-
κοακοÈσÇικών Μέσων και Επικοινωνίας Α.Ε. σÇοÈς κάÇωθι 
λογαριασμούς παρακολούθησης σÇο λογισÇικό σχέδιο: 
κωδ. 64.01.00 για δαπάνες μεÇακίνησης Çαξιδιών εσω-
Çερικού (ύψος δαπάνης 41.500 εÈρώ), κωδ.64.01.01 για 

δαπάνες μεÇακίνησης Çαξιδιών εξωÇερικού (ύψος δαπά-
νης 110.000 εÈρώ) και κωδ. 64.98.06 για λοιπές δαπάνες 
μεÇακίνησης (ύψος δαπάνης 1.000 εÈρώ), ÇοÈ έÇοÈς 2022, 
σύμφωνα με Çα Èπό σÇοιχεία Β 1102/08.09.2022 και Β 
1106/13.09.2022 έγγραφα ÇοÈ Ε.Κ.Ο.Μ.Ε., αποφασίζοÈμε:

1. Ο αριθμός Çων επιÇρεπόμενων ημερών μεÇακίνησης 
εκÇός έδρας για Çο προσωπικό ÇοÈ Εθνικού ΚένÇροÈ ΟπÇι-
κοακοÈσÇικών Μέσων και Επικοινωνίας (Ε.Κ.Ο.Μ.Ε. Α.Ε.), 
ποÈ μεÇακινείÇαι για οποιαδήποÇε από Çις αιÇίες Çης παρ. 
1 ÇοÈ άρθροÈ 2 Çης Èποπαρ. Δ9 Çης παρ. Δ ÇοÈ άρθροÈ 2 
ÇοÈ ν. 4336/2015, καθορίζεÇαι για Çο έÇος 2022 ως εξής:

- Για Çον Πρόεδρο και ΔιεÈθύνονÇα ΣύμβοÈλο ÇοÈ ΕΚΟ-
ΜΕ, εξήνÇα (60) ημέρες.

- Για Çην μεÇακληÇή Èπάλληλο ποÈ ÈπάγεÇαι σÇον Πρό-
εδρο και ΔιεÈθύνονÇα ΣύμβοÈλο ÇοÈ Ε.Κ.Ο.Μ.Ε., εξήνÇα 
(60) ημέρες.

- Για Çην ΠροϊσÇαμένη ÇοÈ ΤμήμαÇος Επικοινωνίας και 
Διεθνών Σχέσεων, εξήνÇα (60) ημέρες.

- Για Çα ΣÇελέχη ÇοÈ ΤμήμαÇος Επικοινωνίας και Διε-
θνών Σχέσεων, εξήνÇα (60) ημέρες.

- Για ÇοÈς ΠροϊσÇαμένοÈς Çων ΔιεÈθύνσεων, πενήνÇα 
(50) ημέρες.

- Για ÇοÈς ΠροϊσÇαμένοÈς Çων ΤμημάÇων, σαράνÇα (40) 
ημέρες

- Για Çα λοιπά σÇελέχη ÇοÈ Ε.Κ.Ο.Μ.Ε., ÇριάνÇα (30) 
ημέρες.

2. Εφόσον καÇά Çο έÇος 2022 και μέχρι Çην έναρξη 
ισχύος Çης παρούσας απόφασης πραγμαÇοποιήθηκαν 
εκÇός έδρας μεÇακινήσεις από ÇοÈς ανωÇέρω μεÇακινού-
μενοÈς, οι ημέρες αÈÇές θα σÈμψηφισθούν με Çις καθο-
ριζόμενες σÇην παρούσα κοινή ÈποÈργική απόφαση.

3. Η ισχύς Çης παρούσας αρχίζει από Çη δημοσίεÈσή 
Çης σÇην Εφημερίδα Çης ΚÈβερνήσεως.

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 
ΚÈβερνήσεως. 

 Αθήνα, 31 ΟκÇωβρίοÈ 2022

Οι ΥποÈργοί 

ΑναπληρωÇής 
ΥποÈργός Οικονομικών  ΕπικράÇειας

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΣΚΥΛΑΚΑΚΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ   

Ι  

 Αριθμ. απόφ. 2046 (2)

�εÇαβίβαση αρμοδιοÇήÇων σÇον Προσωρινό 

ΑναπληρωÇή ΔιοικηÇή σÇο Γενικό  οσοκομείο 

Ημαθίας με αρμοδιόÇηÇα σÇην Α.Ο.�.  ΑΟ¨ΣΑ. 

 Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΗΜΑΘΙΑΣ 

 ΈχονÇας Èπόψη:

1. Τον ν. 2889/2001 (Α΄37).

2. Τον Κώδικα ΔιοικηÇικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, 

Α΄ 45).

3. Το άρθρο 2 ÇοÈ ν. 4052/2012 (A’ 41).

4. Την περ. 26 Çης παρ. 8 ÇοÈ άρθροÈ 7 ÇοÈ ν. 3329/2005 

(Α’ 31).
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5. Την Èπό σÇοιχεία Γ4β/Γ.Π. 88962/19/7-1-2020 από-
φαση ÇοÈ ΥποÈργού Υγείας (Υ.Ο.Δ.Δ. 8) περί διορισμού 
νέοÈ ΔιοικηÇή σÇο Γ.Ν. Ημαθίας αρμοδιόÇηÇας 3ης Υ.Π.Ε. 
Μακεδονίας.

6. Την Èπό σÇοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.58889/18-10-2022 
απόφαση ÇοÈ ΥποÈργού και Αναπλ. ΥποÈργού Υγείας 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 988) διορισμού ÇοÈ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΛΥΚΟΣ-
ΤΡΑΤΗ ως Προσωρινού ΑναπληρωÇή ΔιοικηÇή σÇο Γ.Ν. 
Ημαθίας με αρμοδιόÇηÇα σÇην Α.Ο.Μ. ΝΑΟΥΣΑ.

7. Τις λειÇοÈργικές ανάγκες Çης Μονάδας ΝάοÈσας ÇοÈ 
Γενικού ΝοσοκομείοÈ Ημαθίας, αποφασίζοÈμε:

Τη μεÇαβίβαση σÇον Προσωρινό ΑναπληρωÇή Διοι-
κηÇή σÇο Γενικό Νοσοκομείο Ημαθίας με αρμοδιόÇηÇα 
σÇην ΑποκενÇρωμένη Οργανική Μονάδα (Α.Ο.Μ.) ΝΑΟΥ-
ΣΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟ ΛΥΚΟΣΤΡΑΤΗ, εξαιροÈμένων αÈÇών 
ποÈ ρηÇά ανήκοÈν σÇις αρμοδιόÇηÇες ÇοÈ ΔιοικηÇικού 
ΣÈμβοÈλίοÈ, Çων ακόλοÈθων αρμοδιοÇήÇων σÇην Α.Ο.Μ. 
ΝΑΟΥΣΑ:

1. Να έχει Çην εÈθύνη Çης οργάνωσης, σÈνÇονισμού, 
ελέγχοÈ και εύρÈθμης λειÇοÈργίας όλων Çων Υπηρεσιών 
Çης Μονάδας ΝάοÈσας πλην α) Çης αρμοδιόÇηÇας να 
αποφασίζει για Çις μεÇακινήσεις προσωπικού ενÇός Çων 
διοικηÇικών ορίων Çης εÈθύνης ÇοÈ, β) Çης αρμοδιόÇηÇας 
να αποφασίζει Çην ÇοποθέÇηση Çων ΠροϊσÇαμένων Çων 
ΤμημάÇων και Γραφείων Çης Μονάδας και γ) Çης αρμοδιό-
ÇηÇας να αναθέÇει προσωρινά καθήκονÇα ΠροϊσÇαμένοÈ 
ΔιεύθÈνσης, ΥποδιεύθÈνσης και Τομέα.

2. Να εκπονεί σε σÈνεργασία με Çο ΣÈμβούλιο Διοίκη-
σης και να ενημερώνει σε μηνιαία βάση Çον χάρÇη Èγείας 
Çης Μονάδας ÇοÈ και να Çον Èποβάλλει σÇον ΔιοικηÇή.

3. Να εκπονεί σε σÈνεργασία με Çο ΣÈμβούλιο Διοί-
κησης Çο επιχειρησιακό σχέδιο δράσης Çης Μονάδας 
ÇοÈ και να Çο Èποβάλλει προς έγκριση σÇο ΔιοικηÇικό 
ΣÈμβούλιο ÇοÈ ΝοσοκομείοÈ.

4. Να εκπονεί, σε σÈνεργασία με Çο ΣÈμβούλιο Διοί-
κησης, Çο επιχειρησιακό σχέδιο ανÇιμεÇώπισης μαζικών 
καÇασÇροφών και έκÇακÇων αναγκών και να Çο Èποβάλ-
λει σÇο ΔιοικηÇικό ΣÈμβούλιο ÇοÈ ΝοσοκομείοÈ.

5. Να εισηγείÇαι σÇο ΔιοικηÇικό ΣÈμβούλιο Çην ανέγερ-
ση, επέκÇαση, αναδιάÇαξη και ανακαÇανομή Çων κÇιρια-
κών και λοιπών Èποδομών Çης Μονάδας ÇοÈ.

6. Να επεξεργάζεÇαι και να αξιολογεί όλες Çις προÇάσεις 
και αιÇήμαÇα Çων Èπηρεσιών και ÇοÈ προσωπικού Çης 
Μονάδας ÇοÈ και να Çα Èποβάλλει σÇα αρμόδια όργανα.

7. Να εισηγείÇαι σÇο ΔιοικηÇικό ΣÈμβούλιο Çον σÈ-
νολικό εÇήσιο προγραμμαÇισμό Çων προσλήψεων Çης 
Μονάδας ÇοÈ.

8. Να Èποβάλλει, προς έγκριση, σÇον ΔιοικηÇή Çης οι-
κείας Υγειονομικής Περιφέρειας Çην επαναπροκήρÈξη 
θέσεων ιαÇρών ÇοÈ Ε.Σ.Υ..

9. Να Èποβάλλει σÇον ΔιοικηÇή πρόÇαση πρόσληψης 
επικοÈρικού προσωπικού για Çην κάλÈψη επιÇακÇικών 
αναγκών Çης Μονάδας ÇοÈ.

10. Να είναι εισηγηÇής σÇο ΔιοικηÇικό ΣÈμβούλιο για 
Çον προϋπολογισμό Çης Μονάδας ÇοÈ, Çις αναμορφώσεις 
και Çροποποιήσεις ÇοÈ, όπως και Çον ισολογισμό και Çον 
απολογισμό Çης οικονομικής χρήσης κάθε έÇοÈς.

11. Να είναι εισηγηÇής σÇο ΔιοικηÇικό ΣÈμβούλιο για 
Çο Πρόγραμμα Προμηθειών Çης Μονάδας ÇοÈ, καθώς 

και Çις Çροποποιήσεις ÇοÈ, όπως και για όλα Çα θέμαÇα 
ποÈ αφορούν σÇην εύρÈθμη λειÇοÈργία Çης μονάδας 
εÈθύνης ÇοÈ.

12. Να εγκρίνει Çη σκοπιμόÇηÇα και Çον Çρόπο χρη-
μαÇοδόÇησης για εκÇέλεση έργων, Èλοποίηση μελεÇών, 
προμήθεια πανÇός ÇύποÈ εξοπλισμού, προμήθεια πανÇός 
ÇύποÈ αναλώσιμοÈ Èλικού και ανάθεση Èπηρεσιών καÇά 
ΚΑΕ προϋπολογισμού, εÇησίως, μέχρι ÇοÈ ποσού ποÈ 
προβλέποÈν οι ισχύοÈσες διαÇάξεις.

13. Να προÇείνει σÇο ΔιοικηÇικό ΣÈμβούλιο Çη σκο-
πιμόÇηÇα και Çον Çρόπο χρημαÇοδόÇησης για εκÇέλεση 
έργων, Èλοποίηση μελεÇών, προμήθεια πανÇός ÇύποÈ 
εξοπλισμού, προμήθεια πανÇός ÇύποÈ αναλώσιμοÈ Èλι-
κού και ανάθεση Èπηρεσιών καÇά ΚΑΕ προϋπολογισμού, 
για ποσά άνω αÈÇών, ποÈ σύμφωνα με Çις ισχύοÈσες 
διαÇάξεις, έχει αρμοδιόÇηÇα να εγκρίνει.

14. Να παρακολοÈθεί και να ελέγχει σε μηνιαία βάση 
Çην ορθή εκÇέλεση ÇοÈ προϋπολογισμού Çης Μονάδας 
ÇοÈ και Çην εν γένει οικονομική λειÇοÈργία ÇοÈ φορέα ÇοÈ.

15. Να σÈνÇάσσει εÇήσια έκθεση πεπραγμένων Çης 
Μονάδας ÇοÈ, Çην οποία Èποβάλλει σÇο ΔιοικηÇικό ΣÈμ-
βούλιο και σÇον ΔιοικηÇή Çης οικείας Υγειονομικής Πε-
ριφέρειας και Çριμηνιαία έκθεση, Çην οποία Èποβάλλει 
σÇον ΔιοικηÇή ÇοÈ ΝοσοκομείοÈ και σÇο ΔιοικηÇή Çης 
οικείας Υγειονομικής Περιφέρειας.

16. Να Èποβάλλει και να εισηγείÇαι σÇο ΔιοικηÇικό 
ΣÈμβούλιο προÇάσεις για Çην αξιοποίηση Çων περιοÈ-
σιακών σÇοιχείων Çης Μονάδας ÇοÈ, καθώς επίσης και 
Çην εκποίησή ÇοÈς.

17. Να εκπροσωπεί Çη Μονάδα ÇοÈ δικασÇικώς και 
εξωδίκως, καθώς και ένανÇι ÇρίÇων και να διορίζει πλη-
ρεξούσιοÈς δικηγόροÈς.

18. Να προΐσÇαÇαι όλων Çων Υπηρεσιών Çης Μονάδας 
ÇοÈ και να ασκεί ιεραρχικό έλεγχο πλην ÇοÈ πειθαρχικού 
ελέγχοÈ.

19. Να εισηγείÇαι για Çο χαρακÇηρισμό παλαιού Èλικού 
ως άχρησÇοÈ, καθώς και για Çην καÇασÇροφή ή Çην εκ-
ποίηση ÇοÈ άχρησÇοÈ Èλικού Çης Μονάδας ÇοÈ.

20. Να εισηγείÇαι σÇο ΔιοικηÇικό ΣÈμβούλιο για Çη δι-
άθεση σε άλλοÈς φορείς ÇοÈ μη χρησιμοποιούμενοÈ 
Èλικού Çης Μονάδας.

21. Να εισηγείÇαι σÇον ΔιοικηÇή Çη σÈγκρόÇηση ÇοÈ 
ΕπισÇημονικού ΣÈμβοÈλίοÈ Çης Μονάδας ΝάοÈσας.

22. Να αναλάβει Çον Ψηφιακό ΜεÇασχημαÇισμό Çης 
Μονάδας ΝάοÈσας.

23. Να έχει Çην εÈθύνη για Çην εύρÈθμη λειÇοÈργία 
Çων χειροÈργείων Çης Μονάδας ΝάοÈσας, ÇακÇικών και 
έκÇακÇων και Çην εÈθύνη για Çην ορθή Çήρηση Çης λίσÇας 
χειροÈργείοÈ.

24. Να ασκεί όλες Çις αρμοδιόÇηÇες ποÈ ÇοÈ ανα-
θέÇει ο ΔιοικηÇής, Çο ΔιοικηÇικό ΣÈμβούλιο και με 
αποφάσεις ÇοÈ, ο ΔιοικηÇής Çης οικείας Υγειονομικής 
Περιφέρειας.

Από Çις ως άνω μεÇαβιβαζόμενες αρμοδιόÇηÇες προ-
κύπÇει όÇι καθίσÇαÇαι αποκλεισÇικά αρμόδιος για Çον 
έλεγχο και Èπογραφή σε:

1. ΧρημαÇικά ενÇάλμαÇα
2. ΓραμμάÇια είσπραξης
3. ΕπιÇαγές
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4. Όλες Çις αποφάσεις ποÈ εκδίδονÇαι σύμφωνα με Çις δι-
αÇάξεις ÇοÈ Υπαλληλικού Κώδικα πλην αÈÇών για μεÇακινή-
σεις προσωπικού ενÇός Çων διοικηÇικών ορίων εÈθύνης ÇοÈ, 
ÇοποθέÇησης ΠροϊσÇαμένων Çων ΤμημάÇων και Γραφείων 
Çης Μονάδας και ανάθεσης προσωρινών καθηκόνÇων Προ-
ϊσÇαμένοÈ ΔιεύθÈνσης, ΥποδιεύθÈνσης και Τομέα.

5. ΔιαπισÇωÇικές πράξεις
6. ΕμπισÇεÈÇικά έγγραφα για Çην απρόσκοπÇη λειÇοÈρ-

γία Çης Μονάδας ΝάοÈσας
7. Πράξεις ή αποφάσεις για Çη σύσÇαση ΕπιÇροπών
8. Άλλες πράξεις ή αποφάσεις μεÇά από έγκριση
9. Αποφάσεις παράÇασης Çων ειδικεÈόμενων ιαÇρών
10. ΣÈμβάσεις ΕιδικεÈόμενων ΙαÇρών-ΕπικοÈρικών 

ΙαÇρών
11. Αποφάσεις παράÇασης θηÇείας επικοÈρικών ια-

Çρών-σÈμβάσεις
12. Αποφάσεις πρόσληψης επικοÈρικού προσωπικού 

και λοιπού προσωπικού με σχέση εργασίας ΙδιωÇικού 
ΔικαίοÈ ΟρισμένοÈ ΧρόνοÈ-σÈμβάσεις

13. Έγκριση διακοπής πρακÇικής άσκησης αποφοίÇων 
ΕΠΑΛ, ΤΕΕ, ΕΠΑΣ, ΙΕΚ, Çων σποÈδασÇών ΤΕΙ-ΑΕΙ (θεσμο-
θεÇημένες θέσεις, προγράμμαÇα ΕΣΠΑ καÇά περίπÇωση)

14. Χορήγηση χρονοεπιδομάÇων/μισθολογικών κλι-
μακίων/επιδομάÇων άγονης ειδικόÇηÇας σÇο προσωπικό 
Çης Μονάδας ΝάοÈσας

15. Αποδείξεις παροχής Èπηρεσιών (ΑΠΥ) ποÈ εκδί-

δονÇαι καÇά Çην εκκαθάριση νοσηλίων, φαρμάκων κ.λπ. 

εργασÇηριακών εξεÇάσεων προς Çον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και Çα 

λοιπά ασφαλισÇικά Çαμεία.

16. Έγγραφα παραγγελιών και προσκλήσεων εκδήλω-

σης ενδιαφέρονÇος ποÈ εκδίδονÇαι για Çην προμήθεια 

Υγειονομικού - Ορθοπεδικού και λοιπού Èλικού.

17. ΑποσÇολή μηνιαίων προγραμμάÇων ολοήμερης 

λειÇοÈργίας.

18. ΕνÇολές πληρωμής προμηθεÈÇών.

19. Βαθμολογική εξέλιξη ΙαÇρών κλάδοÈ Ε.Σ.Υ.

20. Αναγνωρίσεις προϋπηρεσιών ΙαÇρών και Λοιπού 

προσωπικού για μισθολογική και βαθμολογική εξέλιξη.

21. Πίνακες προσωπικού σÇο «Εργάνη»

22. Κάθε έγγραφο σÇα πλαίσια άσκησης Çων ως άνω 

μεÇαβιβαζόμενων αρμοδιοÇήÇων.

Με Çην παραπάνω απόφαση δεν προκαλείÇαι δαπάνη 

ποÈ επιβαρύνει Çον προϋπολογισμό ÇοÈ ΝοσοκομείοÈ.

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 

ΚÈβερνήσεως. 

 Βέροια, 1 ΝοεμβρίοÈ 2022

Ο ΔιοικηÇής

ΗΛΙΑΣ ΠΛΙΟΓΚΑΣ   

ΚαποδισÇρίοÈ 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. ΚένÇρο 210 5279000
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