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Αριθμ. Φ.073.1/13/812170/Σ.543  

�ύρωση του �ανονισμού Λειτουργίας �έντρων 
Δια Βίου Μάθησης (�.Δ.Β.Μ.) του Στρατού Ξηράς 
(ΣΞ) (Σ� 5-103/2022)

Ο ΑΡΧΗΓΟΣ
§Ο¨ ΓΕΝ��Ο¨ ΕΠ�§ΕΛΕ�Ο¨ Σ§ΡΑ§Ο¨

Έχοντας υπόψη:
1. §ο άρθρο 8 της υπό στοιχεία Φ.330/28/360700/

Σ.3203/12.4.2022 κοινής απόφασης του Αναπληρω-
τή ¨πουργού Οικονομικών, του ¨φυπουργού Εθνικής 
Άμυνας και της ¨πουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων 
«Ίδρυση �έντρων Δια Βίου Μάθησης στις Ένοπλες Δυ-
νάμεις» (Β΄ 2071).

2. §ο άρθρο 5 του ν. 3469/2006 «Περί δημοσιευομένης 
ύλης στην Εφημερίδα της �υβέρνησης» (Α΄131).

3. §ην περ. ι΄ της παρ. 1 του άρθρου 17 του ν. 2292/1995 
«Οργάνωση και λειτουργία ̈ πουργείου Εθνικής Άμυνας, 
διοίκηση και έλεγχος των Ενόπλων Δυνάμεων και άλλες 
διατάξεις» (A΄ 35).

4. §ο υπό στοιχεία  170/Σ.19η/30.9.2022 πρακτικό από-
φασης του ΑΣΣ.

5. §ο γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκαλείται επιβάρυνση του κρατικού προϋπολογισμού, 
αποφασίζουμε:

Άρθρο 1

�υρώνεται ο �ανονισμός Λειτουργίας �έντρων Δια 
Βίου Μάθησης (�.Δ.Β.Μ.) του Στρατού Ξηράς (ΣΞ), ως 
Στρατιωτικός �ανονισμός υπ΄ αρ. 5-103/2022 και τίθεται 
σε εφαρμογή από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα 
της �υβερνήσεως.

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩ§Ο
ΟΡΓΑΝΩΣΗ �ΕΝ§ΡΩΝ Δ�Α Β�Ο¨ ΜΑΘΗΣΗΣ

�ΕΦΑΛΑ�Ο Α΄ 
ΓΕΝ��ΕΣ Δ�Α§ΑΞΕ�Σ

Άρθρο 1 
Σ�ΟΠΟΣ

Σκοπός του παρόντος �ανονισμού είναι η παροχή των 
απαραίτητων οδηγιών και κατευθύνσεων, προς επιτυχή 
αντιμετώπιση των βασικών θεμάτων διοίκησης, εκπαί-

δευσης και λειτουργίας των �.Δ.Β.Μ. στον ΣΞ, καθώς και 
ο καθορισμός των καθηκόντων των διαφόρων Οργάνων 
τους.

Άρθρο 2 

ΑΠΟΣ§ΟΛΗ

Η αποστολή των �.Δ.Β.Μ. συνίσταται στην ανάπτυ-

ξη προγραμμάτων εκπαίδευσης εξ αποστάσεως ή δια 

φυσικής παρουσίας, κατάρτισης και γενικά δια βίου μά-

θησης του προσωπικού του ΣΞ, με στόχο την παροχή 

υπηρεσιών συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης, 

εμπλουτισμού των γνώσεων, αναβάθμισης δεξιοτήτων, 

γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων, στο πλαίσιο της μη τυ-

πικής μάθησης.

Άρθρο 3 

¨ΠΑΓΩΓΗ - ΕΔΡΑ

1 §α �.Δ.Β.Μ. έχουν την αυτή έδρα με τις εκάστοτε 

Σχολές, �Ε, Μονάδες ή ̈ πηρεσίες καθόσον λειτουργούν 

εντός των εν λόγω δομών εκπαίδευσης.

2. ̈ πάγονται διοικητικά στις αρμόδιες, κατά περίπτω-

ση, Διευθύνσεις (Δνσεις) Όπλων-Σωμάτων (Ο-Σ) του ΓΕΣ.

Άρθρο 4 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ

Η οργάνωση των �.Δ.Β.Μ., βασιζόμενη στο εκάστο-

τε ισχύον νομικό πλαίσιο, περιλαμβάνει διοικητικό και 

εκπαιδευτικό προσωπικό, το οποίο υπηρετεί στις αντί-

στοιχες Σχολές, �Ε, Μονάδες ή ¨πηρεσίες.

Άρθρο 5

Δ�Ο��Η§��Ο ΠΡΟΣΩΠ��Ο

§α �.Δ.Β.Μ. στελεχώνονται, κατ’ ελάχιστον, όπως πα-

ρακάτω:

1. Διευθυντής κατάρτισης.

2. Συντονιστικός/εκπαιδευτικός υπεύθυνος.

3. ̈ πεύθυνος εποπτείας και οργάνωσης της πρακτικής 

άσκησης.

4. ̈ πεύθυνος Γραμματειακής και Διοικητικής ̈ ποστή-

ριξης.

Άρθρο 6

Ε�ΠΑ�ΔΕ¨§��Ο ΠΡΟΣΩΠ��Ο

1. Οι εκπαιδευτές οι οποίοι διδάσκουν στα �.Δ.Β.Μ. 
ανήκουν στο μόνιμο στρατιωτικό και πολιτικό προσω-
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πικό των ΕΔ, και πληρούν τα κριτήρια που τίθενται στην 
παρ. 6 του άρθρου 53 και στο άρθρο 54 του ν. 4763/2020.

2. §ο ύψος της οικονομικής αποζημίωσης των εκπαι-
δευτών καθορίζεται σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα 
νομοθεσία και διατάξεις.

3. Στην περίπτωση κατά την οποία υφίσταται απαίτηση 
διορισμού ιδιώτη εκπαιδευτή ή εν ενεργεία στρατιω-
τικού προσωπικού αυτός να διενεργείται σύμφωνα με 
τα καθοριζόμενα στις ΠαΔ 3-16/2013/ΓΕΕΘΑ και ΠαΔ 
3-32/1993/ΓΕΣ (Παράρτημα «Β»), αντίστοιχα.

Άρθρο 7
Ε�ΠΑ�ΔΕ¨ΟΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠ��Ο

1. Στα ως άνω αναφερόμενα �.Δ.Β.Μ. δύνανται να εκ-
παιδεύονται:

α. Οι εν ενεργεία αξιωματικοί (μόνιμοι, μόνιμοι εξ 
εφέδρων, έφεδροι εξ εφέδρων και κατ’ απονομή) και 
Ανθυπασπιστές.

β. Οι εν ενεργεία υπαξιωματικοί (μόνιμοι, μονιμοποι-
ηθέντες εθελοντές υπαξιωματικοί και Επαγγελματίες 
Οπλίτες).

γ. Οι οπλίτες και οι Δόκιμοι Έφεδροι Αξιωματικοί 
(Δ.Ε.Α.) του ΣΞ.

δ. Οι πολιτικοί υπάλληλοι του ¨ΠΕΘΑ.
2. §ο μόνιμο προσωπικό συμμετέχει κατόπιν έγκρισης 

της οικείας Δνσης.
3. Λοιπές λεπτομέρειες αναφορικά με τη συμμετοχή 

στα υπόψη προγράμματα ρυθμίζονται με τις κατά περί-
πτωση προκηρύξεις.

ΜΕΡΟΣ ΔΕ¨§ΕΡΟ 
ΕΣΩ§ΕΡ��Η ΛΕ�§Ο¨ΡΓ�Α

�ΕΦΑΛΑ�Ο Β΄
ΠΡΟΣΟΝ§Α - �ΑΘΗ�ΟΝ§Α Δ�Ο��Η§��Ο¨ 
ΠΡΟΣΩΠ��Ο¨

Άρθρο 8
Δ�Ε¨Θ¨Ν§ΗΣ �Α§ΑΡ§�ΣΗΣ

1. Ορίζεται, Αξιωματικός ή μόνιμος πολιτικός υπάλ-
ληλος του ¨ΠΕΘΑ, από τον Δκτή/Δντή της Μονάδας/
¨πηρεσίας, η οποία λειτουργεί ως �.Δ.Β.Μ. και ο οποίος 
θα πρέπει να:

α. Είναι κάτοχος πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και 
μεταπτυχιακού ή διδακτορικού τίτλου σπουδών.

β. Διαθέτει τριετή επαγγελματική εμπειρία στον σχε-
διασμό, υλοποίηση και αξιολόγηση έργων κατάρτισης 
ή συμβουλευτικής ή πιστοποίησης ή εκπαίδευσης ενη-
λίκων.

γ. Διαθέτει τουλάχιστον επταετή σχετική επαγγελμα-
τική εμπειρία, σε περίπτωση που δεν διαθέτει μεταπτυ-
χιακό ή διδακτορικό τίτλο.

2. Ο Διευθυντής �ατάρτισης δεν δύναται να απασχο-
λείται σε άλλο �.Δ.Β.Μ των Ε.Δ.

3. Ο Διευθυντής �ατάρτισης:
α. Προΐσταται του �.Δ.Β.Μ και είναι αρμόδιος για την 

εύρυθμη λειτουργία του.
β. Παρέχει τις απαραίτητες κατευθύνσεις σχετικά με 

την οργάνωση και διεξαγωγή της εκπαίδευσης.
γ. ̈ ποβάλλει ιεραρχικά προτάσεις για τη συμπλήρωση 

και ανανέωση του προσωπικού καθώς και για οποιοδή-

ποτε άλλο θέμα που αφορά στην καλύτερη λειτουργία 
και απόδοση του �.Δ.Β.Μ.

Άρθρο 9
Σ¨Ν§ΟΝ�Σ§��ΟΣ/Ε�ΠΑ�ΔΕ¨§��ΟΣ ¨ΠΕ¨Θ¨ΝΟΣ

1. Στο υπόψη καθήκον ορίζεται Αξιωματικός ή μόνιμος 
πολιτικός υπάλληλος του ̈ ΠΕΘΑ, ο οποίος θα πρέπει να:

α. Είναι κάτοχος πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και 
μεταπτυχιακού ή διδακτορικού τίτλου σπουδών.

β. Διαθέτει διετή επαγγελματική εμπειρία στο σχεδι-
ασμό, υλοποίηση και αξιολόγηση έργων κατάρτισης ή 
συμβουλευτικής ή πιστοποίησης ή εκπαίδευσης ενη-
λίκων.

γ. Διαθέτει τουλάχιστον πενταετή σχετική επαγγελμα-
τική εμπειρία, σε περίπτωση που δεν διαθέτει μεταπτυ-
χιακό ή διδακτορικό τίτλο.

2. Ο Συντονιστικός/Εκπαιδευτικός ¨πεύθυνος:
α. ¨λοποιεί τις αποφάσεις του Διευθυντή �ατάρτισης.
β. Συντονίζει την υλοποίηση των προγραμμάτων επι-

μόρφωσης, κατάρτισης και εν γένει δια βίου μάθησης.
γ. Παρακολουθεί την παρεχόμενη εκπαίδευση, όντας 

υπεύθυνος έναντι του Διευθυντή �ατάρτισης για την 
ομαλή διεξαγωγή αυτής.

δ. Εισηγείται την τροποποίηση των εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων κατά περίπτωση, με γνώμονα την επί-
τευξη του βέλτιστου εκπαιδευτικού αποτελέσματος.

Άρθρο 10
¨ΠΕ¨Θ¨ΝΟΣ ΕΠΟΠ§Ε�ΑΣ �Α� ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 
§ΗΣ ΠΡΑ�§��ΗΣ ΆΣ�ΗΣΗΣ

1. Στο υπόψη καθήκον ορίζεται Αξιωματικός ή μόνιμος 
πολιτικός υπάλληλος του ̈ ΠΕΘΑ, ο οποίος είναι κάτοχος 
πτυχίου τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και μεταπτυχιακού 
ή διδακτορικού τίτλου σπουδών.

2. Είναι υπεύθυνος για την οργάνωση και τον έλεγχο 
της υλοποίησης των εκπαιδευτικών προγραμμάτων.

Άρθρο 11
¨ΠΕ¨Θ¨ΝΟΣ ΓΡΑΜΜΑ§Ε�Α�ΗΣ �Α� 
Δ�Ο��Η§��ΗΣ ¨ΠΟΣ§ΗΡ�ΞΗΣ

Στο υπόψη καθήκον ορίζεται Ανθυπασπιστής, υπαξι-
ωματικός ή μόνιμος πολιτικός υπάλληλος του ¨ΠΕΘΑ, ο 
οποίος είναι επιφορτισμένος με την παροχή υπηρεσιών 
γραμματειακής και διοικητικής υποστήριξης στο �.Δ.Β.Μ.

ΜΕΡΟΣ §Ρ�§Ο 
Ε�ΠΑ�ΔΕ¨ΣΗ

�ΕΦΑΛΑ�Ο Γ΄
ΟΡΓΑΝΩΣΗ Ε�ΠΑ�ΔΕ¨ΣΗΣ

Άρθρο 12 
Σ�ΟΠΟΣ §ΗΣ Ε�ΠΑ�ΔΕ¨ΣΗΣ

Σκοπός της παρεχόμενης εκπαίδευσης είναι η:
1. Επιμόρφωση και κατάρτιση των εκπαιδευομένων, 

παρέχοντας εξειδικευμένη εκπαίδευση.
2. Επικαιροποίηση και εμβάθυνση των γνώσεων του 

προσωπικού σε συγκεκριμένα γνωστικά αντικείμενα της 
ειδικότητάς του.

3. Διεύρυνση του γνωστικού υπόβαθρου των εκπαι-
δευομένων, στην περίπτωση κατά την οποία αυτοί κα-
τέχουν έτερη ειδικότητα.
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Άρθρο 13
ΟΡΓΑΝΩΣΗ Ε�ΠΑ�ΔΕ¨ΣΗΣ

Λεπτομερή στοιχεία οργάνωσης της εκπαίδευσης κα-
θορίζονται με μέριμνα των αρμόδιων, κατά περίπτωση, 
Δνσεων Ο-Σ, στα αντίστοιχα Αναλυτικά Προγράμματα 
Εκπαίδευσης (ΑΝΑΠΕ�).

Άρθρο 14
¨ΠΟΔΟΜΕΣ �Α� ΕΞΟΠΛ�ΣΜΟΣ §ΩΝ �.Δ.Β.Μ.

§α �.Δ.Β.Μ. πρέπει, κατ’ ελάχιστο, να διαθέτουν τις πα-
ρακάτω υποδομές/ εξοπλισμό:

1. Αίθουσα πληροφορικής για τα προγράμματα που 
παρέχονται και που υλοποιούνται διά ζώσης, με μέριμνα 
για έναν Ηλεκτρονικό ¨πολογιστή (Η/¨) ανά συμμετέ-
χοντα, λογισμικό με νόμιμη άδεια χρήσης, ελεύθερη 
πρόσβαση στο διαδίκτυο, καθώς και αναβαθμισμένες 
ψηφιακές υπηρεσίες.

2. Ολοκληρωμένα πληροφοριακά συστήματα, σύγ-
χρονης και ασύγχρονης εξ αποστάσεως κατάρτισης και 
υποστήριξης των συμμετεχόντων, εφόσον υλοποιούνται 
προγράμματα εξ αποστάσεως ή μικτής κατάρτισης.

Άρθρο 15
Δ�ΑΔ��ΑΣ�Α ¨ΠΟΒΟΛΗΣ �Α� 
ΕΓ�Ρ�ΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ§ΟΣ

1. Η ένταξη ενός εκπαιδευτικού προγράμματος στο 
πλαίσιο των δραστηριοτήτων του �.Δ.Β.Μ., προϋποθέ-
τει την υποβολή σχετικής πρότασης- αίτησης προς την 
αρμόδια Δνση Ο-Σ, η οποία ελέγχει την πληρότητα του 
συνταχθέντος προγράμματος και ακολούθως προωθεί 
την εν λόγω αίτηση για έγκριση στο ΓΕΣ/ΓΕΠΣ-Δ�ΔΟΕ/
Δ�ΔΕ�Π.

2. Η υποβολή πρότασης προς έγκριση περιλαμβάνει 
τα παρακάτω στοιχεία:

α. §ίτλο προγράμματος.
β. Στοιχεία Δντή �ατάρτισης και Εκπαιδευτικού ¨πεύ-

θυνου.
γ. Εκπαιδευόμενους στους οποίους απευθύνεται (Ομά-

δα-Στόχο).
δ. §υχόν απαιτούμενα τυπικά προσόντα και όροι συμ-

μετοχής. 
ε. Συνολική διάρκεια του προγράμματος.
στ. Διδακτικές ενότητες και διάρκειά τους.
ζ. Μέθοδο υλοποίησης (δια φυσικής παρουσίας, εξ 

αποστάσεως, μεικτή) και διαδικασίες παρακολούθησης 
και αξιολόγησης των εκπαιδευομένων.

η. Σκοπό.
θ. Εκπαιδευτικούς στόχους (γνωστικές δεξιότητες κτλ.). 
ι. §ύπο χορηγούμενης βεβαίωσης παρακολούθησης. 
ια. �διότητες και προσόντα εκπαιδευτών.
ιβ. Οικονομική επιβάρυνση από την υλοποίηση του 

προγράμματος.

Άρθρο 16
ΠΡΟ�ΗΡ¨ΞΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ§ΩΝ Ε�ΠΑ�ΔΕ¨ΣΗΣ

§α �.Δ.Β.Μ. συντάσσουν προκήρυξη για κάθε εγκεκρι-
μένο πρόγραμμα και εν συνεχεία την υποβάλλουν στις 
αρμόδιες Δνσεις Ο-Σ, οι οποίες ελέγχουν την πληρότη-
τά της και ακολούθως την προωθούν για έγκριση στο 
ΓΕΣ/ΓΕΠΣ- Δ�ΔΟΕ/Δ�ΔΕ�Π. Εν συνεχεία τα �.Δ.Β.Μ την 

εκδίδουν καθορίζοντας λεπτομέρειες αναφορικά με τα 
εκπαιδευτικά προγράμματα, όπως παρακάτω:

1. Αριθμός και είδος προγραμμάτων.
2. Περιεχόμενο προγραμμάτων.
3. Διάρκεια των εκπαιδευτικών προγραμμάτων που 

θα διεξάγονται ανά έτος.
4. Ελάχιστος αριθμός συμμετεχόντων.
5. Προϋποθέσεις συμμετοχής των υποψηφίων και κάθε 

άλλο ειδικότερο θέμα που αφορά στα προγράμματα.

Άρθρο 17
Λ̈ΟΠΟ�ΗΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ§ΩΝ Ε�ΠΑ�ΔΕ¨ΣΗΣ

1. §α προγράμματα εκπαίδευσης δύνανται να περιλαμ-
βάνουν αντικείμενα τα οποία υλοποιούνται με εκπαίδευ-
ση δια φυσικής παρουσίας, εξ αποστάσεως ή συνδυασμό 
των παραπάνω (μεικτή εκπαίδευση).

2. Στην περίπτωση κατά την οποία προβλέπεται η εξ 
αποστάσεως εκπαίδευση (Διαδικτυακή Μάθηση), να 
χρησιμοποιείται ειδική πλατφόρμα προκειμένου να δι-
ασφαλίζεται η αλληλεπίδραση μεταξύ των εκπαιδευο-
μένων και των εκπαιδευτών.

Άρθρο 18
ΑΠΟΛΟΓ�ΣΜΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ§ΟΣ Ε�ΠΑ�ΔΕ¨ΣΗΣ

Με το πέρας κάθε προγράμματος, συντάσσεται απολο-
γισμός εκπαίδευσης, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύου-
σες δγές, ο οποίος υποβάλλεται ιεραρχικά για περαιτέρω 
αξιοποίηση.

Άρθρο 19
ΑΞ�ΟΛΟΓΗΣΗ Ε�ΠΑ�ΔΕ¨§��ΗΣ Δ�ΑΔ��ΑΣ�ΑΣ-
ΑΝΑ§ΡΟΦΟΔΟ§ΗΣΗ

1. Πλέον των παραπάνω, με το πέρας του προγράμμα-
τος επιδίδεται στους εκπαιδευόμενους ερωτηματολόγιο 
το οποίο συντάσσεται ανώνυμα και αξιοποιείται για την 
αξιολόγηση του προγράμματος (ανατροφοδότηση), 
αποσκοπώντας στην επίτευξη βέλτιστου εκπαιδευτικού 
αποτελέσματος.

2. ̈ πόδειγμα ερωτηματολογίου, όπως στο Παράρτημα 
«Γ».

Άρθρο 20
ΒΕΒΑ�ΩΣΕ�Σ ΠΑΡΑ�ΟΛΟ¨ΘΗΣΗΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ§ΩΝ Ε�ΠΑ�ΔΕ¨ΣΗΣ

1. Όλα τα παραπάνω προγράμματα οδηγούν σε χορή-
γηση βεβαίωσης των γνώσεων και των δεξιοτήτων, οι 
οποίες αναπτύχθηκαν ή καλλιεργήθηκαν με αυτά.

2. ¨πόδειγμα χορηγούμενης βεβαίωσης παρακολού-
θησης, όπως στο Παράρτημα «Δ».

ΜΕΡΟΣ §Ε§ΑΡ§Ο
ΛΟ�ΠΑ ΘΕΜΑ§Α ΛΕ�§Ο¨ΡΓ�ΑΣ

�ΕΦΑΛΑ�Ο Δ΄
ΕΣΩ§ΕΡ��Η ¨ΠΗΡΕΣ�Α-§ΑΞΗ-ΠΕ�ΘΑΡΧ�Α

Άρθρο 21
ΕΣΩ§ΕΡ��Η ¨ΠΗΡΕΣ�Α-§ΑΞΗ-ΠΕ�ΘΑΡΧ�Α

Για τα υπόψη θέματα, ισχύουν τα καθοριζόμενα στους 
εκάστοτε Οργανισμούς/ �ανονισμούς Λειτουργίας ή 
συναφείς δγες των Σχολών, �Ε, Μονάδων ή ¨πηρεσιών, 
εντός των οποίων λειτουργούν τα �.Δ.Β.Μ.
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Άρθρο 22
ΕΞΟΔΟΣ ΑΠΟ §Ο Σ§ΡΑ§ΟΠΕΔΟ-ΑΔΕ�ΕΣ

Για τα θέματα εξόδου των εκπαιδευομένων και αδειών, 
ισχύουν τα καθοριζόμενα στους εκάστοτε Οργανισμούς/
�ανονισμούς Λειτουργίας ή συναφείς δγες των Σχολών, 
�Ε, Μονάδων ή ¨πηρεσιών, εντός των οποίων λειτουρ-
γούν τα �.Δ.Β.Μ..

�ΕΦΑΛΑ�Ο Ε΄
ΘΕΜΑ§Α Δ�Ο��Η§��ΗΣ ΜΕΡ�ΜΝΑΣ

Άρθρο 23
Δ�Ο��Η§��Η ΜΕΡ�ΜΝΑ §ΩΝ �.Δ.Β.Μ.

Για τα θέματα ΔΜ των �.Δ.Β.Μ. ισχύουν τα καθοριζό-
μενα στους εκάστοτε Οργανισμούς/�ανονισμούς Λει-
τουργίας ή συναφείς δγες των Σχολών, �Ε, Μονάδων ή 
¨πηρεσιών, εντός των οποίων λειτουργούν.

�ΕΦΑΛΑ�Ο Σ§΄
ΛΟ�ΠΑ ΜΕ§ΡΑ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ

Άρθρο 24
ΑΡΧΕ�Α - ΕΝ§¨ΠΑ �Α� ΜΗ§ΡΩΟ �.Δ.Β.Μ.

1. §α �.Δ.Β.Μ., με ευθύνη των Διευθυντών �ατάρτι-
σης υποχρεούνται να τηρούν σε έντυπη και ηλεκτρονική 
μορφή τα προβλεπόμενα στο άρθρο 60 του ν. 4763/2020 
αρχεία και έντυπα, όπως παρακάτω:

α. §ο μητρώο όσων συμμετέχουν στα προγράμματα, 
στο οποίο καταχωρούνται τα πλήρη στοιχεία τους και 
ιδίως, τα στοιχεία της ταυτότητάς τους, ο Αριθμός Μη-
τρώου �οινωνικής Ασφάλισης (Α.Μ.�.Α.), ο Αριθμός Φο-
ρολογικού Μητρώου (Α.Φ.Μ.) και οι τίτλοι σπουδών τους.

β. §ο μητρώο εκπαιδευτών, στο οποίο καταχωρούνται 
τα πλήρη στοιχεία των εκπαιδευτών και ιδίως, τα στοι-
χεία ταυτότητάς τους, ο Α.Μ.�.Α., ο Α.Φ.Μ. και οι τίτλοι 
σπουδών τους.

γ. §ο μητρώο τμημάτων μάθησης, στο οποίο καταχω-
ρούνται ανά τμήμα, οι εκπαιδευόμενοι, οι εκπαιδευτές, 
το ωρολόγιο πρόγραμμα και η διδακτέα ύλη, οι χώροι 
εκπαίδευσης, οι ημερομηνίες έναρξης και λήξης, καθώς 
και αξιολογήσεις/επιδόσεις των συμμετεχόντων (εάν 
υφίστανται).

δ. §α παρουσιολόγια εκπαιδευτών και συμμετεχόντων 
ανά τμήμα μάθησης.

2. Πλέον των ανωτέρω, τα �.Δ.Β.Μ. τηρούν τουλάχι-
στον σε έντυπη μορφή:

α. §ο σύνολο των δικαιολογητικών και λοιπών στοι-
χείων που έχουν υποβληθεί για την αδειοδότησή τους.

β. §α δικαιολογητικά έγγραφα σχετικά με το προσω-
πικό τους, στελεχιακό και γραμματειακό.

3. Με την υποχρεωτική ένταξη των �.Δ.Β.Μ. στο Πλη-
ροφοριακό Σύστημα Εποπτείας της Γ.Γ.Ε.Ε.�.Δ.Β.Μ.&Ν., 
τα παραπάνω έντυπα τηρούνται μόνο σε ηλεκτρονική 
μορφή.

4. §α �.Δ.Β.Μ. υποβάλλουν ετησίως και το αργότε-
ρο έως την 30η �ουνίου εκάστου έτους στο Μητρώο 
�.Δ.Β.Μ. της Γενικής Γραμματείας Επαγγελματικής Εκ-
παίδευσης, �ατάρτισης, Διά Βίου Μάθησης και Νεολαίας 
(Γ.Γ.Ε.Ε.�.Δ.Β.Μ. και Ν.) στοιχεία, τα οποία αφορούν στο 
προηγούμενο ημερολογιακό έτος, όπως παρακάτω:

α. §ον συνολικό αριθμό των εκπαιδευτικών προγραμ-
μάτων που υλοποιούν ανά ημερολογιακό έτος, με σχε-
τική αναφορά του αριθμού των κύκλων που προσφέ-
ρονται ανά έτος.

β. §ις μεθόδους υλοποίησης ανά εκπαιδευτικό πρό-
γραμμα, δηλαδή εξ αποστάσεως, διά ζώσης ή μεικτή.

γ. §η θεματική ενότητα στην οποία εντάσσεται κάθε 
εκπαιδευτικό πρόγραμμα.

δ. §ον συνολικό αριθμό των εγγεγραμμένων συμμε-
τεχόντων ανά φύλο, ηλικία και επίπεδο εκπαιδευτικής 
βαθμίδας.

ε. §ον συνολικό αριθμό των συμμετεχόντων που ολο-
κλήρωσαν επιτυχώς το κάθε πρόγραμμα, με αναφορά 
των επιμέρους στοιχείων της παρ. 2δ.

�ΕΦΑΛΑ�Ο Ζ΄ 
ΛΟ�ΠΕΣ Δ�Α§ΑΞΕ�Σ

Άρθρο 25
§ΡΟΠΟΠΟ�ΗΣΗ �ΑΝΟΝ�ΣΜΟ¨

§α �.Δ.Β.Μ. του ΣΞ δύνανται να υποβάλλουν ιεραρχικά 
προτάσεις τροποποίησης του παρόντος, σύμφωνα με 
τα καθοριζόμενα στον Σ� 40-5/2017 (τμήμα 31), κατά 
το πρώτο (1ο) δεκαήμερο μηνός �ουλίου εκάστου έτους.

Άρθρο 26
§ΕΛ��ΕΣ Δ�Α§ΑΞΕ�Σ

1. Οι Διευθυντές/-ριες των �.Δ.Β.Μ., είναι υπεύθυνοι/-
ες για την ακριβή τήρηση των διατάξεων του παρόντος 
�ανονισμού.

2. Διαταγές ή οδηγίες που εκδίδονται σε εφαρμογή 
των διατάξεων του παρόντος κανονισμού, πρέπει να 
διέπονται από το πνεύμα και το σκοπό αυτών.

ΠΑΡΑΡ§ΗΜΑ§Α

«Α» Νομοθεσία
«Β» Προσοντολόγια του Προσωπικού του �.Δ.Β.Μ.
«Γ» Ερωτηματολόγιο Αξιολόγησης Εκπαίδευσης
«Δ» Βεβαίωση Παρακολούθησης Εκπαιδευτικού Προ-

γράμματος.



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 58305§εύχος B’ 5724/09.11.2022

    
   (  -  

) 
  1 ( ) 
  3  ( -  - 

  -  
) 

 25  22 
 « »   

 5-103  
 

 
 

             
:  

 
 1. .4093/2012 (  222) «     

 2013 2016». 
 
 2. .4763/2020 (  254) «    , 

    ». 
 
 3. . 141267/ 6/5  2021 (  5159) «  ,  

    ,  ,      
     ( . . . .)  ,     

». 
 
 4. .330/28/360700/ .3203/27  2022 (  2071) «     

   ». 
 
 5.   /    , ,  

 ,      . . . . 
 
 6.   3-16/2013/  «      

-      ». 
 
 7.  3-32/1993/ /  «      

 ». 
 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£58306 §εύχος B’ 5724/09.11.2022

-1-2 

    
   (  -  

) 
  1 ( ) 
  3  ( -  - 

  -  
) 

 25  22 
 « »   

 5-103  
 

  . . . . 
 

1.     . . . .  :  
 
  .  ,  :  
 
   (1)  . 
 
   (2) /  . 
 
   (3)       . 
 
   (4)     . 
  
  .  ,      

       (   ). 
 
 2.           

   .1,    «1»  «6». 
 
 

 
 
«1»     
«2»   /   
«3»          
«4»        
«5»    
  
 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 58307§εύχος B’ 5724/09.11.2022

-1-2 

    
   (  -  

) 
  1 ( ) 
  3  ( - -

  -  
) 

 25  22 
 «1»  
 « »  

 5-103 
 

 -    
 

/     
1.  /  . . . …… 
2. /   
3.       
4. ( ) -  -  - 
5.   - 
6.     

7. 

 ( ) 
. /-  -   
. /-  / - -

  
 

.   (2  )   

.       
 

 5 . 

 

.  /  ( )   (Ms Office) 
.    ( )   (   ) 

8. 

   
.   –   
.     

 
 

.      

. /-   .    
.      -    

. 
 

     
    /-

 

 

.     
( ) 

     

9.   
    8    

 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£58308 §εύχος B’ 5724/09.11.2022

-1-2 

10.   
     

(3 ) 

 
90%   

11.   
.           

   
.       ,    

        . 
.        ,    

     . 
 

 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 58309§εύχος B’ 5724/09.11.2022

    
   (  -  

) 
  1 ( ) 
  3  ( - -

  -  
) 

 25  22 
 «2»  
 « »  

 5-103 
 

 -  
/   

 
/     
1.  /  . . . …… 
2. /   
3.     /  

 
4. ( ) -  -  - 
5.   - 
6.     

7. 

 ( ) 
. /-  -   
. /-  / - -

  
 

.   (2  )   

.       
  5 . 

 

.  /  ( )   (Ms Office) 
.    ( )   (   ) 

8. 

   
.  -

 
 

.    
  

 

.      

. /-   .    

.      -    
. 

 
     

   /-
 

 

.     
( ) 

     

9.   
    9    

 
 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£58310 §εύχος B’ 5724/09.11.2022

-2-2 

10.   
     

(3 ) 
90%   

11. 

  
.          

  .  
.      ,   

         
. 

.      ,   
      . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 58311§εύχος B’ 5724/09.11.2022

    
   (  -  

) 
  1 ( ) 
  3  ( - -

  -  
) 

 25  22 
 «3»  
 « »  

 5-103 
 

 –  
       

 
/     
1.  /  . . . …… 
2. /   
3.        

   
 

4. ( ) -  -  - 
5.   - 
6.     

7. 

 ( ) 
. /-  -   
. /-  / - -    
.   (2  )    
.       

  5 . 
 

.  /  ( )   (Ms Office) 
.    ( )   (   

) 

8. 

   
.  -   
.    

  
 

.      

. /-   .    

.      -    
. 

 
     

   /-  
 

.     
( ) 

    
 

9.   
    10    

10.   
     

(3 ) 

90%   



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£58312 §εύχος B’ 5724/09.11.2022

-2-2 

11.   
.            

   . 
.          

  . 
 
  

-3-2 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 58313§εύχος B’ 5724/09.11.2022

    
   (  -  

) 
  1 ( ) 
  3  ( - -

  -  
) 

 25  22 
 «4»  
 « »  

 5-103 
 

 –  
     

 
/     
1.  /  . . . …… 
2. /   
3.        

   
 

4. ( ) -  -  - 
5.   - 
6.     

7. 

 ( ) 
. /-  -   
. /-  / - -    
.   (2  )   
.       

  5 . 
 

.  /  ( )   (Ms Office) 

. 
   ( )   (   ) 

8. 

   
.  -   
.    

  
 

.      

. /-   .    

.      -    

. 
 

     
   /-

 

 

.     
( ) 

     

9.   
    11    

 
 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£58314 §εύχος B’ 5724/09.11.2022

-2-2 

10.   
    
 (3 ) 

90%   

11.   
           
   . 

-4-2 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 58315§εύχος B’ 5724/09.11.2022

 
 

    
   (  -  

) 
  1 ( ) 
  3  ( - -

  -  
) 

 25  22 
 «5»  
 « »  

 5-103 
 

 –  
 

 
/     
1.  /  . . . …… 
2. /   
3.      
4. ( ) -  -  - 
5.    
6.     

7. 

 ( ) 
. /-  -   
. /-  /  –  –    
.   (2  )   
.        

 5 . 
 

.  /  ( )   (Ms Office) 
.    ( )   (  ) 

8. 

   
.    
.    -   
.      
. /-   .    
.      -    
. 

 
    

   
 

.     ( )     
 

9. 
  

    6    
 

10. 
  

     
(3 ) 

90%   



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£58316 §εύχος B’ 5724/09.11.2022

-5-2 
 

11. 
  

           
   . 

 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 58317§εύχος B’ 5724/09.11.2022

 
 

 
 

 
 

 (
 - 

 
) 

 
 

1 
(

) 
 

 3
 (

-
 - 

 
 -

 
 

) 
 

25
 

 2
2 

 «
» 

 
 

 5
-1

03
 

 

  
 

 
 

 
1.

 
 

 
 

: 
 

. 
 

 
 

 
 

, 
 

 
 

 
 

 
.  

 

. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
.  

 
. 

 
 

 
 

 
 

, 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

. 

2.
 

 
:…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
. 

 3.
 

: 
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.. 
 

 
 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£58318 §εύχος B’ 5724/09.11.2022
-2

 
 

./.
 

/
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 1
 : 

 

1 

 
 

 
 

 
 

-
; 

. 
 

. 
 

 
. 

 
 

 

 
 

 

2 

 
 

 
 

 
 

; 
. 

 
. 

 
. 

 
 

 

 
 

 

3 

 
 

 
 

 
; 

. 
 

. 
 

. 
 

 

 

 
 

 

4 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

:  
. 

 
 

 
  

. 
 

 
  

. 
 

 
  

. 
 

 

 

 
 

 

5 

 
  

 
 

 
: 

 
. 

 
 

 
   

 
. 

 
 

 
 

. 
 

 
 

 
. 

 
 

 

 
 

 

6 

 
 

: 
 

. 
 

  
 

. 
 

 
 

. 
 

 
. 

 
 

 

 
 

 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 58319§εύχος B’ 5724/09.11.2022

-3
 

 

/
 

 
 

 
 

 
 

 
 

7 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

; 
 

. 
 

 
. 

 (
 

 
 

 
)  

 

 
 

 

8 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
; 

 
. 

 
 

. 
 (

 
 

 
 

)  

 

 
 

 

9 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

;  
 

.  
 

 
.  

 (
 

 
 

 
) 

 

 
 

 

10
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
; 

  (
 

 
 

 
) 

 

 
 

 

11
 

 
 

 
 

, 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
;  

 
 

 
 

 
  

, 
 

 
 

 
 

, 
 

 
 

-
 

 

 
 

 

 
 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£58320 §εύχος B’ 5724/09.11.2022
-4

 
 

 2
 : 

 

12
 

 
 

 
 

 
 

 
 –

 
; 

 
, 

 
 

 
   

.  
 (

 
 

 
 

) 

 

 
 

 

13
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

; 
  

, 
 

 
   

 
 (

 
 

 
 

)  

 

 
 

 

14
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

;  
 

 
 

 
 

 
 

   
 

, 
 

 
 

   
(

 
 

 
 

) 

 

 
 

 

15
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

-
; 

  
 

  
 (

 
 

 
 

) 

 
 

 
 

16
 

 
 

 
 

 
: 

. 
  

. 
 

. 
 

. 
 

 
 

 

 
 

 

 
 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 58321§εύχος B’ 5724/09.11.2022

-5
 

 

 3
 : 

 
 –

 
  

17
 

 
 

 
 

 
 

 
;  

 
 

.  
, 

 
 

 
 

 
   

 
 

.  
, 

 
 

 
 

  
(

 
 

 
) 

 

 
 

 

18
 

 
 

 
 

-
 

 
 

 
 

;  
 

 
.  

   
 

 
.  

  (
 

 
 ) 

 

 

 
 

 

19
 

 
 

 –
 

 
 

 
 

 
 

 
 

;  
 

 
.  

   
 

 
.  

 (
  

 
) 

 

 
 

 

20
 

 
 

 
 

 
 

;  
 

 
.  

   
 

 
.  

 (
  

 
) 

 

 
 

 

21
 

 
 

 
 

 –
 

  
 

, 
 

;  
 

 
.  

   
 

 
.  

  
 

.  
 

 
 

 
 

 
 

 . 
 

 (
.

. 
 ) 

 

 

 
 

 

 4
 : 

 
 

22
 

 
 

 
 

 
 

 
 

:  
(

 
 

 ) 
   

 
. 

 
 

 
 

 
 

.  
 

 
 (

.
. 

 
) 

 

 
 

 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£58322 §εύχος B’ 5724/09.11.2022
-6

 

.  
 

 
 

.  
 (

) 
 

 –
 

  

23
 

 
, 

 
, 

 
 

 
 

 
-

 
. 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 58323§εύχος B’ 5724/09.11.2022

./.
 

 
 

 
 

 
 .

   
 3

5
28

 
. 

 .
   

 
 

    
 (1

)  
 

 
.  

 
    

 (2
)  

 
 

-
. 

   
 (3

)  
 

 
-

 
    

 (4
)  

 
 

 
 

. 
   

 (5
)  

 
 

 
 

. 
   

 (6
)  

 
, 

-
, 

. 
   

 (7
)  

 
 

. 
   

 (8
)  

 
 

 
 (

-
). 

   
 (9

)  
 

 
 

. 
   

 (1
0)

   
 

 
. 

   
 (1

1)
   

, 
. 

 .
   

 
, 

 
. 

 .
   

 
 

, 
 

. 
 .

   
 : 

   
 (1

)  
 

 
 : 

1 
. 

   
 (2

)  
 

 
 : 

3 
.

 

 
 

 
 

 
 

 (
 - 

) 
 

 
1 

(
) 

 
 3

 (
-

 -
 

 -
 

) 
 

25
 

 2
2 

 «
» 

 
 

 5
-1

03
 

 

////./////////.////////./..



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£58324 §εύχος B’ 5724/09.11.2022

Άρθρο 2

Η απόφαση αυτή μαζί με τον �ανονισμό Λειτουργίας να δημοσιευθούν στην Εφημερίδα της �υβερνήσεως.

Αθήνα, 25 Οκτωβρίου 2022 

Ο Αρχηγός

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΛΑΛΟ¨ΣΗΣ

�αποδιστρίου 34, §.�. 104 32, Αθήνα 

§ηλ. �έντρο 210 5279000

�είμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02057240911220024*


