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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 ΣύÃÄαÃη ΑυÄοÄελούς Γραφείου Συμβούλου Ακε-
ραιόÄηÄας ÃÄο Υπουρ³είο Υπο´ομών και ΜεÄαφο-
ρών Ãύμφωνα με Äο άρθρο 23 Äου ν. 4795/2021 
(Α’ 62).

2 ΣυμπλήρωÃη Äης υπό ÃÄοιχεία 34029ΕΞ2022 
Υ.Ψη.Δ./08/08/2022 απόφαÃης Äης ΥπηρεÃιακής 
ΓραμμαÄέως Äου Υπουρ³είου Ψηφιακής Διακυ-
βέρνηÃης «ΚαθιέρωÃη καθ’ υπέρβαÃη Äου υπο-
χρεωÄικού ωραρίου ερ³αÃίας, υπαλλήλων που 
υπηρεÄούν ÃÄο Υπουρ³είο Ψηφιακής Διακυβέρ-
νηÃης (Υ.Ψη.Δ.), Β’ εξαμήνου 2022».

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 350009  (1)

ΣύÃÄαÃη ΑυÄοÄελούς Γραφείου Συμβούλου 
ΑκεραιόÄηÄας ÃÄο Υπουρ³είο Υπο´ομών και 
ΜεÄαφορών Ãύμφωνα με Äο άρθρο 23 Äου
ν. 4795/2021 (Α’ 62).

  Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ

  ΈχονÄας υπόψη:
1. 
α. Τα άρθρα 23, 24 και 29 Äου ν. 4795/2021 «ΣύÃÄημα 

ΕÃωÄερικού Ελέ³χου Äου ΔημόÃιου Τομέα, Σύμβουλος 
ΑκεραιόÄηÄας ÃÄη ́ ημόÃια ́ ιοίκηÃη και άλλες ́ ιαÄάξεις 
³ια Äη ´ημόÃια ´ιοίκηÃη και Äην Äοπική αυÄο´ιοίκηÃη» 
(Α’ 62).

β. Το άρθρο 90 Äου Κώ´ικα ΝομοθεÃίας ³ια Äην Κυβέρ-
νηÃη και Äα κυβερνηÄικά όρ³ανα (π.´. 63/2005, Α’ 98), 
όπως ´ιαÄηρήθηκε Ãε ιÃχύ με Äην παρ. 22 Äου άρθρου 
119 Äου ν. 4622/2019 (Α΄ 133).

³. Το π.´. 123/2017 «Ορ³ανιÃμός Äου Υπουρ³είου Υπο-
´ομών και ΜεÄαφορών» (Α’ 151).

´. Το π.´. 83/2019 «ΔιοριÃμός ΑνÄιπροέ´ρου Äης Κυ-
βέρνηÃης, Υπουρ³ών, ΑναπληρωÄών Υπουρ³ών και 
Υφυπουρ³ών» (Α’ 121).

2. Το ³ε³ονός όÄι από Äις ´ιαÄάξεις Äης παρού-
Ãας ´εν προκαλείÄαι ´απάνη Ãε βάρος Äου ÄακÄικού 

προϋπολο³ιÃμού Äου Υπουρ³είου Υπο´ομών και Με-
Äαφορών, ´ιαπιÃÄώνουμε:

1. Τη ÃύÃÄαÃη ÃÄο Υπουρ³είο Υπο´ομών και ΜεÄαφο-
ρών ΑυÄοÄελούς Γραφείου Συμβούλου ΑκεραιόÄηÄας, Äο 
οποίο, ως ορ³ανική μονά´α, υπά³εÄαι ÃÄον Υπουρ³ό.

2. Οι αρμο´ιόÄηÄες Äου Συμβούλου ΑκεραιόÄηÄας 
αÃκούνÄαι, όπως προβλέπονÄαι ÃÄο άρθρο 24 Äου 
ν. 4795/2021 (Α’ 62).

3. Οι ΑυÄοÄελείς ΥπηρεÃίες και Äα Νομικά ΠρόÃωπα 
εποπÄείας Äου Υπουρ³είου Υπο´ομών και ΜεÄαφορών, 
εφόÃον ́ εν έχουν ÃυÃÄήÃει ΑυÄοÄελές Γραφείο Συμβού-
λου ΑκεραιόÄηÄας, υπά³ονÄαι ÃÄο ανÄίÃÄοιχο Γραφείο 
Äου Υπουρ³είου Υπο´ομών και ΜεÄαφορών.

4. Η απόφαÃη αυÄή ιÃχύει από Äη ́ ημοÃίευÃή Äης ÃÄην 
Εφημερί´α Äης ΚυβερνήÃεως.

Η απόφαÃη αυÄή να ́ ημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερί´α Äης 
ΚυβερνήÃεως.

  Αθήνα, 7 Νοεμβρίου 2022 

Ο Υπουρ³ός 
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    Αριθμ. οικ. 46232 ΕΞ 2022 (2) 

ΣυμπλήρωÃη Äης υπό ÃÄοιχεία 34029ΕΞ2022 
Υ.Ψη.Δ./08/08/2022 απόφαÃης Äης ΥπηρεÃια-
κής ΓραμμαÄέως Äου Υπουρ³είου Ψηφιακής Δι-
ακυβέρνηÃης «ΚαθιέρωÃη καθ’ υπέρβαÃη Äου 
υποχρεωÄικού ωραρίου ερ³αÃίας, υπαλλήλων 
που υπηρεÄούν ÃÄο Υπουρ³είο Ψηφιακής Διακυ-
βέρνηÃης (Υ.Ψη.Δ.), Β’ εξαμήνου 2022».

  Η ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

  ΈχονÄας υπόψη:
1. 
I. Το άρθρο 20 Äου ν. 4354/2015 «ΔιαχείριÃη Äων μη 

εξυπηρεÄούμενων ́ ανείων, μιÃθολο³ικές ρυθμίÃεις και 
άλλες επεί³ουÃες ´ιαÄάξεις εφαρμο³ής Äης Ãυμφωνίας 
´ημοÃιονομικών ÃÄόχων και ´ιαρθρωÄικών μεÄαρρυθ-
μίÃεων» (Α’ 176),

II. Äον ν. 4622/2019 «ΕπιÄελικό ΚράÄος: ορ³άνωÃη, λει-
Äουρ³ία και ́ ιαφάνεια Äης ΚυβέρνηÃης, Äων κυβερνηÄικών 
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ορ³άνων και Äης ΚενÄρικής ΔημόÃιας ΔιοίκηÃης» (Α’ 133), 
και ι´ίως Äου άρθρου 37 αυÄού,

III. Äον ν. 4704/2020 «ΕπιÄάχυνÃη και απλούÃÄευÃη 
Äης ενίÃχυÃης οπÄικοακουÃÄικών έρ³ων, ενίÃχυÃη Äης 
Ψηφιακής ΔιακυβέρνηÃης και άλλες ´ιαÄάξεις» (Α’ 133),

IV. Äην παρ. 5 Äου άρθρου 58 Äου ν. 4727/2020 «Ψηφι-
ακή ΔιακυβέρνηÃη (ΕνÃωμάÄωÃη ÃÄην Ελληνική Νομο-
θεÃία Äης Ο´η³ίας (ΕΕ) 2016/2102 και Äης Ο´η³ίας (ΕΕ) 
2019/1024) - ΗλεκÄρονικές Επικοινωνίες (ΕνÃωμάÄωÃη 
ÃÄο Ελληνικό Δίκαιο Äης Ο´η³ίας (ΕΕ) 2018/1972) και 
άλλες ´ιαÄάξεις» (Α’ 184),

V. Äην παρ. 2 Äου άρθρου 164 Äου ν. 4808/2021 «Για Äην 
ΠροÃÄαÃία Äης Ερ³αÃίας ΣύÃÄαÃη ΑνεξάρÄηÄης Αρχής 
«ΕπιθεώρηÃη Ερ³αÃίας» - ΚύρωÃη Äης ΣύμβαÃης 190 Äης 
Διεθνούς Ορ³άνωÃης Ερ³αÃίας ³ια Äην εξάλειψη Äης βίας 
και παρενόχληÃης ÃÄον κόÃμο Äης ερ³αÃίας - ΚύρωÃη 
Äης ΣύμβαÃης 187 Äης Διεθνούς Ορ³άνωÃης Ερ³αÃίας 
³ια Äο ΠλαίÃιο ΠροώθηÃης Äης ΑÃφάλειας και Äης Υ³είας 
ÃÄην Ερ³αÃία - ΕνÃωμάÄωÃη Äης Ο´η³ίας (ΕΕ) 2019/1158 
Äου Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και Äου Συμβουλίου Äης 
20ής Ιουνίου 2019 ³ια Äην ιÃορροπία μεÄαξύ Äης επα³-
³ελμαÄικής και Äης ι´ιωÄικής ζωής, άλλες ´ιαÄάξεις Äου 
Υπουρ³είου Ερ³αÃίας και Κοινωνικών ΥποθέÃεων και 
λοιπές επεί³ουÃες ρυθμίÃεις» (Α’ 101),

VI. Äο άρθρο 90 Äου Κώ´ικα ΝομοθεÃίας ³ια Äην Κυβέρ-
νηÃη και Äα κυβερνηÄικά όρ³ανα (π.´. 63/2005 - Α΄ 98) Äο 
οποίο ´ιαÄηρήθηκε Ãε ιÃχύ με Äην παρ. 22 Äου άρθρου 
119 Äου ν. 4622/2019 (Α’ 133),

VII. Äο άρθρο 1 Äου π.´. 81/2019 «ΣύÃÄαÃη, Ãυ³χώνευ-
Ãη, μεÄονομαÃία και καÄάρ³ηÃη Υπουρ³είων και καθο-
ριÃμός αρμο´ιοÄήÄων Äους - ΜεÄαφορά υπηρεÃιών και 
αρμο´ιοÄήÄων μεÄαξύ Υπουρ³είων» (Α’ 119),

VIII. Äο π.´. 40/2020 «Ορ³ανιÃμός Äου Υπουρ³είου Ψη-
φιακής ΔιακυβέρνηÃης» (Α’ 85).

2. Την υπό ÃÄοιχεία 7959 ΕΞ 2020/31.03.2020 απόφα-
Ãη Äου Υπουρ³ού ΕπικραÄείας «ΔιοριÃμός ΥπηρεÃιακού 
ΓραμμαÄέα ÃÄο Υπουρ³είο Ψηφιακής ΔιακυβέρνηÃης» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 241).

3. Την υπό ÃÄοιχεία 2/310296/ΔΕΠ06.05.2016 (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) ε³κύκλιο Äου Γ.Λ.Κ. «Παροχή ο´η³ιών ³ια 
Äην εφαρμο³ή Äου κεφ. Β’ Äου ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Την υπό ÃÄοιχεία 34029 ΕΞ 2022 Υ.Ψη.Δ. 08/08/2022 
(ΑΔΑ: Ψ66Δ46ΜΤΛΠ-ΦΕΗ) απόφαÃη Äης ΥπηρεÃιακής 
ΓραμμαÄέως «ΚαθιέρωÃη καθ’ υπέρβαÃη Äου υποχρε-
ωÄικού ωραρίου ερ³αÃίας υπαλλήλων που υπηρεÄούν 
ÃÄο Υπουρ³είο Ψηφιακής ΔιακυβέρνηÃης (Υ.Ψη.Δ.), Β’ 
εξαμήνου 2022» (Β’ 4280).

5. Το ³ε³ονός όÄι κρίνεÄαι απαραίÄηÄη η παροχή ερ³α-
Ãίας πέραν Äου κανονικού ωραρίου ³ια Äην κάλυψη επο-
χικών, έκÄακÄων ή επει³ουÃών υπηρεÃιακών ανα³κών, 
υπαλλήλων Äου Υπουρ³είου Ψηφιακής ΔιακυβέρνηÃης 
και ει´ικόÄερα Äην ανά³κη έ³καιρης υλοποίηÃης Äων 
πολιÄικών και ´ράÃεων αυÄού.

6. Το ³ε³ονός όÄι η Γενική ΓραμμαÄεία Πληροφοριακών 
ΣυÃÄημάÄων ΔημόÃιας ΔιοίκηÃης και Äο Τμήμα Διαχείρι-
Ãης Υλικού, Υπο´ομών και ΔιοικηÄικής Μέριμνας Äης Äης 
ΔιεύθυνÃης Προμηθειών και ΔιοικηÄικής Μέριμνας Äης 
Γενικής ΔιεύθυνÃης Οικονομικών και ΔιοικηÄικών Υπη-
ρεÃιών και Äου Υπουρ³είου Ψηφιακής ΔιακυβέρνηÃης, 

³ια Äην επιÄυχή επιÄέλεÃη Äου έρ³ου Äους, λειÄουρ³ούν 
καθημερινά Ãε εικοÃιÄεÄράωρη βάÃη Ãύμφωνα με Äην 
παρ. 4 Äου άρθρου 25 Äου π.´. 40/2020 (Α’ 85) και Äην 
παρ. 5 Äου άρθρου 123 Äου κεφ. Γ’ Äου π.´. 40/2020 
(Α’ 85), ανÄίÃÄοιχα.

7. Το ³ε³ονός όÄι η Γενική ΓραμμαÄεία Ψηφιακής Διακυ-
βέρνηÃης και ΑπλούÃÄευÃης Δια´ικαÃιών Äου Υπουρ³εί-
ου Ψηφιακής ΔιακυβέρνηÃης, ³ια Äην επιÄυχή επιÄέλεÃη 
Äου έρ³ου Äους, λειÄουρ³ούν καθημερινά Ãε εικοÃιÄε-
Äράωρη βάÃη Ãύμφωνα με Äην παρ. 5 Äου άρθρου 58 
Äου ν. 4727/2020, όπως προÃÄέθηκε με Äην παρ. 2 Äου 
άρθρου 164 Äου ν. 4808/2021 (Α’ 101).

8. Τις αποφάÃεις ανάληψης υποχρέωÃης, Äου Τμήμα-
Äος ΕκκαθάριÃης ΜιÃθο´οÃίας Äης ΔιεύθυνÃης Οικονο-
μικής ΔιαχείριÃης Äης Γενικής ΔιεύθυνÃης Οικονομικών 
και ΔιοικηÄικών ΥπηρεÃιών, προκειμένου να καλυφθούν 
οι ανά³κες Äων υπηρεÃιών Äου Υπουρ³είου Ψηφιακής 
ΔιακυβέρνηÃης, όπου ορίζονÄαι κάÄωθι ως εξής:

1. Την υπό ÃÄοιχεία 32317 ΕΞ 2022 Υ.Ψη.Δ. 22/07/2022 
(ΑΔΑ:6ΧΩ346ΜΤΛΠ-ΠΣ3) απόφαÃη, που αφορά ÃÄη ́ α-
πάνη αποζημίωÃης υπερωριακής ερ³αÃίας, υπαλλήλων 
που υπηρεÄούν ÃÄις ΑυÄοÄελείς και Λοιπές μονά´ες Äου 
Υπουρ³είου:

1.1. ΚαÄά Äις απο³ευμαÄινές ώρες, έως εκαÄόν πενήνÄα 
(150) υπαλλήλων μηνιαίως. Από Äην ανωÄέρω απόφαÃη 
είναι ´υναÄόν να προκληθεί, Ãυνολική ´απάνη έως Äου 
ποÃού Äων ενενήνÄα πένÄε χιλιά´ων ευρώ (95.000,00€), 
η οποία θα καλυφθεί από Äις ε³³ε³ραμμένες πιÃÄώÃεις 
Äου Α.Λ.Ε. 2120201001 Äου Ει´ικού Φορέα 1053-501, οι-
κονομικού έÄους 2022, Äου Υπουρ³είου Ψηφιακής Δια-
κυβέρνηÃης.

1.2. ΚαÄά Äις νυχÄερινές ώρες, έως ´έκα υπαλλήλων 
(10) υπαλλήλων μηνιαίως, και καÄά Äις Κυριακές και εξαι-
ρέÃιμες ημέρες, έως και ́ έκα υπαλλήλων (10) μηνιαίως. 
Από Äην ανωÄέρω απόφαÃη είναι ́ υναÄόν να προκληθεί, 
Ãυνολική ́ απάνη έως Äου ποÃού Äων ́ έκα χιλιά´ων πε-
νÄακοÃίων ευρώ (10.500,00€), η οποία θα καλυφθεί από 
Äις ε³³ε³ραμμένες πιÃÄώÃεις Äου Α.Λ.Ε. 2120202001 Äου 
Ει´ικού Φορέα 1053-501, οικονομικού έÄους 2022, Äου 
Υπουρ³είου Ψηφιακής ΔιακυβέρνηÃης.

1.3. ΚαÄά Äις απο³ευμαÄινές ώρες, έως ´ύο (2) υπαλ-
λήλων λοιπών ει´ικών μιÃθολο³ίων (´ημοÃιο³ράφων) 
μηνιαίως. Από Äην ανωÄέρω απόφαÃη είναι ´υναÄόν να 
προκληθεί, Ãυνολική ´απάνη έως Äου ποÃού Äων χιλί-
ων εξακοÃίων πενήνÄα ευρώ (1.650,00€), η οποία θα 
καλυφθεί από Äις ε³³ε³ραμμένες πιÃÄώÃεις Äου Α.Λ.Ε. 
2120201899 Äου Ει´ικού Φορέα 1053-501, οικονομικού 
έÄους 2022, Äου Υπουρ³είου Ψηφιακής ΔιακυβέρνηÃης.

2. Την υπό ÃÄοιχεία 32399 ΕΞ 2022 Υ.Ψη.Δ. 22/07/2022 
(ΑΔΑ: 6Ε7Α46ΜΤΛΠ-Χ38) απόφαÃη, που αφορά ÃÄη ́ α-
πάνη αποζημίωÃης υπερωριακής ερ³αÃίας, υπαλλήλων 
που υπηρεÄούν ÃÄη Γενική ΓραμμαÄεία Ψηφιακής Διακυ-
βέρνηÃης και ΑπλούÃÄευÃης Δια´ικαÃιών (Γ.Γ.Ψ.Δ.Α.Δ.):

2.1. ΚαÄά Äις απο³ευμαÄινές ώρες, έως εκαÄό (100) 
υπαλλήλων μηνιαίως. Από Äην ανωÄέρω απόφαÃη είναι 
´υναÄόν να προκληθεί, Ãυνολική ́ απάνη έως Äου ποÃού 
Äων πενήνÄα πένÄε χιλιά´ων ευρώ (55.000,00€), η οποία 
θα καλυφθεί από Äις ε³³ε³ραμμένες πιÃÄώÃεις Äου Α.Λ.Ε. 
2120201001 Äου Ει´ικού Φορέα 1053-203, οικονομικού 
έÄους 2022 Äου Υπουρ³είου Ψηφιακής ΔιακυβέρνηÃης.
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2.2. ΚαÄά Äις απο³ευμαÄινές ώρες, έναν (1) υπάλληλο 
λοιπών ει´ικών μιÃθολο³ίων (´ημοÃιο³ράφο) μηνιαίως. 
Από Äην ανωÄέρω απόφαÃη είναι ´υναÄόν να προκλη-
θεί, Ãυνολική ´απάνη έως Äου ποÃού Äων επÄακοÃίων 
είκοÃι ́ ύο ευρώ (722,00€), η οποία θα καλυφθεί από Äις 
ε³³ε³ραμμένες πιÃÄώÃεις Äου Α.Λ.Ε. 2120201899 Äου 
Ει´ικού Φορέα 1053-203, οικονομικού έÄους 2022, Äου 
Υπουρ³είου Ψηφιακής ΔιακυβέρνηÃης.

2.3. ΚαÄά Äις νυχÄερινές ώρες, έως εκαÄό (100) υπαλ-
λήλων μηνιαίως, και καÄά Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες 
ημέρες, έως και εκαÄό (100) υπαλλήλων μηνιαίως. Από 
Äην ανωÄέρω απόφαÃη είναι ́ υναÄόν να προκληθεί, Ãυ-
νολική ´απάνη έως Äου ποÃού Äων εκαÄόν ο³´όνÄα έξι 
χιλιά´ων ευρώ (186.000,00€), η οποία θα καλυφθεί από 
Äις ε³³ε³ραμμένες πιÃÄώÃεις Äου Α.Λ.Ε. 2120202001 Äου 
Ει´ικού Φορέα 1053-203, οικονομικού έÄους 2022 Äου 
Υπουρ³είου Ψηφιακής ΔιακυβέρνηÃης.

2.4. ΚαÄά Äις νυχÄερινές ώρες, έναν (1) υπάλληλο λοι-
πών και ει´ικών μιÃθολο³ίων (´ημοÃιο³ράφο) και καÄά 
Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες ημέρες, έναν (1) υπάλληλο 
λοιπών και ει´ικών μιÃθολο³ίων (´ημοÃιο³ράφο) μη-
νιαίως. Από Äην ανωÄέρω απόφαÃη είναι ´υναÄόν να 
προκληθεί, Ãυνολική ́ απάνη έως Äου ποÃού Äων χιλίων 
ÄεÄρακοÃίων ÃαράνÄα Äριών ευρώ (1.443,00€), η οποία 
θα καλυφθεί από Äις ε³³ε³ραμμένες πιÃÄώÃεις Äου Α.Λ.Ε. 
2120202899 Äου Ει´ικού Φορέα 1053-203, οικονομικού 
έÄους 2022, Äου Υπουρ³είου Ψηφιακής ΔιακυβέρνηÃης.

3. Την υπό ÃÄοιχεία 32404 ΕΞ 2022 Υ.Ψη.Δ. 22/07/2022 
(ΑΔΑ:Ψ1Ω46ΜΤΛΠ-Χ39) απόφαÃη, που αφορά ÃÄη ´α-
πάνη αποζημίωÃης υπερωριακής ερ³αÃίας, υπαλλήλων 
που υπηρεÄούν ÃÄη Γενική ΓραμμαÄεία Πληροφοριακών 
ΣυÃÄημάÄων ΔημόÃιας ΔιοίκηÃης (Γ.Γ.Π.Σ.Δ.Δ.):

3.1. ΚαÄά Äις απο³ευμαÄινές ώρες, έως ÄριακοÃίων ο³´ό-
νÄα (380) υπαλλήλων μηνιαίως. Από Äην ανωÄέρω από-
φαÃη είναι ́ υναÄόν να προκληθεί, Ãυνολική ́ απάνη έως 
Äου ποÃού Äων εκαÄόν εβ´ομήνÄα ÄεÃÃάρων χιλιά´ων 
ÄριακοÃίων ο³´όνÄα Äριών ευρώ (174.383,00€), η οποία 
θα καλυφθεί από Äις ε³³ε³ραμμένες πιÃÄώÃεις Äου Α.Λ.Ε. 
2120201001 Äου Ει´ικού Φορέα 1053-202, οικονομικού 
έÄους 2022, Äου Υπουρ³είου Ψηφιακής ΔιακυβέρνηÃης.

3.2. ΚαÄά Äις νυχÄερινές ώρες, έως ÄριακοÃίων ο³´ό-
νÄα (380) υπαλλήλων μηνιαίως και καÄά Äις Κυριακές και 
εξαιρέÃιμες ημέρες, έως ÄριακοÃίων (380) υπαλλήλων 
μηνιαίως. Από Äην ανωÄέρω απόφαÃη είναι ´υναÄόν 
να προκληθεί, Ãυνολική ´απάνη έως Äου ποÃού Äων 
εκαÄόν ένÄεκα χιλιά´ων ÄεÄρακοÃίων ´έκα πένÄε ευρώ 
(111.415,00€), η οποία θα καλυφθεί από Äις ε³³ε³ραμμέ-
νες πιÃÄώÃεις Äου Α.Λ.Ε. 2120202001 Äου Ει´ικού Φορέα 
1053-202, οικονομικού έÄους 2022, Äου Υπουρ³είου Ψη-
φιακής ΔιακυβέρνηÃης.

4. Την υπό ÃÄοιχεία 39784 ΕΞ 2022 Υ.Ψη.Δ. 04/10/2022 
(ΑΔΑ: 6ΖΠΙ46ΜΤΛΠ-ΔΟΡ) απόφαÃη, που αφορά ÃÄη ́ α-
πάνη αποζημίωÃης υπερωριακής ερ³αÃίας, υπαλλήλων 
που υπηρεÄούν ÃÄη Γενική ΓραμμαÄεία Πληροφοριακών 
ΣυÃÄημάÄων ΔημόÃιας ΔιοίκηÃης:

4.1. ΚαÄά Äις απο³ευμαÄινές ώρες έως ÄριακοÃίων 
ο³´όνÄα (380) υπαλλήλων μηνιαίων. Από Äην ανωÄέρω 
απόφαÃη είναι ́ υναÄόν να προκληθεί Ãυνολική ́ απάνη 
έως Äου ποÃού Äων ÃαράνÄα ÄεÃÃάρων χιλιά´ων ́ ιακο-
Ãίων πενήνÄα ευρώ (44.250,00€), η οποία θα καλυφθεί 
από Äις ε³³ε³ραμμένες πιÃÄώÃεις Äου Α.Λ.Ε. 2120201001 
Äου Ει´ικού Φορέα 1053-202, Äου οικονομικού έÄους 
2022, Äου Υπουρ³είου Ψηφιακής ΔιακυβέρνηÃης.

4.2. ΚαÄά Äις νυχÄερινές ώρες, έως ÄριακοÃίων ο³´ό-
νÄα (380) υπαλλήλων μηνιαίως και καÄά Äις Κυριακές και 
εξαιρέÃιμες ημέρες, έως ÄριακοÃίων (380) υπαλλήλων 
μηνιαίως. Από Äην ανωÄέρω απόφαÃη είναι ´υναÄόν να 
προκληθεί, Ãυνολική ´απάνη έως Äου ποÃού Äων ο³´ό-
νÄα οχÄώ χιλιά´ων πενÄακοÃίων ο³´όνÄα πένÄε ευρώ 
(88.585,00€), η οποία θα καλυφθεί από Äις ε³³ε³ραμμέ-
νες πιÃÄώÃεις Äου Α.Λ.Ε. 2120202001 Äου Ει´ικού Φορέα 
1053-202, οικονομικού έÄους 2022, Äου Υπουρ³είου Ψη-
φιακής ΔιακυβέρνηÃης.

5. Την υπό ÃÄοιχεία 32318 ΕΞ 2022 Υ.Ψη.Δ. 22/07/2022 
(ΑΔΑ:9Ρ1246ΜΤΛΠ-ΗΝΖ), που αφορά ÃÄη ´απάνη απο-
ζημίωÃης υπερωριακής ερ³αÃίας, υπαλλήλων που 
υπηρεÄούν ÃÄη Γενική ΓραμμαÄεία Τηλεπικοινωνιών και 
Ταχυ´ρομείων (Γ.Γ.Τ.Τ.):

5.1. ΚαÄά Äις απο³ευμαÄινές ώρες, έως εκαÄόν ÄριάνÄα 
(130) υπαλλήλων μηνιαίως. Από Äην ανωÄέρω απόφαÃη 
είναι ´υναÄόν να προκληθεί, Ãυνολική ´απάνη έως Äου 
ποÃού Äων ο³´όνÄα πένÄε χιλιά´ων ευρώ (85.000,00€), 
η οποία θα καλυφθεί από Äις ε³³ε³ραμμένες πιÃÄώÃεις 
Äου Α.Λ.Ε. 2120201001 Äου Ει´ικού Φορέα 1053-201, οι-
κονομικού έÄους 2022, Äου Υπουρ³είου Ψηφιακής Δια-
κυβέρνηÃης, αποφαÃίζουμε:

Τη ÃυμπλήρωÃη Äης υπό ÃÄοιχεία 34029 ΕΞ 2022 
Υ.Ψη.Δ. 08/08/2022 (ΑΔΑ: Ψ66Δ46ΜΤΛΠ- ΦΕΗ) από-
φαÃης Äης ΥπηρεÃιακής ΓραμμαÄέως, που αφορά ÃÄην 
καθιέρωÃη καθ’ υπέρβαÃη Äου υποχρεωÄικού ωραρίου 
ερ³αÃίας, υπαλλήλων που υπηρεÄούν ÃÄο Υπουρ³είο 
Ψηφιακής ΔιακυβέρνηÃης (Υ.Ψη.Δ.), Β’ εξαμήνου 2022 
(Β’ 4280), ως προς Äην επιπλέον ανάληψη υποχρέωÃης 
³ια αποζημίωÃη υπερωριακής, νυχÄερινής, Κυριακών και 
εξαιρέÃιμων ημερών ερ³αÃίας, ÃÄους υπαλλήλους που 
υπηρεÄούν ÃÄη Γενική ΓραμμαÄεία Πληροφοριακών Συ-
ÃÄημάÄων ΔημόÃιας ΔιοίκηÃης (Γ.Γ.Π.Σ.Δ.Δ.) Äου Υπουρ-
³είου Ψηφιακής ΔιακυβέρνηÃης, ³ια Äην ανÄιμεÄώπιÃη 
Äων επιπλέον υπηρεÃιακών ανα³κών, ³ια Äο χρονικό ́ ιά-
ÃÄημα από Äη ́ ημοÃίευÃη Äης παρούÃης ÃÄην Εφημερί-
´α Äης ΚυβερνήÃεως έως και Äην 31η Δεκεμβρίου 2022

ΚαÄά Äα λοιπά ιÃχύει η υπό ÃÄοιχεία 34029 ΕΞ 2022 
Υ.Ψη.Δ. 08/08/2022 (ΑΔΑ:Ψ66Δ46ΜΤΛΠ- ΦΕΗ) απόφαÃη 
Äης ΥπηρεÃιακής ΓραμμαÄέως Äου Υπουρ³είου Ψηφιακής 
ΔιακυβέρνηÃης.

Η απόφαÃη αυÄή να ́ ημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερί´α Äης 
ΚυβερνήÃεως.

  Αθήνα, 8 Νοεμβρίου 2022 

Η ΥπηρεÃιακή ΓραμμαÄέας

ΕΥΤΥΧΙΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ   
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Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


