
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Ειδική πιÃÄοποίηÃη πρωÄοβάθμιας κοινωνικής 
φρονÄίδας Äου Ν.Π.Ι.Δ.: ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ 
ΑΙΜΟΔΟΤΩΝ ΝΟΜΟΥ ΞΑΝΘΗΣ «Η ΑΓΑΠΗ», με 
δ.Ä. ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ ΑΙΜΟΔΟΤΩΝ ΝΟ-
ΜΟΥ ΞΑΝΘΗΣ «Η ΑΓΑΠΗ» και ανανέωÃη ειδικής 
πιÃÄοποίηÃης δευÄεροβάθμιας κοινωνικής φρο-
νÄίδας Äου Ν.Π.Ι.Δ.: ΤΟ ΣΠΙΤΙ ΤΟΥ ΗΘΟΠΟΙΟΥ.

2 ΚαθοριÃμός ανώÄαÄου ορίου επιÄρεπομένων 
ημερών κίνηÃης εκÄός έδρας, αιρεÄών Äου Δήμου 
ΜονεμβαÃίας για Äο έÄος 2022.

3 ΚαθιέρωÃη εργαÃίας καθ’ υπέρβαÃη Äου υποχρε-
ωÄικού ωραρίου Äων μόνιμων, Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. 
υπαλλήλων Äου Δήμου Νεάπολης - Συκεών, καθώς 
και εργαÃίας προς ÃυμπλήρωÃη Äης υποχρεωÄικής 
εβδομαδιαίας, για υπηρεÃίες που λειÄουργούν, βά-
Ãει νόμου, είÄε όλες Äις ημέρες Äου μήνα, είÄε Ãε δω-
δεκάωρη ή εικοÃιÄεÄράωρη βάÃη, για Äο έÄος 2023.

4 ΈνÄαξη μέλους Ειδικού Τεχνικού ΕργαÃÄηριακού 
ΠροÃωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) καÄηγορίας ΤΕ, Ãε θέÃη Ερ-
γαÃÄηριακού ΔιδακÄικού ΠροÃωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), 
καÄηγορίας ΤΕ, Äου ΤμήμαÄος ΙαÄρικής Äης Σχολής 
ΕπιÃÄημών Υγείας.

5 ΑύξηÃη ωραρίου εργαÃίας καθαριÃÄριών Ãχολι-
κών μονάδων Äου Δήμου Σίφνου.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 104131 (1)

Ειδική πιÃÄοποίηÃη πρωÄοβάθμιας κοινωνικής 
φρονÄίδας Äου Ν.Π.Ι.Δ.: ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ 
ΑΙΜΟΔΟΤΩΝ ΝΟΜΟΥ ΞΑΝΘΗΣ «Η ΑΓΑΠΗ», με 
δ.Ä. ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ ΑΙΜΟΔΟΤΩΝ ΝΟ-
ΜΟΥ ΞΑΝΘΗΣ «Η ΑΓΑΠΗ» και ανανέωÃη ειδικής 
πιÃÄοποίηÃης δευÄεροβάθμιας κοινωνικής φρο-
νÄίδας Äου Ν.Π.Ι.Δ.: ΤΟ ΣΠΙΤΙ ΤΟΥ ΗΘΟΠΟΙΟΥ. 

 Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

 ΈχονÄας υπόψη:
1. Το άρθρο 5 Äου ν. 2646/1998 «ΑνάπÄυξη Äου Εθνικού 

ΣυÃÄήμαÄος Κοινωνικής ΦρονÄίδας και άλλες διαÄάξεις» 
(Α’ 236).

2. Την παρ. 1 και Äην περ. δ’ Äης παρ. 2 Äου άρθρου 7 Äου 
ν. 3106/2003 «ΑναδιοργάνωÃη Äου Εθνικού ΣυÃÄήμαÄος 
Κοινωνικής ΦρονÄίδας και άλλες διαÄάξεις» (Α’ 30).

3. Την παρ. 3 Äου άρθρου 283, Äου ν. 3852/2010 «Νέα 
ΑρχιÄεκÄονική Äης ΑυÄοδιοίκηÃης και Äης ΑποκενÄρωμέ-
νης ΔιοίκηÃης - Πρόγραμμα ΚαλλικράÄης» (Α’ 87).

4. Την περ. α’ Äης παρ. 1 Äου άρθρου 3 Äου ν. 3895/
2010 «ΚαÄάργηÃη και ÃυγχώνευÃη υπηρεÃιών, οργανι-
Ãμών και φορέων Äου δημοÃίου Äομέα» (Α’ 206).

5. Το άρθρο 9 Äου ν. 4052/2012 ’’Νόμος αρμοδιόÄη-
Äας Υπουργείων Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
ΕργαÃίας και Κοινωνικής ΑÃφάλιÃης για εφαρμογή Äου 
νόμου «ΕγκριÃη Äων Σχεδίων ΣυμβάÃεων ΧρημαÄοδο-
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Äικής ΔιευκόλυνÃης μεÄαξύ Äου Ευρωπαϊκού Ταμείου 
ΧρημαÄοπιÃÄωÄικής ΣÄαθερόÄηÄας (Ε.Τ.Χ.Σ.), Äης Ελλη-
νικής ΔημοκραÄίας και Äης Τράπεζας Äης Ελλάδος, Äου 
Σχεδίου Äου Μνημονίου ΣυνεννόηÃης μεÄαξύ Äης Ελλη-
νικής ΔημοκραÄίας, Äης Ευρωπαϊκής ΕπιÄροπής και Äης 
Τράπεζας Äης Ελλάδος και άλλες επείγουÃες διαÄάξεις 
για Äη μείωÃη Äου δημοÃίου χρέους και Äη διάÃωÃη Äης 
εθνικής οικονομίας» και άλλες διαÄάξεις’’ (Α΄ 41).

6. Το άρθρο 7 Äου ν. 4455/2017 «Εθνικό ΜηÄρώο Φορ-
ÄοεκφορÄωÄών, Εθνικό ΜηÄρώο ΙδιωÄικών Φορέων Κοι-
νωνικής ΦρονÄίδας και άλλες διαÄάξεις» (Α’ 22).

7. Το άρθρο 109, Äου ν. 4622/2019 «ΕπιÄελικό ΚράÄος: 
οργάνωÃη, λειÄουργία και διαφάνεια Äης ΚυβέρνηÃης, 
Äων κυβερνηÄικών οργάνων και Äης κενÄρικής δημόÃιας 
διοίκηÃης» (Α’ 133).

8. Το π.δ. 81/2019 «ΣύÃÄαÃη, ÃυγχώνευÃη, μεÄονο-
μαÃία και καÄάργηÃη Υπουργείων και καθοριÃμός Äων 
αρμοδιοÄήÄων Äους - ΜεÄαφορά υπηρεÃιών και αρμο-
διοÄήÄων μεÄαξύ Υπουργείων» (Α’ 119).

9. Το π.δ. 134/2017 «ΟργανιÃμός Υπ. ΕργαÃίας, Κοιν. 
ΑÃφάλιÃης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης» (Α’ 168).

10. Το π.δ. 84/2019 «ΣύÃÄαÃη και καÄάργηÃη Γενικών 
ΓραμμαÄειών και Ειδικών ΓραμμαÄειών/Ενιαίων Διοικη-
Äικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123).

11. Την υπό ÃÄοιχεία Γ.Π.:Π2γ/οικ.59633/2011 απόφα-
Ãη Äου Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
«ΚαθοριÃμός Äης μορφής Äου Αριθμού ΜηÄρώου, ÃÄο 
Εθνικό ΜηÄρώο και ÃÄο ΜηÄρώο Περιφερειακών Ενο-
ÄήÄων Φορέων Κοινωνικής ΦρονÄίδας ΙδιωÄικού Τομέα 
Μη ΚερδοÃκοπικού χαρακÄήρα καθώς και ÃÄο Ειδικό 
ΜηÄρώο ΕθελονÄικών μη ΚυβερνηÄικών ΟργανώÃεων. 
ΣÄοιχεία και ΔιαδικαÃία Εγγραφής»  (Β’ 1310).

12. Την υπό ÃÄοιχεία Π(2)γ/οικ. 34029/22-3-2012 κοινή 
απόφαÃη Äων Υπουργών Οικονομικών και Υγείας και Κοι-
νωνικής Αλληλεγγύης «ΠιÃÄοποίηÃη Φορέων Παροχής 
ΥπηρεÃιών Κοινωνικής ΦρονÄίδας Äου ΙδιωÄικού Τομέα 
μη ΚερδοÃκοπικού ΧαρακÄήρα και ΜΚΟ ΕθελονÄικού 
χαρακÄήρα» (Β’ 1163).

13. Τις ειÃηγήÃεις ÃκοπιμόÄηÄας Äων ΑνÄιπεριφερει-
αρχών Äης ΠΕ Ξάνθης και Äου ΚενÄρικού Τομέα Αθηνών.

14. Τη θεÄική γνωμοδόÄηÃη Äου Ε.Κ.Κ.Α. ÃχεÄικά με Äην 
πιÃÄοποίηÃη Äων Ν.Π.Ι.Δ. μη κερδοÃκοπικού χαρακÄήρα ως 
φορέων παροχής υπηρεÃιών κοινωνικής φρονÄίδας, που 
διαβιβάÃÄηκε με Äο υπ’ αρ. 101467/27.10.2022 έγγραφο.

15. Το γεγονός όÄι βάÃει Äου ν. 4455/2017 «Εθνικό 
ΜηÄρώο ΦορÄοεκφορÄωÄών, Εθνικό ΜηÄρώο ΙδιωÄι-
κών Φορέων Κοινωνικής ΦρονÄίδας και άλλες διαÄάξεις» 
(Β’ 22) έχει πραγμαÄοποιηθεί η εγγραφή Äων φορέων 
ÃÄο ΗλεκÄρονικό Εθνικό ΜηÄρώο ΙδιωÄικών Φορέων 
Κοινωνικής ΦρονÄίδας.

16. Το γεγονός όÄι από Äην απόφαÃη αυÄή δεν προκα-
λείÄαι δαπάνη Ãε βάρος Äου κραÄικού προϋπολογιÃμού, 
αποφαÃίζουμε:

Α. Την ειδική πιÃÄοποίηÃη ως φορέα παροχής υπηρε-
Ãιών ΠρωÄοβάθμιας Κοινωνικής ΦρονÄίδας μη κερδο-
Ãκοπικού χαρακÄήρα Äου Ν.Π.Ι.Δ.:

- ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ ΑΙΜΟΔΟΤΩΝ ΝΟΜΟΥ 
ΞΑΝΘΗΣ «Η ΑΓΑΠΗ», με δ.Ä. ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ 
ΑΙΜΟΔΟΤΩΝ ΝΟΜΟΥ ΞΑΝΘΗΣ «Η ΑΓΑΠΗ», και έδρα 
ÃÄην Ξάνθη.

Β. Την ΑνανέωÃη Ειδικής ΠιÃÄοποίηÃης ως φορέα πα-
ροχής υπηρεÃιών ΔευÄεροβάθμιας Κοινωνικής ΦρονÄί-
δας μη κερδοÃκοπικού χαρακÄήρα Äου Ν.Π.Ι.Δ.:

- ΤΟ ΣΠΙΤΙ ΤΟΥ ΗΘΟΠΟΙΟΥ, με έδρα ÃÄην Αθήνα.
Η διάρκεια Äης ειδικής πιÃÄοποίηÃης είναι ÄέÃÃερα (4) 

έÄη από Äη δημοÃίευÃη Äης παρούÃας ÃÄην Εφημερίδα 
Äης ΚυβερνήÃεως.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως. 

 Αθήνα, 4 Νοεμβρίου 2022

Η ΠροϊÃÄάμενη Äης Γενικής ΔιεύθυνÃης

ΑΘΗΝΑ ΔΙΑΚΟΥΜΑΚΟΥ

Ι

    Αριθμ. 165465 (2)

ΚαθοριÃμός ανώÄαÄου ορίου επιÄρεπομένων 
ημερών κίνηÃης εκÄός έδρας, αιρεÄών Äου Δή-
μου ΜονεμβαÃίας για Äο έÄος 2022. 

 Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

 ΈχονÄας υπόψη:
1. Την παρ. 6 Äου άρθρου 25 Äου ν. 2738/1999 «Συλ-

λογικές διαπραγμαÄεύÃεις ÃÄη ΔημόÃια ΔιοίκηÃη κ.λπ.» 
(Α’180).

2. Το άρθρο 90 Äου Κώδικα ΝομοθεÃίας για Äην Κυβέρ-
νηÃη και Äα κυβερνηÄικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 
όπως διαÄηρήθηκε Ãε ιÃχύ με Äην παρ. 22 Äου άρθρου 
119 Äου ν. 4622/2019 (Α’ 133).

3. Τον ν. 3584/2007 «ΚύρωÃη Äου Κώδικα ΚαÄάÃÄαÃης 
ΔημοÄικών και ΚοινοÄικών Υπαλλήλων» (Α’ 143).

4. Την παρ. 1 Äου άρθρου 280 Äου ν. 3852/2010 «Νέα 
ΑρχιÄεκÄονική Äης ΑυÄοδιοίκηÃης και Äης ΑποκενÄρωμέ-
νης ΔιοίκηÃης - Πρόγραμμα ΚαλλικράÄης» (Α’ 87).

5. Το άρθρο 3, Äης υποπαρ. Δ9 Äης παρ. Δ Äου άρθρου 
2 Äου ν. 4336/2015 «ΣυνÄαξιοδοÄικές διαÄάξεις - ΚύρωÃη 
Äου Σχεδίου ΣύμβαÃης Οικονομικής ΕνίÃχυÃης από Äον 
Ευρωπαϊκό ΜηχανιÃμό ΣÄαθερόÄηÄας και ρυθμίÃεις για 
Äην υλοποίηÃη Äης Συμφωνίας ΧρημαÄοδόÄηÃης» (Α’ 94), 
όπως αυÄές Äροποποιήθηκαν και ιÃχύουν με Äην παρ. 2 
Äου άρθρου 36 Äου ν. 4484/2017 (Α’ 110).

6. Την υπό ÃÄοιχεία οικ.2/74450/ΔΕΠ/21-11-2015 (ΑΔΑ: 
ΩΨΘΩΗ-ΓΑ2) εγκύκλιο Äου Υπουργείου Οικονομικών με 
«Παροχή οδηγιών για Äην εφαρμογή Äων διαÄάξεων Äης 
υποπαρα. Δ9 Äης παρ. Δ Äου άρθρου 2 Äου ν. 4336/2015 
’’Δαπάνες μεÄακινούμενων ενÄός και εκÄός επικράÄειας’’ 
(Α’ 94)».

7. Την υπ’ αρ. 648/21 (υπ’ αρ. 69738/24.09.2021)(ΑΔΑ: 
ΨΕΞΩ46ΜΤΛ6-Κ68) εγκύκλιο Äου Υπουργείου ΕÃωÄερι-
κών «ΜεÄακίνηÃη αιρεÄών Äων Δήμων ενÄός και εκÄός 
Äης χώρας».

8. Το άρθρο 8 Äου π.δ. 139/2010 «ΟργανιÃμός Äης 
ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης ΠελοποννήÃου, ΔυÄικής 
Ελλάδας και Ιονίου». (Α’ 232)

9. Τα άρθρα 28 και 28Α Äου ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα-
ÄιÃμός Äης ΔιοίκηÃης - ΚαÄαπολέμηÃης ΓραφειοκραÄίας 
και ΗλεκÄρονική ΔιακυβέρνηÃη. ΑποκαÄάÃÄαÃη αδικιών 
και άλλες διαÄάξεις» (Α’ 47).
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10. Την υπ’ αρ. 34021/25-5-2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 435) απόφαÃη 
Äου Υπουργού ΕÃωÄερικών περί αυÄοδίκαιης απαλλαγής 
Äου Νικόλαου Παπαθεοδώρου Äου Αγγελάκη από Äα κα-
θήκονÄα Äου ΣυνÄονιÃÄή Äης ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης 
ΠελοποννήÃου, ΔυÄικής Ελλάδας και Ιονίου και οριÃμός 
ΑÃκούνÄος ΚαθήκονÄα ΣυνÄονιÃÄή Äης ΑποκενÄρωμένης 
ΔιοίκηÃης ΠελοποννήÃου, ΔυÄικής Ελλάδας και Ιονίου.

11. Τo υπ’ αρ. 14195/21.10.2022 έγγραφο Äης Διεύθυν-
Ãης ΔιοικηÄικών ΥπηρεÃιών Äου Δήμου ΜονεμβαÃίας, 
με Äo οποίo υποβλήθηκε αίÄημα για Äον καθοριÃμό Äου 
ανώÄαÄου ορίου επιÄρεπόμενων ημερών κίνηÃης εκÄός 
έδρας αιρεÄών Äου Δήμου, για Äο έÄος 2022. 

12. Την υπ’ αρ. 14190/21-10-2022 βεβαίωÃη Äης Δι-
εύθυνÃης Οικονομικών ΥπηρεÃιών Äου Δήμου Μονεμ-
βαÃίας, με Äην οποία βεβαιώνεÄαι όÄι για Äην κάλυψη 
Äης δαπάνης μεÄακίνηÃης Äων αιρεÄών υπάρχει πίÃÄωÃη 
ÃÄον προϋπολογιÃμό οικονομικού έÄους 2022 Äου Δή-
μου και Ãυγκεκριμένα ÃÄον Κ.Α. 00-6421.001 με ÄίÄλο 
«Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωÃη μεÄακινούμενων 
αιρεÄών» ποÃού 1.000,00 €, αποφαÃίζουμε:

Καθορίζουμε Äο ανώÄαÄο όριο Äων επιÄρεπόμενων 
ημερών κίνηÃης εκÄός έδρας αιρεÄών Äου Δήμου Μο-
νεμβαÃίας για Äο έÄος 2022 ως καÄωÄέρω:

α/α ΙΔΙΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

1. Δήμαρχος 1 20
2. ΑνÄιδήμαρχοι 7 20

3.
Πρόεδρος ΔημοÄικού 

Συμβουλίου
1 20

4. ΔημοÄικοί Σύμβουλοι 18 20

Από Äην απόφαÃη αυÄή προκαλείÄαι δαπάνη Ãε βάρος 
Äου προϋπολογιÃμού οικονομικού έÄους 2022 Äου Δήμου 
ΜονεμβαÃίας, για Äην οποία υπάρχει εξαÃφαλιÃμένη πί-
ÃÄωÃη εγγεγραμμένη ÃÄον Κ.Α. 00-6421.001 (1.000,00 €)
Äων εξόδων Äου.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως. 

 Τρίπολη, 4 Νοεμβρίου 2022

Ο ΑÃκών καθήκονÄα ΣυνÄονιÃÄή 
ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

    Αριθμ. 97234 (3)

ΚαθιέρωÃη εργαÃίας καθ’ υπέρβαÃη Äου υποχρε-
ωÄικού ωραρίου Äων μόνιμων, Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. 
υπαλλήλων Äου Δήμου Νεάπολης - Συκεών, κα-
θώς και εργαÃίας προς ÃυμπλήρωÃη Äης υποχρε-
ωÄικής εβδομαδιαίας, για υπηρεÃίες που λειÄουρ-
γούν, βάÃει νόμου, είÄε όλες Äις ημέρες Äου μήνα, 
είÄε Ãε δωδεκάωρη ή εικοÃιÄεÄράωρη βάÃη, για 
Äο έÄος 2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ - ΣΥΚΕΩΝ 
Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

 ΈχονÄας υπόψη:
1. Τα άρθρα 1 και 58 Äου ν. 3852/2010 (Α’  87).

2. Τον ν. 4555/2018 «ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι» 
(Α’ 133).

3. Το άρθρο 20 Äου ν. 4354/2015 (Α’ 176). 
4. Το άρθρο 41 Äου ν. 3979/2011 (Α’ 138).
5. Την υπό ÃÄοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο 

Äου Γενικού λογιÃÄηρίου Äου ΚράÄους «Παροχή οδηγι-
ών για Äην εφαρμογή Äων διαÄάξεων Äου Κεφ. Β Äου 
ν. 4354/2015.

6. Την υπό ÃÄοιχεία 2/40112/ΔΕΠ/26-05-2017 εγκύκλιο 
Äου Γενικού λογιÃÄηρίου Äου ΚράÄους «Παροχή οδηγιών».

7. Τις ακόλουθες αποφάÃεις Äου Γενικού ΓραμμαÄέα 
Äης ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης Μακεδονίας-Θράκης, 
με Äις οποίες καθιερώθηκε η λειÄουργία οριÃμένων 
υπηρεÃιών Äου Δήμου Νεάπολης-Συκεών α) Ãε βάρ-
διες, β) καÄά Äις Κυριακές και αργίες και γ) Ãε 24ωρη 
βάÃη, καÄά περίπÄωÃη: υπ’ αρ. 42291,27070/2011
(Β’ 1738), υπ’ αρ. 70883/12+81182/11 (Β’ 2646/2012), υπ’ 
αρ. 99235+98544/2014 (Β’ 3672) και υπ’ αρ. 79233/2018 
(Β’ 201).

8. Την υπ’ αρ. 57310/832/11-11-2021 απόφαÃη Δημάρ-
χου «ΟριÃμός ΑνÄιδημάρχων και μεÄαβίβαÃη αρμοδιο-
ÄήÄων», Ãύμφωνα με Äην οποία έχουν μεÄαβιβαÃθεί οι 
αποφάÃεις έγκριÃης υπερωριακής απαÃχόληÃης (απο-
γευμαÄινών εξαιρέÃιμων και νυχÄερινών) ÃÄον ΑνÄιδή-
μαρχο Μιχαήλ Βουλγαρίδη.

9. Τις έκÄακÄες ή επείγουÃες ανάγκες Äων ΥπηρεÃιών 
Äου Δήμου, καθώς και αυÄές που απορρέουν από Äην 
λειÄουργία οριÃμένων ΔιευθύνÃεων και ΤμημάÄων Ãε 
12ωρη ή 24ωρη βάÃη όλες Äις ημέρες Äου μήνα, καθώς 
και Äο γεγονός όÄι είναι απαραίÄηÄη η υπερωριακή απα-
ÃχόληÃη πέραν Äου υποχρεωÄικού ωραρίου εργαÃίας 
Äου ÄακÄικού προÃωπικού, για Äην εύρυθμη λειÄουργία 
Äων υπηρεÃιών και Äην ανÄιμεÄώπιÃη αυξημένων λει-
Äουργικών αναγκών λόγω εποχικών, εκÄάκÄων ή επειγου-
Ãών υπηρεÃιακών αναγκών που καλείÄαι Ãυχνά να ανÄι-
μεÄωπίÃει ο Δήμος (έκÄακÄα καιρικά φαινόμενα, κ.λπ.).

10. Τον Ο.Ε.Υ. Äου Δήμου (Β’ 1962/2014.
11. Τις υπ’ αρ. 95543/01-11-2022 και υπ’ αρ. 96621/

03.11.2022 βεβαιώÃεις Äης οικονομικής υπηρεÃίας Äου 
Δήμου, περί πρόβλεψης ÃχεÄικών πιÃÄώÃεων ÃÄον 
προϋπολογιÃμό Äου Δήμου, οικονομικού έÄους 2023.

12. Το προÃωπικό που υπηρεÄεί ÃÄο Δήμο, αποφα-
Ãίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε υπερωριακή εργαÃία (απογευμαÄι-
νή, νυχÄερινή, Κυριακών και εξαιρέÃιμων ημερών) ÃÄο 
προÃωπικό Äου Δήμου, για Äην ανÄιμεÄώπιÃη εποχικών, 
έκÄακÄων ή επειγουÃών υπηρεÃιακών αναγκών μέÃα ÃÄα 
όρια που προβλέπουν οι διαÄάξεις Äου άρθρου 20 Äου ν. 
4354/2015 για Äο έÄος 2023, ως εξής:

Α1. Μόνιμο ΠροÃωπικό

ΚαÄ. Κλάδος Αριθμός 
Εργαζομένων

Σύνολο ωρών υπερωριακής 
απαÃχόληÃη (απογευμαÄινή 

εργάÃιμων ημερών και 
Κυριακών και εξαιρέÃιμων)

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 6 360

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 40

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 100
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ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 50

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 20

ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 10

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 3 150

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 10

TE ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2 20

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 10

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 2 200

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
3 120

ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 6 360

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 3 130

ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 2 160

ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 2 340

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 100

ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1 80

ΟΔΗΓΩΝ 
ΑΠΟΡ/ΡΩΝ & 
ΛΕΩΦΟΡΕΙΩΝ

1 80

ΟΔΗΓΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 7 880

ΤΕΧΝΙΤΩΝ 2 240

ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ 2 200

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 2 20

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΩΝ
3 400

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 7 560

ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΑ 3 260

ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 1 80

ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 16 1280

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 80

Α2. ΠροÃωπικό με ÃχέÃη εργαÃίας ΙδιωÄικού Δικαίου 

ΑορίÃÄου Χρόνου(Ι.Δ.Α.Χ.)

ΚαÄ. ΕιδικόÄηÄα
Αριθμός 

Εργαζομένων

Σύνολο ωρών 
υπερωριακής 
απαÃχόληÃη 

(απογευμαÄινή 
εργάÃιμων ημερών 

και Κυριακών και 
εξαιρέÃιμων)

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2 360

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

4 100

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 100

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1 20

ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 50

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2 20

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 10

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

2 20

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

2 240

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛ. 
ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ

1 100

ΔΕ
ΒΟΗΘΗΤΙΚΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

1 20

ΔΕΝΔΡΟΑΝΘΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 3 280

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2 30

ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 2 160

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 100

ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΛΗΤΩΝ 1 100

ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 1 80

ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 6 480

ΤΕΧΝΙΤΩΝ 1 100

ΦΥΛΑΚΩΝ 2 100

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ-
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΩΝ Η/Υ

1 10

YE ΕΡΓΑΤΩΝ 4 320

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 8 640

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 1 80

ΚΛΗΤΗΡΑ 1 50

Α3. ΠροÃωπικό με ÃχέÃη εργαÃίας ΙδιωÄικού Δικαίου 
ΟριÃμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.)

ΚαÄ. ΕιδικόÄηÄα Αριθμός 
Εργαζομένων

Σύνολο ωρών 
υπερωριακής 
απαÃχόληÃη 

(απογευμαÄινή εργάÃιμων 
ημερών και Κυριακών και 

εξαιρέÃιμων)

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ Γ΄ 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 3 240

ΟΔΗΓΩΝ 5 400

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΟΥ 1 80

YE

ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ – 

ΣΥΝΟΔΩΝ
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ

56 4480

ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 14 1120

Β. Καθιερώνουμε εργαÃία προς ÃυμπλήρωÃη Äης υπο-
χρεωÄικής εβδομαδιαίας (απαÃχόληÃη καÄά Äις αργίες-
εξαιρέÃιμες και νυχÄερινή εργαÃία καÄά Äις καθημε-
ρινές-αργίες-εξαιρέÃιμες) ÃÄο προÃωπικό Äου Δήμου 
μας, προκειμένου να πραγμαÄοποιηθεί η κάλυψη Äων 
εκÄάκÄων ή επειγουÃών, καθώς και Äων αυξημένων 
αναγκών Äων υπηρεÃιών με 24ωρη ή 12ωρη λειÄουρ-
γία ως εξής:
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Β 1. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΚαÄ. Κλάδος Αριθμός 
Εργαζομένων

Σύνολο ωρών εργαÃίας 
προς ÃυμπλήρωÃη 

υποχρεωÄικής
εβδομαδιαίας

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 2 1200

ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡ/ΡΩΝ 
ΚΑΙ ΛΕΩΦΟΡΕΙΩΝ 1 600

ΟΔΗΓΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 5 3500

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΩΝ
2 600

ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1 600

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 6 3000

ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΑ 2 1000

ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 1 600

ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 16 9000

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 1500

Β 2. ΠροÃωπικό με ÃχέÃη εργαÃίας ΙδιωÄικού Δικαίου 
ΑορίÃÄου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.)

ΔιεύθυνÃη ΠεριβάλλονÄος
Τμήμα ΔιαχείριÃης ΑπορριμμάÄων

ΚαÄ. ΕιδικόÄηÄα Αριθμός 
Εργαζομένων

Σύνολο ωρών εργαÃίας 
προς ÃυμπλήρωÃη 

υποχρεωÄικής
εβδομαδιαίας

�� ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 2 1600

ΟΔΗΓΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 6 4000

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 4 1200
ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 8 6000
ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 1 200

ΑυÄοÄελές Τμήμα ΔημοÃιών ΣχέÃεων, Παιδείας - Διά 
Βίου ΜάθηÃης και ΠολιÄιÃμού Γραφείο Παιδείας και Διά 
Βίου ΜάθηÃης

ΚαÄ. ΕιδικόÄηÄα Αριθμός 
Εργαζομένων

Σύνολο ωρών εργαÃίας προς 
ÃυμπλήρωÃη υποχρεωÄικής 

εβδομαδιαίας

ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 
ΦΥΛΑΚΩΝ 6 10000

Β3. ΠροÃωπικό με ÃχέÃη εργαÃίας ΙδιωÄικού Δικαίου 
ΟριÃμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.)

ΔιεύθυνÃη ΠεριβάλλονÄος
Τμήμα ΔιαχείριÃης ΑπορριμμάÄων

ΚαÄ. ΕιδικόÄηÄα Αριθμός 
Εργαζομένων

Σύνολο ωρών 
εργαÃίας προς
ÃυμπλήρωÃη 
υποχρεωÄικής 
εβδομαδιαίας

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ Γ΄ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 3 2400

ΟΔΗΓΩΝ 5 6000

ΥΕ
ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ-

ΣΥΝΟΔΟΙ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ

56 30000

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 14 9000

Ο αριθμός Äων υπαλλήλων ανά κλάδο που θα απαÃχο-
λείÄαι υπερωριακώς μπορεί να είναι ανώÄερος από Äον 
προβλεπόμενο με Äην προϋπόθεÃη να μην υπερβαίνεÄαι 
ο Ãυνολικός αριθμός Äων υπαλλήλων που θα εργαÃÄούν 
υπερωριακά, βάÃει Äης παρούÃης απόφαÃης και να Äη-
ρείÄαι Äο εγκρινόμενο όριο Äων προβλεπόμενων ωρών 
Äης καθ’ υπέρβαÃη Äης υποχρεωÄικής εβδομαδιαίας ερ-
γαÃίας Äης ειδικόÄηÄας.

Η αποζημίωÃη για Äην υπερωριακή απαÃχόληÃη Äων 
υπαλλήλων θα πραγμαÄοποιείÄαι καÄόπιν εκδόÃεως εκ 
Äου αρμοδίου οργάνου ÃχεÄικής απόφαÃης καÄανομής 
Äων ωρών ανά υπάλληλο.

ΡηÄά ορίζεÄαι όÄι η απογευμαÄινή υπερωριακή απα-
ÃχόληÃη δε θα υπερβαίνει Äις 120 ώρες ανά υπάλλη-
λο, ανά εξάμηνο και Äις 96 ώρες για νυχÄερινές και 96 
ώρες για Κυριακές και εξαιρέÃιμες ανά υπάλληλο, ανά 
εξάμηνο, πλην Äης υπηρεÃίας ΚαθαριόÄηÄας, όπου η 
απαÃχόληÃη καÄά Äις νυχÄερινές, Κυριακές και εξαι-
ρέÃιμες δε θα υπερβαίνει Äις 180 ώρες ανά υπάλληλο, 
ανά εξάμηνο.

Από Äην απόφαÃη αυÄή προκαλείÄαι δαπάνη ύψους 
134.950€, που θα βαρύνει Äους κάÄωθι Κ.Α. εξόδων Äου 
προϋπολογιÃμού Äου Δήμου Οικονομικού έÄους 2023:

ΚΩΔΙΚΟΙ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΠΟΣΟ

10.6012.01 4.400,00 €

10.6022.01 2.500,00 €

10.6022.03 1.500,00 €

15.6012.01 100,00 €

15.6022.01 28.800,00 €

20.6012.01 30.500,00 €

20.6022.01 21.200,00 €

15.6042.01 2.000,00 €

20.6042.01 20.000,00 €

30.6012.01 8.300,00 €

60.6022.01 3.200,00 €

30.6042.01 2.100,00 €

35.6012.01 4.100,00 €

35.6022.01 2.300,00 €

35.6042.01 3.300,00 €

40.6012.01 300,00 €

40.6022.01 100,00 €

45.6022.01 250,00 €

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως. 

 Νεάπολη, 4 Νοεμβρίου 2022

Με ενÄολή Δημάρχου 
Ο ΑνÄιδήμαρχος

ΜΙΧΑΗΛ ΒΟΥΛΓΑΡΙΔΗΣ
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        Αριθμ. 4436 (4)

ΈνÄαξη μέλους Ειδικού Τεχνικού ΕργαÃÄηριακού 
ΠροÃωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) καÄηγορίας ΤΕ, Ãε θέÃη Ερ-
γαÃÄηριακού ΔιδακÄικού ΠροÃωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), 
καÄηγορίας ΤΕ, Äου ΤμήμαÄος ΙαÄρικής Äης Σχο-
λής ΕπιÃÄημών Υγείας. 

 Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ 
ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

 ΈχονÄας υπόψη:
1. Τα άρθρα 29 και 79 Äου ν. 4009/2011 (Α’ 195).
2. Το άρθρο 68 Äου ν. 4235/2014 (Α’ 32).
3. Την παρ. 2 Äου άρθρου 55 Äου ν. 4264/2014 (Α’ 118), 

όπως ανÄικαÄαÃÄάθηκε με Äην παρ. 5 Äου άρθρου 27 Äου 
ν. 4386/2016 (Α’ 83).

4. Την παρ. 2 Äου άρθρου 20 Äου ν. 4452/2017 (Α’ 17).
5. Το άρθρο 18 Äου ν. 4559/2018 (Α’ 142).
6. Την υπό ÃÄοιχεία131955/Ζ1/3.8.2018 υπουργική 

απόφαÃη «ΔιαπιÃÄωÄική πράξη εκλογής ΠρύÄανη και 
Äριών (3) ΑνÄιπρυÄάνεων Äου ΠανεπιÃÄημίου Ιωαννί-
νων» (Υ.Ο.Δ.Δ. 465) και Äις διαÄάξεις Äου άρθρου 66 Äου 
ν. 4917/2022 (Α’ 67), όπως Äροποποιήθηκε και ιÃχύει 
με Äο άρθρο 66 Äου ν. 4950/2022 (Α’ 128).

7. Τις μεÄαβαÄικές διαÄάξεις Äης παρ. 5 Äου άρθρου 465 
Äου ν. 4957/2022 (Α’ 141).

8. Την υπ’ αρ. 607/14.06.2022 αίÄηÃη ένÄαξης Äης Χρι-
ÃÄίνας Τζίμα Äου ΚωνÃÄανÄίνου, υπαλλήλου Ειδικού Τε-
χνικού ΕργαÃÄηριακού ΠροÃωπικού (ΕΤΕΠ),καÄηγορίας 
ΤΕ, Ãε θέÃη καÄηγορίας ΕργαÃÄηριακού ΔιδακÄικού Προ-
Ãωπικού (Ε.ΔΙ.Π.),καÄηγορίας ΤΕ, Äου ΤμήμαÄος ΙαÄρικής 
Äης Σχολής ΕπιÃÄημών Υγείας.

9. Τη Ãυνάφεια Äων ÄίÄλων Ãπουδών Äης ΧριÃÄίνας 
Τζίμα.

10. Το υπ’ αρ. 636/16.06.2022 έγγραφο Äης ΚοÃμηÄείας 
Äης Σχολής ΕπιÃÄημών Υγείας Äου ΠανεπιÃÄημίου Ιωαν-
νίνων, οριÃμού Τριμελούς ΕιÃηγηÄικής ΕπιÄροπής για 
Äην ένÄαξη Äης ΧριÃÄίνας Τζίμα, υπηρεÄούνÄος μέλους 
Ε.Τ.Ε.Π., καÄόχου μεÄαπÄυχιακού διπλώμαÄος Ãυναφούς 
με Äα γνωÃÄικά ανÄικείμενα που θεραπεύει η Σχολή, ÃÄην 
καÄηγορία ΕργαÃÄηριακού ΔιδακÄικού ΠροÃωπικού 
(Ε.ΔΙ.Π.).

11. Την υπ’ αρ. 692/4.7.2022 ειÃήγηÃη Äης Τριμελούς 
ΕιÃηγηÄικής ΕπιÄροπής.

12. Το απόÃπαÃμα πρακÄικών Äης υπ’  αρ. 69/
11.07.2022 Ãυνεδρίας Äης ΚοÃμηÄείας Äης Σχολής Επι-
ÃÄημών Υγείας, για Äην ένÄαξη Äης ΧριÃÄίνας Τζίμα, Ãε 
θέÃη καÄηγορίας ΕργαÃÄηριακού ΔιδακÄικού ΠροÃω-
πικού (Ε.ΔΙ.Π.) Äου ΤμήμαÄος ΙαÄρικής Äης Σχολής Επι-
ÃÄημών Υγείας.

13. Tο υπ’ αρ. 21852/12.07.2022 έγγραφο Äης Αναπλη-
ρώÄριας ΚοÃμήÄορα Äης Σχολής ΕπιÃÄημών Υγείας Äου 
ΠανεπιÃÄημίου Ιωαννίνων, με θέμα: «ΈνÄαξη μέλους Ει-
δικού Τεχνικού ΕργαÃÄηριακού ΠροÃωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), 
ÃÄην καÄηγορία ΕργαÃÄηριακού ΔιδακÄικού ΠροÃωπι-
κού (Ε.ΔΙ.Π.)».

14. Την υπ’ αρ. 23232/28.07.2022 βεβαίωÃη Äου Ιδρύ-
μαÄός μας αναφορικά με Äον αυÄεπάγγελÄο έλεγχο γνη-
ÃιόÄηÄας ÄίÄλων Ãπουδών Äης ΧριÃÄίνας Τζίμα.

15. Το Α.Π. ΠρυÄανείας 21847/27.7.2022 απόÃπαÃμα 
πρακÄικών Äης υπ’ αρ. 1134/25.07.2022 Συνεδρίας Äης 
ΣυγκλήÄου με θέμα Äην καÄανομής μίας (1) κενής ορ-
γανικής θέÃης καÄηγορίας Ε.ΔΙ.Π από Äο ΠανεπιÃÄήμιο 
Ιωαννίνων ÃÄο Τμήμα ΙαÄρικής.

16. Το υπό ÃÄοιχεία 116641/Β1/26.09.2021 έγγραφο 
Äης ΔιεύθυνÃης ΤακÄικού ΠροϋπολογιÃμού ΜΠ.Δ.Σ., 
Äης Γενικής ΔιεύθυνÃης Οικονομικών ΥπηρεÃιών Äου 
Υ.ΠΑΙ.Θ.

17. Τις ανακύπÄουÃες λειÄουργικές ανάγκες Äου Ιδρύ-
μαÄος, διαπιÃÄώνουμε:

Α. Την ένÄαξη Äης ΧριÃÄίνας Τζίμα Äου ΚωνÃÄανÄίνου, 
υπηρεÄούνÄος μέλους Ειδικού Τεχνικού ΕργαÃÄηριακού 
ΠροÃωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), καÄηγορίας ΤΕ, καÄόχου μεÄα-
πÄυχιακού διπλώμαÄος Ãυναφούς με Äα γνωÃÄικά ανÄι-
κείμενα που θεραπεύει Äο Τμήμα ΙαÄρικής Äης Σχολής 
ΕπιÃÄημών Υγείας Äου ΠανεπιÃÄημίου Ιωαννίνων, Ãε 
κενή οργανική θέÃη ΕργαÃÄηριακού ΔιδακÄικού Προ-
Ãωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), καÄηγορίας ΤΕ, Äου ΤμήμαÄος ΙαÄρι-
κής, Äης Σχολής ΕπιÃÄημών Υγείας Äου ΠανεπιÃÄημίου 
Ιωαννίνων.

Β. ΚαÄαργούμε Äην οργανική θέÃη Ε.Τ.Ε.Π. που καÄείχε 
η ανωÄέρω. 

(Αρ. βεβ. Γ.Δ.Ο.Υ./Υπουργείου Παιδείας και ΘρηÃκευ-
μάÄων: 6711/Β3/21.10.2022).

Η πράξη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 
ΚυβερνήÃεως.

  Ιωάννινα, 2 Νοεμβρίου 2022

Ο ΠρύÄανης

ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΣ ΑΛΜΠΑΝΗΣ

Ι

(5)

    ΑύξηÃη ωραρίου εργαÃίας καθαριÃÄριών Ãχολι-

κών μονάδων Äου Δήμου Σίφνου. 

 Με Äην υπ’ αρ. 108/31.10.2022 απόφαÃη Äου ΔημοÄικού 
Συμβουλίου Σίφνου, η οποία εκδόθηκε μεÄά από αιÄήÃεις
Äων ενδιαφερόμενων, Ãε Ãυμφωνία με Äις διαÄάξεις Äης
παρ. 1 Äου άρθρου 8 Äου ν. 4368/2016 (Α’ 21), όπως αυÄή
ανÄικαÄαÃÄάθηκε με Äο άρθρο 87 Äου ν. 4483/2017 (Α’ 107), 
εγκρίνεÄαι η αύξηÃη Äου ωραρίου Äων παρακάÄω καθαρι-
ÃÄριών Ãχολικών μονάδων, με ÃύμβαÃη εργαÃίας ΙδιωÄικού 
Δικαίου ΟριÃμένου Χρόνου, από Äις αναγραφόμενες ώρες 
ημερήÃιας απαÃχόληÃης Ãε πλήρες ωράριο.

α.α. ΟνομαÄεπώνυμο ΠαÄρώνυμο Ώρες ημερ.  απαÃχόληÃης
1 ΚΟΡΑΚΗ ΖΑΜΠΕΤΑ ΑΝΔΡΕΑΣ 4
2 ΣΕΜΠΙΚΟΒΑ ΖΟΥΖΑΝΑ ΕΜΙΛ 3
3 ΦΡΑΖΕΣΚΑΡΟΥ ΕΥΓΕΝΙΑ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 3
4 ΑΤΣΟΝΙΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΦΡΑΖΕΣΚΟΣ 3

(Αρ. βεβ. πιÃÄώÃεων Δήμου Σίφνου: 6067/03-11-2022).

  Ο Πρόεδρος Äου ΔημοÄικού Συμβουλίου κ.α.α. 
Η Δήμαρχος Σίφνου

ΜΑΡΙΑ ΝΑΔΑΛΗ   
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*02058281611220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


