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   Αρ¼»μ. 5383 (1)

�α»¼έρωση της υπερωρ¼ακής εργασίας έτους 
2023 υπαλλήλου του Δή¿ου ΑλοÀÀήσου. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΛΟΝΝΗΣΟΥ 

 Έχοντας υπÏψη:

1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 1 του άρ»ρου 58 του ν. 3852/

2010 (Α’ 87).

2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 48 του ν.  3584/2007 

(Α’ 143).

3. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Την υπ’ αρ. 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκÐκλ¼ο του 

Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών.

5. Το γεγονÏς Ïτ¼ στο Δήμο υπηρετοÐν περ¼σσÏτε-

ρο¼ του ενÏς δ¼ο¼κητ¼κοί υπάλληλο¼ οπÏτε »α πρέπε¼ να 

ορ¼στεί συγκεκρ¼μένα κάπο¼ος υπάλληλος ως πρακτ¼-

κογράφος.

6. Τ¼ς επείγουσες υπηρεσ¼ακές ανάγκες που δημ¼ουρ-
γοÐντα¼ κατά μήνα, γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση της τήρησης 
των πρακτ¼κών των συνεδρ¼άσεων του Δημοτ¼κοÐ Συμ-
βουλίου του Δήμου Αλοννήσου κα¼ κατάρτ¼σης των απο-
φάσεων αυτοÐ, ο¼ οποίες επ¼βάλλουν την απασχÏληση 
προσωπ¼κοÐ της Δ¼ο¼κητ¼κής υπηρεσίας πέραν του κα-
νον¼κοÐ ωραρίου εργασίας.

7. Η δαπάνη που »α προκÐψε¼ απÏ την ως άνω απα-
σχÏληση »α ανέλ»ε¼ στο ποσÏ των 1.500,00 ευρώ κα¼ 
δεν δÐνατα¼ να υπερβαίνε¼ κατά μήνα το ένα δωδέκατο 
των εγγεγραμμένων π¼στώσεων.

8. Η ανωτέρω δαπάνη »α αντ¼μετωπ¼σ»εί απÏ τ¼ς π¼-
στώσε¼ς του Κ.Α. 10.6012.01 ποσοÐ 3.000,00 ευρώ του 
προϋπολογ¼σμοÐ του Δήμου Αλοννήσου ο¼κονομ¼κοÐ 
έτους 2023, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την απογευματ¼νή υπερωρ¼ακή απασχÏ-
ληση, γ¼α το χρον¼κÏ δ¼άστημα απÏ την 1/1/2023 έως κα¼ 
31/12/2023 το ανώτερο είκοσ¼ (20) ώρες ανά μήνα, της 
υπαλλήλου ΔημητρακοποÐλου ΙÏλης κλάδου ΔΕ1 Δ¼ο¼-
κητ¼κοÐ με βα»μÏ Α’ με την προβλεπÏμενη απÏ το νÏμο 
αποζημίωση γ¼α την κάλυψη των προμνημονευÏμενων 
υπηρεσ¼ακών αναγκών του Δήμου, ήτο¼ τήρησης των πρα-
κτ¼κών των συνεδρ¼άσεων του Δημοτ¼κοÐ Συμβουλίου 
του Δήμου Αλοννήσου κα¼ κατάρτ¼σης των αποφάσεων 
αυτοÐ, πέραν του υποχρεωτ¼κοÐ ωραρίου εργασίας της.

Η παραπάνω υπερωρ¼ακή εργασία δεν »α υπερβαίνε¼ 
τα Ïρ¼α που κα»ορίζοντα¼ με τον ν. 4354/2015.

Η ωρ¼αία αμο¼βή είνα¼ ίση με εκείνη που καταβάλλετα¼ 
κά»ε φορά στους δημÏσ¼ους υπαλλήλους, Ïπως ορίζετα¼ 
στο άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015.

Η κατανομή των ωρών απασχÏλησης του προσωπ¼-
κοÐ, ως ανωτέρω, »α γίνετα¼ κά»ε μήνα με βεβαίωση 
του Δημάρχου ανάλογα με τ¼ς ανάγκες της Υπηρεσίας.

Η απÏφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 ΑλÏννησος, 14 Νοεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΠΕΤΡΟΣ ΒΑΦΙΝΗΣ 
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   Αρ¼»μ. 5384 (2)

�α»¼έρωση της υπερωρ¼ακής εργασίας έτους 
2023 υπαλλήλου του Δή¿ου ΑλοÀÀήσου.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΛΟΝΝΗΣΟΥ

  Έχοντας υπÏψη:

1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 1 του άρ»ρου 58 του ν. 3852/

2010 (Α’ 87).

2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 1 του άρ»ρου 38 του ν. 3986/

2011 (Α’ 152).

3. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 48 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).

4. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν.  4354/2015 

(Α’ 176).

5. Την υπÏ στο¼χεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκÐκλ¼ο 

του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών.

6. Tην υπ’ αρ. 13273/155939/19-9-2019 απÏφαση του 

Συντον¼στή Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Θεσσαλίας - 

Στερεάς Ελλάδας, με την οποία έχουν ανατε»εί κα»ή-

κοντα ληξ¼άρχου του Δήμου στην υπάλληλο Δροσάκη 

Νίκη του Παναγ¼ώτη, που δημοσ¼εÐ»ηκε στο ΦΕΚ Β’ 3648.

7. Την υπ’ αρ. 5251/17-11-2021 (ΑΔΑ: 6ΝΑΕΩΨ6-Η1Ζ) 

απÏφαση του Δημάρχου Αλοννήσου «Επανακατάταξη 

στα Μ.Κ. του άρ»ρου 9 του ν. 4354/2015 της υπαλλήλου 

του Δήμου Αλοννήσου Δροσάκη Νίκης του Παναγ¼ώτη 

λÏγω μετάταξης απÏ εκπα¼δευτ¼κή βα»μίδα ΔΕ ε¼δ¼κÏ-

τητας ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ σε ανώτερη εκπα¼δευτ¼κή βα»μίδα 

ΠΕ ε¼δ¼κÏτητας ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ με ταυτÏχρονη μεταφορά 

της »έσης της».

8. Τ¼ς επείγουσες υπηρεσ¼ακές ανάγκες που δημ¼ουρ-

γοÐντα¼ κατά μήνα, γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση της λε¼τουργίας 

του ληξ¼αρχείου του Δήμου Αλοννήσου, ο¼ οποίες επ¼-

βάλλουν την απασχÏληση προσωπ¼κοÐ της Δ¼ο¼κητ¼κής 

υπηρεσίας πέραν του κανον¼κοÐ ωραρίου εργασίας.

9. Η δαπάνη που »α προκÐψε¼ απÏ την ως άνω απα-

σχÏληση »α ανέλ»ε¼ στο ποσÏ των 1.500,00 ευρώ κα¼ 

δεν δÐνατα¼ να υπερβαίνε¼ κατά μήνα το ένα δωδέκατο 

των εγγεγραμμένων π¼στώσεων.

10. Η ανωτέρω δαπάνη »α αντ¼μετωπ¼σ»εί απÏ τ¼ς π¼-

στώσε¼ς του Κ.Α. 10.6012.01 ποσοÐ 3.000,00 ευρώ του 

προϋπολογ¼σμοÐ του Δήμου Αλοννήσου ο¼κονομ¼κοÐ 

έτους 2023, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την απογευματ¼νή υπερωρ¼ακή απασχÏ-

ληση, γ¼α το χρον¼κÏ δ¼άστημα απÏ την 1/1/2023 έως κα¼ 

31/12/2023 το ανώτερο είκοσ¼ (20) ώρες ανά μήνα, της 

υπαλλήλου Δροσάκη Νίκης του Παναγ¼ώτη κλάδου ΠΕ1 

Δ¼ο¼κητ¼κοÐ με βα»μÏ Α’ με την προβλεπÏμενη απÏ το 

νÏμο αποζημίωση γ¼α την κάλυψη των προμνημονευÏ-

μενων υπηρεσ¼ακών αναγκών του Δήμου, ήτο¼ λε¼τουρ-

γίας του ληξ¼αρχείου του Δήμου Αλοννήσου, πέραν του 

υποχρεωτ¼κοÐ ωραρίου εργασίας της.

Η παραπάνω υπερωρ¼ακή εργασία δεν »α υπερβαίνε¼ 

τα Ïρ¼α που κα»ορίζοντα¼ με τον ν. 4354/2015.

Η ωρ¼αία αμο¼βή είνα¼ ίση με εκείνη που καταβάλλετα¼ 

κά»ε φορά στους δημÏσ¼ους υπαλλήλους, Ïπως ορίζετα¼ 

στο άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015.

Η κατανομή των ωρών απασχÏλησης του προσωπ¼-

κοÐ, ως ανωτέρω, »α γίνετα¼ κά»ε μήνα με βεβαίωση 

του Δημάρχου ανάλογα με τ¼ς ανάγκες της Υπηρεσίας.

Η απÏφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 ΑλÏννησος, 14 Νοεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΠΕΤΡΟΣ ΒΑΦΙΝΗΣ 

Ι

     Αρ¼»μ. 5385 (3)

�α»¼έρωση της υπερωρ¼ακής εργασίας έτους 
2023 υπαλλήλου του Δή¿ου ΑλοÀÀήσου.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΛΟΝΝΗΣΟΥ

  Έχοντας υπÏψη:
1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 1 του άρ»ρου 58 του ν. 3852/

2010 (Α’ 87).
2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 48 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
3. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν.  4354/2015 

(Α’ 176).
4. Την υπÏ στο¼χεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκÐκλ¼ο 

του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών.
5. Την υπ’ αρ. 1199/31-3-2021 (ΑΔΑ: 62ΖΟΩΨ6-ΛΔΨ) 

απÏφαση του Δημάρχου γ¼α την ανά»εση δ¼εξαγωγής 
της ταμε¼ακής υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ του Δήμου Αλον-
νήσου με την επωνυμία «ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ 
ΑΛΟΝΝΗΣΟΥ».

6. Την υπ’ αρ. 16/2-4-2021 απÏφαση του Δημοτ¼κοÐ 
Συμβουλίου (ΑΔΑ: 96ΤΡΩΨ6-2Κ1) «Περί Ορ¼σμοÐ ο¼κο-
νομ¼κοÐ δ¼αχε¼ρ¼στή γ¼α την κίνηση των τραπεζ¼κών λο-
γαρ¼ασμών κα¼ τ¼ς συναλλαγές με τ¼ς τράπεζες μετά την 
εφαρμογή του ΚΛΕΙΣΘΕΝΗ ν. 4555/2018».

7. Το υπ’ αρ. 121/21-4-2021 ΠρωτÏκολλο Παράδοσης - 
Παραλαβής του Ταμείου του ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ 
ΤΑΜΕΙΟΥ ΑΛΟΝΝΗΣΟΥ.

8. Τ¼ς επείγουσες υπηρεσ¼ακές ανάγκες που δημ¼ουρ-
γοÐντα¼ κατά μήνα, γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση της λε¼τουρ-
γίας της ταμε¼ακής υπηρεσίας του προαναφερÏμενου 
Ν.Π.Δ.Δ του Δήμου Αλοννήσου, ο¼ οποίες επ¼βάλλουν 
την απασχÏληση προσωπ¼κοÐ της Ταμε¼ακής υπηρεσίας 
του Δήμου Αλοννήσου πέραν του κανον¼κοÐ ωραρίου 
εργασίας κα»Ïτ¼ το ανωτέρω Ν.Π.Δ.Δ. δεν δ¼α»έτε¼ δ¼κή 
του ταμε¼ακή υπηρεσία.

9. Η δαπάνη που »α προκÐψε¼ απÏ την ως άνω απα-
σχÏληση »α ανέλ»ε¼ στο ποσÏ των 1.500,00 ευρώ κα¼ 
δεν δÐνατα¼ να υπερβαίνε¼ κατά μήνα το ένα δωδέκατο 
των εγγεγραμμένων π¼στώσεων.

10. Η ανωτέρω δαπάνη »α αντ¼μετωπ¼σ»εί απÏ τ¼ς π¼-
στώσε¼ς του Κ.Α. 10.6012.02 ποσοÐ 2.000,00 ευρώ του 
προϋπολογ¼σμοÐ του δήμου Αλοννήσου ο¼κονομ¼κοÐ 
έτους 2023, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την απογευματ¼νή υπερωρ¼ακή απασχÏ-
ληση, γ¼α το χρον¼κÏ δ¼άστημα απÏ την 1/1/2023 έως 
κα¼ 31/12/2023 το ανώτερο είκοσ¼ (20) ώρες ανά μήνα, 
της υπαλλήλου Μπουγάδη Γεωργίας του Σπυρίδωνα 
κλάδου ΤΕ17 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ με βα»μÏ Α’ με 
την προβλεπÏμενη απÏ το νÏμο αποζημίωση γ¼α την κά-
λυψη των προμνημονευÏμενων υπηρεσ¼ακών αναγκών 
του Ν.Π.Δ.Δ του Δήμου, ήτο¼ δ¼εξαγωγής της ταμε¼ακής 
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υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΔΗΜΟΤΙΚΟ 
ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΑΛΟΝΝΗΣΟΥ», πέραν του υποχρε-
ωτ¼κοÐ ωραρίου εργασίας της.

Η παραπάνω υπερωρ¼ακή εργασία δεν »α υπερβαίνε¼ 

τα Ïρ¼α που κα»ορίζοντα¼ με τον ν. 4354/2015.

Η ωρ¼αία αμο¼βή είνα¼ ίση με εκείνη που καταβάλλετα¼ 

κά»ε φορά στους δημÏσ¼ους υπαλλήλους, Ïπως ορίζετα¼ 

στο άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015.

Η κατανομή των ωρών απασχÏλησης του προσωπ¼-

κοÐ, ως ανωτέρω, »α γίνετα¼ κά»ε μήνα με βεβαίωση 

του Δημάρχου ανάλογα με τ¼ς ανάγκες της Υπηρεσίας.

Η απÏφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  ΑλÏννησος, 14 Νοεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΠΕΤΡΟΣ ΒΑΦΙΝΗΣ

Ι

      Αρ¼»μ. 144 (4)

¨περωρ¼ακή απασχÏληση υπαλλήλωÀ Δ¼εÐ»υÀ-
σης §εχÀ¼κÑÀ ¨πηρεσ¼ÑÀ κα¼ Δ¼εÐ»υÀσης Περ¼-
βάλλοÀτος του Δή¿ου ΠροσοτσάÀης Νο¿οÐ Δρά-
¿ας γ¼α το έτος 2023.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ 

 Έχοντας υπÏψη:

1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 1 του άρ»ρου 58 του ν. 3852/

2010 (Α’ 87).

2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς των παρ. 2 κα¼ 3 του άρ»ρου 48 του 

ν. 3584/2007 (Α’ 143).

3. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς των παρ. 1 κα¼ 2 του άρ»ρου 176 του 

ν. 3584/2007.

4. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν.  4354/2015 

(Α’ 176).

5. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 10 του άρ»ρου 12 του ν. 2503/

1997 (Α’ 107).

6. Την υπ’ αρ. Ο¼κ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκÐκλ¼ο 

του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών.

7. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 2β του άρ»ρου 15 του ν. 4147/

2013 (Α’ 98).

8. Τον αρ¼»μÏ των υπηρετοÐντων υπαλλήλων στο 

Δήμο Προσοτσάνης.

9. T¼ς έκτακτες κα¼ απρÏβλεπτες, υπηρεσ¼ακές ανάγκες 

που δημ¼ουργοÐντα¼ κατά το έτος 2023: α) γ¼α την πρÏλη-

ψη κα¼ αποκατάσταση των ζημ¼ών απÏ έκτακτα κα¼ρ¼κά 

φα¼νÏμενα (χ¼ονÏπτωση, παγετÏς κ.τ.λ.) κα¼ β) γ¼α την 

αντ¼μετώπ¼ση απρÏβλεπτων γεγονÏτων (δυνατοί άνε-

μο¼, πλημμÐρες, πυρκαγ¼ές κ.τ.λ.) ο¼ οποίες επ¼βάλλουν 

την απασχÏληση προσωπ¼κοÐ, της Δ¼εÐ»υνσης Τεχν¼κών 

Υπηρεσ¼ών κα¼ της Δ¼εÐ»υνσης Περ¼βάλλοντος πέραν 

του κανον¼κοÐ ωραρίου εργασίας.

10. Την υπ’ αρ. 19337/11.11.2022 βεβαίωση της Δ¼εÐ-

»υνσης Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών του Δήμου σÐμφωνα 

με την οποία υπάρχουν γραμμένες π¼στώσε¼ς στον προ-

ϋπολογ¼σμοÐ του Δήμου Προσοτσάνης γ¼α το έτος 2023 

κα¼ ε¼δ¼κÏτερα στους: α) ΚΑ 20/6012 «Αποζημίωση υπε-

ρωρ¼ακής εργασίας» 1.000,00€ κα¼ β) ΚΑ 25/6012 «Απο-

ζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας» 500,00€, αποφασίζε¼:

Εγκρίνουμε την υπερωρ¼ακή απασχÏληση:

α) οκτώ (8) τακτ¼κών υπαλλήλων, δ¼αφÏρων ε¼δ¼κοτή-

των, της Δ¼εÐ»υνσης Τεχν¼κών Υπηρεσ¼ών,

β) οκτώ (8) τακτ¼κών υπαλλήλων, δ¼αφÏρων ε¼δ¼κοτή-

των, της Δ¼εÐ»υνσης Περ¼βάλλοντος κατά το έτος 2023,

μέχρ¼ 120 ώρες σε εξάμηνη βάση ανά υπάλληλο, χωρίς 

να υπάρχε¼ δυνατÏτητα αυξομείωσης μεταξÐ των δÐο 

εξαμήνων μέσα στο έτος, με την προβλεπÏμενη απÏ το 

νÏμο αποζημίωση, γ¼α την κάλυψη των αναγκών των 

Υπηρεσ¼ών του Δήμου, που προκÐπτουν α) γ¼α την πρÏ-

ληψη κα¼ αποκατάσταση ζημ¼ών απÏ έκτακτα κα¼ρ¼κά 

φα¼νÏμενα (χ¼ονÏπτωση, παγετÏς κ.τ.λ.), κα¼ β) γ¼α την 

αντ¼μετώπ¼ση απρÏβλεπτων γεγονÏτων (πυρκαγ¼ές, 

πλημμÐρες, δυνατοί άνεμο¼, κ.τ.λ.), ο¼ οποίες επ¼βάλλουν 

την απασχÏληση προσωπ¼κοÐ, της Δ¼εÐ»υνσης Τεχν¼κών 

Υπηρεσ¼ών κα¼ της Δ¼εÐ»υνσης Περ¼βάλλοντος πέραν 

του κανον¼κοÐ τους ωραρίου εργασίας κα¼ ο¼ οποίες δε 

μποροÐν να προβλεφ»οÐν οÐτε να προγραμματ¼στοÐν.

Η κατανομή των ωρών απασχÏλησης του προσωπ¼-

κοÐ, ως ανωτέρω, »α γίνετα¼ κά»ε φορά ανάλογα με τ¼ς 

ανάγκες της Δ¼εÐ»υνσης Τεχν¼κών Υπηρεσ¼ών κα¼ Δ¼εÐ-

»υνσης Περ¼βάλλοντος.

Η απÏφαση αυτή ¼σχÐε¼ απÏ την ημερομηνία δημο-

σίευσης της παροÐσας απÏφασης στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως έως κα¼ 31.12.2023.

Η απÏφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Προσοτσάνη, 14 Νοεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ

Ι

    Αρ¼»μ. 143 (5)

¨περωρ¼ακή απασχÏληση υπαλλήλωÀ Δ¼εÐ»υÀ-
σης Δ¼ο¼κητ¼κÑÀ ¨πηρεσ¼ÑÀ Δή¿ου Προσοτσά-
Àης Νο¿οÐ Δρά¿ας γ¼α το έτος 2023.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ 

 Έχοντας υπÏψη:

1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 1 του άρ»ρου 58 του ν. 3852/

2010 (Α’ 87).

2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς των παρ. 2 κα¼ 3 του άρ»ρου 48 του 

ν. 3584/2007 (Α’ 143).

3. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 10 του άρ»ρου 12 του ν. 2503/

1997 (Α’ 107).

5. Την υπ’ αρ. Ο¼κ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκÐκλ¼ο 

του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών.

6. Τον αρ¼»μÏ των υπηρετοÐντων υπαλλήλων στο 

Δήμο Προσοτσάνης.

7. Τ¼ς υπηρεσ¼ακές ανάγκες που δημ¼ουργοÐντα¼ κατά 

έτος, Ληξ¼αρχείου, Πρακτ¼κογράφων Δημοτ¼κοÐ Συμβου-

λίου κα¼ Δημοτ¼κών κα¼ Τοπ¼κών Κο¼νοτήτων, ο¼ οποίες 

επ¼βάλλουν την απασχÏληση προσωπ¼κοÐ της Δ¼εÐ-
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»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κών Υπηρεσ¼ών πέραν του κανον¼κοÐ 

ωραρίου εργασίας.

8. Την υπ’ αρ. 19336/11.11.2022 βεβαίωση της Δ¼εÐ-

»υνσης Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών σχετ¼κά με την ανωτέ-

ρω δαπάνη η οποία »α αντ¼μετωπ¼στεί απÏ τ¼ς π¼στώσε¼ς 

των ΚΑ 10/6012.01, 10/6012.02, 10/6012.03 του προϋ-

πολογ¼σμοÐ του Δήμου, ο¼κονομ¼κοÐ έτους 2023 κα¼ »α 

ανέλ»ε¼ στο ποσÏ των 6.300,00 ευρώ κα¼ αναλÐετα¼ ως 

ακολοÐ»ως:

- Γ¼α Ληξ¼αρχείο 2.200,00 ευρώ

- Γ¼α πρακτ¼κογράφο Δημοτ¼κοÐ Συμβουλίου 1.100,00 

ευρώ

- Γ¼α πρακτ¼κογράφους Δημοτ¼κών κα¼ Τοπ¼κών Κο¼νο-

τήτων κα»ώς κα¼ κά»ε άλλη γραμματε¼ακή υποστήρ¼ξη 

3.000,00 ευρώ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωρ¼ακή απασχÏληση 15 υπαλλή-

λων του Δήμου, γ¼α το έτος 2023, με την προβλεπÏμενη 

απÏ το νÏμο αποζημίωση, γ¼α την κάλυψη των προμνη-
μονευÏμενων υπηρεσ¼ακών αναγκών του Δήμου μέχρ¼ 
120 ώρες σε εξάμηνη βάση ανά υπάλληλο, χωρίς να 
υπάρχε¼ δυνατÏτητα αυξομείωσης μεταξÐ των δÐο εξα-
μήνων μέσα στο έτος.

Η κατανομή των ωρών απασχÏλησης του προσωπ¼-
κοÐ, ως ανωτέρω »α γίνετα¼ κά»ε φορά ανάλογα με τ¼ς 
ανάγκες της Υπηρεσίας.

Η απÏφαση αυτή ¼σχÐε¼ απÏ την ημερομηνία δημο-
σίευσης της παροÐσας απÏφασης, στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως, έως κα¼ 31.12.2023.

Η απÏφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Προσοτσάνη, 14 Νοεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ   

Καποδ¼στρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Α»ήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02059172111220004*


