
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Επιβολή πoλλαπλού τέλους για λαθρεμπορία κα-
πνικών στον (επ) NDOJ (ον) ARDIT του FRAN. 

2 Επιβολή πoλλαπλού τέλους για λαθρεμπορία αλ-
κοολούχων ποτών στον ISMAILI AMIN του Qasim.

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης α) Πρακτι-
κογράφου Δημοτικού Συμβουλίου Μυτιλήνης και 
β) Ληξιάρχων Δήμου Μυτιλήνης, για το έτος 2023.

4 Αυτοδίκαιη μεταφορά μιας (1) οργανικής θέσης 
Δ.Ε.Π. από την Ανώτατη Εκκλησιαστική Ακαδη-
μία Αθηνών στο Τμήμα Κοινωνικής Θεολογίας και 
Χριστιανικού Πολιτισμού του Αριστοτέλειου Πα-
νεπιστημίου Θεσσαλονίκης.

5 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή-
λων της Κοινωφελούς Επιχείρησης Πολιτισμού και 
Περιβάλλοντος Δήμου Χανίων  - Κέντρο Αρχιτε-
κτονικής της Μεσογείου (Κ.Ε.Π.Π.Ε.ΔΗ.Χ. - Κ.Α.Μ.) 
έτους 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

   Επιβολή πoλλαπλού τέλους για λαθρεμπορία κα-
πνικών στον (επ) NDOJ (ον) ARDIT του FRAN. 

  Δυνάμει της υπ’  αρ. 282/16/2022 καταλογιστικής 
πράξης της Προϊσταμένης του Τελωνείου Αθηνών, που 
εκδόθηκε την 11.11.2022, σύμφωνα με την παρ. 2 του 
άρθρου 142, την παρ. 1 του άρθρου 152, την παρ. 2 του 
άρθρου 119Α και την περ. ζ’ της παρ. 2 του άρθρου 155 
του ν. 2960/2001 «Εθνικός Τελωνειακός Κώδικας», και 
αφορά λαθρεμπορία πέντε χιλιάδων δεκατριών πακέ-
των (5.013) πακέτων τσιγάρων και εκατόν σαράντα (140) 
συσκευασιών καπνού, που διαπιστώθηκε την 01.06.2016 
σε οικία επί της οδού Αγίας Σωτήρος αρ. 20 στο Μενίδι 
Αττικής (σχετ. η υπ’ αρ. 3008/14/23-α/02.06.2016 μη-
νυτήρια αναφορά και η υπ’ αρ. 3021/8/104/28.09.2016 
συμπληρωματική μηνυτήρια αναφορά του Τμήματος 
Αλλοδαπών Αττικής) και δημοσιεύεται σύμφωνα με την 
παρ. 5 του άρθρου 152 του ιδίου ως άνω νόμου:

1. Προσδιορίστηκαν οι δασμοί και λοιποί φόροι που 
αναλογούν στο αντικείμενο της λαθρεμπορίας συνο-
λικά σε είκοσι χιλιάδες τριακόσια εξήντα ένα ευρώ και 
πενήντα δύο λεπτά (20.361,52 €), εκ των οποίων ποσό 
18.402,60 € ήτοι εισαγωγικός δασμός 2.240,69 €, Φ.Π.Α. 
3.880,06 € και ΕΦΚ 12.281,85 € αναλογεί στα κατασχε-
θέντα τσιγάρα, ενώ ποσό 1.958,92 €, ήτοι εισαγωγικός 
δασμός 453,56 €, Φ.Π.Α. 408,46 € και ΕΦΚ 1.096,90 € 
αναλογεί στον καπνό που κατασχέθηκε.

2. Επιβλήθηκε στον υπαίτιο (επ) NDOJ (ον) ARDIT 
του FRAN γεν. την 10.06.1981 στην Αλβανία με Α.Φ.Μ. 
107537164, κάτοχο του αρ. διαβατηρίου BF4561877 
ή BG6196726 πρώην κάτοικο Μεταμόρφωσης Αττι-
κής στην οδό Ζαλόγγου 9 και νυν αγνώστου διαμονής 
(σύμφωνα με την υπ’ αρ. 1507/22/1675841/13.08.2022 
βεβαίωση αγνώστου διαμονής του Αρχηγείου της Ελλη-
νικής Αστυνομίας), πολλαπλό τέλος ποσού εξήντα μίας 
χιλιάδων ογδόντα τεσσάρων ευρώ και πενήντα έξι λε-
πτών (61.084,56 €),ήτοι το τριπλάσιο των αναλογούντων 
στα υπό κρίση καπνικά δασμών και φόρων, σύμφωνα με 
την παρ. 1 του άρθρου  150 του ν. 2960/2001, το οποίο 
υπόκειται σε Τ.Χ. και Ο.Γ.Α. (2,4%) κατά την είσπραξή του, 
σύμφωνα με τον Κώδικα περί Τελών Χαρτοσήμου.

Κατά της ως άνω καταλογιστικής πράξης επιτρέπεται 
προσφυγή ενώπιον των αρμοδίων Διοικητικών Δικαστη-
ρίων, εντός τριάντα (30) ημερών από την επομένη της 
δημοσίευσής της στο Φ.Ε.Κ.

  Η Προϊσταμένη του Τελωνείου

ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΑΦΕΝΤΑΚΗ

Ι

(2)

    Επιβολή πoλλαπλού τέλους για λαθρεμπορία αλ-
κοολούχων ποτών στον ISMAILI AMIN του Qasim.

  Δυνάμει της υπ’  αρ. 307/21/2022 καταλογιστικής 
πράξης της Προϊσταμένης του Τελωνείου Αθηνών, που 
εκδόθηκε στις 16.06.2022, σύμφωνα με την παρ. 2 του 
άρθρου 142, την παρ. 1 του άρθρου 152, την παρ. 2 του 
άρθρου 119Α και την περ. ζ’ της παρ. 2 του άρθρου 155 
του ν. 2960/2001 «Εθνικός Τελωνειακός Κώδικας», αφο-
ρά λαθρεμπορία αλκοολούχων ποτών, που διαπιστώ-
θηκε στις 20.11.2019 στην Αθήνα Ν. Αττικής (σχετ. η 

Ε¦Η�ΕΡ�∆�
¤Η£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£
¤Η£ Ε��Η���Η£ ∆Η�Ο�Ρ�¤��£

E

21 Νοεμβρίου 2022 §Ε¨ΧΟΣ  ΔΕ¨§ΕΡΟ Αρ. Φύλλου 5922

60013

Digitally signed by
VARVARA ZACHARAKI
Date: 2022.11.21 21:16:38
EET
Reason: Signed PDF
(embedded)
Location: Athens, Ethniko
Typografio

Signature Not
Verified



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£60014 Τεύχος B’ 5922/21.11.2022

από 02.02.2021, υπ’ αρ. εντολής ελέγχου 11194/2019, 
έκθεση ελέγχου των αρμόδιων ελεγκτών του Τελωνείου 
Αθηνών) και δημοσιεύεται σύμφωνα με την παρ. 5 του 
άρθρου 152 του ιδίου ως άνω νόμου:

1. Προσδιορίστηκαν οι δασμοί και λοιποί φόροι που 
αναλογούν στο αντικείμενο της λαθρεμπορίας στο συ-
νολικό ποσό των πεντακοσίων πενήντα τεσσάρων ευρώ 
και είκοσι πέντε λεπτών (554,25 €), ήτοι Ε.Φ.Κ. 389,31 € 
και Φ.Π.Α. 164,94 €.

2. Επιβλήθηκε στον υπαίτιο ISMAILI AMIN του Qasim 
και της Fatima, πρώην κάτοικο Αθηνών Ν. Αττικής, οδός 
Αγαθουπόλεως αρ. 58, και νυν αγνώστου διαμονής, με 
δηλωθείσα επαγγελματική έδρα στην Αθήνα Ν. Αττικής, 
οδός Αχαρνών αρ. 101, κάτοχο του υπ’ αρ. 5401/1/380 
Ε.Δ.Τ. Πολιτικού Πρόσφυγα υπό Αναγνώριση, με Α.Φ.Μ. 
146888287, πολλαπλό τέλος συνολικού ποσού χιλίων 
εξακοσίων εξήντα δύο ευρώ και εβδομήντα πέντε λε-
πτών (1.662,75 €), ήτοι το τριπλάσιο των δασμοφορο-
λογικών επιβαρύνσεων που αναλογούν στα κατασχε-
θέντα αλκοολούχα ποτά, σύμφωνα με την παρ. 1 του 
άρθρου 150 του ν. 2960/2001, το οποίο κατά την είσπρα-
ξή του υπόκειται σε Τ.Χ. και Ο.Γ.Α. (2,4%), σύμφωνα με τον 
Κώδικα περί Τελών Χαρτοσήμου.

Κατά της ως άνω καταλογιστικής πράξης επιτρέπεται 
προσφυγή ενώπιον των αρμοδίων Διοικητικών Δικαστη-
ρίων, εντός τριάντα (30) ημερών από την επομένη της 
δημοσίευσής της στο Φ.Ε.Κ.

  Η Προϊσταμένη του Τελωνείου

ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΑΦΕΝΤΑΚΗ

Ι

Αριθμ. απόφ. 2834 (3)

    Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης α) Πρα-
κτικογράφου Δημοτικού Συμβουλίου Μυτιλή-
νης και β) Ληξιάρχων Δήμου Μυτιλήνης, για το 
έτος 2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 περί 

καθορισμού αρμοδιοτήτων Δημάρχου.
2. Τον ν. 4600/2019 «Εκσυγχρονισμός και αναμόρφωση 

θεσμικού πλαισίου Ιδιωτικών Κλινικών, Σύσταση Εθνικού 
Οργανισμού Δημόσιας Υγείας, Σύσταση Εθνικού Ινστι-
τούτου Νεοπλασιών και λοιπές διατάξεις» (Α’ 43) και ιδίως 
το άρθρο 154.

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), με το οποίο 
καθορίζεται η διαδικασία και οι προϋποθέσεις έγκρισης 
της καθιέρωσης εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου του προσωπικού των Ο.Τ.Α. α’ βαθμού 
καθώς και το ύψος αμοιβής αυτής κατά περίπτωση.

4. Τα άρθρα 48 και 49 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
5. Την παρ. 8 του άρθρου 2 του ν. 344/1976 περί απο-

ζημίωσης των ληξιάρχων.
6. Την υπ’ αρ. 2/19657/0022/28.05.2009 κοινή υπουρ-

γική απόφαση «Καθορισμός ορίων υπερωριακής απα-
σχόλησης υπαλλήλων Ο.Τ.Α. που τηρούν πρακτικά των 

συνεδριάσεων του Δημοτικού η Κοινοτικού Συμβουλίου» 
(Β’ 1085).

7. Την υπό στοιχεία 2/2015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών - Γενικό Λογιστήριο του 
Κράτους.

8. Την υπό στοιχεία 60918/Σ:15009/24.09.2020 
(Β’ 4362) απόφαση του Υφυπουργού Εσωτερικών περί 
υποδιαίρεσης της ληξιαρχικής περιφέρειας Δήμου Μυ-
τιλήνης και Δήμου Δυτικής Λέσβου Νομού Λέσβου.

9. Την υπ’ αρ. 869/2019 απόφαση του Δημάρχου Μυτι-
λήνης περί ανάθεσης σε δημοτικό υπάλληλο, κατηγορίας 
Π.Ε., της τήρησης των πρακτικών των συνεδριάσεων του 
Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Μυτιλήνης.

10. Το γεγονός ότι οι συνεδριάσεις του Δημοτικού 
Συμβουλίου γίνονται πάντα απογευματινές ώρες και ο 
δημοτικός υπάλληλος που τηρεί τα πρακτικά των συνε-
δριάσεων προσφέρει υπερωριακή εργασία πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας.

11. Την υπ’ αρ. 57873/15.12.2020 (Β’ 5779) απόφαση 
του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, 
περί ορισμού Ληξιάρχων στον Δήμο Μυτιλήνης και ει-
δικότερα για τις Ληξιαρχικές Περιφέρειες Μυτιλήνης, 
Πλωμαρίου και Αγιάσου.

12. Το γεγονός ότι πάρα πολλές Ληξιαρχικές Πράξεις 
(κυρίως θανάτων) απαιτούν απασχόληση τις απογευμα-
τινές ώρες και οι Ληξίαρχοι του Δήμου Μυτιλήνης προ-
σφέρουν υπερωριακή εργασία, πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας. 

13. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του Κ.Α. 
10.6012.0000 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και 
για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές» του προϋπολογισμού του Δήμου 
Μυτιλήνης έτους 2023.

14. Την ανάγκη εύρυθμης λειτουργίας του Δήμου Μυ-
τιλήνης, σε συνδυασμό με τις ανάγκες που θα προκύ-
ψουν μετά την έναρξη του νέου ημερολογιακού έτους, 
αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε την υπερωριακή, απογευματινή, απα-
σχόληση με αμοιβή έως είκοσι (20) ώρες μηνιαίως, 
ήτοι συνολικά 120 ώρες κατά το χρονικό διάστημα από 
01.01.2023 έως και 30.06.2023 (Α’ Εξάμηνο 2023) και έως 
είκοσι (20) ώρες μηνιαίως, ήτοι συνολικά 120 ώρες το 
χρονικό διάστημα από 01.07.2023 έως και 31.12.2023 
(Β’ Εξάμηνο 2023) με την προβλεπόμενη από τον νόμο 
αποζημίωση, ήτοι:

Α) Ενός (1) δημοτικού υπαλλήλου, κατηγορίας Π.Ε. ή Τ.Ε. 
ή Δ.Ε., για την τήρηση των πρακτικών κατά τις συνεδριά-
σεις του Δημοτικού Συμβουλίου Μυτιλήνης τις απογευ-
ματινές ώρες, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

Β) Ενός (1) δημοτικού υπαλλήλου, κατηγορίας Π.Ε. ή 
Τ.Ε. ή Δ.Ε., για την τήρηση Ληξιαρχικών Πράξεων της 
Ληξιαρχικής Περιφέρειας Μυτιλήνης του Δήμου Μυτι-
λήνης (θάνατοι κ.λπ.) τις απογευματινές ώρες, πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας.

Γ) Ενός (1) δημοτικού υπαλλήλου, κατηγορίας Π.Ε. ή 
Τ.Ε. ή Δ.Ε., για την τήρηση Ληξιαρχικών Πράξεων της 
Ληξιαρχικής Περιφέρειας Πλωμαρίου του Δήμου Μυ-
τιλήνης (θάνατοι κ.λπ.) τις απογευματινές ώρες, πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας.
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Δ) Ενός (1) δημοτικού υπαλλήλου, κατηγορίας Π.Ε. ή 
Τ.Ε. ή Δ.Ε., για την τήρηση Ληξιαρχικών Πράξεων της 
Ληξιαρχικής Περιφέρειας Αγιάσου του Δήμου Μυτιλή-
νης (θάνατοι κ.λπ.) τις απογευματινές ώρες, πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας.

Η δαπάνη για την καταβολή της σχετικής αποζημίω-
σης θα επιβαρύνει τον Κ.Α. 10.6012.0000 «Αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» του προ-
ϋπολογισμού του Δήμου Μυτιλήνης έτους 2023.

Οι παραπάνω εργασίες πέραν του υποχρεωτικού ωρα-
ρίου, θα βεβαιώνονται μηνιαίως και αρμοδίως.

2. Η παρούσα απόφαση αποτελεί εξειδίκευση του κα-
νονιστικού πλαισίου υπερωριακής απασχόλησης για τους 
ληξιάρχους και τον πρακτικογράφο Διοικητικού Συμβου-
λίου του Δήμου Μυτιλήνης για το επόμενο έτος. Η εκτέλε-
σή της θα γίνει μετά την έκδοση της προβλεπόμενης από 
το π.δ. 80/2016 (Α’ 145) απόφασης ανάληψης δαπάνης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Μυτιλήνη, 14 Νοεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ ΚΥΤΕΛΗΣ

Ι

    Αριθμ. 23262 (4)

Αυτοδίκαιη μεταφορά μιας (1) οργανικής θέσης 
Δ.Ε.Π. από την Ανώτατη Εκκλησιαστική Ακαδη-
μία Αθηνών, στο §μήμα Κοινωνικής Θεολογίας 
και Χριστιανικού Πολιτισμού του Αριστοτέλειου 
Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης.

  Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ 
ΤΟΥ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
α) Τις συνδυασμένες διατάξεις των άρθρων 16, 19, 20 

και 77 του ν. 4009/2011, του άρθρου 70 του ν. 4386/2016, 
του άρθρου τέταρτου του ν. 4405/2016, του άρθρου 30 
του ν. 4452/2017 και των άρθρων 2, 15 παρ. 15θ και 84 
παρ. 9 και 19 του ν. 4485/2017, των άρθρων 9, 41 και 46 
του ν. 4521/2018, του άρθρου 16 του ν. 4559/2018, της 
παρ. 3 του άρθρου 32 του ν. 4589/2019, του άρθρου 463 
του ν. 4957/2022 την υπό στοιχεία Φ. 122.1/88/119483/
Ζ2/20.07.2016 ερμηνευτική εγκύκλιο του Υπ.Π.Ε.Θ. και 
την υπό στοιχεία Φ.122.1/6/14241/Ζ2/27.01.2017 (Β’ 225) 
υπουργική απόφαση, όπως τροποποιήθηκε με την υπό 
στοιχεία Φ.122.1/86/83263/Ζ2/30.06.2020 (Β’  2657) 
υπουργική απόφαση,

β) την παρ. 6 του άρθρου  241 του ν. 4823/2021 (Α’ 136), 
αναφορικά με δυνατότητα των μελών του διδακτικού 
προσωπικού της Ανώτατης Εκκλησιαστικής Ακαδημίας 
Θεσσαλονίκης να αιτηθούν την προκήρυξη θέσης μέ-
λους Δ.Ε.Π., με αυτοδίκαιη μεταφορά της θέσης τους στο 
Τμήμα του Α.Ε.Ι., στο οποίο θα εκλεγούν ως μέλη Δ.Ε.Π.,

γ) την υπ’ αρ. 9913/03.10.2022 (Γ’ 2659) πρυτανική πρά-
ξη με την οποία διορίστηκε ο Παναγιώτης Τζουμέρκας 

του Νικολάου σε οργανική θέση Διδακτικού Προσωπικού, 
στη βαθμίδα του μόνιμου αναπληρωτή καθηγητή, στον 
Τομέα Ιστορίας, Δόγματος, Διορθοδόξων και Διαχριστια-
νικών Σχέσεων του Τμήματος Κοινωνικής Θεολογίας και 
Χριστιανικού Πολιτισμού της Θεολογικής Σχολής του 
Α.Π.Θ.,

δ) την υπ’ αρ. 19077/01.11.2022 ανάληψη καθηκόντων 
του Π. Τζουμέρκα στο Α.Π.Θ., διαπιστώνουμε:

Την αυτοδίκαιη μεταφορά από τις 20.10.2022 (ημερο-
μηνία δημοσίευσης του διορισμού) μίας (1) οργανικής 
θέσης Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού από την 
Ανώτατη Εκκλησιαστική Ακαδημία Αθηνών (στην οποία 
μεταφέρθηκε και συγχωνεύθηκε η Ανώτατη Εκκλησια-
στική Ακαδημία Θεσσαλονίκης) στο Τμήμα Κοινωνικής 
Θεολογίας και Χριστιανικού Πολιτισμού της Θεολογικής 
Σχολής του Αριστοτέλειου Πανεπιστημίου Θεσσαλονί-
κης, μετά τον διορισμό του Ιωάννη Καραπαναγιώτη του 
Παναγιώτη σε οργανική θέση Διδακτικού Ερευνητικού 
Προσωπικού, της βαθμίδας του μόνιμου αναπληρωτή 
καθηγητή, στον Τομέα Ιστορίας, Δόγματος, Διορθοδόξων 
και Διαχριστιανικών Σχέσεων του Τμήματος Κοινωνικής 
Θεολογίας και Χριστιανικού Πολιτισμού της Θεολογικής 
Σχολής του Αριστοτέλειου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης.

Η αυτοδίκαιη μεταφορά γίνεται σύμφωνα με την παρ. 6 
του άρθρου 241 του ν. 4823/2021 και ανατρέχει στην 
ημερομηνία διορισμού του Παναγιώτη Τζουμέρκα του 
Νικολάου (ΦΕΚ διορισμού Γ’ 2659/2022) σε οργανική 
θέση Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού, της βαθ-
μίδας του μόνιμου αναπληρωτή καθηγητή, στον Τομέα 
Ιστορίας, Δόγματος, Διορθοδόξων και Διαχριστιανικών 
Σχέσεων του Τμήματος Κοινωνικής Θεολογίας και Χρι-
στιανικού Πολιτισμού της Θεολογικής Σχολής του Αρι-
στοτέλειου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, με γνωστικό 
αντικείμενο «Εκκλησιαστική Ιστορία και Σύγχρονος Βίος 
των νεότερων Ορθόδοξων Εκκλησιών».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Θεσσαλονίκη, 11 Νοεμβρίου 2022

Ο Πρύτανης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ

Ι 

   Αριθμ. 3421 (5)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή-
λων της Κοινωφελούς Επιχείρησης Πολιτισμού 
και Περιβάλλοντος Δήμου Χανίων - Κέντρο Αρ-
χιτεκτονικής της Μεσογείου (Κ.Ε.Π.Π.Ε.ΔΗ.Χ. - 
Κ.Α.Μ.) έτους 2023. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 
ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ - ΚΕΝΤΡΟ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗΣ 
ΤΗΣ ΜΕΣΟΓΕΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
2. Την παρ. 1 του άρθρου 176 του ν. 4261/2014.
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3. Το υπό στοιχεία 2/2015/ΔΕΠ/05.01.2016 έγγραφο 
παροχής οδηγιών του Υπουργείου Οικονομικών - Διεύ-
θυνση Εισοδηματικής Πολιτικής.

4. Την υπ’  αρ. 202/2017 απόφαση  - βεβαίωση του 
Διοικητικού Συμβουλίου της Κοινωφελούς Δημοτικής 
Επιχείρησης «Κ.Ε.Π.Π.Ε.Δ.Η.Χ. - Κ.Α.Μ.» περί λειτουργίας 
της κοινωφελούς επιχείρησης όλες τις ημέρες του μήνα 
δυνάμει της παρ. Ι του άρθρου  3 της υπ’ αρ. 204/2011 
(Β’ 1347) απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου Χανίων, 
όπου αναφέρονται οι σκοποί της κοινωφελούς δημοτικής 
επιχείρησης με την επωνυμία «Κοινωφελής Επιχείρηση 
Πολιτισμού και Περιβάλλοντος Δήμου Χανίων - Κέντρο 
Αρχιτεκτονικής της Μεσογείου, Κ.Ε.Π.Π.Ε.Δ.Η.Χ. - Κ.Α.Μ.», 
εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας της Κοινωφελούς 
Επιχείρησης.

5. Τον αριθμό των υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. της 
Κοινωφελούς Επιχείρησης.

6. Το γεγονός ότι η υπερωριακή απασχόληση και η 
αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου κρίνεται απαραίτητη για την κάλυψη:

α. Των κύριων σκοπών της επιχείρησης που περιλαμ-
βάνουν καλλιτεχνικές - εκπαιδευτικές δραστηριότητες 
(θεατρικές, μουσικές παραστάσεις, συναυλίες κ.λπ.), οι 
οποίες λαμβάνουν χώρα και κατά τις νυχτερινές ώρες κα-
θώς και κατά τις Κυριακές και λοιπές εξαιρέσιμες ημέρες,

β. των εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών που ανακύπτουν.

7. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ανωτέ-
ρω απασχόληση θα καλυφθεί από τις πιστώσεις των 
ΚΑ:  60.00.00.00 «Αμοιβές και έξοδα προσωπικού» 
ποσό 7.630,00  € και ΚΑ: 60.03.00.00 «Εργοδοτικές 

εισφορές και επιβαρύνσεις έμμισθου προσωπικού» 
ποσό 1.910,00 €, του Προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2023 και υπολογίζεται στο ποσό των 9.540,00 € 
συνολικά.

8. Την υπ’ αρ. 253/2022 απόφαση του Διοικητικού Συμ-
βουλίου της επιχείρησης, αποφασίζει:

1. Την καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απα-
σχόλησης δύο (2) υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ. και ενός (1) υπαλ-
λήλου Ι.Δ.Ο.Χ. της επιχείρησης κατά τη διάρκεια του 
έτους 2023, για 240 ώρες ανά υπάλληλο, με την προ-
βλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση.

2. Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις 
νυχτερινές ώρες, δύο (2) υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ. και ενός (1) 
υπαλλήλου Ι.Δ.Ο.Χ. της επιχείρησης, κατά τη διάρκεια του 
έτους 2023, για 192 ώρες ανά υπάλληλο, με την προβλε-
πόμενη από τον νόμο αποζημίωση.

3. Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις 
Κυριακές και τις λοιπές εξαιρέσιμες ημέρες, τριών δύο 
(2) υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ. και ενός (1) υπαλλήλου Ι.Δ.Ο.Χ. 
της επιχείρησης κατά τη διάρκεια του έτους 2023, για 
192 ώρες ανά υπάλληλο με την προβλεπόμενη από τον 
νόμο αποζημίωση.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-
κού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Χανιά, 11 Νοεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΙΑΝΝΑΚΑΚΗΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02059222111220004*


