
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1 ΔιαπίÃÄωÃη και καθιέρωÃη για Äο έÄος 2023 ερ-

γαÃίας με αμοιβή προς ÃυμπλήρωÃη και πέραν 
Äου κανονικού ωραρίου εργαÃίας, νυκÄερινής και 
ημερήÃιας  - Κυριακών και εξαιρέÃιμων ημερών, 
καθώς και για νυκÄερινή εργαÃίμων ημερών, Ãε 
(9) εννέα υπαλλήλους Äου �ργανιÃμού  ροÃχο-
λικής Αγωγής, Κοινωνικής  ολιÄικής και ΑθληÄι-
Ãμού Δήμου Σερρών για Äην ανÄιμεÄώπιÃη Äων 
λειÄουργικών αναγκών Äου Ν. .

2 ΚαθοριÃμός υπερωριακής απαÃχόληÃης για Äην 
ÄήρηÃη και ÃύνÄαξη Äων πρακÄικών Äου ΔιοικηÄι-
κού Συμβουλίου Äου Νομικού  ροÃώπου «Ενιαί-
ος Φορέας Αλληλεγγύης Κοινωνικής  ροÃÄαÃίας 
και  αιδείας» Δήμου Σκύδρας.

3 ΚαθιέρωÃη εργαÃίας καθ’ υπέρβαÃη Äου υποχρε-
ωÄικού ωραρίου για Äο έÄος 2023 ÃÄον Τοπικό �ρ-
γανιÃμό Εγγείων ΒελÄιώÃεων (Τ�ΕΒ) Χαλκηδόνας.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑ��ΑΤΩΝ

4 ΔιόρθωÃη ÃφάλμαÄος ÃÄην υπ’  αρ. 139198/ 
24.10.2022 απόφαÃη Äου ΣυνÄονιÃÄή Äης Αποκε-
νÄρωμένης ΔιοίκηÃης ΘεÃÃαλίας - ΣÄερεάς Ελλά-
δας, που δημοÃιεύθηκε ÃÄην Εφημερίδα Äης Κυ-
βερνήÃεως (Β’ 5710).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 291 (1)

   ΔιαπίÃÄωÃη και καθιέρωÃη για Äο έÄος 2023 ερ-
γαÃίας με αμοιβή προς ÃυμπλήρωÃη και πέραν 
Äου κανονικού ωραρίου εργαÃίας, νυκÄερινής και 
ημερήÃιας - Κυριακών και εξαιρέÃιμων ημερών, 
καθώς και για νυκÄερινή εργαÃίμων ημερών, Ãε 
(9) εννέα υπαλλήλους Äου ΟργανιÃμού ΠροÃχο-
λικής Αγωγής, Κοινωνικής ΠολιÄικής και ΑθληÄι-
Ãμού Δήμου Σερρών για Äην ανÄιμεÄώπιÃη Äων 
λειÄουργικών αναγκών Äου Ν.Π. 

 �  Ρ�ΕΔΡ�Σ Τ�Υ �ΡΓΑΝΙΣΜ�Υ  Ρ�ΣΧ�ΛΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ, Κ�ΙΝΩΝΙΚΗΣ  �ΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜ�Υ ΔΗΜ�Υ ΣΕΡΡΩΝ

  ΈχονÄας υπόψη:
1. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 20 ν. 4354/2015 (Α’ 176) 

περί ΑποζημίωÃης για εργαÃία καθ’ υπέρβαÃη Äου 
υποχρεωÄικού ωραρίου, Ãύμφωνα με Äις οποίες επι-
ÄρέπεÄαι η καθιέρωÃη με αμοιβή εργαÃίας πέραν Äου 
κανονικού ωραρίου Äων υπαλλήλων ΔημοÃίου, �.Τ.Α. 
και Ν. .Δ.Δ. για Äην ανÄιμεÄώπιÃη εκÄάκÄων εποχικών ή 
όλως απρόβλεπÄων υπηρεÃιακών αναγκών, καθώς και 
για Äην εξυπηρέÄηÃη Äων αναγκών Äων υπηρεÃιών που 
λειÄουργούν Ãε 24ωρη βάÃη ή όλες Äις ημέρες Äου μήνα.

2. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 15 Äου ν. 2592/1998.
3. Τις διαÄάξεις Äου πρώÄου εδαφίου Äης παρ. 2 Äου 

άρθρου 106 Äου ν. 1188/1981 όπως ανÄικαÄαÃÄάθηκαν 
με Äις διαÄάξεις Äης παρ. 15 Äου άρθρου 8 και Äου άρθρου 
17 Äου ν. 2307/1995 και Äης παρ. 10 Äου άρθρου 12 Äου 
ν. 2503/1997 (Α’ 107).

4. Τις διαÄάξεις Äων άρθρων 48 και 49 Äου ν. 3584/2007 
«ΚύρωÃη Κώδικα ΚαÄάÃÄαÃης ΔημοÄικών και ΚοινοÄικών 
Υπαλλήλων» (Α’ 143).

5. Την υπό ÃÄοιχεία 2/1015/ΔΕ /05-01-2016 εγκύκλιο 

Äου Υπουργείου �ικονομικών.

6. Τον πρόÄυπο κανονιÃμό λειÄουργίας Ν. .Δ.Δ. Δη-

μοÄικών και κοινοÄικών χώρων άθληÃης(Β΄ 1362/2001) 

άρθρο 17 όπου αναφέρει όÄι οι ΔημοÄικοί η κοινοÄικοί 

χώροι άθληÃης λειÄουργούν ΣάββαÄα, Κυριακές και αργί-

ες για Äην διεξαγωγή αγώνων όλων Äων πρωÄαθλημάÄων.

7. Την υπ’ αρ. 138/2022 απόφαÃη Äου Δ.Σ. Äου Ν. . 

«�. .Α.Κ. .Α. Δήμου Σερρών» με Äην οποία εγκρίνεÄαι η 

παράÄαÃη ωραρίου λειÄουργίας αθληÄικών εγκαÄαÃÄά-

Ãεων Äις καθημερινές, πέραν Äου ωραρίου ΔημοÃίων 

ΥπηρεÃιών, για Äο προÃωπικό Äου Ν. . για Äο έÄος 2023 

και η οποία δημοÃιεύθηκε ÃÄο υπ’ αρ. ΦΕΚ Β΄ 5484/2022.

8. Το γεγονός όÄι η δαπάνη που θα προκύψει θα καλυ-

φθεί από Äις ανÄίÃÄοιχες πιÃÄώÃεις Äων Κ.Α. 15/6012.01 

με ÄίÄλο «ΑποζημίωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης μο-

νίμων υπαλλήλων ΑθληÄιÃμού», ποÃό 3.500,00 € και Κ.Α. 

15/6022.01 με ÄίÄλο «ΑποζημίωÃη υπερωριακής απαÃχό-

ληÃης υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ. ΑθληÄιÃμού», ποÃό 800,00 € 

Äου  ροϋπολογιÃμού Äου Ν. . για Äο οικονομικό έÄος 

2023, αποφαÃίζουμε:

1. Την καθιέρωÃη εργαÃίας με αμοιβή προς Ãυμπλή-

ρωÃη και πέραν Äου κανονικού ωραρίου εργαÃίας, 

νυκÄερινής και ημερήÃιας - Κυριακών και εξαιρέÃιμων 

ημερών, καθώς και για νυκÄερινή εργαÃίμων ημερών, 

Ãε (9) εννέα υπαλλήλους Äου �ργανιÃμού  ροÃχολικής 

Αγωγής, Κοινωνικής  ολιÄικής και ΑθληÄιÃμού Δήμου 

Σερρών, για όλο Äο έÄος 2023.
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2. ΕργαÃία προς ÃυμπλήρωÃη Äου κανονικού ωραρίου:

- ΗμερήÃια και νυκÄερινή εργαÃία Κυριακών και Εξαι-

ρέÃιμων ημερών δεν θα ξεπερνά Äις ενενήνÄα έξι (96) 

ώρες ανά εξάμηνο και για κάθε ένα από Äους (9) εννέα 

υπαλλήλους Äου �ργανιÃμού  ροÃχολικής Αγωγής, 

Κοινωνικής  ολιÄικής και ΑθληÄιÃμού Δήμου Σερρών.

- ΕργαÃία νυκÄερινή εργαÃίμων ημερών δεν θα ξεπερ-

νά Äις ενενήνÄα έξι (96) ώρες ανά εξάμηνο και για κάθε 

ένα από Äους (9) εννέα υπαλλήλους Äου �ργανιÃμού 

 ροÃχολικής Αγωγής, Κοινωνικής  ολιÄικής και Αθλη-

ÄιÃμού Δήμου Σερρών.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 

ΚυβερνήÃεως.

  Σέρρες, 16 Νοεμβρίου 2022

�  ρόεδρος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΑΤΣΙ�Σ

Ι

      Αριθμ. 36 (2)

ΚαθοριÃμός υπερωριακής απαÃχόληÃης για Äην 
ÄήρηÃη και ÃύνÄαξη Äων πρακÄικών Äου Διοικη-
Äικού Συμβουλίου Äου Νομικού ΠροÃώπου «Ενι-
αίος Φορέας Αλληλεγγύης Κοινωνικής ΠροÃÄα-
Ãίας και Παιδείας» Δήμου Σκύδρας.

  �  Ρ�ΕΔΡ�Σ Τ�Υ ΕΝΙΑΙ�Υ Φ�ΡΕΑ 

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ Κ�ΙΝΩΝΙΚΗΣ  Ρ�ΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

 ΑΙΔΕΙΑΣ ΔΗΜ�Υ ΣΚΥΔΡΑΣ

  ΈχονÄας υπόψη:

1. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 58 Äου ν. 3852/2010 « ρό-

γραμμα ΚαλλικράÄης» (Α΄ 87).

2. Τις διαÄάξεις Äων άρθρων 48 και 49 Äου ν. 3584/2007 

«ΚύρωÃη Äου Κώδικα ΚαÄάÃÄαÃης ΔημοÄικών και Κοινο-

Äικών Υπαλλήλων».

3. Τις διαÄάξεις Äου άρθρου 20 Äου ν. 4354/2015.

4. Την αναγκαιόÄηÄα καθιέρωÃης υπερωριακής εργα-

Ãίας με αμοιβή για Äον υπάλληλο Äου Νομικού  ροÃώ-

που που θα εργαÃÄεί, καθ’ υπέρβαÃη Äου υποχρεωÄικού 

ωραρίου, για Äην ÄήρηÃη και ÃύνÄαξη Äων πρακÄικών Äου 

έÄους 2023 Äου ΔιοικηÄικού Συμβουλίου Äου Νομικού 

 ροÃώπου Ενιαίος Φορέας Αλληλεγγύης  ροÃÄαÃίας 

και  αιδείας Δήμου Σκύδρας.

5. ΌÄι ÃÄον προϋπολογιÃμό οικονομικού έÄους 2023 

Äου Νομικού  ροÃώπου ΕΦΑΚ  , θα προβλεφθεί ÃχεÄι-

κή πίÃÄωÃη ÃÄον Κ.Α. 02.10.6012.001 ποÃό ευρώ «Απο-

ζημίωÃη υπερωριακής εργαÃίας και λοιπές πρόÃθεÄες 

αμοιβές, αποφαÃίζει:

Την καθιέρωÃη για Äο έÄος 2023 υπερωριακής εργα-

Ãίας, με αμοιβή έως 240 ώρες για Äον ÄακÄικό υπάλλη-

λο που θα εργαÃÄεί, καθ’ υπέρβαÃη Äου υποχρεωÄικού 

ωραρίου για Äην ÄήρηÃη και ÃύνÄαξη Äων πρακÄικών 

όλου Äου έÄους 2023 Äου ΔιοικηÄικού Συμβουλίου Äου 

Νομικού  ροÃώπου Ενιαίος Φορέας Αλληλεγγύης Κοι-

νωνικής  ροÃÄαÃίας και  αιδείας Δήμου Σκύδρας.

Από Äις διαÄάξεις Äης παρούÃας απόφαÃης θα προκλη-

θεί δαπάνη ÃÄον Ενιαίο Φορέας Αλληλεγγύης Κοινωνικής 

 ροÃÄαÃίας και  αιδείας Δήμου Σκύδρας για Äο έÄος 

2023, και θα καλυφθεί Ãε βάρος Äων Κ.Α. 02.10.6012.001 

«ΑποζημίωÃη υπερωριακής εργαÃίας και λοιπές πρόÃθε-

Äες αμοιβές μονίμων υπαλλήλων» όπου θα προβλεφÄεί 

πίÃÄωÃη ποÃού 1200,00 ευρώ Äου προϋπολογιÃμού 

οικονομικού έÄους 2023 Äου Νομικού προÃώπου Ενι-

αίος Φορέας Αλληλεγγύης Κοινωνικής  ροÃÄαÃίας και 

 αιδείας Δήμου Σκύδρας.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 

ΚυβερνήÃεως.

  Σκύδρα, 14 Νοεμβρίου 2022

�  ρόεδρος

ΣΤΥΛΙΑΝ�Σ Σ�ΥΡ�ΥΤΖΙΔΗΣ

Ι

      Αριθμ. 9/12ο (3) 

ΚαθιέρωÃη εργαÃίας καθ’ υπέρβαÃη Äου υπο-
χρεωÄικού ωραρίου για Äο έÄος 2023 ÃÄον Τοπι-
κό ΟργανιÃμό Εγγείων ΒελÄιώÃεων (ΤΟΕΒ) Χαλ-
κηδόνας.

  Τ� ΔΙ�ΙΚΗΤΙΚ� ΣΥΜΒ�ΥΛΙ� Τ�Υ 

Τ� ΙΚ�Υ �ΡΓΑΝΙΣΜ�Υ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ 

ΧΑΛΚΗΔ�ΝΑΣ

  ΈχονÄας υπόψη:

1. Το άρθρο 7 Äου Κεφαλαίου Β Äου ν.  4354/2015 

(Α΄ 176) Ãύμφωνα με Äο οποίο ÃÄο πεδίο εφαρμογής Äου 

νόμου υπάγονÄαι οι υπάλληλοι Äων Γενικών και Τοπικών 

�ργανιÃμών Εγγείων ΒελÄιώÃεων. (περ. ιδ).

2. Την υπό ÃÄοιχεία 2/1015/ΔΕ /5-1-2016 εγκύκλιο 

Äου Υπουργείου �ικονομικών με θέμα:  αροχή οδηγι-

ών για Äην εφαρμογή Äων διαÄάξεων Äου Κεφαλαίου Β 

Äου ν. 4354/2015 «ΜιÃθολογικές ρυθμίÃεις Äων υπαλ-

λήλων Äου ΔημοÃίου,Äων �ργανιÃμών Τοπικής ΑυÄο-

διοίκηÃης (�.Τ.Α) πρώÄου και δευÄέρου βαθμού,Äων 

Νομικών  ροÃώπων ΔημοÃίου (Ν. .Δ.Δ) και ΙδιωÄικού 

Δικαίου (Ν. .Ι.Δ), καθώς και Äων Δ.Ε.Κ.� Äου κεφ. Α Äου 

ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μιÃθολογικές διαÄάξεις» 

(Α΄ 176) και ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ- �7.

3. Τις διαÄάξεις Äης παρ. Α Äου άρθρου 20 (ΕργαÃία καθ’ 

υπέρβαÃη Äου υποχρεωÄικού ωραρίου) Äου ν. 4354/2015 

ÃÄις οποίες επιÃημαίνεÄαι όÄι είναι υποχρεωÄική η δη-

μοÃίευÃη Äων ανωÄέρω αποφάÃεων ÃÄην Εφημερίδα 

Äης ΚυβερνήÃεως.

4. Το άρθρο 4 Äου εγκεκριμένου ΚανονιÃμού Αρδεύ-

Ãεως Ãύμφωνα με Äο οποίο: «Η λειÄουργία Äου αρδευÄι-

κού δικÄύου Ã’ ολοκληρη Äην αρδευÄική περίοδο είναι 

24ωρη. � Äρόπος που θα λειÄουργούν οι διώρυγες, η 

παροχή Äους Ãε νερό και οÄιδήποÄε άλλο που θα αφορά 

Äην διανομή Äου ποÄιÃÄικού νερού, θα καθορίζονÄαι από 

Äο πρόγραμμα διανομής ύδαÄος».

5. Τις παρόμοιες αποφάÃεις Δ.Σ, εÄών 2016, 2017, 

2018, 2019, 2020, 2021 και 2022 για Äο ίδιο ζήÄημα, που 

δημοÃιεύθηκαν ÃÄα Φ.Ε.Κ Β΄ 135/2016, Β΄ 401/2017, 

Β΄ 4524/2017, Β΄ 5830/2018, Β΄ 4928/2019, Β΄ 5365/2020, 

Β΄ 6356/2021 ανÄίÃÄοιχα.
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6. Την ειÃήγηÃη Äου  ροέδρου Äου �ργανιÃμού ÃÄο 
θέμα 12ον: «ΚαθιέρωÃη υπερωριακής απαÃχόληÃης 
έÄους 2023 υπαλλήλων Äου Τοπικού �ργανιÃμού Εγγεί-
ων ΒελÄιώÃεων(Τ�ΕΒ) Χαλκηδόνας» Äης 12ης Συνεδρί-
αÃης Äου ΔΣ ÃÄις 01-11-2022 και ιδίως Äο γεγονός όÄι 
αυξημένες υπηρεÃιακές ανάγκες ÃÄον �ργανιÃμό - πέρα 
από Äην περίοδο λειÄουργικής αιχμής Äων έργων καÄά 
Äην αρδευÄική περίοδο καÄά Äην οποία Äα έργα λειÄουρ-
γούν Ãε 24ωρη βάÃη - υπάρχουν και καθ’ όλο Äο έÄος 
εξαιÄίας Äων Oργανικών κενών.

7. Το γεγονός όÄι η απόφαÃη αυÄή δε ÃυνεπάγεÄαι επι-
βάρυνÃη Äου κραÄικού προϋπολογιÃμού καθώς οι πόροι 
Äων �ΕΒ προέρχονÄαι από ανÄαποδοÄικές ειÃφορές Äων 
ωφελουμένων (άρθρο 15 Äου ν.δ. 3881/1958 « ερί Έρ-
γων Εγγείων ΒελÄιώÃεων»), αποφαÃίζει:

α) Την καθιέρωÃη υπερωριακής, καθ’ υπέρβαÃη Äου 
υποχρεωÄικού ωραρίου, απαÃχόληÃης ενÄός Äου 2023, 
Ãύμφωνα με Äο άρ. 20 Äου ν. 4354/2015. ΕιδικόÄερα, 
για Äο Α εξάμηνο Äου 2023 απογευμαÄινή υπερωριακή 
εργαÃία,πέραν Äων ωρών Äης υποχρεωÄικής εργαÃίας, 
μέχρι 120 ώρες για δύο (2) ΤακÄικούς υπαλλήλους και 
μέχρι 80 ώρες για δέκα (10) εποχικούς υπαλλήλους, και 
μέχρι 96 ώρες υπερωριακής εργαÃίας καÄά Äις Κυρια-
κές και εξαιρέÃιμες για δύο (2) ΤακÄικούς υπαλλήλους 
και μέχρι 64 ώρες για δέκα (10) εποχικούς υπαλλήλους. 
Αφορά Ãυνολικά δώδεκα (12) υπαλλήλους και χίλιες 
οκÄακόÃιες εβδομήνÄα δύο (1872) ώρες Ãυνολικά, καÄ’ 
ανώÄαÄο όριο. Για Äο Β εξάμηνο Äου 2023 απογευμαÄινή 
υπερωριακή εργαÃία,πέραν Äων ωρών Äης υποχρεω-
Äικής εργαÃίας, μέχρι 120 ώρες για δύο (2) ΤακÄικούς 
υπαλλήλους και μέχρι 120 ώρες για δέκα (10) εποχικούς 
υπαλλήλους, και μέχρι 96 ώρες υπερωριακής εργαÃίας 

καÄά Äις Κυριακές και εξαιρέÃιμες για δύο (2) ΤακÄικούς 

υπαλλήλους και μέχρι 96 ώρες για δέκα (10) εποχικούς 

υπαλλήλους. Αφορά Ãυνολικά δώδεκα (12) υπαλλήλους 

και δύο χιλιάδες πενÄακόÃιες ενενήνÄα δύο (2592) ώρες 

Ãυνολικά, καÄ’ ανώÄαÄο όριο.

β) Αρμόδιο όργανο για Äην αναγκαιόÄηÄα πραγμαÄο-

ποίηÃης υπερωριακής απαÃχόληÃης καθίÃÄαÄαι ο  ρό-

εδρος Äου �ργανιÃμού και για Äην παρακολούθηÃη Äης 

υλοποίηÃής Äης, ενÄός Äων ορίων Äου προϋπολογιÃμού 

έÄους 2023, Äο �ικονομικό Τμήμα Äου �ργανιÃμού.

Η απόφαÃη αυÄή να δημοÃιευθεί ÃÄην Εφημερίδα Äης 

ΚυβερνήÃεως.

  Χαλκηδόνα, 1 Νοεμβρίου 2022

�  ρόεδρος

ΣΤΡΑΤ�Σ  ΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

Ι

 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑ��ΑΤΩΝ

(4)

    ΣÄην υπ’ αρ. 139198/24.10.2022 απόφαÃη Äου ΣυνÄο-

νιÃÄή Äης ΑποκενÄρωμένης ΔιοίκηÃης ΘεÃÃαλίας - ΣÄε-

ρεάς Ελλάδας, που δημοÃιεύθηκε ÃÄην Εφημερίδα Äης 

ΚυβερνήÃεως (Β’ 5710), ÃÄη Ãελίδα 58204, ÃÄη β’ ÃÄήλη, 

ο 2ος ÃÄίχος εκ Äων κάÄω, διορθώνεÄαι:

Äο εÃφαλμένο: «Βόλος, 24 �κÄωβρίου 2022»,

ÃÄο ορθό: «Λαμία, 24 �κÄωβρίου 2022». 

 (Από Äο Εθνικό Τυπογραφείο)   
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*02059562211220004*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


