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μικού του Δήμου Κομοτηνής.
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στημίου Αθηνών.

5 Καθορισμός γνωστικού αντικειμένου μελών ΕΔΙΠ 
του Τμήματος Φιλολογίας της Σχολής Ανθρωπι-
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στημίου Πατρών.

6 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για μόνιμο 
προσωπικό του ΝΠΔΔ Κοινωνικής Μέριμνας και 
Προσχολικής Αγωγής Δήμου Ραφήνας - Πικερμί-
ου, έτους 2023.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑ��ΑΤΩΝ

7 Διόρθωση σφάλματος στην υπ’ αρ. 816/2022 από-
φαση της ΡΑΕ «Τροποποίηση της υπ’ αρ. 628/2016 
(Β’  4395) απόφασης της ΡΑΕ, ως προς το Σχέδιο 
Πρότυπης Σύμβασης για τη Διατήρηση Αποθέ-
ματος Εναλλακτικού Καυσίμου και Διαθεσιμότη-
τας Λειτουργίας Μονάδας Ηλεκτροπαραγωγής, 
σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ.  4 και 6 του 
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στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 5740).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 118279 (1)

   Έγκριση κυκλοφοριακών ρυθμίσεων σύμφωνα 
με την υπ’ αρ. 33/2022 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Πεντέλης. 

 Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:

1. Τις περί Διοικητικής Αποκέντρωσης διατάξεις.

2. Τον ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 

της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτο-

διοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α’ 107).
3. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α’ 87).

4. Το άρθρο 52 του Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας (ΚΟΚ) 
(ν. 2696/1999 - Α’ 57), όπως αντικαταστάθηκε με την 
παρ. 9 του άρθρου 48 του ν. 4313/2014.

5. Το άρθρο 109 του ν. 2696/1999 (Α’ 57) περί Δημοσί-
ευσης αποφάσεων που εκδίδονται κατ΄ εξουσιοδότηση 
του Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας, στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

6. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρ-
νηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, A’ 98), 
το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την παρ. 22 του άρ-
θρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

7. Τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα-
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικι-
ών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47), όπως συμπληρώθηκε με 
το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την επιτάχυν-
ση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» (Α’ 21).

8. Το π.δ. 135/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής» (Α’ 228).
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9. Την υπ’ αρ. 15869/15-05-2017 (Υ.Ο.Δ.Δ. 250) απόφα-
ση του Υπουργού Εσωτερικών, με την οποία ο Σπυρίδων 
Κοκκινάκης διορίστηκε στη θέση του Συντονιστή της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής.

10. Την υπ’ αρ. οικ. 47601/17682/14.06.2017 (Β’ 2056, 
ΑΔΑ: ΩΒΝΔΟΡ1Κ-Θ4Ν) απόφαση του Συντονιστή Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής περί μεταβίβασης δι-
καιώματος υπογραφής.

11. Το υπ’ αρ. 15109/13.05.2013 έγγραφο της Διεύ-
θυνσης Οργάνωσης και Λειτουργίας ΟΤΑ του Υπουρ-
γείου Εσωτερικών «Εγκρίσεις αποφάσεων συλλογικών 
οργάνων των ΟΤΑ που αφορούν μέτρα ρύθμισης οδικής 
κυκλοφορίας από τους Γενικούς Γραμματείς Αποκεντρω-
μένων Διοικήσεων».

12. Τις υπ’ αρ. 1115/2012, 49/2012 και 819/2013 απο-
φάσεις του Συμβουλίου της Επικρατείας.

13. Την υπ’ αρ. οικ. 47870/39280/10.09.2013 απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αττικής «Άσκηση αρμοδιότητας έγκρισης αποφάσεων 
των ΟΤΑ που αφορούν μέτρα ρύθμισης οδικής κυκλοφο-
ρίας και λήψης αποφάσεων αναφορικά με τα μέτρα του 
άρθρου 52Α του ν. 2696/1999» (ΑΔΑ: ΒΛ9ΛΟΡ1Κ-ΔΞΩ).

14. Το υπ’ αρ. 48823/39998/18.09.2013 έγγραφο του Γ.Γ. 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής «Διευκρινίσεις - Οδη-
γίες περί Εγκρίσεων Κυκλοφοριακών Ρυθμίσεων οδικών 
δικτύων στους ΟΤΑ και στους χερσαίους χώρους λιμένων».

15. Την υπ’ αρ. οικ. 22769/12259/19.03.2015 απόφαση 
του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αττικής «Άσκηση αρμοδιότητας έγκρισης αποφάσεων 
των ΟΤΑ που αφορούν μέτρα ρύθμισης οδικής κυκλοφο-
ρίας και λήψης αποφάσεων αναφορικά με τα μέτρα του 
αρθρου 52Α του ν. 2696/1999» (ΑΔΑ: 7ΞΦΔΟΡ1Κ-ΙΡΚ).

16. Την υπ’ αρ. οικ. 41663/10866/01.06.2020 απόφα-
ση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
«Άσκηση των αρμοδιοτήτων της Αποκεντρωμένης Δι-
οίκησης Αττικής για τη λήψη μέτρων ρύθμισης οδικής 
κυκλοφορίας» (ΑΔΑ: ΩΗΤΙΟΡ1Κ-9ΗΚ).

17. Την υπ’ αρ. 97109/31-12-2021 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1114) απόφα-
ση του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών περί αυτοδί-
καιης απαλλαγής του Σπυρίδωνα Κοκκινάκη του Χρήστου 
από τα καθήκοντα του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής και ορισμός Ασκούσης Καθήκοντα 
Συντονίστριας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής.

18. Το υπ’ αρ. 113683/27-10-2022 έγγραφο της Δι-
εύθυνσης Διοίκησης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αττικής, με το οποίο μας διαβιβάστηκε η νομοτύπως 
ληφθείσα, όπως αναφέρει η παραπάνω αρμόδια Υπηρε-
σία, υπ’ αρ. 33/2022 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλί-
ου του Δήμου Πεντέλης, που αφορά σε κυκλοφοριακές 
ρυθμίσεις, με τα συνημμένα της.

19. Την από 9-8-2021 Τεχνική Έκθεση (ΑΜ 62/2021) της 
Τεχνικής Υπηρεσίας του Δήμου Πεντέλης, η οποία δια-
βιβάστηκε με το 8090/04-05-2022 έγγραφο του Δήμου, 
βάσει της οποίας ελήφθη η υπ’ αρ. 33/2022 απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πεντέλης, για 
τις υπόψη κυκλοφοριακές ρυθμίσεις.

20. Την υπ’ αρ. 33/2022 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου του Δήμου Πεντέλης, για τις υπόψη κυκλοφο-
ριακές ρυθμίσεις.

21. Το υπ’ αρ. 8930/16-05-2022 έγγραφο του Δήμου 
Πεντέλης περί μη επιβάρυνσης του τρέχοντος προϋπο-
λογισμού του Δήμου.

22. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση Κυκλο-
φοριακών Ρυθμίσεων δεν προκαλείται επιβάρυνση στον 
τρέχοντα προϋπολογισμό του Δήμου, όπως προκύπτει 
από το παραπάνω (21) σχετικό έγγραφο του Δήμου Πε-
ντέλης και επειδή:

Οι προτεινόμενες κυκλοφοριακές ρυθμίσεις αιτιολο-
γούνται επαρκώς από την Τεχνική Υπηρεσία του Δήμου 
Πεντέλης και συμβάλλουν στην εξυπηρέτηση των πολι-
τών και στη βελτίωση των κυκλοφοριακών συνθηκών 
της περιοχής, αποφασίζουμε:

Την έγκριση των κυκλοφοριακών ρυθμίσεων σύμφω-
να με την υπ’ αρ. 33/2022 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου του Δήμου Πεντέλης σχετικά με παρεμβάσεις 
επί της οδού Βασ. Παύλου από την οδό Ι. Μεταξά έως την 
πρώτη συμβολή της με την οδό Λόντου ως ακολούθως:

1. Απαγόρευση της στάσης και στάθμευσης εκατέρω-
θεν της οδού Βασ. Παύλου.

2. Καθορισμός μέγιστου ορίου ταχύτητας τα 30χλμ/ώρα.
Η εν λόγω έγκριση χορηγείται με τις εξής προϋποθέσεις:
1. Να τοποθετηθούν όλες οι κατακόρυφες σημάνσεις 

(πινακίδες) με την υπόδειξη της Τεχνικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Πεντέλης σε κατάλληλες θέσεις εκτός του 
οδοστρώματος, ώστε να επιτυγχάνεται η ανεμπόδι-
στη και ασφαλής κίνηση των οχημάτων αλλά και των 
πεζών.

2. Να λαμβάνεται μέριμνα έτσι ώστε με την εφαρμογή 
των προτεινόμενων κυκλοφοριακών ρυθμίσεων να μην 
επηρεάζονται οι υπηρεσίες των μέσων οδικής μαζικής 
μεταφοράς.

3. Οι προτεινόμενες κυκλοφοριακές ρυθμίσεις να 
υποστηρίζουν και τις ανάγκες των Ατόμων με Αναπη-
ρία (ΑμεΑ).

4. Τα μέτρα που λαμβάνονται με την παρούσα απόφα-
ση να ισχύουν από την τοποθέτηση των οικείων πινακί-
δων σήμανσης, των σηματοδοτών ή των διαγραμμίσεων 
στο οδόστρωμα, εκτός αν κατά το χρόνο ισχύος των μέ-
τρων αυτών η κυκλοφορία ρυθμίζεται από στελέχη της 
αρμόδιας Αστυνομικής Αρχής.

5. Μη νομιμοποίησης τυχόν παράνομων ενεργειών.
6. Παρακολούθησης της ακριβούς εκτέλεσης των όρων 

που έχουν τεθεί με αυτή, από τις Αρχές προς τις οποίες 
αποστέλλεται, στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων τους.

7. Να τηρούνται απαρέγκλιτα τα όσα αναγράφονται 
στην Τεχνική Έκθεση Κυκλοφοριακών Ρυθμίσεων της 
Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Πεντέλης, 
βάσει της οποίας ελήφθη η εν λόγω απόφαση του Δη-
μοτικού Συμβουλίου του Δήμου.

8. Η τοποθέτηση άλλων, πλην ρυθμιστικών σημάνσεων 
(κινδύνου, πληροφοριακών, σημάνσεων που βελτιώνουν 
και διευκολύνουν την ρύθμιση ή την ασφάλεια της κυ-
κλοφορίας), μπορεί να γίνει με ευθύνη του Δήμου, σύμ-
φωνα με τις εγκεκριμένες προδιαγραφές.

9. Το παρόν έγγραφό δεν υποκαθιστά απαιτούμενες 
άλλες εγκρίσεις ή άδειες που πρέπει να ληφθούν. Επίσης, 
κατισχύει στην περίπτωση όπου οι λεκτικά περιγραφεί-
σες, προτεινόμενες κυκλοφοριακές ρυθμίσεις σε αυτό, 
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διαφοροποιούνται ή έρχονται σε αντίθεση με αντίστοι-
χες, αναγραφόμενες ή εικονιζόμενες, σε προγενέστερες 
συνημμένες εγκρίσεις, αποφάσεις, τεχνικές εκθέσεις, με-
λέτες, σχέδια ή σκαριφήματα.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 9 Νοεμβρίου 2022

Η Ασκούσα καθήκοντα Συντονίστριας
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ   

Ι

 Αριθμ. 4769 (2)

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
της Διεύθυνσης Διοίκησης και Ανθρώπινου Δυ-
ναμικού του Δήμου Κομοτηνής. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-
Πρόγραμμα Καλλικράτης»

2. Τα άρθρα 48 και 49 του ν. 3584/2007 «Κύρωση του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλ-
λήλων» (Α’ 143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176)»

5. Το υπ’ αρ. 29672/11-11-2022 έγγραφο της Διεύθυν-
σης Διοίκησης και Ανθρώπινου Δυναμικού του Δήμου, 
βάσει του οποίου κρίνεται απαραίτητη η καθιέρωση 
υπερωριακής απασχόλησης για το α’ εξάμηνο του 2023 
λόγω των ειδικών, επειγουσών και έκτακτων αναγκών 
που δημιουργούνται κατά το α’ εξάμηνο του έτους 2023, 
όπως περιγράφεται αναλυτικά παρακάτω:

Στη Διεύθυνση Διοίκησης και Ανθρώπινου Δυνα-
μικού η υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων προ-
κύπτει, αφενός μεν από την μεγάλη έλλειψη προσω-
πικού που η υπηρεσία μας αντιμετωπίζει, αφετέρου 
δε από την ανάγκη της άμεσης διεκπεραίωσης έκτα-
κτων αναγκών και επειγουσών υποθέσεων που κατά 
διαστήματα προκύπτουν. Ενδεικτικά αναφέρουμε 
τη διενέργεια διαγωνισμών πρόσληψης εποχικού, με 
σύμβαση έργου κ.λπ. προσωπικού, αλλά και προσλή-
ψεις μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς εργασίας που 
πραγματοποιούνται στο Δήμο μας (έλεγχος αιτήσεων, 
έκδοση αποτελεσμάτων, εξέταση ενστάσεων κ.λπ.), 
άμεση πρωτοκόλληση και έκδοση πιστοποιητικών για 
την εξυπηρέτηση δημοτών μας προκειμένου εμπρό-
θεσμα να συμμετέχουν σε προκηρύξεις και διαγωνι-

σμούς ή σε προγράμματα κοινωνικής προστασίας, ενώ 
μετά την ισχύ και λειτουργία του Μητρώου Πολιτών, 
όσες ενημερώσεις και διορθωτικές ενέργειες έχουν 
μεταπτωθεί από το αρχείο του εθνικού δημοτολογί-
ου χρήζουν ενεργειών, (συμπλήρωση και διόρθωση). 
Όλα τα παραπάνω αναφέρονται ενδεικτικά και επιβάλ-
λουν την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, καθώς 
αποτελούν ιδιαίτερα χρονοβόρες διαδικασίες, ενώ 
παράλληλα υπάρχει συνεχής ροή μεγάλου αριθμού 
εξυπηρετούμενων στην υπηρεσία μας. Επιπρόσθετα 
απαιτείται υποχρεωτική απασχόληση πέραν του κα-
νονικού ωραρίου των υπαλλήλων που συμμετέχουν 
στα Δημοτικά Συμβούλια, έχουν την ευθύνη για την 
τήρηση και σύνταξη των πρακτικών των συνεδριάσεων 
του Δημοτικού Συμβουλίου, αλλά και των υπαλλήλων 
του Ληξιαρχείου του Δήμου που λόγω της φύσης της 
εργασίας απασχολούνται εκτός ωραρίου για την έκδο-
ση ληξιαρχικών πράξεων.

6. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπά-
νω αναγκών επιβάλλεται να απασχοληθούν πέντε (5) 
υπάλληλοι της Διεύθυνσης Διοίκησης και Ανθρώπινου 
Δυναμικού.

7. Την υπ’ αρ. 29547/10-11-2022 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών σύμφωνα με την οποία 
έχουν εγγραφεί πιστώσεις στους παρακάτω κωδικούς οι 
οποίοι αφορούν υπερωριακή απασχόληση:

10.6012.01 «Αμοιβές ληξιάρχου 
(υπερωριακή αποζημίωση»

3.800,00 €

10.6012.99 «Αποζημίωση για 
υπερωριακή εργασία λοιπών 
υπαλλήλων»

2.000,00 €

10.6022.01 «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες 
αμοιβές»

2.500,00 €

Αποφασίζουμε:
1. α) Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση πέντε 

(5) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Διοίκησης και Ανθρώπι-
νου Δυναμικού του Δήμου από 1-1-2023 έως 30-6-2023, 
κατά τις απογευματινές ώρες, με την προβλεπομένη από 
τον νόμο αποζημίωση, για τους λόγους που μνημονεύ-
ονται στο σκεπτικό της απόφασης αυτής.

β) Η υπερωριακή απογευματινή εργασία, πέραν του 
κανονικού ωραρίου, εγκρίνεται μέχρι εκατόν είκοσι (120) 
ώρες ανά υπάλληλο.

2. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-
κού, ως ανωτέρω, θα πραγματοποιείται με τη φροντίδα 
των προϊσταμένων των υπηρεσιακών μονάδων με τις 
ανωτέρω δεσμεύσεις και η σχετική δαπάνη των ωρών 
απασχόλησης να καταβληθεί στους υπαλλήλους εφόσον 
πραγματοποιηθεί και βεβαιωθεί η απασχόληση αυτή 
εγγράφως από τον κάθε προϊστάμενο της υπηρεσίας 
και για το προσωπικό ευθύνης του.

3. Η κάλυψη της δαπάνης της υπερωριακής απασχό-
λησης βαρύνει αποκλειστικά τον προϋπολογισμό του 
Δήμου οικονομικού έτους 2022, η οποία βαρύνει τους 
παρακάτω Κ.Α.Ε.:
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10.6012.01 «Αμοιβές ληξιάρχου 
(υπερωριακή αποζημίωση)»

3.800,00 €

10.6012.99 «Αποζημίωση για υπερωρια-
κή εργασία λοιπών υπαλλήλων»

2.000,00 €

10.6022.01 «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες 
αμοιβές»

2.500,00 €

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Κομοτηνή, 14 Νοεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΚΑΡΑΝΗΣ   

Ι

 Αριθμ. 121927 (3)

Καθορισμός γνωστικού αντικειμένου μέλους 
Ε.ΔΙ.Π. του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανε-
πιστημίου Αθηνών. 

 Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ 
ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΚΑΙ ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΚΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. ιζ του άρθρου 15 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).
2. Το άρθρο 29 του ν. 4009/2011 (Α’ 195).
3. Την παρ. 7 του άρθρου 27 του ν. 4386/2016 «Ρυθμί-

σεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις» (Α’ 83).
4. Την υπ’ αρ. 400/6.11.2019 πρυτανική πράξη ένταξης 

του Εμμανουήλ Ζούλια σε θέση μέλους Ε.ΔΙ.Π. του Τμή-
ματος Νοσηλευτικής της Σχολής Επιστημών Υγείας του 
Ιδρύματος (Β’ 4665).

5. Την από 8/7/2022 απόφαση της Συνέλευσης του 
Τμήματος Νοσηλευτικής.

6. Την από 27/6/2022 γνώμη του Τομέα Δημόσιας Υγείας.
7. Το υπ’ αρ. 68862/12-7-2022 έγγραφο του Προέδρου 

του Τμήματος Νοσηλευτικής.
8. Την υπ’ αρ. 60095/17-6-2022 αίτηση του ενδιαφερό-

μενου, διαπιστώνουμε:
Ότι το γνωστικό αντικείμενο του Εμμανουήλ Ζούλια 

του Ανδρέα, μέλους Εργαστηριακού Διδακτικού Προσω-
πικού (Ε.ΔΙ.Π.) του Τμήματος Νοσηλευτικής της Σχολής 
Επιστημών Υγείας του Ιδρύματος καθορίζεται σε «Πλη-
ροφορική της Υγείας».

H πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 14 Νοεμβρίου 2022

Ο Πρύτανης

ΜΕΛΕΤΙΟΣ - ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ   

 Αριθμ. 6068 (4)

Καθορισμός γνωστικού αντικειμένου μέλους 
Ε.ΔΙ.Π του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπι-
στημίου Αθηνών. 

 Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ 
ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΚΑΙ ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΚΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. ιζ του άρθρου 15 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).
2. Το άρθρο 29 του ν. 4009/2011 (Α’ 195).
3. Την παρ. 7 του άρθρου 27 του ν. 4386/2016 «Ρυθμί-

σεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις» (Α’ 83).
4. Την υπ’ αρ. 560/13-12-2019 (Β’430/2020) πρυτανική 

πράξη ένταξης της Αικατερίνης Σακελλαρίου σε θέση 
Ε.ΔΙ.Π.

5. Tην από 26-9-22 γνώμη του Τομέα Κοινωνικής Ια-
τρικής, Ψυχιατρικής και Νευρολογίας.

6. Την από 12-10-22 απόφαση της Συνέλευσης της 
Ιατρικής Σχολής.

7. Το υπ’ αρ. 110723/24-10-2022 έγγραφο της Σχολής 
Επιστημών Υγείας.

8. Την από 22-9-2022 αίτηση της ενδιαφερόμενης, 
διαπιστώνουμε:

Ότι το γνωστικό αντικείμενο της Αικατερίνης Σακελλα-
ρίου του Δημητρίου, μέλους Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) της Ιατρικής Σχολής της Σχολής 
Επιστημών Υγείας του Ιδρύματος καθορίζεται σε «Ψυχο-
λογία, Κλινική Ψυχολογία Παίδων και Εφήβων».

H πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 14 Νοεμβρίου 2022

Ο Πρύτανης

ΜΕΛΕΤΙΟΣ - ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ   

Ι

 Αριθμ. 86716 (5)

Καθορισμός γνωστικού αντικειμένου μελών ΕΔΙΠ 
του Τμήματος Φιλολογίας της Σχολής Ανθρωπι-
στικών και Κοινωνικών Επιστημών του Πανεπι-
στημίου Πατρών. 

 Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ 
ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. ιζ του άρθρου 15 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).
2. Την παρ. 7 του άρθρου 27 του ν. 4386/2016 (Α’ 83).
3. Την υπό στοιχεία 126603/Ζ2/29-7-2016 (ΑΔΑ: 

Ω73Λ4653ΠΣ- Ψ6Θ) εγκύκλιο του Υπουργείου Παιδείας, 
Έρευνας και Θρησκευμάτων.

4. Την υπ’ αρ. 7186/03.06.2004 (Ν.Π.Δ.Δ. 267) πρυτανι-
κή πράξη, με την οποία η Ποταμίτη Άννα, διορίσθηκε σε 
κενή οργανική θέση Ειδικού Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π.) κλάδου ΙΙ του Τμήματος Φιλολο-
γίας της Σχολής Ανθρωπιστικών και Κοινωνικών Επιστη-
μών του Πανεπιστημίου Πατρών, κατηγορίας ΠΕ, με Δ’ 
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εισαγωγική βαθμίδα και με πενταετή θητεία στη βαθ-
μίδα αυτή, για την παροχή εφαρμοσμένου διδακτικού 
έργου, που συνίσταται κατά κύριο λόγο στη διεξαγωγή 
πρακτικών ασκήσεων, στα πεδία εφαρμογής των γνωστι-
κών αντικειμένων του ως άνω Τμήματος. Ορκίστηκε την 
11.11.2004 και ανέλαβε αυθημερόν τα καθήκοντά της.

5. Την υπ’ αρ. 162818/29.9.2017 απόφαση του Υπουρ-
γού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων (Γ’ 993) με την 
οποία ο Παπαχριστόπουλος Νικόλαος μετατάχθηκε στο 
Πανεπιστήμιο Πατρών, σε συσταθείσα οργανική θέση 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (ΕΔΙΠ) και την 
υπ’ αρ. 785/32833/2.11.2017 πράξη της Πρυτάνεως του 
Πανεπιστημίου Πατρών, με την οποία εντάχθηκε στο 
Τμήμα Φιλολογίας της Σχολής Ανθρωπιστικών και Κοινω-
νικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Πατρών (Β’ 4165).

6. Το υπ’αρ. 86441/11.11.2022 έγγραφο του Τμήματος 
Φιλολογίας της Σχολής Ανθρωπιστικών και Κοινωνικών 
Επιστημών με συνημμένη την απόφαση της υπ’  αρ. 
377/10.11.2022 συνέλευσης του Τμήματος, περί καθο-
ρισμού του γνωστικού αντικειμένου μέλους ΕΔΙΠ του 
Τμήματος.

7. Την από 07.11.2022 αίτηση της Ποταμίτη Άννας 
και την από 08.11.2022 αίτηση του Παπαχριστόπουλου 
Νικολάου, μελών ΕΔΙΠ, του Τμήματος Φιλολογίας της 
Σχολής Ανθρωπιστικών και Κοινωνικών Επιστημών του 
Πανεπιστημίου Πατρών.

8. Το γεγονός ότι με την παρούσα δεν προκαλείται δαπά-
νη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, διαπιστώνεται:

Ο καθορισμός του γνωστικού αντικειμένου των μελών 
του Τμήματος Φιλολογίας της Σχολής Ανθρωπιστικών 
και Κοινωνικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Πατρών, 
ως εξής:

Α/Α 1 2

ΕΠΩΝΥΜΟ Ποταμίτη Παπαχριστόπουλος 

ΟΝΟΜΑ Άννα Νικόλαος

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ Γεράσιμος Μιχαήλ

ΓΝΩΣΤΙΚΟ 
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

Αρχαία 
ελληνική 

φιλολογία 

Ψυχανάλυση - 
Σημειολογία

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 

 Πάτρα, 14 Νοεμβρίου 2022

Ο Πρύτανης

ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΠΟΥΡΑΣ   

Ι

 Αριθμ. απόφ. 56 (6)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για μόνιμο 
προσωπικό του ΝΠΔΔ Κοινωνικής �έριμνας και 
Προσχολικής Αγωγής Δήμου Ραφήνας - Πικερ-
μίου, έτους 2023. 

 Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΝΠΔΔ 
«ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΚΑΒΟΥΝΙΔΗΣ» 

 Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).

2. Το άρθρο 48 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείρισης μη εξυ-

πηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 ερμηνευτι-
κή εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών, Διεύθυνση 
Εισοδηματικής Πολιτικής του Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους.

5. Το γεγονός ότι απαιτείται η υπερωριακή εργασία 
με αμοιβή, λόγω υπέρβασης της υποχρεωτικής εβδο-
μαδιαίας εργασίας σε υπάλληλο και να συμβαδίσει το 
ωράριο (07:00 π.μ. έως 13:30 μ.μ.) του μόνιμου υπαλλή-
λου του νομικού προσώπου, με το ωράριο λειτουργίας 
των βρεφονηπιακών σταθμών (07:00 π.μ. έως 16:00 μ.μ.), 
προκειμένου να γίνεται η μεταφορά των νηπίων από και 
προς τους σταθμούς. Η έλλειψη άλλου υπαλλήλου με 
την ίδια ειδικότητα δυσχεραίνει το πρόβλημα, αφού ο 
όγκος της δουλειάς έχει επιμεριστεί από τον μοναδικό 
υπάλληλο του νομικού προσώπου.

6. Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απα-
σχόληση, θα ανέλθει στο ποσό των 940,80 ευρώ και 
αναλύεται ως ακολούθως: ΚΑ 15.6012.01 Υπερωριακή 
εργασία 940,80 ευρώ.

Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πι-
στώσεις του ΚΑ 15.6012.01 του υπό έγκριση προϋπο-
λογισμού του ΝΠΔΔ, οικονομικού έτους 2023, αποφα-
σίζουμε:

Καθιερώνουμε από 1/1/2023 έως και 31/12/2023, για 
έναν μόνιμο υπάλληλο του ΝΠΔΔ Κοινωνικής Μέριμνας 
και Προσχολικής Αγωγής Δήμου Ραφήνας - Πικερμίου με 
δ.τ. «ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΚΑΒΟΥΝΙΔΗΣ»:

Την υπερωριακή απασχόληση, εργασία με αμοιβή, καθ’ 
υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, 
σύμφωνα με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζη-
μίωση και συγκεκριμένα:

1. ΚΩΔΙΚΟΣ 15: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, 
ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΜΟΝΙΜΟΙ: 1 υπάλληλος για 
240 ώρες 940,80 € στον Κ.Α. 15.6012.01

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 
940,80 € η οποία θα βαρύνει τον Κ.Α. 15.6012.01 του 
υπό έγκριση προϋπολογισμού του ΝΠΔΔ, οικονομικού 
έτους 2023.

Οι κατά τα ως άνω ώρες υπερωριακής εργασίας δεν 
μπορεί να υπερβαίνουν τις διακόσιες σαράντα (240) 
ώρες από 1/1/2023 έως και 31/12/2023 ήτοι είκοσι (20) 
ώρες μηνιαίως. Η υπερωριακή εργασία δεν θα υπερ-
βαίνει τα όρια που καθορίζονται κάθε χρόνο με κοινή 
απόφαση του ΥΠ.ΕΣ.Α. και Η.Δ.

Η ονομαστική κατανομή των ανωτέρω ωρών θα γίνε-
ται με έκδοση βεβαίωσης του Προέδρου του νομικού 
προσώπου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Ραφήνα, 10 Νοεμβρίου 2022

Η Προέδρος

ΧΡΥΣΟΥΛΑ ΒΛΑΧΑΚΗ   
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   ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑ��ΑΤΩΝ
 (7) 

 Στην υπ’ αρ. 816/2022 απόφαση της ΡΑΕ, η οποία έχει δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 5740) 
διορθώνεται στη σελίδα 58419, στο άρθρο 5.1. ο εσφαλμένος τύπος:

Α=i=124[ΟΤΣi×Bi]×0,1R = Α/4 + Β + Γ (€)

στον ορθό:
R = Α/4 + Β + Γ (€) 

 (Από τη Ρυθμιστική Αρχή Ενέργειας)   
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*02060242811220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


