
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Κα»¼έρωση κα¼ κατανομή απογευματ¼νής υπερω-
ρ¼ακής εργασίας υπαλλήλων του ΝΠΔΔ Δημοτ¼κοί 
Πα¼δ¼κοί κα¼ Βρεφονηπ¼ακοί Στα»μοί Ζεφυρίου 
έτους 2023.

2 Έγκρ¼ση υπερωρ¼ακής απογευματ¼νής εργασί-
ας, μέχρ¼ 22η ώρα πέραν της υποχρεωτ¼κής κα¼ 
έγκρ¼ση γ¼α εργασία Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων 
ημερών από 6η πρω¼νή - 22η ώρα πέραν της υπο-
χρεωτ¼κής των υπαλλήλων του Δήμου Ληξουρί-
ου(μόν¼μο¼ κα¼ Ι.Δ.Α.Χ.) γ¼α το έτος 2023.

3 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας γ¼α το τακτ¼κό 
κα¼ με σχέση εργασίας Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορί-
στου Χρόνου προσωπ¼κό του δήμου Βέλου-Βόχας 
κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες γ¼α Α’ 
εξάμηνο του ο¼κονομ¼κού έτους 2023.

4 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας γ¼α το τακτ¼κό 
προσωπ¼κό του Τμήματος Κα»αρ¼ότητας κα¼ Ανα-
κύκλωσης της Δ¼εύ»υνσης Περ¼βάλλοντος του 
δήμου Βέλου - Βόχας κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες γ¼α 
το Α’ εξάμηνο του ο¼κονομ¼κού έτους 2023.

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑ��ΑΤΩΝ

5 Δ¼όρ»ωση σφάλματος στην υπ’  αρ. 2147/ 
09.06.2022 απόφαση της αντ¼δημάρχου Πολ¼τ¼-
σμού Ρόδου που δημοσ¼εύ»ηκε στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως (Β’ 3012).

  ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αρ¼»μ. 115   (1)

Κα»¼έρωση κα¼ κατανομή απογευματ¼νής υπερω-
ρ¼ακής εργασίας υπαλλήλων του ΝΠΔΔ Δημοτ¼-
κοί Πα¼δ¼κοί κα¼ Βρεφονηπ¼ακοί Στα»μοί Ζεφυ-
ρίου έτους 2023. 

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. 
ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΠΑΙΔΙΚΟΙ 
ΚΑΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΖΕΦΥΡΙΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρ»ρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτον¼κή 

της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλ¼κράτης» (Α’ 87).

2. Τα άρ»ρα 20 κα¼ 34 του ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση 
των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»-
μίσε¼ς κα¼ άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών 
μεταρρυ»μίσεων» (Α΄ 176).

3. Την παρ. 4 του άρ»ρου 79 κα¼ το άρ»ρο 284 του 
ν. 3463/2006 «Κώδ¼κας Δήμων κα¼ Κο¼νοτήτων» (Α΄ 114).

4. Τα άρ»ρα 36, 48 κα¼ 176 του ν. 3584/2007 «Κώδ¼κα 
Κατάστασης Δημοτ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών Υπαλλήλων» 
(Α΄ 143).

5. Την υπό στο¼χεία ο¼κ.2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύ-
κλ¼ο του Γεν¼κού Λογ¼στηρίου του Κράτους «Παρο-
χή οδηγ¼ών γ¼α την εφαρμογή του Κεφαλαίου Β του 
ν.  4354/2015 (Α΄  176) <Μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργαν¼σμών Τοπ¼κής Αυ-
τοδ¼οίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου κα¼ δεύτερου βα»μού, των 
Νομ¼κών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) κα¼ Ιδ¼ωτ¼κού 
Δ¼καίου (Ν.Π.Ι.Δ.), κα»ώς κα¼ των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαί-
ου Α του ν. 3429/2005 (Α’ 314) κα¼ άλλες μ¼σ»ολογ¼κές 
δ¼ατάξε¼ς=».

6. Την υπ’ αρ. 2/37190/0026/2001 υπουργ¼κή απόφαση 
«Κα»ορ¼σμός δ¼κα¼ολογητ¼κών πληρωμής αποζημίωσης 
γ¼α υπερωρ¼ακή, νυχτερ¼νή, Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων 
ημερών εργασία» (Β’  915).

7. Τον Ο.Ε.Υ. του Ν.Π.Δ.Δ. με (Β’ 1706/2022).
8. Τον γεγονός ότ¼ η δαπάνη ύψους 27.556,00 ευρώ, 

»α βαρύνε¼ τον προϋπολογ¼σμό του Ν.Π.Δ.Δ. έτους 2023 
στους αντίστο¼χους ΚΑ:

- Κ.Α. 10-6012.0001 ποσό 7.022,00 ευρώ
- Κ.Α. 10-6022.0001 ποσό 3.904,00 ευρώ
- Κ.Α. 10-6042.0002 ποσό 4.428,00 ευρώ
- Κ.Α 60-6042.0001 ποσό 12.202,00 ευρώ.
9. τον αρ¼»μό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 

Ν.Π.Δ.Δ.
10. Το γεγονός ότ¼ απα¼τείτα¼ πρόσ»ετη απασχόληση 

του προσωπ¼κού του Ν.Π.Δ.Δ, πέραν του υποχρεωτ¼κού 
ωραρίου εργασίας γ¼α το έτος 2023, λαμβάνοντας υπόψη 
τ¼ς αυξημένες ανάγκες του Ν.Π. το οποίο αποτελείτα¼ από 
3 Πα¼δ¼κούς κα¼ Βρεφονηπ¼ακούς Στα»μούς που φ¼λοξε-
νούν συνολ¼κά 134 νήπ¼α κα¼ βρέφη, αφού η ασφάλε¼α, η 
υγ¼ε¼νή κα¼ η δ¼αφύλαξη της υγείας των φ¼λοξενουμένων 
νηπίων κα¼ βρεφών είνα¼ ύψ¼στη ανάγκη.

Επ¼πρόσ»ετα κατά τη δ¼άρκε¼α του έτους προκύπτουν 
ενδε¼κτ¼κά ο¼ παρακάτω εποχ¼κές, έκτακτες ή επείγουσες 
ανάγκες:
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- Του τμήματος πα¼δ¼κών στα»μών που καλύπτουν 
ανάγκες του Νομ¼κού Προσώπου όπως προετο¼μασία 
κα¼ συμμετοχή σε εποχ¼κές εκδηλώσε¼ς (Χρ¼στούγεννα, 
Πάσχα, αποκρ¼ές κ.α.), κα¼ λο¼πές εκδηλώσε¼ς καλλ¼τε-
χν¼κού κα¼ εκπα¼δευτ¼κού ενδ¼αφέροντος (δ¼αμόρφωση 
χώρου, συμμετοχή σε εκδηλώσε¼ς, κ.λπ.).

- Του τμήματος δ¼ο¼κητ¼κού λόγω της σύνταξης των 
εγγράφων κα¼ επ¼μέλε¼ας του προσωπ¼κού γ¼α την άρτ¼α 
δ¼εξαγωγή των προγραμματ¼σμένων εκδηλώσεων του 
Πα¼δ¼κού Στα»μού, κα»ώς κα¼ γ¼α την εφαρμογή δ¼ατά-
ξεων Νόμων κα¼ Πράξεων Νομο»ετ¼κού Περ¼εχομένου 
που αφορούν επείγουσες ενέργε¼ες κα¼ επ¼πλέον φόρτο 
εργασίας (γ¼α δ¼α»εσ¼μότητα, κ¼νητ¼κότητα υπαλλήλων, 
πρόωρη συνταξ¼οδότηση, επ¼κα¼ροποίηση στο¼χείων 
υπαλλήλων κ.λπ.), τήρηση πρακτ¼κών Δ.Σ. κα¼ έκδοση 
αποφάσεων.

- Του βοη»ητ¼κού προσωπ¼κού γ¼α την επ¼μέλε¼α προ-
ετο¼μασίας κα¼ κα»αρ¼σμού των χώρων δ¼εξαγωγής των 
εκδηλώσεων, αποφασίζουμε:

Κα»¼ερώνουμε κα¼ κατανέμουμε απογευματ¼νή υπε-
ρωρ¼ακή εργασία γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση εξα¼ρετ¼κών 
υπηρεσ¼ακών αναγκών, στα όρ¼α που κα»ορίζουν  το 
άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 γ¼α το χρον¼κό δ¼άστημα από 
1/1/2023 έως 31/12/2023.

Ο αρ¼»μός των υπαλλήλων κα¼ των ωρών κα»ορίζετα¼ 
στα όρ¼α των π¼στώσεων του προϋπολογ¼σμού. Η υπε-
ρωρ¼ακή απασχόληση δεν μπορεί να υπερβαίνε¼ τ¼ς 20 
ώρες ανά υπάλληλο μην¼αίως.

Ο¼ ώρες της απασχόλησης κα»’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτ¼κού ωραρίου γ¼α απογευματ¼νή υπερωρ¼ακή εργασία 
ορίζοντα¼ μέχρ¼ εκατό είκοσ¼ (120) ανά υπάλληλο ανά 
εξάμηνο, χωρίς να υπάρχε¼ η δυνατότητα αυξομείωσης 
μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος.

Αναλυτ¼κά ο¼ ε¼δ¼κότητες, ο αρ¼»μός υπαλλήλων κα¼ η 
κατανομή των ωρών υπερωρ¼ακής απασχόλησης, κατά 
περίπτωση, γ¼α όλο το έτος, »α έχουν ως εξής:

ΜΟΝΙΜΟΙ

 ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡ. 

ΥΠΑΛΛΗ-
ΛΩΝ

ΥΠΕΡΩΡΙ-
ΑΚΗ ΑΠΟ-

ΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ 
(ΩΡΕΣ)

1 Π.Ε ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΣ 1 200

2
Τ.Ε ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟ-
ΜΩΝ

2 400

3 Δ.Ε ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1 200

4 Υ.Ε ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ 2 400

5
Δ.Ε ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ

2 400

ΣΥΝΟΛΙΚΑ 8 1.600

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

 ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡ. 

ΥΠΑΛΛΗ-
ΛΩΝ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑ-

ΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
(ΩΡΕΣ)

1
Π.Ε ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ

1 200

2
Δ.Ε ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟ-
ΚΟΜΟΣ

3 600

3 Υ.Ε ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ 1 200

ΣΥΝΟΛΙΚΑ 5 1.000

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΕΣΠΑ

 ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡ. 

ΥΠΑΛΛΗ-
ΛΩΝ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑ-

ΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
(ΩΡΕΣ)

1 Π.Ε ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΣ 2 400

2
Τ.Ε ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟ-
ΚΟΜΩΝ

2 400

3 Δ.Ε ΜΑΓΕΙΡΩΝ 2 400

4
Δ.Ε ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟ-
ΚΟΜΟΣ

6 1.200

5 Υ.Ε ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ 5 1.000

ΣΥΝΟΛΙΚΑ 17 3.400

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

 ΚΛΑΔΟΣ
ΑΡ. 

ΥΠΑΛΛΗ-
ΛΩΝ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑ-

ΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
(ΩΡΕΣ)

1 Π.Ε ΠΑΙΔΑΓΩΓΟΣ 1 600

2 Τ.Ε ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ 1 200

3
Δ.Ε ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟ-
ΚΟΜΟΣ

2 1.600

4
Δ.Ε ΒΟΗΘΩΝ 
ΜΑΓΕΙΡΩΝ

1 200

5 Υ.Ε ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ 1 1.200

ΣΥΝΟΛΙΚΑ 6 4.720

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Ζεφύρ¼, 11 Νοεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΥΡΚΟΥΛΟΣ

Ι

    Αρ¼»μ. 1028 (2)

Έγκρ¼ση υπερωρ¼ακής απογευματ¼νής εργασί-
ας, μέχρ¼ 22η ώρα πέραν της υποχρεωτ¼κής κα¼ 
έγκρ¼ση γ¼α εργασία Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων 
ημερών από 6η πρω¼νή - 22η ώρα πέραν της υπο-
χρεωτ¼κής των υπαλλήλων του Δήμου �ηξουρί-
ου(μόν¼μο¼ κα¼ Ι.Δ.Α.Χ.) γ¼α το έτος 2023.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΗΞΟΥΡΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρ»ρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτον¼κή 

της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης-
Πρόγραμμα Καλλ¼κράτης».

2. Το άρ»ρο 155 του ν. 4600/2019 (Α’ 43).
3. Τον Οργαν¼σμό Εσωτερ¼κής Υπηρεσίας του Δήμου 

Ληξουρίου (Β΄ 4541/2022).
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4. Την υπ’ αρ. 889/7768/06.10.2021 απόφαση Δημάρ-
χου «Δ¼απ¼στωτ¼κή πράξη αυτοδίκα¼ης κατάταξης προ-
σωπ¼κού στ¼ς »έσε¼ς του ΟΕΥ του συν¼στώμενου Δήμου 
Ληξουρίου».

5. Τα άρ»ρα 36, 48, 49 κα¼ 176 «περί υπερωρ¼ακής απα-
σχόλησης» του ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδ¼κα Κατά-
στασης Δημοτ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών Υπαλλήλων» (Α’ 143).

6. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ 
άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»-
μίσεων» (Α’ 176).

7. Την υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλ¼ο 
του Υπουργείου Ο¼κονομίας κα¼ Ο¼κονομ¼κών, με την 
οποία παρέχοντα¼ οδηγίες σχετ¼κά με την εφαρμογή του 
Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015.

8. Την παρ. 2 του άρ»ρου 15 του ν. 4147/2013.
9. Την παρ. 4 του άρ»ρου 79 του ν. 3463/2006 «Κώδ¼κας 

Δήμων κα¼ Κο¼νοτήτων» (Α΄ 114).
10. Την υπ’ αρ. 8787/16-11-2022 βεβαίωση π¼στώσεων 

του Τμήματος Προϋπολογ¼σμού, Λογ¼στηρίου, Προμη-
»ε¼ών, Προγραμματ¼σμού κα¼ Οργάνωσης της Δ¼εύ»υν-
σης Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών Δήμου Ληξουρίου, σύμφω-
να με την οποία έχουν προβλεφ»εί π¼στώσε¼ς στον Π/Υ 
ο¼κ. έτους 2023 Δήμου Ληξουρίου, που αφορούν αμο¼-
βές υπερωρ¼ακής εργασίας στους Κ.Α. Εξόδων: 10.6012, 
15.6022, 20.6022.01, 30.6012, 30.6022.02, 35.6012.

11. Την υπ’ αρ. 16621/5-2-2020 απόφαση του Συντο-
ν¼στή της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Πελοποννήσου 
Δυτ¼κής Ελλάδας κα¼ Ιονίου «Κα»¼έρωση ωραρίου λε¼-
τουργίας υπηρεσ¼ών Δήμου Ληξουρίου» (Β’ 525).

12. Το γεγονός ότ¼ υφίστατα¼ υπηρεσ¼ακή ανάγκη γ¼α 
απογευματ¼νή υπερωρ¼ακή εργασία μέχρ¼ 22η ώρα πέ-
ραν της υποχρεωτ¼κής κα¼ όχ¼ πέραν των 20 ωρών ανά 
μήνα κα¼ ανά υπάλληλο κα»ώς κα¼ γ¼α εργασία Κυρ¼ακών 
κα¼ εξα¼ρέσ¼μων από 6η πρω¼νή έως 22η ώρα πέραν της 
υποχρεωτ¼κής κα¼ όχ¼ πέραν των 16 ωρών ανά μήνα κα¼ 
ανά υπάλληλο σε μονίμους υπαλλήλους κα¼ υπαλλήλους 
με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. του Δήμου, γ¼α αντ¼μετώπ¼ση 
εκτάκτων, εποχ¼κών κα¼ επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών ανα-
γκών γ¼α το έτος 2023, αποφασίζουμε:

Α. Εγκρίνουμε την υπερωρ¼ακή απογευματ¼νή εργασία 
μέχρ¼ 22η ώρα πέραν της υποχρεωτ¼κής, κα»’υπέρβαση 
του υποχρεωτ¼κού ωραρίου των υπαλλήλων Δήμου Λη-
ξουρίου, γ¼α την κάλυψη εποχ¼κών, εκτάκτων ή επε¼γου-
σών υπηρεσ¼ακών αναγκών γ¼α το έτος 2023, αναλυτ¼κά 
ως εξής:

1. Δ¼εύ»υνση Τεχν¼κών Υπηρεσ¼ών Δήμου Ληξουρίου 
Α) Μόν¼μο¼ Υπάλληλο¼

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1
Έως 20 ώρες 

ανά μήνα γ¼α το 
έτος 2023

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
1

Έως 20 ώρες 
ανά μήνα γ¼α το 

έτος 2023

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1
Έως 20 ώρες 

ανά μήνα γ¼α το 
έτος 2023

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ (ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ) 4

Έως 20 ώρες 
ανά μήνα γ¼α το 
έτος 2023 ανά 

υπάλληλο

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 2

Έως 20 ώρες 
ανά μήνα γ¼α το 
έτος 2023 ανά 

υπάλληλο

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 2

Έως 20 ώρες 
ανά μήνα γ¼α το 
έτος 2023 ανά 

υπάλληλο

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 1
έως 20 ώρες 

ανά μήνα γ¼α το 
έτος 2023

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ 1
Έως 20 ώρες 

ανά μήνα γ¼α το 
έτος 2023

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

1
Έως 20 ώρες 

ανά μήνα γ¼α το 
έτος 2023

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ-
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ

1
Έως 20 ώρες 

ανά μήνα γ¼α το 
έτος 2023

Β) Ι.Δ.Α.Χ. Υπάλληλο¼

ΔΕ ΟΓΗΓΩΝ 2

Έως 20 ώρες 
ανά μήνα γ¼α το 
έτος 2023 ανά 

υπάλληλο

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ

1
Έως 20 ώρες 

ανά μήνα γ¼α το 
έτος 2023

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΕΣΚΑΠΤΙΚΟΥ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΟΣ

1
Έως 20 ώρες 

ανά μήνα γ¼α το 
έτος 2023

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

1
Έως 20 ώρες 

ανά μήνα γ¼α το 
έτος 2023

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1
Έως 20 ώρες 

ανά μήνα γ¼α το 
έτος 2023

2. Δ¼εύ»υνση Δ¼ο¼κητ¼κών Υπηρεσ¼ών Δήμου Ληξου-
ρίου

Α) Μόν¼μο¼ Υπάλληλο¼

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1
Έως 20 ώρες 
ανά μήνα γ¼α 
το έτος 2023

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

1
Έως 20 ώρες 
ανά μήνα γ¼α 
το έτος 2023
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ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ

3

Έως 20 ώρες 
ανά μήνα γ¼α 
το έτος 2023 

ανά υπάλληλο

ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ

1
Έως 20 ώρες 
ανά μήνα γ¼α 
το έτος 2023

ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ

1
Έως 20 ώρες 
ανά μήνα γ¼α 
το έτος 2023

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 2

Έως 20 ώρες 
ανά μήνα γ¼α 
το έτος 2023 

ανά υπάλληλο

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ-ΘΥΡΩΡΩΝ 1
Έως 20 ώρες 
ανά μήνα γ¼α 
το έτος 2023

3. Δ¼εύ»υνση Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών Δήμου Ληξου-

ρίου

Α) Μόν¼μο¼ Υπάλληλο¼

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 3

Έως 20 ώρες 
ανά μήνα γ¼α το 
έτος 2023 ανά 

υπάλληλο

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1
Έως 20 ώρες 

ανά μήνα γ¼α το 
έτος 2023

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1
Έως 20 ώρες 

ανά μήνα γ¼α το 
έτος 2023

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 2

Έως 20 ώρες 
ανά μήνα γ¼α το 
έτος 2023 ανά 

υπάλληλο

4. Αυτοτελές Τμήμα Πα¼δείας Πολ¼τ¼σμού Α»λητ¼σμού 

κα¼ Νέας Γεν¼άς

Α) Ι.Δ.Α.Χ. Υπάλληλο¼

ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΦΥΣΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ

1
έως 20 ώρες ανά 
μήνα γ¼α το έτος 
2023

Β. Εγκρίνουμε την υπερωρ¼ακή εργασία Κυρ¼ακών 

κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών από 6η πρω¼νή μέχρ¼ την 22η 

ώρα, κα»’ υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου των 

υπαλλήλων Δήμου Ληξουρίου γ¼α το έτος 2023, γ¼α την 

κάλυψη εποχ¼κών, εκτάκτων ή επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών 

αναγκών αναλυτ¼κά ως εξής:

1. Δ¼εύ»υνση Τεχν¼κών Υπηρεσ¼ών 

Α. Μόν¼μο¼ Υπάλληλο¼

ΔΕ Ηλεκτρολόγων 2

Έως 16 ώρες 
ανά μήνα γ¼α το 
έτος 2023 ανά 

υπάλληλο

ΔΕ Τεχν¼τών Υδραυλ¼κών 1
Έως 16 ώρες 

ανά μήνα γ¼α το 
έτος 2023

ΥΕ Εργατών κήπων 1
Έως 16 ώρες 

ανά μήνα γ¼α το 
έτος 2023

ΥΕ Εργατών κα»αρ¼ότητας 1
Έως 16 ώρες 

ανά μήνα γ¼α το 
έτος 2023

Β. Ι.Δ.Α.Χ. Υπάλληλο¼

ΥΕ Εργατών κα»αρ¼ότητας 1
Έως 16 ώρες ανά 
μήνα γ¼α το έτος 
2023

2. Δ¼εύ»υνση Δ¼ο¼κητ¼κών Υπηρεσ¼ών 
Μόν¼μο¼ Υπάλληλο¼

ΥΕ Κλητήρων Θυρωρών 1
Έως 16 ώρες ανά 
μήνα γ¼α το έτος 
2023

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω 
προσωπ¼κού, »α γίνετα¼ κά»ε φορά ανάλογα με τ¼ς 
ανάγκες της Υπηρεσίας, τηρώντας τα ανώτατα όρ¼α 
ανά εξάμηνο όπως αυτά ορίζοντα¼ στο άρ»ρο 20 του 
ν. 4354/2015.

Βεβα¼ώνετα¼ ότ¼ σύμφωνα με την υπ’  αρ. πρωτ. 
8787/16-11-2022 βεβαίωση της Δ¼εύ»υνσης Ο¼κονομ¼-
κών Υπηρεσ¼ών στον υπό κατάρτ¼ση προϋπολογ¼σμό 
Δήμου Ληξουρίου ο¼κονομ¼κού έτους 2023 »α προ-
βλεφ»ούν δαπάνες γ¼α απλή υπερωρ¼ακή απασχόληση 
κα»ώς κα¼ γ¼α υπερωρ¼ακή απασχόληση Κυρ¼ακών κα¼ 
εξα¼ρέσ¼μων γ¼α το προσωπ¼κό του Δήμου Ληξουρίου 
αναλυτ¼κά ως εξής:

- Στον ΚΑ 10.6012 εγγεγραμμένη πίστωση ποσού 5.000 
ευρώ με τίτλο: «Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ 
γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυκτερ¼νές ώρες κα¼ λο¼πές 
πρόσ»ετες αμο¼βές»

- Στον ΚΑ 15.6022 εγγεγραμμένη πίστωση ποσού 1.000 
ευρώ με τίτλο: «Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ 
γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυκτερ¼νές ώρες κα¼ λο¼πές 
πρόσ»ετες αμο¼βές»

- Στον ΚΑ 20.6012.01 εγγεγραμμένη πίστωση ποσού 
1.000 ευρώ με τίτλο: «Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργα-
σίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυκτερ¼νές ώρες κα¼ 
λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές»

- Στον ΚΑ 20.6022.01 εγγεγραμμένη πίστωση ποσού 
1.000 ευρώ με τίτλο: «Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργα-
σίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυκτερ¼νές ώρες κα¼ 
λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές»

- Στον ΚΑ 30.6012 εγγεγραμμένη πίστωση ποσού 
10.000,00 ευρώ με τίτλο: «Αποζημίωση υπερωρ¼ακής 
εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυκτερ¼νές ώρες 
κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές»

- Στον ΚΑ 30.6022.02 εγγεγραμμένη πίστωση ποσού 
3.000 ευρώ με τίτλο: «Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργα-
σίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυκτερ¼νές ώρες κα¼ 
λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές»

- Στον ΚΑ 35.6012 εγγεγραμμένη πίστωση ποσού 1.000 
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ευρώ με τίτλο: «Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ 

γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυκτερ¼νές ώρες κα¼ λο¼πές 

πρόσ»ετες αμο¼βές».

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Ληξούρ¼, 18 Νοεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΣΙΒΕΛΗΣ

Ι

    Αρ¼»μ. 455 (3)

Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας γ¼α το τακτ¼-
κό κα¼ με σχέση εργασίας Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αο-
ρίστου Χρόνου προσωπ¼κό του δήμου Βέλου-Βό-
χας κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες γ¼α 
Α’ εξάμηνο του ο¼κονομ¼κού έτους 2023.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΒΕΛΟΥ - ΒΟΧΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρ»ρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρ-

χ¼τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρωμένης 

Δ¼οίκησης - Πρόγραμμα Καλλ¼κράτης» (Α’ 87).

2. Τ¼ς παρ. 2 κα¼ 3 του άρ»ρου 48 κα»ώς κα¼ του άρ»ρου 

176 του ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδ¼κα Κατάστασης 

Δημοτ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών Υπαλλήλων» (Α’ 143).

3. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ 

άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»-

μίσεων» (A’ 176).

4. Την υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλ¼ο 

του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών περί παροχής οδηγ¼ών 

γ¼α την εφαρμογή του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 

(Α’ 176).

5. Το άρ»ρο 176 του ν. 4261/2014 (Α’ 107) περί κα-

ταβολής αμο¼βής υπερωρ¼ακής αμο¼βής υπερωρ¼-

ακής απασχόλησης κα¼ στους Προϊσταμένους Δ¼εύ-

»υνσης, κα»ώς κα¼ τ¼ς σχετ¼κές δ¼ατάξε¼ς της υπ’  αρ.  

2/41768/0022/20.05.2014 εγκυκλίου του Υπουργείου 

Ο¼κονομ¼κών.

6. Την παρ. 1 του άρ»ρου 45 του ν. 4071/2012 (Α’ 85) 

«Ρυ»μίσε¼ς γ¼α την τοπ¼κή ανάπτυξη, την αυτοδ¼οίκηση 

κα¼ την αποκεντρωμένη δ¼οίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 

2009/50/ΕΚ».

7. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/12.01.2017 (Β’ 17) απόφα-

ση του Υπουργού Ο¼κονομ¼κών σχετ¼κά με τον κα»ορ¼-

σμό δ¼κα¼ολογητ¼κών γ¼α την καταβολή αποζημίωσης 

γ¼α υπερωρ¼ακή, νυχτερ¼νή, Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων 

ημερών εργασίας.

8. Την υπ’ αρ. 122/2020 (Β’ 612) απόφαση του Δημο-

τ¼κού Συμβουλίου περί κα»¼έρωσης λε¼τουργίας της 

Δ¼εύ»υνσης Τεχν¼κών Υπηρεσ¼ών κα¼ Πολεοδομίας του 

δήμου Βέλου- Βόχας όλες τ¼ς ημέρες της εβδομάδας κα-

»ώς κα¼ τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες γ¼α το έτος 

2021 κα¼ εφεξής.

9. Την υπ’ αρ. 123/2020 (Β’ 612) απόφαση του Δημο-
τ¼κού Συμβουλίου περί κα»¼έρωσης λε¼τουργίας της Δ¼-
εύ»υνσης Περ¼βάλλοντος του δήμου Βέλου-Βόχας σε 
ε¼κοσ¼τετράωρη βάση όλες τ¼ς ημέρες της εβδομάδας 
κα»ώς κα¼ τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες γ¼α το 
έτος 2021 κα¼ εφεξής.

10. Την υπ’  αρ.8372/09-02-2021 απόφαση του Συ-
ντον¼στή Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτ¼κής Ελλάδας κα¼ Ιονίου περί «Κα»¼έρωσης κατ’ εξαί-
ρεση από την εφαρμογή της πεν»ήμερης εργασίας, της 
λε¼τουργίας της Δ¼εύ»υνσης Τεχν¼κών Υπηρεσ¼ών κα¼ 
Πολεοδομίας κα¼ του Τμήματος Κα»αρ¼ότητας κα¼ Ανα-
κύκλωσης της Δ¼εύ»υνσης Περ¼βάλλοντος του Δήμου 
Βέλου-Βόχας γ¼α το έτος 2021 κα¼ εφεξής» (Β’ 612).

11. Τον Οργαν¼σμό Εσωτερ¼κής Υπηρεσίας του Δήμου 
Βέλου-Βόχας (Β’ 622/2019).

12. Τον αρ¼»μό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο μας.

13. Tην επ¼σκευή βλαβών στα δίκτυα ύδρευσης, άρ-
δευσης κα¼ ηλεκτροφωτ¼σμού κα¼ τον αυξημένο όγκο 
απορρ¼μμάτων.

14. Ο¼ ώρες υπερωρ¼ακής εργασίας κατά τ¼ς Κυρ¼ακές 
κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες δε »α υπερβαίνουν τ¼ς ενενήντα 
έξ¼ (96) ώρες ανά υπάλληλο γ¼α το προσωπ¼κό του Τμή-
ματος Εκτέλεσης κα¼ Συντήρησης Έργων της Δ¼εύ»υν-
σης Τεχν¼κών Υπηρεσ¼ών κα¼ Πολεοδομίας κα¼ τ¼ς εκατόν 
ογδόντα (180) ώρες ανά υπάλληλο γ¼α το προσωπ¼κό του 
Τμήματος Κα»αρ¼ότητας κα¼ Ανακύκλωσης της Δ¼εύ»υν-
σης Περ¼βάλλοντος κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 
2023 με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση.

16. Η απα¼τούμενη δαπάνη »α καλυφ»εί από τ¼ς αντί-
στο¼χες π¼στώσε¼ς των ΚΑΕ του προϋπολογ¼σμού του 
Δήμου Βέλου-Βόχας ο¼κονομ¼κού έτους 2023, αποφα-
σίζουμε:

Κα»¼ερώνουμε υπερωρ¼ακή απασχόληση κατά τ¼ς Κυ-
ρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες γ¼α το Α’ εξάμηνο ο¼κονο-
μ¼κού έτους 2023 γ¼α το τακτ¼κό κα¼ με σχέση εργασίας 
Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου Χρόνου προσωπ¼κό του δή-
μου Βέλου-Βόχας, συνολ¼κά είκοσ¼ εννέα (29) υπαλλήλων. 
Ο¼ ώρες υπερωρ¼ακής εργασίας κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ 
εξα¼ρέσ¼μες ημέρες δε »α υπερβαίνουν τ¼ς ενενήντα έξ¼ 
(96) ώρες ανά υπάλληλο γ¼α το προσωπ¼κό του Τμήματος 
Εκτέλεσης κα¼ Συντήρησης Έργων της Δ¼εύ»υνσης Τεχν¼-
κών Υπηρεσ¼ών κα¼ Πολεοδομίας κα¼ τ¼ς εκατόν ογδόντα 
(180) ώρες ανά υπάλληλο γ¼α το προσωπ¼κό του Τμή-
ματος Κα»αρ¼ότητας κα¼ Ανακύκλωσης της Δ¼εύ»υνσης 
Περ¼βάλλοντος κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 2023 
με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση.

Η απα¼τούμενη δαπάνη »α βαρύνε¼ τον προϋπολογ¼-
σμό του Δήμου Βέλου-Βόχας ο¼κονομ¼κού έτους 2023.

Ο αρ¼»μός υπαλλήλων κα¼ ο¼ επ¼μέρους κωδ¼κοί αρ¼»-
μοί του προϋπολογ¼σμού του έτους 2023 που »α καλυ-
φ»εί η σχετ¼κή δαπάνη κα»ορίζοντα¼ ως εξής:

Κωδ¼κός ΚΑΕ 35.6012.01 ποσό προϋπολογ¼σμού: 
2.000,00 ευρώ.

Αφορά έως δύο (02) υπαλλήλους δημοσίου δ¼καίου 
ΔΕ Κηπουρών κα¼ ΔΕ35 Κηπουρών.

Κωδ¼κός ΚΑΕ 20.6012.01 ποσό προϋπολογ¼σμού: 
34.000,00 ευρώ.
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Αφορά έως δεκαοκτώ (18) υπαλλήλους δημοσίου δ¼-

καίου κλάδων ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κών Γραμματέων, ΔΕ Οδηγών 

Αυτοκ¼νήτων, ΔΕ29 Οδηγών Αυτ/των, ΔΕ Ηλεκτρολόγων 

(εναερ¼τών), ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων, ΥΕ Εργατών Κα»/τας, 

ΥΕ16 Εργατών Κα»αρ¼ότητας, ΥΕ Εργατών Γεν¼κών Κα-

»ηκόντων.

Κωδ¼κός ΚΑΕ 30.6012.01 ποσό προϋπολογ¼σμού: 

1.500,00 ευρώ.

Αφορά έως έναν (01) υπάλληλο δημοσίου δ¼καίου 

κλάδου ΔΕ 30 Τεχν¼τών.

Κωδ¼κός ΚΑΕ 30.6022.01 ποσό προϋπολογ¼σμού: 

1.000,00 ευρώ.

Αφορά έναν (01) υπάλληλο με σχέση εργασίας Ιδ¼ωτ¼-

κού Δ¼καίου Αορίστου Χρόνου, ε¼δ¼κότητας ΔΕ Τεχν¼τών.

Κωδ¼κός ΚΑΕ 25.6012.01 ποσό προϋπολογ¼σμού: 

4.800,00 ευρώ.

Αφορά έως έξ¼ (06) υπαλλήλους δημοσίου δ¼καίου 

κλάδων ΔΕ 30 Τεχν¼τών, ΔΕ 30 Τεχν¼τών-Υδραυλ¼κών, ΔΕ 

Τεχν¼τών (Βοη»ών Υδραυλ¼κών), ΥΕ Εργατών Ύδρευσης-

Αποχέτευσης, ΥΕ 16 Εργατών Άρδευσης, ΥΕ 16 Εργατών 

Ύδρευσης.

Κωδ¼κός ΚΑΕ 25.6022.01 ποσό προϋπολογ¼σμού: 

1.000,00 ευρώ.

Αφορά έως έναν (01) υπάλληλο με σχέση εργασίας 

Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου Χρόνου, ε¼δ¼κότητας ΥΕ Ερ-

γατών Ύδρευσης-Άρδευσης.

Η ονομαστ¼κή κατανομή γ¼α την υπερωρ¼ακή απα-

σχόληση κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες »α 

βεβα¼ώνετα¼ κά»ε μήνα από τους προϊστάμενους των Δ¼-

ευ»ύνσεων ή τον αρμόδ¼ο ανά δ¼εύ»υνση Αντ¼δήμαρχο.

Η παρούσα απόφαση ¼σχύε¼ μέχρ¼ ανακλήσεώς της.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Ζευγολατ¼ό, 18 Νοεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΑΝΝΙΒΑΣ ΠΑΠΑΚΥΡΙΑΚΟΣ

Ι

    Αρ¼»μ. 454 (4)

Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας γ¼α το τακτ¼κό 
προσωπ¼κό του Τμήματος Κα»αρ¼ότητας κα¼ Ανα-
κύκλωσης της Δ¼εύ»υνσης Περ¼βάλλοντος του 
δήμου Βέλου - Βόχας κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες 
γ¼α το Α’ εξάμηνο του ο¼κονομ¼κού έτους 2023.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΒΕΛΟΥ - ΒΟΧΑΣ

  Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρ»ρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), 

«Νέα Αρχ¼τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκε-

ντρωμένης Δ¼οίκησης - Πρόγραμμα Καλλ¼κράτης».

2. Τ¼ς παρ. 2 κα¼ 3 του άρ»ρου 48 κα¼ του άρ»ρου 176 

του ν. 3584/2007 (Α’ 143), «Κύρωση του Κώδ¼κα Κατάστα-

σης Δημοτ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών Υπαλλήλων».

3. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ 

άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»-
μίσεων» (A’ 176).

4. Την υπ’ αρ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλ¼ο 
του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών περί παροχής οδηγ¼ών 
γ¼α την εφαρμογή του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 
(Α’ 176).

5. Το άρ»ρο 176 του ν. 4261/2014 (Α’ 107) περί κα-
ταβολής αμο¼βής υπερωρ¼ακής αμο¼βής υπερωρ¼ακής 
απασχόλησης κα¼ στους Προϊσταμένους Δ¼εύ»υν-
σης, κα»ώς κα¼ τ¼ς σχετ¼κές δ¼ατάξε¼ς της υπ’ αρ. ο¼κ. 
2/41768/0022/20.05.2014 εγκυκλίου του Υπουργείου 
Ο¼κονομ¼κών.

6. Την παρ. 1 του άρ»ρου 45 του ν. 4071/2012 «Ρυ»-
μίσε¼ς γ¼α την τοπ¼κή ανάπτυξη, την αυτοδ¼οίκηση κα¼ 
την αποκεντρωμένη δ¼οίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 
2009/50/ΕΚ» (Α’ 85).

7. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/12.01.2017 (Β’ 17) απόφα-
ση του Υπουργού Ο¼κονομ¼κών σχετ¼κά με τον κα»ορ¼-
σμό δ¼κα¼ολογητ¼κών γ¼α την καταβολή αποζημίωσης 
γ¼α υπερωρ¼ακή, νυχτερ¼νή, Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων 
ημερών εργασίας.

8. Την υπ’ αρ. 123/2020 (Β’ 612) απόφαση του Δημο-
τ¼κού Συμβουλίου περί κα»¼έρωσης λε¼τουργίας της Δ¼-
εύ»υνσης Περ¼βάλλοντος του Δήμου Βέλου-Βόχας σε 
ε¼κοσ¼τετράωρη βάση όλες τ¼ς ημέρες της εβδομάδας 
κα»ώς κα¼ τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες γ¼α το 
έτος 2021 κα¼ εφεξής.

9. Την υπ’ αρ. 8372/09-02-2021 απόφαση του Συντο-
ν¼στή Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Πελοποννήσου, Δυ-
τ¼κής Ελλάδας κα¼ Ιονίου περί κα»¼έρωσης κατ’ εξαίρε-
ση από την εφαρμογή της πεν»ήμερης εργασίας, της 
λε¼τουργίας της Δ¼εύ»υνσης Τεχν¼κών Υπηρεσ¼ών κα¼ 
Πολεοδομίας κα¼ του Τμήματος Κα»αρ¼ότητας κα¼ Ανα-
κύκλωσης της Δ¼εύ»υνσης Περ¼βάλλοντος του Δήμου 
Βέλου-Βόχας γ¼α το έτος 2021 κα¼ εφεξής (Β’ 612).

10. Τον Οργαν¼σμό Εσωτερ¼κής Υπηρεσίας του Δήμου 
Βέλου-Βόχας (ΦΕΚ 622/τ.Β’/26.02.2019).

11. Τον αρ¼»μό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο μας.

12. Τ¼ς ανάγκες που παρουσ¼άζοντα¼ στο Τμήμα Κα»α-
ρ¼ότητας κα¼ Ανακύκλωσης της Δ¼εύ»υνσης Περ¼βάλλο-
ντος γ¼α 24ωρη λε¼τουργία όλες τ¼ς ημέρες του μήνα κα¼ 
κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες, γ¼α την αποκομ¼δή απορρ¼μ-
μάτων προκε¼μένου να δ¼ασφαλ¼στεί η κα»αρ¼ότητα κα¼ 
η δημόσ¼α υγεία στον Δήμο.

13. Ο¼ ώρες υπερωρ¼ακής εργασίας κατά τ¼ς νυχτερ¼νές 
ώρες δε »α υπερβαίνουν τ¼ς εκατόν ογδόντα (180) ώρες 
ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 2023 
με την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση.

14. Η απα¼τούμενη δαπάνη »α καλυφ»εί από τ¼ς αντί-
στο¼χες π¼στώσε¼ς των ΚΑΕ του προϋπολογ¼σμού του 
Δήμου Βέλου-Βόχας ο¼κονομ¼κού έτους 2023,  αποφα-
σίζουμε:

Κα»¼ερώνουμε υπερωρ¼ακή απασχόληση κατά τ¼ς νυ-
χτερ¼νές ώρες γ¼α το Α’ εξάμηνο του ο¼κονομ¼κού έτους 
2023 γ¼α το τακτ¼κό προσωπ¼κό του Τμήματος Κα»αρ¼ό-
τητας κα¼ Ανακύκλωσης της Δ¼εύ»υνσης Περ¼βάλλοντος 
του δήμου Βέλου-Βόχας, συνολ¼κά δεκαέξ¼ (16) υπαλλή-
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λων, κα»ώς η ανωτέρω Υπηρεσία ανήκε¼ στ¼ς υπηρεσίες 

που λε¼τουργούν, σύμφωνα με το νόμο, σε ε¼κοσ¼τετρά-

ωρη βάση, όλες τ¼ς ημέρες του μήνα κα»ώς κα¼ τ¼ς Κυ-

ρ¼ακές κα¼ τ¼ς ημέρες αργίας κα¼ σε νυχτερ¼νή βάρδ¼α. Η 

κα»’ υπέρβαση υπερωρ¼ακή εργασία κατά τ¼ς νυχτερ¼νές 

ώρες δε »α υπερβαίνε¼ τ¼ς εκατόν ογδόντα (180) ώρες 

ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 2023 

με την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση.

Η απα¼τούμενη δαπάνη »α βαρύνε¼ τον προϋπολογ¼-

σμού του Δήμου Βέλου - Βόχας του ο¼κονομ¼κού έτους 

2023.

Ο αρ¼»μός υπαλλήλων κα¼ ο κωδ¼κός αρ¼»μός του προ-

ϋπολογ¼σμού του έτους 2023 που »α καλυφ»εί η σχετ¼κή 

δαπάνη κα»ορίζοντα¼ ως εξής:

Κωδ¼κός ΚΑΕ 20.6012.01 Ποσό Προϋπολογ¼σμού: 

34.000,00 ευρώ.

Αφορά έως δεκαέξ¼ (16) υπαλλήλους δημοσίου δ¼καίου 

κλάδων ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κών Γραμματέων, ΔΕ Οδηγών Αυ-

τοκ¼νήτων, ΔΕ 29 Οδηγών Αυτ/των, ΥΕ Εργατών Κα»/

τας, ΥΕ16 Εργατών Κα»αρ¼ότητας, ΥΕ Εργατών Γεν¼κών 

Κα»ηκόντων.

Η ονομαστ¼κή κατανομή γ¼α την υπερωρ¼ακή απα-

σχόληση κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες »α βεβα¼ώνετα¼ κά»ε 

μήνα από τους προϊστάμενους των Δ¼ευ»ύνσεων ή τον 
αρμόδ¼ο ανά δ¼εύ»υνση Αντ¼δήμαρχο.

Η παρούσα απόφαση ¼σχύε¼ μέχρ¼ ανακλήσεώς της.
Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Ζευγολατ¼ό, 18 Νοεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΑΝΝΙΒΑΣ ΠΑΠΑΚΥΡΙΑΚΟΣ 

Ι

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑ��ΑΤΩΝ

(5)

     Στην υπ’ αρ. 2147/09.06.2022 απόφαση της αντ¼δημάρ-
χου Πολ¼τ¼σμού Ρόδου που δημοσ¼εύ»ηκε στην Εφημε-
ρίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 3012), στη σελίδα 29487, στην 
Α’ στήλη, στον 9ο στίχο εκ των άνω δ¼ορ»ώνετα¼: 

το εσφαλμένο: «Corelli», 
στο ορ»ό: «Κορέλλ¼».

  (Από τον Δήμο Ρόδου)   
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*02060412811220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


