
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Έγκριση κυκλοφοριακών ρυθμίσεων στο Δήμο 

Χίου.

2 Έγκριση υπερωριακής εργασίας του προσωπικού 

του Σπηλαίου Περάματος Ιωαννίνων με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου για το έτος 2023.

3 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας και υπερωρι-

ακής εργασίας με αμοιβή κατά τις Κυριακές και 

εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις νυχτερινές ώρες 

για το Α’ εξάμηνο του έτους 2023 για το προσω-

πικό δημοσίου δικαίου, το προσωπικό με σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και 

για το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του Δήμου Λουτρα-

κίου - Περαχώρας - Αγίων Θεοδώρων.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 57166/MOE (1)

Έγκριση κυκλοφοριακών ρυθμίσεων στο Δήμο 

Χίου. 

 Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:

α. Του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, Οργάνωση, Στελέχωση 

της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την Τοπική Αυ-

τοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α’ 107),

β. του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87),

γ. του π.δ. 143/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμέ-

νης Διοίκησης Αιγαίου» (Α’ 236),

δ. της παρ. 1 του άρθρου 52, των άρθρων 52Α και 109 

του Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας (ν. 2696/1999, Α’ 57),

ε. της παρ. 1 του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 (Α’ 47),

στ. των υπ’ αρ. 49/2012, 1115/2012 και 819/2013 απο-

φάσεων του Δ’  Τμήματος του Συμβουλίου της Επικρα-

τείας, αναφορικά με τη διαδικασία θέσπισης κυκλοφο-

ριακών και άλλων συναφών ρυθμίσεων από τους Ο.Τ.Α. 

για τις οδούς αρμοδιότητάς τους,
ζ. του υπ’ αρ. 15109/13.5.2013 εγγράφου του Υπουρ-

γείου Εσωτερικών «Εγκρίσεις αποφάσεων συλλογικών 
οργάνων των Ο.Τ.Α. που αφορούν μέτρα ρύθμισης οδι-
κής κυκλοφορίας από τους Γενικούς Γραμματείας Απο-
κεντρωμένων Διοικήσεων»,

η. της υπ’ αρ. 53774/6893/1.10.2013 απόφασης της 
Γενικής Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου 
που αφορά την ανάθεση στην Διεύθυνση Τεχνικού Έλεγ-
χου της άσκησης της αρμοδιότητας έγκρισης αποφάσε-
ων Ο.Τ.Α. της χωρικής αρμοδιότητας της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης Αιγαίου περί κυκλοφοριακών ρυθμίσεων,

θ. της υπ’ αρ. 78161/31-12-2018 (Υ.Ο.Δ.Δ. 783) (ΑΔΑ: 
681Β465ΧΘ7-ΨΛΥ) απόφασης του Υπουργού Εσω-
τερικών, με την οποία ο Πολύκαρπος Πολυχρονάκης, 
Αναπληρωτής Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης 
Χωροταξικής και Περιβαλλοντικής Πολιτικής, ορίζεται 
να ασκεί καθήκοντα Συντονιστή Αποκεντρωμένης Δι-
οίκησης Αιγαίου.

2. Την υπ’ αρ. 21200/12-5-2022 απόφαση του Συντονι-
στή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου «Μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής 
πράξεων και εγγράφων <Με εντολή Συντονιστή= στον/ην 
Προϊστάμενο/η της Γενικής Διεύθυνσης Χωροταξικής, 
Περιβαλλοντικής και Αγροτικής Πολιτικής της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου και στους/ις Προϊσταμέ-
νους/ες των οργανικών μονάδων αυτής» (Β’ 2455, διόρ-
θωση σφάλματος Β’ 2729) (ΑΔΑ: 6ΠΤΟΟΡ1Ι-5ΣΨ).

3. Την υπ’ αρ. 80/2022 (ΑΔΑ: Ψ0ΝΠΩΗΝ-Ο0Λ) απόφα-
ση του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου και την εισήγηση 
με θεωρημένη και εγκεκριμένη μελέτη της Διεύθυνσης 
Τεχνικής Υπηρεσίας του Δήμου Χίου.

4. Την υπ’ αρ. 81/2022 (ΑΔΑ: ΨΒΥ9ΩΗΝ-ΞΞΤ) απόφα-
ση του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου και την εισήγηση 
με θεωρημένη και εγκεκριμένη μελέτη της Διεύθυνσης 
Τεχνικής Υπηρεσίας του Δήμου Χίου.

5. Την υπ’ αρ. 84/2022 (ΑΔΑ: 983ΙΩΗΝ-7ΒΧ) απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου και την εισήγηση με 
θεωρημένη και εγκεκριμένη μελέτη της Διεύθυνσης Τε-
χνικής Υπηρεσίας του Δήμου Χίου.

6. Την υπ’ αρ. 87/2022 (ΑΔΑ: ΩΝΣ3ΩΗΝ-77Ν) απόφα-
ση του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου και την εισήγηση 
με θεωρημένη και εγκεκριμένη μελέτη της Διεύθυνσης 
Τεχνικής Υπηρεσίας του Δήμου Χίου.
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7. Την υπ’ αρ. 88/2022 (ΑΔΑ: ΨΔΖ5ΩΗΝ-ΧΧΜ) απόφα-
ση του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου και την εισήγηση 
με θεωρημένη και εγκεκριμένη μελέτη της Διεύθυνσης 
Τεχνικής Υπηρεσίας του Δήμου Χίου.

8. Την υπ’ αρ. 89/2022 (ΑΔΑ: 9ΝΨΧΩΗΝ-Η99) απόφα-
ση του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου και την εισήγηση 
με θεωρημένη και εγκεκριμένη μελέτη της Διεύθυνσης 
Τεχνικής Υπηρεσίας του Δήμου Χίου.

9. Την υπ’ αρ. 90/2022 (ΑΔΑ: 6ΚΔΛΩΗΝ-ΞΕ2) απόφα-
ση του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου και την εισήγηση 
με θεωρημένη και εγκεκριμένη μελέτη της Διεύθυνσης 
Τεχνικής Υπηρεσίας του Δήμου Χίου.

10. Την υπ’ αρ. 92/2022 (ΑΔΑ: ΨΝ1ΗΩΗΝ-4Ψ7) από-
φαση του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου και την εισήγηση 
με θεωρημένη και εγκεκριμένη μελέτη της Διεύθυνσης 
Τεχνικής Υπηρεσίας του Δήμου Χίου.

11. Την υπ’ αρ. 94/2022 (ΑΔΑ: ΨΣΘΕΩΗΝ-ΚΟΘ) από-
φαση του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου και την εισήγηση 
με θεωρημένη και εγκεκριμένη μελέτη της Διεύθυνσης 
Τεχνικής Υπηρεσίας του Δήμου Χίου.

12. Την υπ’ αρ. 95/2022 (ΑΔΑ: 6ΦΦ1ΩΗΝ-ΜΩ4) από-
φαση του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου και την εισήγηση 
με θεωρημένη και εγκεκριμένη μελέτη της Διεύθυνσης 
Τεχνικής Υπηρεσίας του Δήμου Χίου.

13. Το υπ’ αρ. 12768/24.3.2022 έγγραφο του Τμήματος 
Διοίκησης Ν. Χίου ΑΔΑ της Διεύθυνσης Διοικητικού - Οι-
κονομικού Νοτίου Αιγαίου ΑΔΑ, σύμφωνα με το οποίο 
η υπ’ αρ. 80/2022 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Χίου είναι νομοτύπως ληφθείσα.

14. Το υπ’ αρ. 12769/24.3.2022 έγγραφο του Τμήματος 
Διοίκησης Ν. Χίου ΑΔΑ της Διεύθυνσης Διοικητικού - Οι-
κονομικού Νοτίου Αιγαίου ΑΔΑ, σύμφωνα με το οποίο 
η υπ’ αρ. 81/2022 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Χίου είναι νομοτύπως ληφθείσα.

15. Το υπ’ αρ. 12802/24.3.2022 έγγραφο του Τμήματος 
Διοίκησης Ν. Χίου ΑΔΑ της Διεύθυνσης Διοικητικού - Οι-
κονομικού Νοτίου Αιγαίου ΑΔΑ, σύμφωνα με το οποίο 
η υπ’ αρ. 84/2022 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Χίου είναι νομοτύπως ληφθείσα.

16. Το υπ’ αρ. 12798/24.3.2022 έγγραφο του Τμήματος 
Διοίκησης Ν. Χίου ΑΔΑ της Διεύθυνσης Διοικητικού - Οι-
κονομικού Νοτίου Αιγαίου ΑΔΑ, σύμφωνα με το οποίο 
η υπ’ αρ. 87/2022 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Χίου είναι νομοτύπως ληφθείσα.

17. Το υπ’ αρ. 12778/24.3.2022 έγγραφο του Τμήματος 
Διοίκησης Ν. Χίου ΑΔΑ της Διεύθυνσης Διοικητικού - Οι-

κονομικού Νοτίου Αιγαίου ΑΔΑ, σύμφωνα με το οποίο 
η υπ’ αρ. 88/2022 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Χίου είναι νομοτύπως ληφθείσα.

18. Το υπ’ αρ. 12760/24.3.2022 έγγραφο του Τμήματος 
Διοίκησης Ν. Χίου ΑΔΑ της Διεύθυνσης Διοικητικού - Οι-
κονομικού Νοτίου Αιγαίου ΑΔΑ, σύμφωνα με το οποίο 
η υπ’ αρ. 89/2022 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Χίου είναι νομοτύπως ληφθείσα.

19. Το υπ’ αρ. 12785/24.3.2022 έγγραφο του Τμήματος 
Διοίκησης Ν. Χίου ΑΔΑ της Διεύθυνσης Διοικητικού - Οι-
κονομικού Νοτίου Αιγαίου ΑΔΑ, σύμφωνα με το οποίο 
η υπ’ αρ. 90/2022 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Χίου είναι νομοτύπως ληφθείσα.

20. Το υπ’ αρ. 12766/24.3.2022 έγγραφο του Τμήματος 
Διοίκησης Ν. Χίου ΑΔΑ της Διεύθυνσης Διοικητικού - Οι-
κονομικού Νοτίου Αιγαίου ΑΔΑ, σύμφωνα με το οποίο 
η υπ’ αρ. 92/2022 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Χίου είναι νομοτύπως ληφθείσα.

21. Το υπ’ αρ. 12775/24.3.2022 έγγραφο του Τμήματος 
Διοίκησης Ν. Χίου ΑΔΑ της Διεύθυνσης Διοικητικού - Οι-
κονομικού Νοτίου Αιγαίου ΑΔΑ, σύμφωνα με το οποίο 
η υπ’ αρ. 94/2022 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Χίου είναι νομοτύπως ληφθείσα.

22. Το υπ’ αρ. 12783/24.3.2022 έγγραφο του Τμήματος 
Διοίκησης Ν. Χίου ΑΔΑ της Διεύθυνσης Διοικητικού - Οι-
κονομικού Νοτίου Αιγαίου ΑΔΑ, σύμφωνα με το οποίο 
η υπ’ αρ. 95/2022 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Χίου είναι νομοτύπως ληφθείσα.

23. Το γεγονός ότι για την εφαρμογή των υπ’ αρ. 80/ 
2022, 81/2022, 84/2022, 87/2022, 88/2022, 89/2022, 
90/2022, 92/2022, 94/2022 και 95/2022 αποφάσεων 
του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου προκαλείται δαπάνη 
σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Χίου που κα-
λύπτεται από τον Κ.Α.Ε 30-6662.131 οικονομικού έτους 
2022, με τίτλο «Προμήθεια ειδών σήμανσης σημάτων και 
καθρεπτών κυκλοφορίας έτους 2022», με εγγεγραμμέ-
νη πίστωση 12.000,00 € συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α., 
αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε τις κυκλοφοριακές ρυθμίσεις στο Δήμο 
Χίου και συγκεκριμένα:

1. Την παραχώρηση θέσης στάθμευσης οχημάτων 
φορτοεκφόρτωσης περιορισμένης χρονικής διάρκειας 
στην οδό Κουντουριώτου 29 με την τοποθέτηση κατα-
κόρυφων πινακίδων (Ρ-43) και υποπινακίδων, στις θέ-
σεις με ενδεικτικές συντεταγμένες κατά ΕΓΣΑ ’87 όπως 
παρακάτω:

ΤΜΗΜΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗΣ ΣΤΑΘΜΕΥΣΗΣ ΠΙΝΑΚΙΔΑ ΜΕ 
ΥΠΟΠΙΝΑΚΙΔΙΟΑ/Α Χ Υ

ΑΡΧΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 686537 4248219 (Ρ-43)

ΤΕΛΟΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 686539 4248225 (Ρ-43)

(υπ’ αρ. 80/2022 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου).

2. Την υποχρεωτική διακοπή πορείας οχημάτων με την τοποθέτηση κατακόρυφης πινακίδας (Ρ-2), στη θέση με 
ενδεικτικές συντεταγμένες κατά ΕΓΣΑ ’87 όπως παρακάτω:

ΘΕΣΗ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ ΚΑΤΑΚΟΡΥΦΗΣ ΣΗΜΑΝΣΗΣ
ΠΙΝΑΚΙΔΑ

Χ Υ

681463 4249292 (Ρ-2)

(υπ’ αρ. 81/2022 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου).
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3. Την παραχώρηση δυο (2) θέσεων αποκλειστικής στάθμευσης υπηρεσιακών οχημάτων μήκους 10,00μ. στην 

οδό Λάδης με την τοποθέτηση κατακόρυφων πινακίδων (Ρ-40) και υποπινακίδων, στις θέσεις με ενδεικτικές συντε-

ταγμένες κατά ΕΓΣΑ ’87 όπως παρακάτω:

ΤΜΗΜΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΣΤΑΘΜΕΥΣΗΣ ΠΙΝΑΚΙΔΑ ΜΕ 
ΥΠΟΠΙΝΑΚΙΔΙΟΑ/Α Χ Υ

ΑΡΧΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 686512 4248972 (Ρ-40)

ΤΕΛΟΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 686514 4248962 (Ρ-40)

(υπ’ αρ. 84/2022 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου).

4. Την απαγόρευση στάθμευσης οχημάτων σε τμήμα της οδού Φιλίππου με την τοποθέτηση κατακόρυφων πινα-

κίδων (Ρ-39), στις θέσεις με ενδεικτικές συντεταγμένες κατά ΕΓΣΑ ’87 όπως παρακάτω:

ΤΜΗΜΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗΣ ΣΤΑΘΜΕΥΣΗΣ
ΠΙΝΑΚΙΔΑ

Α/Α Χ Υ

ΑΡΧΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 686064 4248627 (Ρ-39)

ΤΕΛΟΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 686181 4248598 (Ρ-39)

(υπ’ αρ. 87/2022 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου).

5. Την παραχώρηση γενικής θέσης στάθμευσης οχημάτων για ΑμεΑ στην περιοχή Αγκάλη- Καρδάμυλα με την το-

ποθέτηση κατακόρυφων πινακίδων (Ρ-71), στις θέσεις με ενδεικτικές συντεταγμένες κατά ΕΓΣΑ ’87 όπως παρακάτω:

ΘΕΣΗ ΣΤΑΘΜΕΥΣΗΣ ΠΙΝΑΚΙΔΑ ΜΕ 
ΥΠΟΠΙΝΑΚΙΔΙΟΑ/Α Χ Υ

ΑΡΧΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 683528 4268593 (Ρ-71)

ΤΕΛΟΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 683529 4268587 (Ρ-71)

(υπ’ αρ. 88/2022 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου).

6. Την κατασκευή διάβασης πεζών στην περιοχή του Κάστρου της Χίου με την τοποθέτηση κατακόρυφης πινα-

κίδας (Π-21) και οριζόντιας διαγράμμισης, στη θέση με ενδεικτικές συντεταγμένες κατά ΕΓΣΑ ’87 όπως παρακάτω:

Α/Α Χ Υ

ΤΟΜΗ ΔΙΑΓΩΝΙΟΥ ΔΙΑΒΑΣΗΣ 686462 4248919

ΘΕΣΗ ΠΙΝΑΚΙΔΑΣ (Π-21) 686458 4248926

(υπ’ αρ. 89/2022 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου).

7. Την υποχρεωτική διακοπή πορείας οχημάτων με την τοποθέτηση κατακόρυφων πινακίδων (Ρ-2), στις θέσεις 

με ενδεικτικές συντεταγμένες κατά ΕΓΣΑ ’87 όπως παρακάτω:

ΘΕΣΗ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ ΚΑΤΑΚΟΡΥΦΗΣ ΣΗΜΑΝΣΗΣ
ΠΙΝΑΚΙΔΑ

Α/Α Χ Υ

1 686494 4249458 (Ρ-2)

2 686485 4249424 (Ρ-2)

3 686509 4249520 (Ρ-2)

4 686529 4249583 (Ρ-2)

(υπ’ αρ. 90/2022 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου).

8. Την υποχρεωτική διακοπή πορείας οχημάτων στις παρόδους των οδών Τσουρή και Χέλιου με την τοποθέτηση 

κατακόρυφων πινακίδων (Ρ-2), στις θέσεις με ενδεικτικές συντεταγμένες κατά ΕΓΣΑ ’87 όπως παρακάτω:

ΘΕΣΗ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ ΚΑΤΑΚΟΡΥΦΗΣ ΣΗΜΑΝΣΗΣ
ΠΙΝΑΚΙΔΑ

Α/Α Χ Υ

1 685595 4250706 (Ρ-2)

2 685611 4250619 (Ρ-2)

3 685545 4250613 (Ρ-2)

(υπ’ αρ. 92/2022 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου).
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9. Την υποχρεωτική διακοπή πορείας οχημάτων με την τοποθέτηση κατακόρυφης πινακίδας (Ρ-2), στη θέση με 
ενδεικτικές συντεταγμένες κατά ΕΓΣΑ ’87 όπως παρακάτω:

ΘΕΣΗ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ ΚΑΤΑΚΟΡΥΦΗΣ ΣΗΜΑΝΣΗΣ
ΠΙΝΑΚΙΔΑ

Α/Α Χ Υ

1 687460 4244367 (Ρ-2)

(υπ’ αρ. 94/2022 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου).

10. Την υποχρεωτική διακοπή πορείας οχημάτων με την τοποθέτηση κατακόρυφης πινακίδας (Ρ-2), στη θέση με 
ενδεικτικές συντεταγμένες κατά ΕΓΣΑ ’87 όπως παρακάτω:

ΘΕΣΗ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ ΚΑΤΑΚΟΡΥΦΗΣ ΣΗΜΑΝΣΗΣ
ΠΙΝΑΚΙΔΑ

Χ Υ

687334 4244213 (Ρ-2)

(υπ’ αρ. 95/2022 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου)

με τις εξής προϋποθέσεις:
1. Να λαμβάνεται μέριμνα, ώστε με την εφαρμογή των προτεινόμενων κυκλοφοριακών ρυθμίσεων να μην επη-

ρεάζονται οι υπηρεσίες των μέσων οδικής μαζικής μεταφοράς.
Οποιαδήποτε μεταβολή υπηρεσιών των Μέσων Οδικής Μαζικής Μεταφοράς ήθελε προκύψει συνέπεια εφαρμο-

γής της παρούσας θα υλοποιείται αυστηρά και μόνο κατόπιν έκδοσης εγκριτικής απόφασης του κατά περίπτωση 
αρμοδίου οργάνου.

2. Από την εφαρμογή των προτεινομένων κυκλοφοριακών ρυθμίσεων δεν θα πρέπει να επηρεάζονται δυσμενώς 
τα Άτομα με Αναπηρία (ΑμεΑ).

3. Τα μέτρα που λαμβάνονται με την παρούσα απόφαση να ισχύουν από την τοποθέτηση των οικείων πινακίδων 
σήμανσης, των σηματοδοτών ή των διαγραμμίσεων στο οδόστρωμα, εκτός αν κατά τον χρόνο ισχύος των μέτρων 
αυτών η κυκλοφορία ρυθμίζεται από στελέχη της αρμόδιας Αστυνομικής Αρχής.

4. Την αυτοδίκαιη ανάκλησή της, σε περίπτωση μη τήρησης των όρων και των προϋποθέσεων που έχουν τεθεί 
από τους αρμόδιους φορείς καθώς και με την απόφαση αυτή.

5. Τη μη νομιμοποίηση τυχόν παράνομων ενεργειών.
6. Την παρακολούθηση της ακριβούς εκτέλεσης των όρων που έχουν τεθεί με αυτή από τις Αρχές προς τις οποίες 

αποστέλλεται, στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων τους.
7. Να τηρούνται απαρέγκλιτα τα όσα αναγράφονται στις εισηγήσεις και τεχνικές περιγραφές της Διεύθυνσης Τεχνι-

κής Υπηρεσίας του Δήμου Χίου, βάσει των οποίων ελήφθησαν οι εν λόγω αποφάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου.
Η ασφάλεια οδικής κυκλοφορίας έως υλοποίησης των εν λόγω ρυθμίσεων, οι απαραίτητες σημάνσεις, η ενημέρωση 

των πολιτών που άπτονται των παραπάνω κυκλοφοριακών ρυθμίσεων καθώς και η υλοποίηση αυτών, αποτελούν 
μέριμνα και ευθύνη του Δήμου.

Η παρούσα δεν καλύπτει και δεν υποκαθιστά λοιπές απαιτούμενες κατά νόμο προβλεπόμενες στην περίπτωση 
γνωμοδοτήσεις (π.χ. Συμβουλίου Αρχιτεκτονικής) και αδειοδοτήσεις.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Πειραιάς, 18 Νοεμβρίου 2022

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος 
της Διεύθυνσης Τεχνικού Ελέγχου

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΝΤΟΥΦΕΞΗΣ-ΑΜΟΥΡΓΙΑΝΟΣ   

Ι

 Αριθμ. 73 (2)

Έγκριση υπερωριακής εργασίας του προσωπικού 
του Σπηλαίου Περάματος Ιωαννίνων με σύμβα-
ση εργασίας ορισμένου χρόνου για το έτος 2023. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΣΠΗΛΑΙΟΥ ΠΕΡΑΜΑΤΟΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2523/1997 «Δι-

οίκηση Οργάνωση στελέχωση Περιφέρειας, ρύθμιση 

θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατά-

ξεις» (Α’ 107).

2. Τα άρθρα 106 και 109 του ν. 1188/1981 «Περί κυ-

ρώσεως του κωδικός περί καταστάσεως προσωπικού 

Ο.Τ.Α.» (Α’ 204).

3. Tο άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

4. Τον προϋπολογισμό οικ. έτους 2023 όπου έχει προ-

βλεφθεί η πίστωσης αμοιβής υπερωριακής εργασίας 

προς συμπλήρωση για το έτος 2023.
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5. Το γεγονός ότι το Σπήλαιο Περάματος Ιωαννίνων 

λειτουργεί όλες τις ημέρες του χρόνου (δεν κλείνει ούτε 

μια μέρα) λόγω τις αυξημένης επισκεψιμότητας σύμ-

φωνα με το ΦΕΚ Σύστασης (Α’ 97/1958) (αρθρο 2ο) και 

λειτουργεί καθημερινά από τις 09.00 το πρωί έως τις 

17.00 το απόγευμα.

6. Ότι η πίστωση έχει προβλεφθεί στον εγκεκριμένο 

προϋπολογισμό του Σπηλαίου Περάματος οικ. έτους 

2023 και είναι εγγεγραμμένη στον Κ.Α. 10-6042 ποσού 

13.000,00 €, αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνει την υπερωριακή εργασία του προσωπικού 

με σύμβαση ορισμένου χρόνου για το έτος 2023, αρχο-

μένης από 1-1-2023 ως 31-12-2023 κατά τις Κυριακές και 

εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 

ωραρίου, θα είναι τέσσερις χιλιάδες πεντακόσιες (4.500) 

ώρες, «από την 9η ώρα πρωινή έως 17η ίση με το ωρομί-

σθιο αυξημένο κατά εβδομήντα πέντε τις εκατό (75%)» 

λόγω της ιδιομορφίας και του είδους της εργασίας που 

επιτελούν οι εργαζόμενοι με σύμβαση ορισμένου χρόνου 

(ξεναγοί, επιμελητής εισπράξεων και οδηγός τραίνου).

2. Η βεβαίωση της εργασίας θα βεβαιώνεται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου.

3. Η σχετική δαπάνη θα καταβάλλεται, από τις πιστώ-

σεις μισθοδοσίας και συγκεκριμένα από τον Κ.Α. 10-6042 

του προϋπολογισμού οικ. έτους 2023 όπου και έχει προ-

βλεφθεί.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως .

Πέραμα, 15 Νοεμβρίου 2022

 Ο Πρόεδρος του Σπηλαίου

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΛΩΛΗΣ   

Ι

 Αριθμ. 21335/2022 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας και υπερωρι-
ακής εργασίας με αμοιβή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις νυχτερινές ώρες 
για το Α’ εξάμηνο του έτους 2023 για το προσω-
πικό δημοσίου δικαίου, το προσωπικό με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και 
για το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του Δήμου Λουτρα-
κίου - Περαχώρας - Αγίων Θεοδώρων. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΛΟΥΤΡΑΚΙΟΥ - ΠΕΡΑΧΩΡΑΣ - ΑΓΙΩΝ ΘΕΟΔΩΡΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρ-

χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48, το άρθρο 49 καθώς 

και το άρθρο 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176), όπου ορίζεται ότι «… οι ώρες της απα-
σχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα 
αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο 
έτος, ως εξής: για απογευματινή υπερωριακή εργασία 
μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο και για 
υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για υπάλληλους που 
ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει νόμου είτε 
όλες τις ημέρες του μήνα είτε σε δωδεκάωρη ή εικοσι-
τετράωρη βάση, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυ-
κτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά υπάλληλο. Για το προσωπι-
κό των Ο.Τ.Α. πρώτου βαθμού που ανήκει σε υπηρεσίες 
καθαριότητας, οι οποίες λειτουργούν, βάσει νόμου, σε 
εικοσιτετράωρη βάση, οι ως άνω ώρες ορίζονται μέχρι 
εκατόν ογδόντα (180) αντίστοιχα ανά υπάλληλο.».

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών περί παροχής οδηγιών για 
την εφαρμογή του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

5. Το υπ’  αρ.  2/9616/0022/15-2-2012 έγγραφο του 
Υπουργείου Οικονομικών περί υπερωριακής απασχό-
λησης υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ. και τρόπο έγκρισης της απα-
σχόλησης αυτής.

6. Την παρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 4258/2014 (Α’ 94), 
όπου αναφέρεται ότι «… Το προσωπικό των Ο.Τ.Α α’ βαθ-
μού, που ανήκει σε υπηρεσίες καθαριότητας, οι οποίες 
λειτουργούν, σύμφωνα με το νόμο, σε εικοσιτετράωρη 
βάση, δεν εμπίπτει στον περιορισμό των δεκαέξι (16) 
ωρών, κατά μήνα, που προβλέπεται από το άρθρο 20 
παρ. 1 του ν. 4024/2011.Για το ανωτέρω προσωπικό των 
υπηρεσιών καθαριότητας το σχετικό όριο για υπερωρι-
ακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες δεν μπορεί να υπερ-
βαίνει τις τριάντα (30) ώρες κατά μήνα.».

7. Την υπ’ αρ. 4167/13-8-2012 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή-
σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου «Καθορισμός ωραρίου 
λειτουργίας των υπηρεσιών του Δήμου Λουτρακίου - 
Αγίων Θεοδώρων» (Β’ 2399).

8. Την υπ’ αρ. 18291/2272/15-5-2013 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πε-
λοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου «Καθορισμός 
ωραρίου λειτουργίας των υπηρεσιών του Δημοτικού 
Κολυμβητηρίου Λουτρακίου» (Β’1288).

9. Την υπ’  αρ.  63254/4088/2-9-2015 απόφαση του 
Ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας 
και Ιονίου «Καθορισμός ωραρίου λειτουργίας των Υπη-
ρεσιών Πολιτισμού και Αθλητισμού του Δήμου (Β’ 1924).

10. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δή-
μου Λουτρακίου  - Περαχώρας  - Αγίων Θεοδώρων 
που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
(Β’ 4400/2022).

11. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 

Δήμο.

12. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουρ-

γούνται κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 2023, οι οποίες 
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επιβάλλουν την απασχόληση προσωπικού πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας, ήτοι: 

α) Στον τομέα της καθαριότητας και του πρασίνου-πε-
ριβάλλοντος καθώς ο Δήμος είναι κατεξοχήν τουριστικός 
προορισμός λόγω της θάλασσας, του φυσικού μεταλλι-
κού νερού, των ιαματικών πηγών του καθώς και των εκ-
δηλώσεων, οι οποίες πραγματοποιούνται στα διοικητικά 
του όρια με την έλευση μεγάλου αριθμού τουριστών,

β) στον τομέα των αθλητικών εγκαταστάσεων (Δημο-
τικό Κολυμβητήριο, Κλειστά Γυμναστήρια, Ανοιχτά Στά-
δια), με πληθώρα αθλητικών αγώνων και άλλων δραστη-
ριοτήτων που διεξάγονται σε αυτές και σε απογευματινή 
βάρδια αλλά και κατά τις αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες,

γ) στον τομέα του πολιτισμού καθώς για την λειτουργία 
της Δημοτικής Βιβλιοθήκης Λουτρακίου κατά τις απο-
γευματινές ώρες, θα πρέπει να απασχοληθεί υπάλληλος 
εκτός του κανονικού του ωραρίου,

δ) και στις άλλες υπηρεσίες του Δήμου (διοικητικές, 
οικονομικές, ηλεκτροφωτισμός, υδραυλικές εγκαταστά-
σεις, οικοδομικές υπηρεσίες και κ.λ.π.), λόγω συνταξι-
οδότησης πολλών υπαλλήλων, ο όγκος δουλειάς έχει 
επιμεριστεί στους εναπομείναντες.

13. Το γεγονός ότι η Επιστημονική Συνεργάτιδα και οι 
Ειδικοί Συνεργάτες επικουρούν τον Δήμαρχο στο έργο 
του και συνεργάζονται μαζί του εκτός του υποχρεωτικού 
ωραρίου λειτουργίας των υπηρεσιών, ήτοι παρέχουν το 
συμβουλευτικό τους έργο σε θέματα λειτουργίας της 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης, υλοποίησης ευρωπαϊκών προ-
γραμμάτων, σε θέματα επικοινωνίας και δημοσίων σχέ-
σεων, σε θέματα αειφορίας και βιώσιμης ανάπτυξης και 
Περιβάλλοντος και σε θέματα οικονομικής διαχείρισης 
και λειτουργίας του Δήμου και των Νομικών Προσώπων 
Δημοσίου Δικαίου αυτού.

14. Το άρθρο  176 του ν.  4261/2014 (Α’  107) περί 
καταβολής αμοιβής υπερωριακής απασχόλησης και 
στους Προϊστάμενους Διεύθυνσης καθώς και την 
υπ’  αρ.  οικ./2/41768/0022/20-5-2014 εγκυκλίου του 
Υπουργείου Οικονομικών.

15. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση, η οποία θα ανέλθει σε 35.000,00 € και θα 
αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις των Κ.Α:10-6012.001, 
10-6012.002, 10-6012.003, 10-6022.001, 15-6012.001, 
15-6022, 20-6012.001, 20-6022., 20-6042., 30-6012.001, 
30-6022.001, 35-6012.001, 40-6012.001, 45-6012.001, 50-
6012.001 και 00-6032., του προϋπολογισμού του Δήμου, 
οικονομικού έτους 2022, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για το Α’ εξάμηνο του έτους 2023 για το 
προσωπικό δημοσίου δικαίου, το προσωπικό με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και για το 
προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορι-
σμένου Χρόνου του Δήμου Λουτρακίου - Περαχώρας - 
Αγίων Θεοδώρων:

α. Την εργασία με αμοιβή πέρα από τις ώρες της υπο-
χρεωτικής απασχόλησης των υπαλλήλων των κάτωθι 
Υπηρεσιών:

Διοικητική Υποστήριξη Δημάρχου: για μέγιστο αριθμό 
απασχολούμενων μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου δύο (2), κλάδου - 
ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού.

Δημοτική Αστυνομία: για μέγιστο αριθμό απασχολού-
μενων μονίμων υπαλλήλων δύο (2), κλάδου ΠΕ και ΔΕ 
Δημοτικής Αστυνομίας.

Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου: για μέγιστο αριθμό 
απασχολούμενων μόνιμων υπαλλήλων έναν (1), κλάδου 
ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού.

Πολιτική Προστασία: για μέγιστο αριθμό απασχολού-
μενων μόνιμων υπαλλήλων έναν (1), κλάδου ΠΕ4 Αρχι-
τεκτόνων Μηχανικών.

Διοικητικές Υπηρεσίες: για μέγιστο αριθμό απασχο-
λούμενων μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου τέσσερις (4), κλάδου - ειδικό-
τητας ΠΕ1 Διοικητικού, ΠΕ Διοικητικού, ΤΕ Διοικητικού, 
ΔΕ1 Διοικητικού, ΔΕ Χειριστών Η/Υ, ΔΕ Διοικητικού, ο 
ένας εξ αυτών για την λειτουργία της Δημοτικής Βιβλιο-
θήκης Λουτρακίου κατά τις απογευματινές ώρες.

Επίσης για τους δύο (2) Ληξιάρχους, τους πέντε (5) 
Πρακτικογράφους του Δημοτικού Συμβουλίου και των 
συμβουλίων των Κοινοτήτων με τους αναπληρωτές τους, 
καθώς και για τον πρακτικογράφο και τον αναπληρωτή 
αυτού του «Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Λουτρακίου-
Περαχώρας», του Δήμου Λουτρακίου - Περαχώρας - Αγί-
ων Θεοδώρων.

Οικονομικές Υπηρεσίες: για μέγιστο αριθμό απασχο-
λούμενων μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, έξι (6), 
κλάδων - ειδικοτήτων ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, ΠΕ1 
Διοικητικού (Οικονομικού), ΤΕ17 Διοικητικών-Λογιστών, 
ΔΕ1 Διοικητικών, ΔΕ15 Εισπρακτόρων, ΔΕ Διοικητικού, 
ΔΕ Χειριστών Η/Υ.

Υπηρεσίες Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πληρο-
φορικής: για μέγιστο αριθμό απασχολούμενων μονίμων 
υπαλλήλων δύο (2), κλάδων ΠΕ Διοικητικού, ΤΕ Πληρο-
φορικής και ΔΕ Πληροφορικής.

Υπηρεσίες Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Πολι-
τισμού και Αθλητισμού: για μέγιστο αριθμό απασχο-
λούμενων μονίμων υπαλλήλων έξι (6), κλάδων - ειδικο-
τήτων ΠΕ10 Καθηγητών, ΥΕ1 Γενικών Καθηκόντων, ΥΕ 
Φυλάκων και ΥΕ Εργατών Καθαριότητας για τις ανάγκες 
λειτουργίας των Δημοτικών αθλητικών εγκαταστάσεων 
και κλάδου ΤΕ Κοινωνικού Λειτουργού για τα θέματα του 
Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής.

Τεχνικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες Δόμησης: για μέ-
γιστο αριθμό απασχολούμενων μονίμων υπαλλήλων 
και υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου δώδεκα (12), κλάδων - ειδικοτήτων 
ΠΕ5 Μηχανολόγων Μηχανικών, ΠΕ6 Τοπογράφων Μη-
χανικών, ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών, ΠΕ4 Αρχιτεκτόνων 
Μηχανικών, ΤΕ3 Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών, ΤΕ 
Μηχανικών Ηλεκτρολόγων, ΔΕ30 Τεχνιτών Οικοδόμων, 
ΔΕ Τεχνιτών Οικοδόμων.

Περιβάλλοντος-Πρασίνου: για μέγιστο αριθμό απα-
σχολούμενων μονίμων υπαλλήλων πέντε (5), κλάδων 
ΠΕ13 Βιολόγων, ΠΕ9 Γεωπόνων, ΔΕ30 Υδραυλικών, ΥΕ16 
Εργατών-Φυλάκων Νεκροταφείου, ΥΕ16 Εργατών Γενι-
κών Καθηκόντων-Υπηρεσία Νεκροταφείου, ΔΕ35 Κηπου-
ρών, ΥΕ16 Εργατών Κήπων.

Καθαριότητας και Διαχείρισης Απορριμμάτων: για μέ-
γιστο αριθμό απασχολούμενων μονίμων υπαλλήλων εί-
κοσι εννέα (29), κλάδων ΠΕ5 Μηχανολόγων Μηχανικών, 
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ΔΕ29 Οδηγών, ΔΕ Οδηγών, ΔΕ28 Χειριστών Μηχανήμα-
τος (Χειριστής Σαρώθρου), ΔΕ29 Οδηγών Αυτοκινήτων 
(Απορριμματοφόρου), ΔΕ Χειριστών Σαρώθρου, ΔΕ29 
Οδηγών Αυτοκινήτων (Ρυμουλκού μετά Ρυμουλκού-
μενου), ΔΕ28 Χειριστών Μηχανημάτων Έργου, ΔΕ27 
Ηλεκτροτεχνιτών Αυτοκινήτων, ΔΕ Μηχανοτεχνιτών 
Αυτοκινήτων, ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων, ΔΕ Ηλεκτρολόγων, 
ΔΕ35 Κηπουρών, ΥΕ16 Εργατών Καθαριότητας, ΥΕ16 Ερ-
γατών Καθαριότητας Εσωτερικών - Εξωτερικών Χώρων 
και για μέγιστο αριθμό υπαλλήλων με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου τριάντα δύο (32), 
ειδικοτήτων ΥΕ Εργατών Καθαριότητας και ΔΕ Οδηγών 
Απορριμματοφόρων με κάρτα ψηφιακού ταχογράφου 
ή χωρίς κάρτα ψηφιακού ταχογράφου,

Επιπλέον καθιερώνουμε την υπερωριακή εργασία 

με αποζημίωση για μία (1) Επιστημονική Συνεργάτιδα, 

κατηγορίας ΠΕ και για τρεις (3) Ειδικούς Συνεργάτες, κα-

τηγορίας ΠΕ.

Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής 

εργασίας δεν μπορούν να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 

(120) ώρες ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο του 

έτους με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση 

για την κάλυψη των προμνημονευμένων υπηρεσιακών 

αναγκών του Δήμου.

β. Την υπερωριακή εργασία με αμοιβή κατά τις Κυ-

ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες πέραν από τις ώρες της 

υποχρεωτικής βάρδιας των υπαλλήλων των Υπηρεσιών:

Δημοτική Αστυνομία: για μέγιστο αριθμό απασχολού-

μενων μονίμων υπαλλήλων δύο (2), κλάδου ΠΕ και ΔΕ 

Δημοτικής Αστυνομίας.

Πολιτική Προστασία: για μέγιστο αριθμό απασχολού-

μενων μόνιμων υπαλλήλων έναν (1), κλάδου ΠΕ4 Αρχι-

τεκτόνων Μηχανικών.

Υπηρεσίες Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Πολιτι-

σμού και Αθλητισμού: για μέγιστο αριθμό απασχολού-

μενων μονίμων υπαλλήλων επτά (7), κλάδων - ειδικο-

τήτων ΠΕ10 Καθηγητών, ΥΕ1 Γενικών Καθηκόντων, ΥΕ 

Φυλάκων, ΔΕ Σχολικών Φυλάκων και ΥΕ Εργατών Κα-

θαριότητας για τις ανάγκες της οικείας Διεύθυνσης και 

κλάδου-ειδικότητας ΤΕ Κοινωνικού Λειτουργού για τα 

θέματα του Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής.
Τεχνικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες Δόμησης: για μέ-

γιστο αριθμό απασχολούμενων μονίμων υπαλλήλων 
και υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου δώδεκα (12), κλάδων - ειδικοτήτων 
ΠΕ5 Μηχανολόγων Μηχανικών, ΠΕ6 Τοπογράφων Μη-
χανικών, ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών, ΠΕ4 Αρχιτεκτόνων 
Μηχανικών, ΤΕ3 Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών, ΤΕ 
Μηχανικών Ηλεκτρολόγων, ΔΕ30 Τεχνιτών Οικοδόμων, 
ΔΕ Τεχνιτών Οικοδόμων.

Περιβάλλοντος-Πρασίνου: για μέγιστο αριθμό απα-
σχολούμενων μονίμων υπαλλήλων δέκα (10), κλάδων - 
ειδικοτήτων ΠΕ13 Βιολόγων, ΠΕ9 Γεωπόνων, ΔΕ30 Υδραυ-
λικών, ΥΕ16 Εργατών-Φυλάκων Νεκροταφείου, ΥΕ16 
Εργατών Γενικών Καθηκόντων-Υπηρεσία Νεκροταφείου, 
ΠΕ9 Γεωπόνων, ΔΕ35 Κηπουρών, ΥΕ16 Εργατών Κήπων.

Καθαριότητας και Διαχείρισης Απορριμμάτων: για 

μέγιστο αριθμό απασχολούμενων μονίμων υπαλλήλων 

είκοσι εννέα (29), κλάδων - ειδικοτήτων ΠΕ5 Μηχανο-

λόγων Μηχανικών, ΔΕ29 Οδηγών, ΔΕ Οδηγών, ΔΕ28 

Χειριστών Μηχανήματος (Χειριστής Σαρώθρου), ΔΕ29 

Οδηγών Αυτοκινήτων (Απορριμματοφόρου), ΔΕ Χειρι-

στών Σαρώθρου, ΔΕ29 Οδηγών Αυτοκινήτων (Ρυμουλ-

κού μετά Ρυμουλκούμενου), ΔΕ28 Χειριστών Μηχανη-

μάτων Έργου, ΔΕ27 Ηλεκτροτεχνιτών Αυτοκινήτων, ΔΕ 

Μηχανοτεχνιτών Αυτοκινήτων, ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων, ΔΕ 

Ηλεκτρολόγων, ΔΕ35 Κηπουρών, ΥΕ16 Εργατών Καθα-

ριότητας, ΥΕ16 Εργατών Καθαριότητας Εσωτερικών - 

Εξωτερικών Χώρων και για μέγιστο αριθμό υπαλλήλων 

με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 

τριάντα δύο (32), ειδικοτήτων ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

και ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων με κάρτα ψηφιακού 

ταχογράφου ή χωρίς κάρτα ψηφιακού ταχογράφου.

γ. Για την Υπηρεσία Καθαριότητας καθιερώνεται υπε-

ρωριακή εργασία με αμοιβή, πέραν από τις ώρες της 

υποχρεωτικής βάρδιας, κατά τις νυχτερινές ώρες με 

μέγιστο αριθμό απασχολούμενων μονίμων υπαλλή-

λων ένδεκα (11) και για μέγιστο αριθμό υπαλλήλων με 

σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 

δέκα (10), ειδικοτήτων ΥΕ Εργατών Καθαριότητας και 

ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων με κάρτα ψηφιακού 

ταχογράφου ή χωρίς κάρτα ψηφιακού ταχογράφου, κα-

θώς η ανωτέρω Υπηρεσία ανήκει στις υπηρεσίες που 

λειτουργούν όλες τις ημέρες του μήνα και τις Κυριακές 

και τις ημέρες αργίας και σε νυχτερινή βάρδια.

δ. Για τον πρακτικογράφο του Δημοτικού Συμβουλίου 

και τον αναπληρωτή του καθιερώνεται υπερωριακή ερ-

γασία με αμοιβή κατά τις νυχτερινές ώρες ως συνέχεια 

της απογευματινής υπερωριακής απασχόλησής τους 

για την ολοκλήρωση των συνεδριάσεων των Δημοτι-

κών Συμβουλίων.

Στην καθ’ υπέρβαση εργασία οι ώρες νυχτερινής, Κυ-

ριακών και εξαιρέσιμων ημερών δεν μπορεί να υπερ-

βαίνουν τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο για 

το πρώτο εξάμηνο του έτους, για όλους τους ανωτέρω, 

πλην της καθαριότητας, και τις εκατόν ογδόντα ώρες 

(180) ώρες ανά υπάλληλο κατά περίπτωση κατά το πρώ-

το εξάμηνο του έτους για τις υπηρεσίες καθαριότητας, 

οι οποίες λειτουργούν, σύμφωνα με το νόμο, σε εικοσι-

τετράωρη βάση, με την προβλεπόμενη από τον νόμο 

αποζημίωση για την κάλυψη των προμνημονευμένων 

υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-

κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 

ανάγκες της Υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Λουτράκι, 17 Νοεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΚΙΩΝΗΣ   
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*02060422811220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


