
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Καθορισμός υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
πέραν από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχό-
λησης και καθορισμός υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
ή κατά τις νυκτερινές ώρες, προς συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας είτε 
καθ’ υπέρβαση αυτής, των εργαζομένων στο Εθνι-
κό Αθλητικό Κέντρο Νεότητας Αγ. Κοσμά (ΕΑΚΝ/
ΑΚ), έτους 2023.

2 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης ενός (1) 
Ειδικού Συνεργάτη και (1) Ειδικού Συμβούλου του 
Δήμου Παλαιού Φαλήρου για το α’ εξάμηνο έτους 
2023.

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης τακτικού 
προσωπικού του Δήμου Παλαιού Φαλήρου για το 
α’ εξάμηνο έτους 2023.

4 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλή-
λους του Δήμου Τυρνάβου για το έτος 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αριθμ. 7200 (1)

�αθορισμός υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
πέραν από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχό-
λησης και καθορισμός υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή κατά τις �υριακές και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες ή κατά τις νυκτερινές ώρες, προς συμπλή-
ρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασί-
ας είτε καθ’ υπέρβαση αυτής, των εργαζομένων 
στο Εθνικό Αθλητικό �έντρο Νεότητας Αγ. �οσμά 
(ΕΑ�Ν/Α�), έτους 2023.

  Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ε�Ν�ΚΟΥ Α�ΛΗΤ�ΚΟΥ 
ΚΕΝΤΡΟΥ ΝΕΟΤΗΤΑΣ ΑΓ�ΟΥ ΚΟΣΜΑ

Έχοντας υπόψη:
  1. Τις διατάξεις:
α) Του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, 

λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερ-

νητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» 
(Α΄ 133).

β) Του ν. 423/1976 «Περί Γυμναστηρίων και ρυθμίσεως 
θεμάτων αφορώντων εις τον εξωσχολικόν αθλητισμόν» 
(Α’ 223), όπως συμπληρώθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 
2 του ν. 1070/1980 περί λήψεως μέτρων αναπτύξεως του 
αθλητισμού και ρυθμίσεως συναφών θεμάτων (Α’  204).

γ) Του π.δ. 53/1998 «Διατήρηση εποπτείας ν.π.δ.δ. από 
τη Γενική Γραμματεία Αθλητισμού» (Α’  53).

δ) Του άρθρου 75 του ν. 3057/2002 «Τροποποίηση 
και συμπλήρωση του ν. 2725/1999, ρύθμιση θεμάτων 
Υπουργείου Πολιτισμού και άλλες διατάξεις» (Α’ 239).

ε) Του άρθρου 1 «Ημέρες Λειτουργίας» και «Ωράριο 
Υπαλλήλων» της υπ’ αρ. 17112/23-06-2000 απόφασης 
του Υπουργού Πολιτισμού που αφορά στον «Κανονισμό 
Λειτουργίας των Εθνικών και Δημοτικών Γυμναστηρίων 
της χώρας (ν.π.δ.δ.)» (Β’ 847).

στ) Τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 23 του ν. 1735/1987 
«Προσλήψεις στο δημόσιο τομέα, κοινωνικός έλεγχος 
στη δημόσια διοίκηση, πολιτικά δικαιώματα και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 195).

ζ) Του π.δ. 455/1988 «Οργάνωση Υπηρεσιών Εθνικού 
Αθλητικού Κέντρου Νεότητας Αγίου Κοσμά» (Α’ 209).

η) Του άρθρου 57 του ν. 4002/2011 «Τροποποίηση 
της συνταξιοδοτικής νομοθεσίας του Δημοσίου - Ρυθ-
μίσεις για την ανάπτυξη και τη δημοσιονομική εξυγίαν-
ση - �έματα αρμοδιότητας Υπουργείων Οικονομικών, 
Πολιτισμού και Τουρισμού και Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης» (Α’ 180).

2. Τον ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετού-
μενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί-
γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιο-
νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων», 
ιδίως το άρθρο 20 (Α’ 176).

3. Την υπ’ αρ. 167502/15-04-2021 απόφαση του Υφυ-
πουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού «Παράταση θητεί-
ας Προέδρου και Αντιπροέδρου της Επιτροπής Διοίκη-
σης του Ν.Π.Δ.Δ με την Επωνυμία “Ε�Ν�ΚΟ Α�ΛΗΤ�ΚΟ 
ΚΕΝΤΡΟ ΝΕΟΤΗΤΑΣ ΑΓ�ΟΥ ΚΟΣΜΑ» (Υ.Ο.Δ.Δ. 316).

4. Την αντιμετώπιση των αυξημένων αναγκών του 
ν.π.δ.δ. με την επωνυμία «Εθνικό Αθλητικό Κέντρο Νεό-
τητας Αγ. Κοσμά», που προκύπτει αφενός από την ίδια 
την αποστολή του, που είναι η εξασφάλιση δυνατότη-
τας σε όλους τους πολίτες να συμμετέχουν σε αθλητι-
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κές δραστηριότητες στους χώρους του, η ανάπτυξη και 
υποστήριξη του σωματειακού, αγωνιστικού και μαζικού 
αθλητισμού (Εργασιακός, Πανεπιστημιακός, Στρατιωτι-
κός, Σχολικός, κ.τ.λ.), καθώς και η οργάνωση και υπο-
στήριξη αθλητικών, πολιτιστικών και άλλων δραστηρι-
οτήτων σε τοπικό, περιφερειακό, εθνικό και διεθνούς 
εμβέλειας επίπεδο και αφετέρου από τις σοβαρότατες 
ελλείψεις σε προσωπικό (τεχνικοί, φύλακες, καθαριστές) 
σε συνδυασμό με τις ώρες και ημέρες λειτουργίας ενός 
αθλητικού κέντρου.

5. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ-
τής ότι θα εγγραφεί πίστωση στον Προϋπολογισμό του 
ΕΑΚΝ Αγίου Κοσμά οικονομικού έτους 2023 στους ΚΑ 
Εξόδων 0261 ύψους 65.000,00 € ’’Αποζημίωση για υπε-
ρωριακή εργασία’’ και 0263 ύψους 12.000,00 € ’’Αμοιβή 
για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές 
ώρες’’ σύμφωνα με την υπ’ αρ. 49/18-11-2022 απόφα-
ση της Επιτροπής Διοίκησης του Εθνικού Αθλητικού 
Κέντρου Νεότητας Αγ. Κοσμά (ΑΔΑ:6ΓΚΓ469ΗΓ0-Φ73), 
αποφασίζουμε:

Α. Καθορίζεται, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρ-
θρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει, υπερωριακή εργασία με αμοιβή πέρα από τις 
ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης από 1/1/2023 έως 
31/12/2023 και μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες για κάθε 
υπάλληλο για το πρώτο εξάμηνο του έτους και μέχρι εκα-
τόν είκοσι (120) ώρες για κάθε υπάλληλο για το δεύτερο 
εξάμηνο του έτους, για ογδόντα δυο (82) υπαλλήλους 
του ν.π.δ.δ. με την επωνυμία «Εθνικό Αθλητικό Κέντρο 
Νεότητας Αγ. Κοσμά» (ΕΑΚΝ/ΑΚ).

ΕΤΗΣ�Α ΔΑΠΑΝΗ: 65.000,00 €
Β.α) Καθιερώνεται, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του 

άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), η υπερωριακή ερ-
γασία με αμοιβή από 1/1/2023 έως 31/12/2023, κατά 
τις Κυριακές κι εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, είτε καθ’ 
υπέρβαση αυτής, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για το 
πρώτο εξάμηνο του έτους για κάθε υπάλληλο και μέχρι 
ενενήντα έξι (96) ώρες για το δεύτερο εξάμηνο του έτους 
για κάθε υπάλληλο, για ογδόντα δυο (82) υπαλλήλους 
του ν.π.δ.δ. με την επωνυμία «Εθνικό Αθλητικό Κέντρο 
Νεότητας Αγ. Κοσμά» (ΕΑΚΝ/ΑΚ).

β) Καθιερώνεται, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) η υπερωριακή ερ-
γασία με αμοιβή, από 1/1/2023 έως 31/12/2023, κατά τις 
νυχτερινές ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας, είτε καθ’ υπέρβαση αυτής, μέχρι 
ενενήντα έξι (96) ώρες για το πρώτο εξάμηνο του έτους 
για κάθε υπάλληλο και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για 
το δεύτερο εξάμηνο του έτους για κάθε υπάλληλο για 
δεκαπέντε (15) υπαλλήλους του του ν.π.δ.δ. με την επω-
νυμία «Εθνικό Αθλητικό Κέντρο Νεότητας Αγ. Κοσμά» 
(ΕΑΚΝ/ΑΚ).

ΕΤΗΣ�Α ΔΑΠΑΝΗ: 12.000,00 €
Η συνολική δαπάνη για τις περιπτώσεις Α,Β (α,β) δε θα 

ξεπεράσει το ποσό των 77.000,00 ευρώ, και θα βαρύνει 
τον προϋπολογισμό του ν.π.δ.δ. με την επωνυμία «Εθνικό 
Αθλητικό Κέντρο Νεότητας Αγ. Κοσμά».

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-
κού θα γίνει με ευθύνη και απόφαση της Επιτροπής Δι-

οίκησης, στην οποία θα προσδιορίζεται και το ακριβές 
αντικείμενο των εργασιών που θα εκτελούνται καθώς 
και ο υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
της πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Άλιμος, 22 Νοεμβρίου 2022

  Η Πρόεδρος

ΜΕΡΟΠΗ ΜΟΣΧΟΓ�ΑΝΝΗ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 853 (2)

�αθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης ενός 
(1) Ειδικού Συνεργάτη και (1) Ειδικού Συμβού-
λου του Δήμου Παλαιού Φαλήρου για το α’ εξά-
μηνο έτους 2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΛΑ�ΟΥ ΦΑΛΗΡΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονικής 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για 
εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - 
Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου» (Α΄ 176).

3. Την υπ’ αρ. 6533/5759/2013 (Β’ 354) απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αττικής, σύμφωνα με την οποία εγκρίνεται η απόφαση 
20/2013 του Δημοτικού Συμβουλίου με την οποία καθιε-
ρώθηκε ωράριο λειτουργίας σε 12ωρη και 24ωρη βάση 
για τις υπηρεσίες του Δήμου.

4. Το γεγονός ότι απαιτείται υπερωριακή απασχόληση: 
α) για την αντιμετώπιση των αναγκών του �διαίτερου 
Γραφείου Δημάρχου, όπως απογευματινές συναντήσεις 
με φορείς, αρχές και όργανα του Δήμου καθώς και των 
αναγκών του Γραφείου Δημοσίων σχέσεων-Τύπου και 
Ενημέρωσης, όσον αφορά την πραγματοποίηση εκδη-
λώσεων, εκτός ωραρίου υπηρεσιών καθ όλη τη διάρκεια 
του έτους και β) την προβολή του έργου με τίτλο «Smart 
Big Data Platform to offer evidence-based personalized 
support for healthy and independent living at home-
SMARTBEAR» στα πλαίσια του Ευρωπαϊκού Προγράμ-
ματος «HORIZON 2020».

5. Την υπ’ αρ. 1019/20.12.2019 (ΑΔΑ: 9��0ΩΞΕ-Α6Χ) 
απόφαση Δημάρχου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δι-
ατάξεις των άρθρων 161 και 167 του ν. 3584/2007, της 
παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 3801/2007 και των άρθρων 
88 και 173 του ν. 3463/2006 και αφορά στην ανάθεση 
αρμοδιοτήτων και την εξουσιοδότηση υπογραφής στο 
Γενικό Γραμματέα του Δήμου, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία σύμφωνα με το 
σκεπτικό στο εδάφιο 4 της παρούσας μέσα στα όρια που 
προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/
2015 για το α’ εξάμηνο έτους 2023 ως ακολούθως:

- Απογευματινή, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
μέχρι 22η ώρα (120 ώρες).
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- Νυχτερινή εργασία εργάσιμων ημερών που παρέχε-
ται από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή, πέρα από την 
υποχρεωτική (96 ώρες).

- Εργασία ημερήσια ή νυχτερινή που παρέχεται 
Κυριακές και Αργίες πέραν της υποχρεωτικής από την 
6η πρωινή μέχρι την 22η ώρα (96 ώρες).

Για κάθε έναν από τους κατωτέρω:
α) τον Ειδικό Συνεργάτη του Δημάρχου αρμόδιο σε θέ-

ματα Δημοσίων Σχέσεων-Τύπου και Ενημέρωσης καθώς 
και του αυτοτελούς �διαίτερου Γραφείου του Δημάρχου και

β) τον Ειδικό Σύμβουλο του Δημάρχου για θέματα επι-
κοινωνίας, προβολής και μέσων μαζικής ενημέρωσης.

Για το σκοπό αυτό έχει προβλεφθεί πίστωση ύψους 
2500,00 ευρώ σε βάρος του ΚΑ 00-6032.001 και ΚΑ 00-
6032.002 στον προϋπολογισμό εξόδων οικονομικού 
έτους 2023 του Δήμου Παλαιού Φαλήρου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Παλαιό Φάληρο, 22 Νοεμβρίου 2022

Με εντολή Δημάρχου
Ο Γενικός Γραμματέας 

ΠΑΝΑΓ�ΩΤΗΣ ΚΑΡΟΥΜΠΑΛΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ.     852 (3)

�αθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης τακτι-
κού προσωπικού του Δήμου Παλαιού Φαλήρου 
για το α’ εξάμηνο έτους 2023.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΛΑ�ΟΥ ΦΑΛΗΡΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονικής 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για 
εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - 
Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου» (Α΄ 176).

3. Την υπ’ αρ. 6533/5759/2013 (Β’ 354) απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αττικής, σύμφωνα με την οποία εγκρίνεται η απόφαση 
20/2013 του Δημοτικού Συμβουλίου με την οποία καθιε-
ρώθηκε ωράριο λειτουργίας σε 12ωρη και 24ωρη βάση 
για τις υπηρεσίες του Δήμου.

4. Το γεγονός ότι απαιτείται υπερωριακή απασχόληση 
του προσωπικού για την κάλυψη έκτακτων αναγκών που 
προκύπτουν από:

- Έντονα καιρικά φαινόμενα.
- Αναπλήρωση εργαζομένων που αδυνατούν να προ-

σέλθουν στην εργασία τους λόγω αιφνίδιων προβλη-
μάτων.

- Μείωση προσωπικού λόγω μαζικών συνταξιοδοτή-
σεων και αδυναμίας νέων προσλήψεων, που προκαλεί 
δυσλειτουργία και ανάγκη καθημερινής υπερωριακής 
απασχόλησης για την κάλυψη των υπηρεσιακών ανα-
γκών.

- Αστάθμητους παράγοντες όπως προβλήματα στη 
λειτουργία του Χ.Υ.Τ.Α. κατά τη διάρκεια ή μετά από 
απεργίες με αποτέλεσμα τη μεγάλη καθυστέρηση στα 
δρομολόγια των απορριμματοφόρων.

- Υποστήριξη και προετοιμασία πολιτιστικών και άλ-
λων εκδηλώσεων του Δήμου κατά τις απογευματινές 
ώρες και τα σαββατοκύριακα.

- Φύλαξη αμαξοστασίου και νεκροταφείου προκειμέ-
νου να αποφευχθούν φαινόμενα κλοπών.

- Ανάγκη φύλαξης και καθαρισμού σχολικών κτιρίων 
καθ’ όλο το 24ωρο και τα σαββατοκύριακα προκειμένου 
να αποφευχθούν φθορές από εξωσχολικούς.

- Απασχόληση, πέραν του ωραρίου εργασίας, τακτικού 
προσωπικού στα πλαίσια του Ευρωπαϊκού Προγράμ-
ματος «HORIZON 2020» και ειδικότερα στο έργο με τίτ-
λο «Smart Big Data Platform to offer evidence-based 
personalized support for healthy and independent living 
at home- SMARTBEAR».

5. Την υπ’ αρ. 1019/20.12.2019 (ΑΔΑ: 9��0ΩΞΕ-Α6Χ) 
απόφαση Δημάρχου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια-
τάξεις των άρθρων 161 και 167 του ν. 3584/2007, της 
παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 3801/2007 και των άρθρων 
88 και 173 του ν .3463/2006 και αφορά στην ανάθεση 
αρμοδιοτήτων και την εξουσιοδότηση υπογραφής στο 
Γενικό Γραμματέα του Δήμου, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία τακτικού προ-
σωπικού:

- Απογευματινή, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
μέχρι 22η ώρα.

- Νυχτερινή εργασία εργάσιμων ημερών που παρέ-
χεται από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή, πέρα από 
την υποχρεωτική.

- Εργασία ημερήσια ή νυχτερινή που παρέχεται Κυ-
ριακές και Αργίες πέραν της υποχρεωτικής από την 6η 
πρωινή μέχρι την 22η ώρα.

- Εργασία νυχτερινή εργάσιμων ημερών που παρέχεται 
για τη συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 
20 του ν. 4354/2015 για το α’ εξάμηνο έτους 2023 ως 
ακολούθως:



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£61436 Τεύχος B’ 6050/28.11.2022

. 

1 
 

(
 1

20
 

) 

2 22
:0

0 
 0

6:
00

 
(

 9
6 

 
18

0 
)

3 
 &

 
 0

6:
00

 
 2

2:
00

 (
 9

6 
 

 1
80

 ) 

4 

 1 120 96 96 - 

 1 120 96 96 - 

. 
1 

 

(
 1

20
 

) 

2 22
:0

0 
 0

6:
00

 
(

 9
6 

 
18

0 
)

3 
 &

 
 0

6:
00

 
 2

2:
00

 (
 9

6 
 

 1
80

 ) 
4 

 1 120 - - - 

-  1 120 96 - - 

 2  240 96 - - 

/  1 120 96 96 - 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 61437Τεύχος B’ 6050/28.11.2022

3 

1 
 

(
 1

20
 

) 

2 22
:0

0 
 0

6:
00

 
(

 9
6 

 
18

0 
)

3 
 &

 
 0

6:
00

 
 2

2:
00

 (
 9

6 
 

 1
80

 ) 
4 

 5 600 288 96 - 

. 

1 
 

(
 1

20
 

) 

2 22
:0

0 
 0

6:
00

 
(

 9
6 

 
18

0 
)

3 
 &

 
 0

6:
00

 
 2

2:
00

 (
 9

6 
 

 1
80

 ) 
4 

 3 360 - - - 

 2 240 - - - 

-  4 480 - - - 

-  1 120 - - - 

 1 120 - - - 

 1 120 - - - 

/  1 120 - - - 

 10 1200 - - - 

 1 120 - - - 

 1 120 - - - 

/  1 120 - - - 

 1 120 96 96 768 

1 120 96 96 768 

 3 360 - 288 - 

 3 360 288 288 - 

 34 4080 480 768 1536 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£61438 Τεύχος B’ 6050/28.11.2022

. 

1 (
 1

20
 

) 

2 22
:0

0 
 0

6:
00

 
(

 9
6 

 
18

0 
)

3 
 &

 
 0

6:
00

 
 2

2:
00

 (
 9

6 
 

 1
80

 ) 
4 

 4 480 - - - 

 2 240 - - - 

 1 120 - - - 

 2 240 - - - 

 1 120 - - - 

 8 960 - - - 

 5 600 384 384 - 

1 120 - - - 

 5 600 480 480 - 

/  1 120 - - - 

’/  & 
’/ 7 840 - - - 

3 360 288 288 - 

 40 4800 1152 1152 - 

. 

1 (
 1

20
 

) 

2 22
:0

0 
 0

6:
00

 
(

 9
6 

 
18

0 
)

3 
 &

 
 0

6:
00

 
 2

2:
00

 (
 9

6 
 

 1
80

 ) 
4 

 2 240 - - - 

 2 240 - - - 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 61439Τεύχος B’ 6050/28.11.2022

1 (
 1

20
 

) 

2 22
:0

0 
 0

6:
00

 
(

 9
6 

 
18

0 
)

3 
 &

 
 0

6:
00

 
 2

2:
00

 (
 9

6 
 

 1
80

 ) 
4 

 1 120 - - - 

 5 600 - - - 

 1 120 96 96 768 

 11 1320 96 96 768 

. 

1 (
 1

20
 

) 

2 22
:0

0 
 0

6:
00

 
(

 9
6 

 
18

0 
)

3 
 &

 
 0

6:
00

 
 2

2:
00

 (
96

  
 1

80
 ) 

4 

 1 120 - - - 

 3 360 - - - 

 4 480 - - - 

. 

1 (
 1

20
 

) 

2 22
:0

0 
 0

6:
00

 
(

 9
6 

 
18

0 
)

3 
 &

 
 0

6:
00

 
 2

2:
00

 (
 9

6 
 

 1
80

 ) 
4 

3 360 - - - 

1 120 - - - 

-  1 120 - - - 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£61440 Τεύχος B’ 6050/28.11.2022

6 

1 (
 1

20
 

) 

2 22
:0

0 
 0

6:
00

 
(

 9
6 

 
18

0 
)

3 
 &

 
 0

6:
00

 
 2

2:
00

 (
 9

6 
 

 1
80

 ) 
4 

2 240 - - - 

 4 480 - - - 

 11 1320 - - - 

. 

1 
 

(
 1

20
 

) 

2 22
:0

0 
 0

6:
00

 
(

 9
6 

 
18

0 
)

3 
 &

 
 0

6:
00

 
 2

2:
00

 (
 9

6 
 

 1
80

 ) 
4 

 1 120 - - - 

2 240 - - - 

 2 240 - - - 

 5 600 - - - 

. 

1 (
 1

20
 

) 

2 22
:0

0 
 0

6:
00

 
(

 9
6 

 
18

0 
)

3 
 &

 
 0

6:
00

 
 2

2:
00

 (
 9

6 
 

 1
80

 ) 
4 

 1 120 180 180 768 

 9 1080 1620 1620 6912 

 4 480 720 720 3072 

 3 360 540 540 2304 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 61441Τεύχος B’ 6050/28.11.2022

1 (
 1

20
 

) 

2 22
:0

0 
 0

6:
00

 
(

 9
6 

 
18

0 
)

3 
 &

 
 0

6:
00

 
 2

2:
00

 (
 9

6 
 

 1
80

 ) 
4 

 16  1920 2880 2880 12288 

 1 120 180 180 768 

9 1080 1620 1620 6912 

 72 8640 12960 12960 55296 

 1 120 180 180 768 

2 240 360 360 1536 

 1 120 180 180 768 

 5 600 900 900 3840 

 1 120 180 180 768 

 125 15000 22500 22500 96000 

. 

1 (
 1

20
 

) 

2 22
:0

0 
 0

6:
00

 
(

 9
6 

 
18

0 
)

3 
 &

 
 0

6:
00

 
 2

2:
00

 (
 9

6 
 

 1
80

 ) 
4 

 1 120 180 180 768 

 2 240 360 360 1536 

 2 240 360 360 1536 

 5 600 900 900 3840 

 10 1200 1800 1800 7680 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£61442 Τεύχος B’ 6050/28.11.2022

1 (
 1

20
 

) 

2 22
:0

0 
 0

6:
00

 
(

 9
6 

 
18

0 
)

3 
 &

 
 0

6:
00

 
 2

2:
00

 (
 9

6 
 

 1
80

 ) 
4 

 2 240 - - - 

-  1 120 - - - 

-  2 240 - - - 

 1 120 - - - 

 1 120 - - - 

 5 600 - - - 

 12 1440 - - - 

. 

1 (
 1

20
 

) 

2 22
:0

0 
 0

6:
00

 
(

 9
6 

 
18

0 
)

3 
 &

 
 0

6:
00

 
 2

2:
00

 (
 9

6 
 

 1
80

 ) 
4 

 2 240 - - - 

-  2 240 - - - 

 1 120 - - - 

 2 240 - - - 

 7 840 - - - 

. 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 61443Τεύχος B’ 6050/28.11.2022

-

. 

1
 

(
 1

2
0
 

) 

2
 

2
2
:0

0
 

 0
6
:0

0
 

(
 9

6
  

1
8
0
 

)

3
 

 &
 

 0
6
:0

0
 

 2
2
:0

0
 (

 9
6
  

 1
8
0
 ) 

4
 

 1 120 - - - 

 1 120 - - - 

 1 120 - - - 

-
9 1080 864 864 6912 

 1 120 - - - 

 1 120 96 96 768 

 14 1680 960 960 7680 

. 

1
 

(
 1

2
0
 

) 

2
 

2
2
:0

0
 

 0
6
:0

0
 

(
 9

6
  

1
8
0
 

)

3
 

 &
 

 0
6
:0

0
 

 2
2
:0

0
 (

 9
6
  

 1
8
0
 ) 

4
 

 1 120 96 96 768 

 2 240 192 192 1536 

 3 360 288 288 2304 

. 

1
 

(
 1

2
0
 

) 

2
 

2
2
:0

0
 

 0
6
:0

0
 

(
 9

6
  

1
8
0
 

)

3
 

 &
 

 0
6
:0

0
 

 2
2
:0

0
 (

 9
6
  

 1
8
0
 ) 

4
 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£61444 Τεύχος B’ 6050/28.11.2022

1 (
 1

20
 

) 

2 22
:0

0 
 0

6:
00

 
(

 9
6 

 
18

0 
)

3 
 &

 
 0

6:
00

 
 2

2:
00

 (
 9

6 
 

 1
80

 ) 
4 

 3 360 - - - 

 1 120 - - - 

 3 240 - - - 

 2 240 - - - 

-  1 120 - - - 

 3 360 96 96 - 

 2 240 - - - 

 1 120 - - - 

 1 120 - - - 

3 360 288 288 - 

1 120 96 96 768 

 4 480 384 384 - 

 1 120 96 96 768 

 2 240 192 192 - 

 1 120 - 96 - 

 29 3480 1152 1152 1536 

. 

1 (
 1

20
 

) 

2 22
:0

0 
 0

6:
00

 
(

 9
6 

 
18

0 
)

3 
 &

 
 0

6:
00

 
 2

2:
00

 (
 9

6 
 

 1
80

 ) 
4 

-  1 120 - - - 

/  1 120 - - - 



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 61445Τεύχος B’ 6050/28.11.2022

1 (
 1

20
 

) 

2 22
:0

0 
 0

6:
00

 
(

 9
6 

 
18

0 
)

3 
 &

 
 0

6:
00

 
 2

2:
00

 (
 9

6 
 

 1
80

 ) 
4 

 1 120 - - - 

-  1 120 - - - 

/  1 120 - - - 

 1 120 - - - 

 1 120 - - - 

 4 480 384 384 - 

/  1 120 - - - 

 12 1440 384 384 - 

.

. . 10-6012.001 . . 15-6012.001 . . 20-6012.001 

. . 30-6012.001 . . 35-6012.001 . . 45-6012.001 

. . . . . 

. . 10-6022.001 . . 15-6022.001 . . 20-6022.001 

.   35-6022.001 .   45-6022.001 . . 30-6022.001 

. . 10-6022.003 . . 15-6022.003  

Η απόφαση αυτή θα βαρύνει τους κατωτέρω ΚΑ προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2022 :

Για το σκοπό αυτό έχει προβλεφθεί πίστωση συνολικού ύψους 480.950,00 ευρώ στον προϋπολογισμό εξόδων 
οικονομικού έτους 2023 του Δήμου Παλαιού Φαλήρου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Παλαιό Φάληρο, 22 Νοεμβρίου 2022

Με εντολή Δημάρχου
Ο Γενικός Γραμματέας 

ΠΑΝΑΓ�ΩΤΗΣ ΚΑΡΟΥΜΠΑΛΗΣ 

Ι

    Αριθμ. απόφ. 660  (4)

�αθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε υπαλλήλους του Δήμου Τυρνάβου για το έτος 2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΥΡΝΑΒΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Την περ. δ’ της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-

ντρωμένης Διοίκησης «Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Το άρθρο 48 και 49 του ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» 

(Α’ 143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 

επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» 
(Α’ 176)
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4. Το άρθρο 12 του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την 
Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α΄ 107).

5. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών Γεν. Γραμμ. Δημ/κης Πολ. Γεν. 
Λογιστηρίου του Κράτους.

6. Την υπ’ αρ. 18901/18-11-2022 βεβαίωση πιστώσεων του Δήμου Τυρνάβου.
7. Την ανάγκη απασχόλησης προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας για την υπηρεσία των Ληξι-

αρχείων του Δήμου και τα πρακτικά συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, της Οικονομικής Επιτροπής, της 
Επιτροπής Ποιότητας Ζωής, της Επιτροπής Διαβούλευσης και των πρακτικών των Δημοτικών και Τοπικών Κοινο-
τήτων, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία, σε μονίμους υπαλλήλους του Δήμου Τυρνάβου, 
για την αντιμετώπιση των αναγκών των Ληξιαρχείων του Δήμου και την τήρηση των πρακτικών συνεδριάσεων των 
συλλογικών οργάνων, μέσα στα όρια που προβλέπουν οι κείμενες διατάξεις, για το χρονικό διάστημα από 1-1-2023 
έως 31-12-2023, ως εξής:

Υπηρεσία Μόνιμοι
Είδος υπερωριακής απασχόλησης 
Απογευματινή και αριθμός ωρών 

μέχρι την 22η
Κ.Α. Ποσό

Τήρηση Πρακτικών Συλλογικών 
Οργάνων Διοίκησης

6 Υπάλληλοι 420 02.10.6012.01 2.000,00

Τήρηση Ληξιαρχείων 2 Υπάλληλοι 480 02.10.6012.03 4.000,00

Τα όρια των ωρών απασχόλησης ανά υπάλληλο ορίζονται ως εξής: Υπερωριακή Απογευματινή Εργασία, έως και 
120 ώρες ανά εξάμηνο.

Οι παραπάνω ώρες θα κατανεμηθούν σε όσους εργαζόμενους εργασθούν υπερωριακά κατά τις απογευματινές 
ώρες, σύμφωνα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, μέχρι τέλους του τρέχοντος έτους και θα πραγματοποιηθούν μόνο 
εφόσον υπάρχουν ανάγκες.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Τύρναβος, 18 Νοεμβρίου 2022

  Ο Δήμαρχος 

�ΩΑΝΝΗΣ ΚΟΚΟΥΡΑΣ    
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*02060502811220016*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


