
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης Ληξ¼άρ-
χων κα¼ Πρακτ¼κογράφου του Δημοτ¼κού Συμ-
βουλίου του Δήμου Αρχανών-Αστερουσίων γ¼α 
το έτος 2023.

2 Κα»¼έρωση Υπερωρ¼ακής απασχόλησης υπαλλή-
λων της Δ.Ε.Υ.Α. Θέρμης έτους 2023.

3 Έγκρ¼ση υπερωρ¼ακής απασχόλησης τακτ¼κού κα¼ 
έκτακτου προσωπ¼κού της Δ.Ε.Υ.Α. Ορεστ¼άδας 
έτους 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αρ¼»μ. απόφ. 1121 (1)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης Ληξ¼άρ-
χων κα¼ Πρακτ¼κογράφου του Δημοτ¼κού Συμ-
βουλίου του Δήμου Αρχανών-Αστερουσίων γ¼α 
το έτος 2023.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΡΧΑΝΩΝ 

  Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρ»ρου 58 του ν. 3852/2010 <Νέα Αρ-

χ¼τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρωμένης 
Δ¼οίκησης Πρόγραμμα Καλλ¼κράτης=.

2. Τ¼ς παρ. 2 κα¼ 3 του άρ»ρου 48 κα¼ τα άρ»ρα 10 κα¼ 
49 του ν. 3584/2007 <Κώδ¼κας Κατάστασης Δημοτ¼κών 
κα¼ Κο¼νοτ¼κών Υπαλλήλων.

3. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) <Δ¼αχείρ¼ση 
των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»-
μίσε¼ς κα¼ άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών 
μεταρρυ»μίσεων=.

4. Την παρ. 10 του άρ»ρου 12 του ν. 2503/1997.
5. Την υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλ¼ο 

του Γεν¼κού Λογ¼στηρίου του Κράτους <Παροχή οδηγ¼-
ών γ¼α την εφαρμογή των δ¼ατάξεων του ’Κεφαλαίου Β’ 
του ν. 4354/2015 (Α’ 176) <Μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργαν¼σμών Τοπ¼κής Αυ-
τοδ¼οίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου κα¼ δεύτερου βα»μού, των 

Νομ¼κών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) κα¼ Ιδ¼ωτ¼κού 
Δ¼καίου (Ν.Π.Ι.Δ.), κα»ώς κα¼ των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του 
ν. 3429/2005 (Α’ 314) κα¼ άλλες μ¼σ»ολογ¼κές δ¼ατάξε¼ς.

6. Τ¼ς υπηρεσ¼ακές ανάγκες που δημ¼ουργούντα¼ 
κατά το έτος 2023 γ¼α την τήρηση των πρακτ¼κών των 
συνεδρ¼άσεων του Δημοτ¼κού Συμβουλίου, που πραγ-
ματοπο¼ούντα¼ εκτός ωραρίου εργασίας κατά τ¼ς απο-
γευματ¼νές ώρες τ¼ς εργάσ¼μες ημέρες κα¼ επ¼βάλουν 
την απασχόληση προσωπ¼κού πέραν του κανον¼κού 
ωραρίου εργασίας.

7. Την υπ’ αρ. 6435/27-07-2020 απόφαση της Συντονί-
στρ¼ας της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Κρήτης (Β’ 3232) 
<περί ανά»εσης ληξ¼αρχ¼κών κα»ηκόντων στο Δήμο Αρ-
χανών-Αστερουσίων».

8. Από την απόφαση αυτή προκαλείτα¼ δαπάνη ύψους 
6.000,00 Ευρώ που »α βαρύνε¼ τους Κ.Α. 10-6012.002, 
10-6012.003 κα¼ 10-6022.001 του Προϋπολογ¼σμού του 
Δήμου Ο¼κονομ¼κού έτους 2023, αποφασίζουμε:

1) Εγκρίνουμε την κα»¼έρωση εργασίας με αμο¼βή 
γ¼α την τήρηση των πρακτ¼κών των συνεδρ¼άσεων του 
Δημοτ¼κού Συμβουλίου του Δήμου γ¼α το έτος 2023 γ¼α 
ένα (1) υπάλληλο ο οποίος πέραν από το υποχρεωτ¼κό 
ωράρ¼ο εργασίας του τηρεί τα πρακτ¼κά συνεδρ¼άσεων.

2) Εγκρίνουμε την κα»¼έρωση εργασίας με αμο¼βή γ¼α 
την εκτέλεση της υπηρεσίας του Ληξ¼αρχείου γ¼α το έτος 
2023, γ¼α τρε¼ς (3) υπαλλήλους ο¼ οποίο¼ πέραν από το 
υποχρεωτ¼κό ωράρ¼ο εργασίας τους εκτελούν κα¼ την 
υπηρεσία του Ληξ¼αρχείου.

Ο¼ ώρες της απασχόλησης κα»’ υπέρβαση του υπο-
χρεωτ¼κού ωραρίου ορίζοντα¼ ανά εξάμηνο, χωρίς να 
υπάρχε¼ η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 
εξαμήνων μέσα στο έτος, γ¼α απογευματ¼νή υπερωρ¼-
ακή εργασία μέχρ¼ εκατόν είκοσ¼ (120) ανά υπάλληλο 
το εξάμηνο.

Η ωρ¼αία αμο¼βή είνα¼ ίση με εκείνη που καταβάλλετα¼ 
κά»ε φορά στους δημοσίους υπαλλήλους όπως ορίζετα¼ 
στο άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Πεζά, 22 Νοεμβρίου 2022 

Ο Δήμαρχος 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΟΚΟΣΑΛΗΣ
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    Αρ¼»μ. απόφ. 297/2022 (2)

�α»¼έρωση ̈ περωρ¼ακής απασχόλησης υπαλλή-
λων της Δ.Ε. .̈Α. Θέρμης έτους 2023. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
ΘΕΡΜΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Την περ. 12 της υποπαρ. Γ1 της παρ. Γ του άρ»ρου 

πρώτου του ν. 4093/2012.
2. Την περ. 1.στ) του άρ»ρου 7 του ν. 4354/2015.
3. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015.
4. Την υπ’ αρ. 70684 (Β’ 2871/2014) απόφαση του Γεν¼-

κού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Μακεδονίας 
Θράκης, περί κα»¼έρωση ωραρίου εργασίας των εργαζο-
μένων στη Δημοτ¼κή Επ¼χείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης 
Θέρμης(Δ.Ε.Υ.Α.Θ.) η οποία ¼σχύε¼ μέχρ¼ σήμερα κα¼ »α 
¼σχύε¼ κα¼ γ¼α το έτος 2023.

5. Την απρόσκοπτη κα¼ συνεχή παροχή υπηρεσ¼ών 
προς τους κατοίκους του Δήμου Θέρμης.

6. Το γεγονός ότ¼ προκαλείτα¼ δαπάνη σε βάρους 
του προϋπολογ¼σμού έτους 2023 της Δ.Ε.Υ.Α. Θέρμης 
η οποία »α βαρύνε¼ τους Κ.Α. 60.01.01.0002 «ΑΜΟΙΒΕΣ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧ ΤΕΧΝ.ΥΠΗΡ ΤΑΚΤ» με το ποσό των 
8.400,00 €, Κ.Α 60.01.01.0003 «ΑΜΟΙΒΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧ ΤΕΧΝ.ΥΠΗ ΕΚΤ» με το ποσό των 200,00€, Κ.Α. 
60-02-05-0002 «ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ 
ΤΕΧΝ ΤΑΚΤ» με το ποσό των 2.400,00€ κα¼ Κ.Α. 60-02-05-
0003 «ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ ΤΕΧΝ ΕΚΤΑ» 
με το ποσό των 70,00€, αποφασίζε¼: 

1. Εγκρίνε¼ την κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλη-
σης, γ¼α το έτος 2023, προκε¼μένου στην αντ¼μετώπ¼ση 
βλαβών στα δίκτυα ύδρευσης, άρδευσης, αποχέτευσης 
κα¼ των εγκαταστάσεων τους (αντλ¼οστάσ¼α, ΕΕΛ, κ.α.), 
πέραν του υποχρεωτ¼κού ωραρίου εργασίας όπως αυτό 
έχε¼ ορ¼σ»εί με την υπ’ αρ. 120/2014 απόφαση του Δ.Σ. 
η οποία κα¼ ¼σχύε¼, στ¼ς περ¼πτώσε¼ς που αυτό αφενός 
δεν είνα¼ εφ¼κτό να συμβεί εντός του κα»ορ¼σμένου 
ωραρίου αφετέρου στ¼ς περ¼πτώσε¼ς που προκύπτουν 
βλάβες εκτός του κα»ορ¼σμένου ωραρίου γ¼α είκοσ¼ (20) 
υπαλλήλους της Τεχν¼κής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. Θέρμης 
ως εξής:

- γ¼α την απογευματ¼νή υπερωρ¼ακή εργασία μέχρ¼ κα¼ 
εκατόν είκοσ¼ (120) γ¼α το πρώτο εξάμηνο κα¼ εκατόν εί-
κοσ¼ (120) γ¼α το δεύτερο, ήτο¼ 2.400 ώρες ανά εξάμηνο.

- γ¼α υπερωρ¼ακή εργασία κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες ή 
κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, ανά υπάλληλο 
κα¼ ανά εξάμηνο έως τ¼ς ενενήντα έξ¼ (96) ώρες κατά το 
πρώτο κα¼ ενενήντα έξ¼ (96) ώρες κατά το δεύτερο εξά-
μηνο, ήτο¼ 1.920 ώρες ανά εξάμηνο.

- γ¼α τη συμπλήρωση της υποχρεωτ¼κής εβδομαδ¼αίας 
εργασίας ο¼ ανωτέρω υπάλληλο¼ δύνατα¼ να απασχο-
λούντα¼ κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ λο¼πές εξα¼ρέσ¼μες ημέ-
ρες έως 1.920 ώρες γ¼α 20 υπαλλήλους ανά εξάμηνο. Σε 
περίπτωση δε έκτακτης ανάγκης, όλο¼ ο¼ υπάλληλο¼ »α 
βρίσκοντα¼ στη δ¼ά»εση της υπηρεσίας, σε 24ωρη βάση, 
όλες τ¼ς ημέρες του έτους.

2. Στον προϋπολογ¼σμό έτους 2023 »α προβλεφ»εί 
πίστωση συνολ¼κού ποσού 11.070,00 € κα¼ »α βαρύ-

νουν τους Κ.Α. 60.01.01.0002 «ΑΜΟΙΒΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧ ΤΕΧΝ.ΥΠΗΡ ΤΑΚΤ» με το ποσό των 8.400,00 €, Κ.Α 

60.01.01.0003 «ΑΜΟΙΒΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧ ΤΕΧΝ.

ΥΠΗ ΕΚΤ» με το ποσό των 200,00€, Κ.Α. 60-02-05-0002 

«ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ ΤΕΧΝ ΤΑΚΤ» με 

το ποσό των 2.400,00€ κα¼ Κ.Α. 60-02-05-0003 «ΕΡΓΟ-

ΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ ΤΕΧΝ ΕΚΤΑ» με το ποσό 

των 70,00€.

3. Η παρούσα ¼σχύε¼ από την 1η -1-2023 έως κα¼ την 

31η-12-2023.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Θέρμη, 22 Νοεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΔΑΜΙΑΝΟΣ ΖΕΛΙΛΙΔΗΣ 

Ι

   Αρ¼»μ. απόφ. 111 (3)

Έγκρ¼ση υπερωρ¼ακής απασχόλησης τακτ¼κού κα¼ 
έκτακτου προσωπ¼κού της Δ.Ε. .̈Α. Ορεστ¼άδας 
έτους 2023. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ 

 Έχοντας υπόψη του:

- Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

- Την εγκύκλ¼ο του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών υπό στο¼-

χεία 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016.

- Τον ν. 1069/1980.

- Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του Οργαν¼σμού Εσωτερ¼κής Υπηρεσίας 

της Δ.Ε.Υ.Α.Ο. που έχε¼ εγκρ¼»εί με την υπό στο¼χεία ΤΤ 

24802/2-2-2012 (Β’ 409) απόφαση του Γεν. Γραμματέα 

της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Μακεδονίας - Θράκης.

- Την υπ’ αρ. 6851/01-11-2022 ε¼σήγηση του Προέδρου 

της Δ.Ε.Υ.Α.Ο.

- Τη δαπάνη ύψους 25.000,00€, η οποία »α καλυφ»εί 

από π¼στώσε¼ς του προϋπολογ¼σμού ο¼κονομ¼κού έτους 

2023 κα¼ ε¼δ¼κότερα από τους ΚΑ: 60-00-0200, ΚΑ: 60-03-

0000 κα¼ ΚΑ: 60-06-1300, την ε¼σήγηση του Προέδρου, 

αποφασίζε¼:

Την έγκρ¼ση υπερωρ¼ακής απασχόλησης των υπαλλή-

λων της Δ.Ε.Υ.Α.Ο, ο¼ οποίο¼ »α απασχολη»ούν γ¼α υπερω-

ρ¼ακή εργασία από 01-01-2023 έως 31-12-2023 ως εξής: 

α) Μόν¼μο¼ κα¼ έκτακτο¼ υπάλληλο¼ που εργάζοντα¼ 

στην Τεχν¼κή Υπηρεσία (δίκτυα ύδρευσης-αποχέτευ-

σης, εγκαταστάσε¼ς δεξαμενών, φίλτρων, αντλ¼οστασί-

ων κ.λ.π.) κα¼ στο Β¼ολογ¼κό κα»αρ¼σμό γ¼α υπερωρ¼ακή 

απογευματ¼νή εργασία μέχρ¼ εκατόν είκοσ¼ (120) ώρες 

γ¼α κά»ε υπάλληλο ανά εξάμηνο, γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση 

έκτακτων κα¼ απρόβλεπτων βλαβών που οφείλοντα¼, 

είτε σε κεντρ¼κά σπασίματα αγωγών ύδρευσης η κα¼ 

αποχέτευσης, είτε σε δυσμενείς κα¼ρ¼κές συν»ήκες, είτε 

σε αυξομείωση της τάσης του δ¼κτύου της ΔΕΗ, είτε 

σε εμφράξε¼ς αγωγών του δ¼κτύου της αποχέτευσης, 

είτε σε βλάβη των (Η/Μ κα¼ Αντλ¼οστασίων) λόγω της 
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πολυετούς λε¼τουργίας τους, είτε σε άλλες απρόβλεπτες 
συν»ήκες.

β) Μόν¼μο¼ κα¼ έκτακτο¼ υπάλληλο¼ που εργάζοντα¼ στην 
Τεχν¼κή Υπηρεσία (δίκτυα ύδρευσης-αποχέτευσης, εγκα-
ταστάσε¼ς δεξαμενών, φίλτρων, αντλ¼οστασίων κ.λπ.) κα¼ 
στο Β¼ολογ¼κό κα»αρ¼σμό γ¼α υπερωρ¼ακή απασχόληση: 

i. κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες μέχρ¼ ενε-
νήντα έξ¼ (96) ώρες γ¼α κά»ε υπάλληλο ανά εξάμηνο, 

ii. κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες Κυρ¼ακών εξα¼ρέσ¼μων 
κα¼ εργασίμων ημερών κα¼ μέχρ¼ ενενήντα έξ¼ (96) ώρες 
γ¼α κά»ε υπάλληλο ανά εξάμηνο, γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση 
έκτακτων κα¼ απρόβλεπτων βλαβών που οφείλοντα¼, 
είτε σε κεντρ¼κά σπασίματα αγωγών ύδρευσης η κα¼ 
αποχέτευσης, είτε σε δυσμενείς κα¼ρ¼κές συν»ήκες, είτε 
σε αυξομείωση της τάσης του δ¼κτύου της ΔΕΗ, είτε σε 
εμφράξε¼ς αγωγών του δ¼κτύου της αποχέτευσης, είτε σε 
βλάβη των (Η/Μ κα¼ Αντλ¼οστασίων) λόγω της πολυετούς 
λε¼τουργίας τους, είτε σε άλλες απρόβλεπτες συν»ήκες,

γ) Των υπαλλήλων που εργάζοντα¼ στη Δ¼ο¼κητ¼κή κα¼ 
Ο¼κονομ¼κή υπηρεσία γ¼α υπερωρ¼ακή απογευματ¼νή 
εργασία εργασίμων ημερών μέχρ¼ εκατόν είκοσ¼ (120) 
ώρες γ¼α κά»ε υπάλληλο ανά εξάμηνο, γ¼α άμεσες κα¼ 
έγκα¼ρες αναβα»μίσε¼ς κα¼ επ¼κα¼ροπο¼ήσε¼ς των ηλε-
κτρον¼κών συστημάτων της ΔΕΥΑΟ, έκδοση ο¼κονομ¼κών 
στο¼χείων κα¼ συμπλήρωση κα¼ υποβολή φορολογ¼κών 
κα¼ ο¼κονομ¼κών δηλώσεων, έκδοσης λογαρ¼ασμών κα¼ 
καταχώρηση στο¼χείων κα¼ ενδείξεων πελατών, 

δ) Του Γεν¼κού Δ¼ευ»υντή της ΔΕΥΑ Ορεστ¼άδας γ¼α 
υπερωρ¼ακή απογευματ¼νή εργασία εργασίμων ημερών 
μέχρ¼ εκατόν είκοσ¼(120) ώρες ανά εξάμηνο γ¼α την συμ-
μετοχή του στο Δ¼ο¼κητ¼κό Συμβούλ¼ο της επ¼χείρησης, 
χωρίς δ¼καίωμα ψήφου, ως ε¼σηγητής »εμάτων προς 
συζήτηση, σύμφωνα με την παρ. 5 του άρ»ρου 3 του 
ν. 1069/1980 όπως τροποπο¼ή»ηκε με την παρ. 5 του 
άρ»ρου 3 του ν. 4604/2019 κα¼ ¼σχύε¼ από 26/03/2019.

- Η αμο¼βή του προσωπ¼κού γ¼α την υπερωρ¼ακή απα-
σχόληση κατά τ¼ς ημερήσ¼ες κα¼ νυχτερ¼νές ώρες εργα-
σίμων ημερών, κα»ώς κα¼ την υπερωρ¼ακή απασχόληση 
ημερήσ¼α κα¼ νυχτερ¼νή τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ τ¼ς εξα¼ρέσ¼μες 
ημέρες αργίας »α είνα¼ κά»ε φορά η προβλεπόμενη από 
την ¼σχύουσα νομο»εσία.

Γ¼α την καταβολή των ανωτέρω σχετ¼κών αποζημ¼ώ-
σεων δεν προκαλείτα¼ δαπάνη σε βάρος του κρατ¼κού 
προϋπολογ¼σμού.

Ο αρ¼»μός των ωρών που »α απασχολη»εί υπερω-
ρ¼ακά ο κά»ε εργαζόμενος »α είνα¼ μέχρ¼ το ανώτερο 
που προβλέπετα¼ από το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015, γ¼α 
απογευματ¼νή υπερωρ¼ακή εργασία, γ¼α εργασία Κυρ¼-
ακών ή εξα¼ρέσ¼μων ημερών κα¼ γ¼α νυχτερ¼νή εργασία 
Κυρ¼ακών-Αργ¼ών κα¼ εργασίμων ημερών.

- Τα παραπάνω αναφερόμενα όρ¼α αρ¼»μού εργαζο-
μένων κα¼ ωρών απασχόλησης είνα¼ τα ανώτερα δυνα-
τά κα¼ δύνατα¼ να πραγματοπο¼η»ούν μόνο εφόσον το 
επ¼βάλλουν ο¼ ανάγκες της Δ.Ε.ΥΑ. Ορεστ¼άδας είνα¼ 
δε δυνατή η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, 
με την προϋπό»εση ότ¼ σε καμία περίπτωση δεν »α 
γίνε¼ υπέρβαση του ανώτατου αρ¼»μού των ωρών ανά 
υπάλληλο.

Ο¼ υπερωρίες κά»ε μήνα »α π¼στοπο¼ούντα¼ με κατά-
σταση υπερωρ¼ακής απασχόλησης από τον Προϊστάμε-
νο της Τεχν¼κής Υπηρεσίας ο οποίος έχε¼ την αρμοδ¼ότη-
τα κατανομής των ωρών εργασίας του εργατοτεχν¼κού 
προσωπ¼κού, από τον προϊστάμενο του β¼ολογ¼κού 
κα»αρ¼σμού ο οποίος έχε¼ την αρμοδ¼ότητα κατανομής 
των ωρών εργασίας του προσωπ¼κού που εργάζετα¼ 
στο β¼ολογ¼κό κα»αρ¼σμό, αντλ¼οστάσ¼α, δεξαμενές κα¼ 
φίλτρα νερού κα¼ από τον προϊστάμενο της Δ¼ο¼κητ¼κής - 
Ο¼κονομ¼κής Υπηρεσίας ο οποίος έχε¼ την αρμοδ¼ότητα 
κατανομής των ωρών εργασίας γ¼α τους Δ¼ο¼κητ¼κούς 
Υπαλλήλους κα¼ στη συνέχε¼α »α εγκρίνοντα¼ από τον 
Γεν¼κό Δ¼ευ»υντή της επ¼χείρησης.

- Η δαπάνη ύψους 25.000,00€ »α καλυφ»εί από π¼στώ-
σε¼ς του προϋπολογ¼σμού ο¼κονομ¼κού έτους 2023 κα¼ 
ε¼δ¼κότερα από τους ΚΑ: 60-00-0200, ΚΑ: 60-03-0000 κα¼ 
ΚΑ: 60-06-1300.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Ορεστ¼άδα, 16 Νοεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΕΡΙΣΤΕΡΑΚΗΣ   
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*02060552811220004*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


