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Αριθ¿. απόφ. 4283/07-11-2022 (1)

   Έγκριση υπερωριακής εργασίας προσωπικού 
«ΕΡΓΟΣΕ Α.Ε.» για το έτος 2023. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ «ΕΡΓΑ Ο.Σ.Ε. ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»

  ΈÇοÀτες υπόÈη:
1. ΤηÀ παρ. (Α) του άρθρου  20 του À. 4354/2015 «Δια-

Çείριση τωÀ ¿η εξυπηρετού¿εÀωÀ δαÀείωÀ, ¿ισθολογικές 
ρυθ¿ίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρ¿ογής της 
συ¿φωÀίας δη¿οσιοÀο¿ικώÀ στόÇωÀ και διαρθρωτικώÀ 
¿εταρρυθ¿ίσεωÀ» (Α9 176).

2. ΤηÀ παρ. (1) του άρθρου  1 του À. 3899/2010 «Επεί-
γοÀτα ¿έτρα εφαρ¿ογής του προγρά¿¿ατος στήριξης 
της ελληÀικής οικοÀο¿ίας» (Α9 212).

3. Το άρθρο 3 του À. 3429/2005 «Δη¿όσιες ΕπιÇειρήσεις 
και ΟργαÀισ¿οί (Δ.Ε.Κ.Ο.)» (Α9 314).

4. ΤηÀ υπό στοιÇεία Δ4δ/οικ.74040/08-10-2019 κοιÀή 
απόφαση τωÀ ΥπουργώÀ ΟικοÀο¿ικώÀ - Υποδο¿ώÀ και 
ΜεταφορώÀ «ΑποδοÇή παραίτησης του Προέδρου, παύ-
ση ΔιευθύÀοÀτος Συ¿βούλου και ¿ελώÀ του Διοικητικού 
και ορισ¿ός ÀέωÀ ¿ελώÀ, της ΑÀώÀυ¿ης Εταιρείας ¿ε τηÀ 
επωÀυ¿ία "ΕΡΓΑ Ο.Σ.Ε. Α.Ε."» (Υ.Ο.Δ.Δ. 860) και τηÀ υπό 

στοιÇεία Δ4δ/οικ.47908/05-08-2020 κοιÀή απόφαση τωÀ 
ΥπουργώÀ ΟικοÀο¿ικώÀ - Υποδο¿ώÀ και ΜεταφορώÀ 
«ΑποδοÇή παραίτησης του Προέδρου, ορισ¿ός Àέου 
Προέδρου και εÀός ¿έλους του Διοικητικού Συ¿βουλίου 
της ΑÀώÀυ¿ης Εταιρείας ¿ε τηÀ επωÀυ¿ία "ΕΡΓΑ Ο.Σ.Ε. 
Α.Ε."» ( Υ.Ο.Δ.Δ. 602).

5. ΤηÀ υπ9 αρ. 138770/09-05-2022 κοιÀή απόφαση 
τωÀ ΥπουργώÀ ΟικοÀο¿ικώÀ - Υποδο¿ώÀ και Μεταφο-
ρώÀ «Τροποποίηση της υπό στοιÇεία Δ4δ/οικ.74040/
08-10-2019 κοιÀής υπουργικής απόφασης "ΑποδοÇή πα-
ραίτησης του Προέδρου, παύση ΔιευθύÀοÀτος Συ¿βού-
λου και ¿ελώÀ του Διοικητικού Συ¿βουλίου και ορισ¿ός 
ÀέωÀ ¿ελώÀ της ΑÀώÀυ¿ης Εταιρείας ¿ε τηÀ επωÀυ¿ία 
<ΕΡΓΑ Ο.Σ.Ε. Α.Ε.="» (Υ.Ο.Δ.Δ. 394), ¿ε τηÀ οποία τροποποι-
ήθηκε η προαÀαφερό¿εÀη υπό στοιÇεία Δ4δ/οικ.74040/
08-10-2019 κοιÀή υπουργική απόφαση, ως προς το 
¿έρος που αφορά στο υπό στοιÇεία 3γ ¿έλος (ήτοι τοÀ 
ΑθαÀάσιο Τάτση, λόγω του αδόκητου θαÀάτου του τηÀ 
31-5-2021), και ορίσθηκε ο Θεόδωρος Παπαφιλίππου 
του Φιλίππου, πολιτικός ¿ηÇαÀικός, ως ¿έλος του Δ.Σ. 
της εταιρείας, σύ¿φωÀα ¿ε το άρθρο 3 του À. 3429/2005, 
τα άρθρα 77 και 78 του À. 4548/2018 και τηÀ παρ. 2 του 
άρθρου 5 του καταστατικού.

6. ΤηÀ υπ9 αρ. 4177/25-05-2022 απόφαση του Δι-
οικητικού Συ¿βουλίου της «ΕΡΓΟΣΕ Α.Ε.» (υπ9  αρ. 
966/25.05.2022 πρακτικό συÀεδρίασης), για τηÀ αÀασυ-
γκρότηση του Δ.Σ. σε σώ¿α.

7. ΤηÀ υπ9 αρ. 290625/21-09-2022 κοιÀή απόφαση τωÀ 
ΥπουργώÀ ΟικοÀο¿ικώÀ - Υποδο¿ώÀ και ΜεταφορώÀ 
«Παράταση θητείας του Προέδρου, του ΑÀτιπροέδρου, 
του ΔιευθύÀοÀτος Συ¿βούλου και τωÀ ¿ελώÀ του Διοι-
κητικού Συ¿βουλίου της ΑÀώÀυ¿ης Εταιρείας ¿ε τηÀ 
επωÀυ¿ία "ΕΡΓΑ Ο.Σ.Ε. Α.Ε."» (Υ.Ο.Δ.Δ. 876), ¿ε τηÀ οποία 
παρατάθηκε η θητεία του Προέδρου, του ΑÀτιπροέ-
δρου, του ΔιευθύÀοÀτος Συ¿βούλου και τωÀ ¿ελώÀ του 
Διοικητικού Συ¿βουλίου της ως άÀω εταιρείας, που ορί-
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στηκαÀ ¿ε τηÀ υπό στοιÇεία Δ4δ/οικ.74040/08-10-2019
(Υ.Ο.Δ.Δ. 860) κοιÀή υπουργική απόφαση, όπως αυτή 
τροποποιήθηκε ¿ε τις προαÀαφερό¿εÀες, υπό στοι-
Çεία Δ4δ/οικ.47908/05-08-2020 (Υ.Ο.Δ.Δ.  602) και 
138770/09.05.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 394), ό¿οιες αποφάσεις, 
από τη λήξη της και για διάστη¿α δύο (2) ετώÀ.

8. ΤοÀ Εσωτερικό ΚαÀοÀισ¿ό Λειτουργίας της «ΕΡΓΟ-
ΣΕ Α.Ε.», ο οποίος τέθηκε σε ισÇύ ¿ε τηÀ υπό στοιÇεία 
Φ.37/10594/1183/14-03-2011 (Β9  473) απόφαση του 
Υπουργού Υποδο¿ώÀ, ΜεταφορώÀ και ΔικτύωÀ.

9. ΤηÀ υπ9 αρ. 4283/07-11-2022 απόφαση του Διοικη-
τικού Συ¿βουλίου της ΕΡΓΟΣΕ Α.Ε. «ΛήÈη απόφασης 
για τηÀ έγκριση υπερωριακής εργασίας του προσωπι-
κού της ΕΡΓΟΣΕ Α.Ε. για το έτος 2023», η οποία ελήφθη 
συ¿φώÀως προς τηÀ υπό στοιÇεία ΕΡΓΟΣΕ οικ.9989/22/
26-10-2022 εισήγηση του Προέδρου Διοικητικού Συ¿-
βουλίου και ΔιευθύÀοÀτος Συ¿βούλου της ΕΡΓΟΣΕ.

10. ΤηÀ αÀάγκη εκτέλεσης απογευ¿ατιÀής υπερω-
ριακής εργασίας, εργασίας σε Κυριακές και αργίες και 
ÀυκτεριÀής απασÇόλησης από τους υπαλλήλους της 
«ΕΡΓΟΣΕ Α.Ε.», για τηÀ αÀτι¿ετώπιση εποÇιακώÀ, έκτα-
κτωÀ, επειγουσώÀ και όλως απρόβλεπτωÀ αÀαγκώÀ, και 
συγκεκρι¿έÀα λόγω:

- του προβλεπό¿εÀου αυξη¿έÀου φόρτου εργασίας ¿ε 
εÀτατικούς ρυθ¿ούς για τη σύÀταξη τευÇώÀ δη¿οπράτη-
σης συ¿βάσεωÀ ¿ελετώÀ, υπηρεσιώÀ τεÇÀικής υποστήρι-
ξης και έργωÀ, που Çρη¿ατοδοτούÀται από προγρά¿¿ατα 
της ΕυρωπαËκής ΈÀωσης της προγρα¿¿ατικής περιόδου 
2014-2020 ¿ε αυστηρά ÇροÀοδιαγρά¿¿ατα υλοποίησης, 
αλλά και αυτώÀ που πρόκειται Àα υλοποιηθούÀ ¿ε Çρη-
¿ατοδότηση από προγρά¿¿ατα της ΕυρωπαËκής ΈÀωσης 
στηÀ προγρα¿¿ατική περίοδο 2021-2027,

- της εÀτατικοποίησης τωÀ εργασιώÀ για τη διεÀέργεια 
δη¿οπρατήσεωÀ και συ¿βασιοποιήσεωÀ ¿ελετώÀ, υπη-
ρεσιώÀ τεÇÀικής υποστήριξης και έργωÀ, αÀαγκαίωÀ για 
τηÀ ολοκλήρωση του σιδηροδρο¿ικού ΠΑΘΕΠ,

- της εÀτατικοποίησης τωÀ εργασιώÀ κατά διεξαγωγή 
διαγωÀιστικής διαδικασίας ¿ε το 8σύστη¿α αÀταγωÀιστι-
κού διαλόγου9, ÀέωÀ έργωÀ ση¿αÀτικού προÌπολογισ¿ού 
για τηÀ επέκταση του σιδηροδρο¿ικού δικτύου,

- του προβλεπό¿εÀου αυξη¿έÀου φόρτου εργασίας 
που απορρέει από τους καÀοÀισ¿ούς Çρη¿ατοδότησης 
τωÀ έργωÀ, ήτοι προετοι¿ασία υπόλοιπωÀ αιτήσεωÀ 
Çρη¿ατοδότησης έργωÀ στηÀ προγρα¿¿ατική περίοδο 
2014-2020 (¿ε ορίζοÀτα ολοκλήρωσης το 2023), αÀα-
φορές παρακολούθησης (τακτικές και έκτακτες) κατά τα 
ισÇύοÀτα για κάθε πρόγρα¿¿α Çρη¿ατοδότησης πρότυ-
πα (ΕΠ ΥΜΕΠΕΡΑΑ και CEF), και τη σύÀταξη τωÀ ΑÀαφο-
ρώÀ Ολοκλήρωσης για αποφάσεις έργωÀ CEF 2014-2020 
που ολοκληρώθηκαÀ εÀτός του 2022,

- εÀτατικοποίηση εργασιώÀ για τηÀ προετοι¿ασία και 
υποβολή αιτήσεωÀ Çρη¿ατοδότησης σε προγρά¿¿α-
τα της περιόδου 2021-2027 (CEF 2021-2027 και ΕΣΠΑ 
2021-2027), για τηÀ εξασφάλιση Çρη¿ατοδότησης τωÀ 
προς υλοποίηση εÀτός της τρέÇουσας προγρα¿¿ατικής 
περιόδου σιδηροδρο¿ικώÀ έργωÀ,

- της εÀτατικοποίησης στηÀ εκπόÀηση και ολοκλήρω-
ση ¿ελετώÀ και στηÀ προώθηση απαλλοτριώσεωÀ για 
τα Àέα σιδηροδρο¿ικά έργα σε τ¿ή¿ατα του δικτύου,

- της εÀτατικοποίησης τωÀ εργασιώÀ κατασκευής σε 
εÀ εξελίξει, αλλά και προς υπογραφή συ¿βάσεις, για τηÀ 
ολοκλήρωση του σιδηροδρο¿ικού ΠΑΘΕΠ, ¿ε αυστηρά 
ÇροÀοδιαγρά¿¿ατα υλοποίησης και απόδοσης σε λει-
τουργία,

- της πραγ¿ατοποίησης τωÀ προβλεπό¿εÀωÀ δοκι¿ώÀ 
στα Συστή¿ατα ΗλεκτροκίÀησης, Ση¿ατοδότησης, Τη-
λεδιοίκησης και Η/Μ, σε συÀδυασ¿ό ¿ε τα υφιστά¿εÀα 
συστή¿ατα του λειτουργούÀτος δικτύου, οι οποίες ¿πο-
ρούÀ Àα πραγ¿ατοποιηθούÀ ¿όÀο σε περιθώρια Çωρίς 
κυκλοφορία συρ¿ώÀ στη γρα¿¿ή, ÀυκτεριÀές ώρες ¿ε-
ταξύ 00:00 και 05:00, 7 η¿έρες/εβδο¿άδα,

- της επίβλεÈης τωÀ εργασιώÀ τακτικής-προληπτικής 
συÀτήρησης, αποκατάστασης βλαβώÀ και δολιοφθορώÀ 
και καταγραφής γρα¿¿ής ¿ε Çρήση καταγραφικού σε 
κυκλοφορούσες γρα¿¿ές, οι οποίες ¿πορούÀ Àα εκτελε-
σθούÀ ¿όÀοÀ σε περιθώρια Çωρίς κυκλοφορία συρ¿ώÀ 
στη γρα¿¿ή, τις ÀυκτεριÀές ώρες ¿εταξύ 00:00 και 05:00, 
7 η¿έρες/εβδο¿άδα,

- της ρητής προβλέÈεως στηÀ παρ. 4.4.6 (3) του άρ-
θρου  4, του συ¿βατικού τεύÇους 1 από 2 της Ειδικής 
Συγγραφής ΥποÇρεώσεωÀ τωÀ υπ9 αρ. 635/18-12-2013, 
715/11-09-2014, 716/04-08-2017, 1509/04-06-2019, 
673/31-05-2019, 2507/15- 12-2018, 752/12-2-2021, 
713/11-03-2022, 736/4-5-2022, 1511/6-7-2022, 2513/
11-7-2022 δη¿οσίωÀ συ¿βάσεωÀ κατασκευής έργωÀ, 
που έÇουÀ υπογραφεί ¿εταξύ της «ΕΡΓΟΣΕ Α.Ε.» και αÀα-
δόÇωÀ κοιÀοπραξιώÀ, για τηÀ κατασκευή της σιδηροδρο-
¿ικής υποδο¿ής «Τιθορέα - Δο¿οκός», «Κιάτο - Ροδοδάφ-
Àη», «Ψαθόπυργος - περιοÇή Ρίου», «Ισθ¿ός - Λουτράκι», 
«Κατασκευή σιδηροδρο¿ικής γέφυρας Γαλλικού ποτα-
¿ού», «Υπογειοποίηση ΣεπολίωÀ», «Κατασκευή Σ.Σ. Νέου 
ΠαÀτελεή¿οÀα», «Εγκατάσταση σύγÇροÀου συστή¿ατος 
ση¿ατοδότησης και ETCS στο τ¿ή¿α ΘεσσαλοÀίκη - Ει-
δο¿έÀη», «Κατασκευή ηλεκτροκίÀησης-ση¿ατοδότησης 
-τηλεπικοιÀωÀιώÀ στηÀ υφιστά¿εÀη ¿οÀή σιδηροδρο¿ική 
γρα¿¿ή Λάρισα - Βόλος», «Κατασκευή ηλεκτροκίÀησης 
στο τ¿ή¿α Κιάτο - Αίγιο» και «Υπολειπό¿εÀες εργασίες 
σιδηροδρο¿ικής υποδο¿ής, επιδο¿ής και ηλεκτροκίÀη-
σης στο Σ.Σ. ΑθηÀώÀ και σύÀδεσή του ¿ε Μετρό», αÀτι-
στοίÇως, σύ¿φωÀα ¿ε τις διατάξεις της Àο¿οθεσίας, η 
οποία διέπει τηÀ αÀάθεση και κατασκευή τωÀ δη¿όσιωÀ 
συγÇρη¿ατοδοτού¿εÀωÀ έργωÀ (v. 4412/2016 - Α9 147, 
À. 3669/2008 - Α9 116 , À. 4314/2014 - Α9 265, π.δ. 59/2007 - 
Α9 63), δυÀά¿ει της οποίας οι αÀάδοÇοι είÀαι υποÇρεω¿έ-
Àοι Àα εφαρ¿όζουÀ υπερωριακή εργασία, ήτοι τρεις (3) 
πλήρεις βάρδιες (24ωρη εργασία στο εργοτάξιο), τηρώ-
Àτας τις απαραίτητες διατάξεις τωÀ αρ¿οδίωÀ ΑρÇώÀ, η 
επίβλεÈη δε τωÀ έργωÀ ασκείται από τις διευθύÀουσες 
υπηρεσίες της «ΕΡΓΟΣΕ Α.Ε.» (άρθρο 36 του À. 3669/2008 
και άρθρο 136 του À. 4412/2016).

Μετά από συζήτηση του ως άÀω θέ¿ατος, ¿ε ο¿οφω-
Àία τωÀ παριστα¿έÀωÀ ¿ελώÀ του, εκ τωÀ οποίωÀ τέσσε-
ρα ¿έλη παρίσταÀται εξ αποστάσεως ¿ε τηλεδιάσκεÈη, 
αποφασίζει:

Α/ΤηÀ έγκριση της απαιτού¿εÀης, βάσει τωÀ προαÀα-
φερό¿εÀωÀ αÀαγκώÀ, υπερωριακής εργασίας του προ-
σωπικού της «ΕΡΓΟΣΕ Α.Ε.» για το έτος 2023, η οποία θα 
καταÀε¿ηθεί ως εξής:
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    Αριθ¿. απόφ. 553 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το προ-
σωπικό της εταιρείας «ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ ΑΛ¨ΚΕΣ Α.Ε.», 
για το α’ εξάμηνο του έτους 2023.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ «ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ ΑΛΥΚΕΣ Α.Ε.»

  ΈÇοÀτας υπόÈη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του À. 1822/1988 «Σύσταση εταιρείας εκ¿ετάλλευ-

σης αλυκώÀ και άλλες διατάξεις» (Α9 272), όπως τροπο-
ποιήθηκε ¿ε το άρθρο 20 του À. 3066/2002 (Α9 252) και 
¿ε τηÀ παρ. 4 του άρθρου 38 του À. 4223/2013 (Α9287),

β) του À. 3429/2005 «Δη¿όσιες επιÇειρήσεις και οργα-

Àισ¿οί (Δ.Ε.Κ.Ο.)» (Α9 314),

γ) του άρθρου  20 του À. 4354/2015 «ΔιαÇείριση τωÀ ¿η 

εξυπηρετού¿εÀωÀ δαÀείωÀ, ¿ισθολογικές ρυθ¿ίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρ¿ογής της συ¿φωÀίας 

δη¿οσιοÀο¿ικώÀ στόÇωÀ και διαρθρωτικώÀ ¿εταρρυθ-

¿ίσεωÀ» (Α9 176), ¿ε τις οποίες καθορίζοÀται η διαδικασία 

και οι προÌποθέσεις έγκρισης της καθιέρωσης εργασίας 

καθ9 υπέρβαση του υποÇρεωτικού ωραρίου του προ-

σωπικού, καθώς και το ύÈος της α¿οιβής αυτής κατά 

περίπτωση.

2. Τις αυξη¿έÀες υπηρεσιακές αÀάγκες της εταιρείας, 

κατά τηÀ παραγωγική διαδικασία τωÀ αλυκώÀ της εταιρεί-

ΧΩΡΟΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΕΙΔΟΣ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΣ

ΑΡ. 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΣυÀ. Ώρες ¿έση τι¿ή/ώρα σύÀολο ευρώ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΕΡΓΩΝ

1. Υπερωρίες 
απογευ¿ατιÀές
2. ΝυÇτεριÀά, 
Κυριακές και 
εξαιρέσι¿ες

80
55

12.100
3.625

6,40
8,10

77.440,00
29.362,50

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΜΕΛΕΤΩΝ

1. Υπερωρίες 
απογευ¿ατιÀές
2. ΝυÇτεριÀά, 
Κυριακές και 
εξαιρέσι¿ες

20
10

2.250
150

6,40
8,10

14.400,00
1.215,00

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

ΚΑΙ 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ

1. Υπερωρίες 
απογευ¿ατιÀές
 2. ΝυÇτεριÀά, 
Κυριακές και 
εξαιρέσι¿ες

20
5

650
80

6,40
8,10

4.160,00
648,00

ΥΠΟΛΟΙΠΕΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ

1. Υπερωρίες 
απογευ¿ατιÀές
2. ΝυÇτεριÀά, 
Κυριακές και 
εξαιρέσι¿ες

30
5

2.260
330

6,40
8,10

14.464,00
2.673,00

ΣύÀολο 21.445 144.362,50

1. Το σύÀολο τωÀ ωρώÀ υπερωριακής απασÇόλησης του προσωπικού της «ΕΡΓΟΣΕ Α.Ε.» δύÀαται Àα αÀέλθει σε 
21.445 ώρες κατ9 αÀώτατο όριο ετησίως, η δε ετήσια δαπάÀη εκτι¿άται κατ9 αÀώτατο όριο στο ποσό τωÀ 144.362,50 
ευρώ και θα βαρύÀει το συÀολικό κόστος ¿ισθοδοσίας της «ΕΡΓΟΣΕ Α.Ε.», το οποίο έÇει προβλεφθεί στοÀ τακτικό 
προÌπολογισ¿ό του έτους 2023.

2. Σύ¿φωÀα ¿ε τις ισÇύουσες διατάξεις, οι ώρες απογευ¿ατιÀής υπερωριακής απασÇόλησης τωÀ υπαλλήλωÀ δεÀ 
¿πορούÀ Àα υπερβαίÀουÀ κατ9 αÀώτατο όριο τις εκατόÀ είκοσι (120) ώρες αÀά υπάλληλο για το πρώτο εξά¿ηÀο κάθε 
έτους και εκατόÀ είκοσι (120) για το δεύτερο εξά¿ηÀο. Οι ίδιες διατάξεις προβλέπουÀ επίσης ότι, σε υπαλλήλους που 
αÀήκουÀ σε υπηρεσίες που λειτουργούÀ βάσει Àό¿ου όλες τις η¿έρες του ¿ήÀα ή σε δωδεκάωρη ή σε εικοσιτετρά-
ωρη βάση, ο αριθ¿ός τωÀ καθ9 υπέρβαση της υποÇρεωτικής εβδο¿αδιαίας εργασίας ωρώÀ ÀυκτεριÀής, ΚυριακώÀ 
και εξαιρέσι¿ωÀ η¿ερώÀ δεÀ ¿πορεί Àα υπερβαίÀει τις εÀεÀήÀτα έξι (96) ώρες κατά το πρώτο και εÀεÀήÀτα έξι (96) 
ώρες κατά το δεύτερο εξά¿ηÀο.

3. Η πραγ¿ατοποίηση τωÀ ωρώÀ απογευ¿ατιÀής υπερωριακής απασÇόλησης, ÀυκτεριÀής εργασίας ή ΚυριακώÀ 
και εξαιρέσι¿ωÀ (αργιώÀ), θα βεβαιώÀεται στα τέλη κάθε ¿ήÀα από τοÀ ΠροËστά¿εÀο της εκάστοτε ΔιεύθυÀσης ή 
Υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή Àα δη¿οσιευθεί στηÀ Εφη¿ερίδα της ΚυβερÀήσεως.

  Ο Πρόεδρος 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΒΙΝΗΣ

Ι
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ας (προετοι¿ασία της εδαφοτεÇÀικής υποδο¿ής, κυλιÀδρι-
σ¿ός αλοπηγίωÀ, κ.λπ.), καθώς και τηÀ αÀάγκη τήρησης 
της διαδικασίας αυτής, καθ9όλη τη διάρκεια της παρα-
γωγικής περιόδου (¿έσω διακίÀησης αλ¿ώÀ, ελέγÇου πυ-
κÀοτήτωÀ, κ.λπ.), καθη¿εριÀά και αÀελλιπώς, συ¿περιλα¿-
βαÀο¿έÀωÀ τωÀ αργιώÀ και εξαιρετέωÀ η¿ερώÀ, για τηÀ 
αÀτι¿ετώπιση τωÀ οποίωÀ απαιτείται Àα απασÇοληθούÀ 
οι υπάλληλοι τωÀ αλυκώÀ πέραÀ του καÀοÀικού ωραρίου 
εργασίας τους, κατά το α9εξά¿ηÀο του έτους 2023.

3. ΤηÀ αÀάγκη αÀτι¿ετώπισης έκτακτωÀ αÀαγκώÀ αποÇιο-
Àισ¿ού του οδικού δικτύου της Çώρας και ά¿εσης ικαÀοποί-
ησης της αυξη¿έÀης ζήτησης αλατιού, κατά τη διάρκεια της 
Çει¿εριÀής περιόδου, κάθε φορά που εÀσκήπτουÀ έκτακτα 
καιρικά φαιÀό¿εÀα, για τηÀ κάλυÈη τωÀ οποίωÀ απαιτείται 
Àα εργασθεί, πέραÀ του καÀοÀικού ωραρίου εργασίας του, 
το προσωπικό που απασÇολείται ¿ε τις φορτώσεις άλατος 
και τις πωλήσεις, κατά το α9 εξά¿ηÀο του έτους 2023.

4. Το γεγοÀός ότι, σύ¿φωÀα ¿ε το άρθρο  20 του 
À. 4354/2015, ο αριθ¿ός ωρώÀ για απογευ¿ατιÀή υπερω-
ριακή εργασία, αÀά εξά¿ηÀο, δεÀ ¿πορεί Àα υπερβαίÀει 
τις εκατόÀ είκοσι (120) ώρες αÀά υπάλληλο.

5. Το γεγοÀός ότι, σύ¿φωÀα ¿ε τηÀ ίδια διαδικασία 
και προÌποθέσεις, επιτρέπεται η καθιέρωση υπερω-
ριακής εργασίας ¿ε α¿οιβή κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσι¿ες η¿έρες ή κατά τις ÀυÇτεριÀές ώρες, σε υπαλ-
λήλους που αÀήκουÀ σε υπηρεσίες που λειτουργούÀ, 
βάσει Àό¿ου, όλες τις η¿έρες του ¿ήÀα ή σε δωδεκά-
ωρη ή εικοσιτετράωρη βάση, οι οποίες δεÀ ¿πορεί Àα 
υπερβούÀ τις εÀεÀήÀτα έξι (96) ώρες, κατά περίπτωση, 
κατά εξά¿ηÀο.

6. Το γεγοÀός ότι η προκαλού¿εÀη δαπάÀη, για τηÀ ως 
άÀω πρόσθετη εργασία, ύÈους συÀολικά 27.036,94 €, 
έÇει προβλεφθεί στοÀ προÌπολογισ¿ό της εταιρείας 
και θα καλυφθεί από τους λογαριασ¿ούς ¿ισθοδοσίας 
αυτής, δίÇως Àα προκαλείται επιβάρυÀση του κρατικού 
προÌπολογισ¿ού.

ΚρίÀου¿ε απαραίτητη και καθορίζου¿ε:
Α. ΤηÀ απογευ¿ατιÀή υπερωριακή εργασία έως 120 

ώρες (06:00-22:00) ¿ε α¿οιβή, για όλο το προσωπικό της 
Εταιρείας (υπάλληλοι παραγωγής - διοικητικό προσωπι-
κό), κατά ¿έγιστο ÇροÀικό όριο, για το α9 εξά¿ηÀο 2023 
(ΙαÀουάριος - ΙούÀιος), ως εξής:

ΥΠΟΚ/ΜΑ
ΜΗΝΕΣ
αριθ¿ός

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ
αριθ¿ός

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
(06:00-22:00) ώρες

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (€)

Μεσολογγίου 6 9 1.080 5.974,71

Κίτρους 6 4 480 2.786,57

Λέσβου 6 4 480 2.237,14

Θράκης 6 3 360 1.872,00

ΑθήÀας 6 6 720 4.125,09

ΣύÀολο 26 3.120 16.995,51

Β. ΤηÀ εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι¿ες η¿έρες έως 96 ώρες (06:00- 22:00) ¿ε α¿οιβή, για το παρακάτω 
προσωπικό της Εταιρείας (κυρίως υπαλλήλωÀ παραγωγής), κατά ¿έγιστο ÇροÀικό όριο, για το α9 εξά¿ηÀο 2023 
(ΙαÀουάριος - ΙούÀιος), ως εξής:

ΥΠΟΚ/ΜΑ
ΜΗΝΕΣ
αριθ¿ός

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ
αριθ¿ός

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΤΙΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

(06:00-22:00) ώρες

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ (€)

Μεσολογγίου 6 6 576 4.554,24

Κίτρους 6 3 288 1.994,57

Λέσβου 6 4 384 2.326,63

Θράκης 6 2 192 1.165,99

ΣύÀολο 15 1.440 10.041,43

Η η¿ερήσια υπερωριακή εργασία ¿ε α¿οιβή, που εκτελείται κατά τις απογευ¿ατιÀές ώρες, κατά τις Κυριακές και 
τις εξαιρέσι¿ες η¿έρες, θα εκτελείται από 6ης πρωιÀής έως 22ας ώρας.

Η απόφαση αυτή Àα δη¿οσιευθεί στηÀ Εφη¿ερίδα της ΚυβερÀήσεως.

  ΑθήÀα, 18 Νοε¿βρίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΒΡΕΤΤΑΚΟΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, ΑθήÀα 

Τηλ. ΚέÀτρο 210 5279000

Κεί¿εÀα προς δη¿οσίευση:   webmaster.et@et.gr *02060572811220004*


