
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Καθορισμός ανώÇαÇοÈ ορίοÈ Çων επιÇρεπόμενων 
καÇ’ έÇος ημερών μεÇακίνησης εκÇός έδρας Çων 
Èπαλλήλων ÇοÈ ΔήμοÈ Καβάλας για Çο έÇος 2023.

2 Ανάκληση Çης Èπ’  αρ. 177644/90/17-12-1992 
άδειας ίδρÈσης και λειÇοÈργίας Çης Μ.Φ.Η. Κερ-
δοσκοπικού ΧαρακÇήρα «RIAL HOUSE O.E.», με Çο 
διακριÇικό ÇίÇλο «RIAL» (Α.Φ.Μ.: 800814568, ΔOY: 
ΓΛΥΦΑΔΑΣ), για Çο επί Çης οδού B. ΓεωργίοÈ 7β 
οίκημα σÇον Δήμο ΓλÈÇάδας ΑÇÇικής.

3 Καθιέρωση Èπερωριακής απασÈόλησης Ληξιάρ-
ÈοÈ Çης ΔημοÇικής ΕνόÇηÇας Άρνης ÇοÈ ΔήμοÈ 
ΣοÇάδων για Çο έÇος 2023.

4 Καθιέρωση Èπερωριακής απασÈόλησης καÇά Çις 
απογεÈμαÇινές ώρες για Çο Α’ εξάμηνο ÇοÈ 2023 
για Çο προσωπικό ÇοÈ Ν.Π.Δ.Δ. «Οργανισμός Κοι-
νωνικής Μέριμνας και Παιδείας» ΔήμοÈ Θήρας.

5 Καθιέρωση Èπερωριακής απασÈόλησης Çων ερ-
γαζομένων σÇην Δ.Ε.Υ.Α. ΚαλαμάÇας έÇοÈς 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αριθμ. 246594 (1)

�αθορισμός ανώÇαÇοÈ ορίοÈ Çων επιÇρεπόμενων 
καÇ’ έÇος ημερών μεÇακίνησης εκÇός έδρας Çων 
Èπαλλήλων ÇοÈ ΔήμοÈ �αβάλας για Çο έÇος 2023. 

 Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

 ΈÈονÇας Èπόψη:
1. Τo άρθρο 280 ÇοÈ ν. 3852/2010 «Νέα ΑρÈιÇεκÇονική 

Çης ΑÈÇοδιοίκησης και Çης ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης-
Πρόγραμμα ΚαλλικράÇης» (Α’ 87).

2. Τo άρθρο 116 ÇοÈ ν. 4555/2018 (Α’ 133) και Çην Èπό 
σÇοιÈεία 42203/εγκ.27/13-08-2018 εγκύκλιο ÇοÈ ΥποÈρ-

γείοÈ ΕσωÇερικών.
3. Τα άρθρα 28 και 28Α ÇοÈ ν. 4325/2015 (Α’ 47), καθώς 

και Çην Èπ’ αρ. 14138/15-05-2017 (Υ.Ο.Δ.Δ. 250) απόÇαση 
ÇοÈ ΥποÈργού ΕσωÇερικών για Çο διορισμό ÇοÈ ΣÈνÇονι-
σÇή ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης 
και Çην Èπ’ αρ. 34012/25-05-2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 435) όμοια 
απόÇαση ανανέωσης Çης θηÇείας ÇοÈ.

4. Την παρ. 6.2.α ÇοÈ άρθροÈ 64 «ΑρμοδιόÇηÇες Γραμ-
μαÇέα ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης - Προσθήκη άρθροÈ 
6Β σÇον ν. 3852/2010» ÇοÈ ν. 4954/2022 (Α’ 136).

5. Τo άρθρο 24 ÇοÈ π.δ. 142/2010 «Οργανισμός Çης 
ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας  - Θράκης» 
(Α’  235), όπως Çροποποιήθηκε με Çο άρθρο  79 ÇοÈ 
ν. 4182/2013 (Α’ 185)».

6. Την Èπ’ αρ. 71351/14-12-2010 (εγκύκλιο 41) και Çην 
Èπ’ αρ. 74895/30-12-2010 (εγκύκλιο 60) ÇοÈ ΥποÈργού 
ΕσωÇερικών, ΑποκένÇρωσης και ΗλεκÇρονικής ΔιακÈ-
βέρνησης.

7. Το άρθρο 3 Çης Èποπαρ. Δ9 Çης παρ. Δ ÇοÈ άρθροÈ 2 
ÇοÈ ν. 4336/2015 «ΣÈνÇαξιοδοÇικές διαÇάξεις Κύρωση 
ÇοÈ ΣÈεδίοÈ Σύμβασης Οικονομικής ΕνίσÈÈσης από Çον 
ΕÈρωπαϊκό ΜηÈανισμό ΣÇαθερόÇηÇας και ρÈθμίσεις για 
Çην Èλοποίηση Çης ΣÈμÇωνίας ΧρημαÇοδόÇησης» (Α’ 94) 
και Çην παρ. 2 ÇοÈ άρθροÈ 36 ÇοÈ ν. 4484/2017 (Α’ 110).

8. Το ν. 2738/1999 «ΣÈλλογικές ΔιαπραγμαÇεύσεις σÇη 
Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις σÈμβασιούÈων αο-
ρίσÇοÈ ÈρόνοÈ και άλλες διαÇάξεις» (Α’ 180).

9. Το ν. 3584/2007 «Κώδικας ΚαÇάσÇασης ΔημοÇικών 
και ΚοινοÇικών Υπαλλήλων» (Α’ 143).

10. Το άρθρο 90 ÇοÈ Κώδικα νομοθεσίας για Çην ΚÈ-
βέρνηση και Çα κÈβερνηÇικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 
Çο οποίο διαÇηρήθηκε σε ισÈύ με Çην παρ. 22 ÇοÈ άρ-
θροÈ 119 ÇοÈ ν. 4622/2019 (Α’ 133), Çο οποίο ρÈθμίζει 
Çον έλεγÈο Çων δαπανών.

11. Το Èπό σÇοιÈεία οικ.2/74450/ΔΕΠ/24-11-2015 έγ-
γραÇο ÇοÈ Γενικού ΛογισÇηρίοÈ ÇοÈ ΚράÇοÈς.

12. Το Èπ’ αρ. 28428/08-11-2022 έγγραÇο ÇοÈ ΔήμοÈ 
Καβάλας, αποÇασίζοÈμε:

ΟρίζοÈμε Çο ανώÇαÇο όριο Çων επιÇρεπόμενων καÇ’ 
έÇος ημερών μεÇακίνησης εκÇός έδρας Çων Èπαλλήλων 
ποÈ ÈπηρεÇούν σÇον Δήμο Καβάλας για Çο έÇος 2023 
ως εξής:
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΗΜΕΡΕΣ 
ΕΚΤΟΣ 
ΕΔΡΑΣ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕ1 30

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΕ1 (Ι.Δ.Α.Χ.) 30

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΕ 30

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΤΕ17 30

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΔΕ1 30

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΔΕ 30

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΔΕ (Ι.Δ.Α.Χ.) 30

ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ ΔΕ (Ι.Δ.Α.Χ.) 20

ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΘΥΡΩΡΩΝ ΥΕ 10

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΕ (Ι.Δ.Α.Χ.) 10

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ - ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ

ΥΕ (Ι.Δ.Α.Χ.) 10

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΥΕ 10

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕ1 30

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΕ 20

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ -ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΠΕ 20

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΠΕ (Ι.Δ.Α.Χ.) 20

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΤΕ17 30

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΤΕ (Ι.Δ.Α.Χ.) 20

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΤΕ17 (Ι.Δ.Α.Χ.) 20

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΔΕ1 20

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΔΕ1 (Ι.Δ.Α.Χ.) 20

ΕΠΟΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΤΕ 30

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ 

ΨΗΦΙΑΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕ1 60

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΕ11 60

ΕΦΟΡΩΝ ΠΙΝΑΚΟΘΗΚΗΣ ΠΕ2 60

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ3 60

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΤΕ13 60

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΕ (Ι.Δ.Α.Χ.) 60

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΕ 60

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΠΕ 60

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΤΕ1 60

ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ4 10

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ3 10

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΗΛ/ΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ5 10

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΠΕ 10

ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ6 10

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΕ5 10

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΕ3 10

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧ/ΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ή 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΗΛ/ΓΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ

ΤΕ4 10
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ΔΟΜΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΟΥ 

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ 40

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΕ 40

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕ 10

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΔΕ 10

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΔΕ 10

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ

ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ6 60

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΠΕ 60

ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΠΕ9 60

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΤΕ13 60

ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΤΕ 60

ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΔΕ2 60

ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΔΕ29 60

ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ (Ι.Δ.Ο.Χ.) ΔΕ29 60

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ ΔΕ28 60

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΔΕ1 60

ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ ΔΕ35 60

ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ (Ι.Δ.Α.Χ.) ΔΕ35 60

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΥΕ16 60

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ (Ι.Δ.Α.Χ.) ΥΕ16 60

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ ΥΕ 60

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ (Ι.Δ.Α.Χ.) ΥΕ 60

ΕΡΓΑΤΩΝ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΩΝ ΥΕ 60

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΔΗΜΑΡΧΟΥ

ΝΟΜΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΠΕ 60

ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΠΕ/ΤΕ 60

ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΠΕ/ΔΕ 60

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΠΕ/ΤΕ 60

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΔΕ 60

ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕ 60

ΟΔΗΓΟΣ ΔΗΜΑΡΧΟΥ ΔΕ29 60

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, 
ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΚΛΑΔΩΝ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ ΠΕ 30

ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΚΛΑΔΩΝ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ ΤΕ 30

ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΚΛΑΔΩΝ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ ΔΕ 20

ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΚΛΑΔΩΝ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ ΥΕ 20

ΚΕΠ

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ ΠΕ 20

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ ΤΕ 20

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕ 20

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΤΕ 20

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΠΕ23 60

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΤΕ23 60

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΔΕ23 60

Από Çην απόÇαση αÈÇή θα προκληθεί δαπάνη σε βάρος ÇοÈ προϋπολογισμού ÇοÈ ΔήμοÈ Καβάλας οικονομικού 
έÇοÈς 2023 σÇοÈς παρακάÇω κωδικούς:

ΚΑ 00.6422 «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μεÇακινούμενων Èπαλλήλων» ποσού 5.000,00€.
ΚΑ 00.6423 «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση ÇρίÇων» ποσού 1.000,00€.
ΚΑ 10.6422.0001 «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μεÇακινούμενων Èπαλλήλων» ποσού 5.000,00€.
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ΚΑ 15.6422.0001 «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση 

μεÇακινούμενων Èπαλλήλων» ποσού 500,00€.

ΚΑ 20.6422 «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μεÇα-

κινούμενων Èπαλλήλων» ποσού 1.000,00€. ΚΑ 30.6422 

«Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μεÇακινούμενων 

Èπαλλήλων» ποσού 500,00€. ΚΑ 35.6422 «Οδοιπορικά 

έξοδα και αποζημίωση μεÇακινούμενων Èπαλλήλων» 

ποσού 500,00€. ΚΑ 40.6422 «Οδοιπορικά έξοδα και απο-

ζημίωση μεÇακινούμενων Èπαλλήλων» ποσού 500,00€. 

ΚΑ 45.6422 «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μεÇα-

κινούμενων Èπαλλήλων» ποσού 500,00€. ΚΑ 50.6422 

«Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μεÇακινούμενων 

Èπαλλήλων» ποσού 500,00€. ΚΑ 70.6422 «Οδοιπορικά 

έξοδα και αποζημίωση μεÇακινούμενων Èπαλλήλων» 

ποσού 1.000,00€.

Η απόÇαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην ΕÇημερίδα Çης 

ΚÈβερνήσεως. 

 Καβάλα, 21 ΝοεμβρίοÈ 2022

Ο ΣÈνÇονισÇής ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ   

Ι

   Αριθμ. 1174331 (2)

Ανάκληση Çης Èπ’  αρ. 177644/90/17-12-1992
άδειας ίδρÈσης και λειÇοÈργίας Çης Μ.Φ.Η. �ερ-
δοσκοπικού ΧαρακÇήρα «RIAL HOUSE O.E.», με Çο 
διακριÇικό ÇίÇλο «RIAL» (Α.Φ.Μ.: 800814568, ΔOY: 
ΓΛ¨ΦΑΔΑΣ), για Çο επί Çης οδού B. ΓεωργίοÈ 7β 
οίκημα σÇον Δήμο ΓλÈÇάδας ΑÇÇικής. 

 Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

 ΈÈονÇας Èπόψη:

1. Το άρθρο 1 ÇοÈ ν. 2345/1995 «Οργανωμένες Èπηρε-

σίες παροÈής προσÇασίας από Çορείς κοινωνικής πρό-

νοιας και άλλες διαÇάξεις» (Α’ 213) όπως Çροποποιήθηκε 

με Çο άρθρο 59 ÇοÈ ν. 4554/2018 (Α’ 130) και Çο άρθρο 

67 ÇοÈ ν. 4921/2022 (Α’ 75).

2. Τον ν. 3852/2010 «Νέα ΑρÈιÇεκÇονική Çης ΑÈÇοδιοί-

κησης και Çης ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

ΚαλλικράÇης» (Α’ 87).

3. Τον ν. 3861/2010 «ΕνίσÈÈση Çης διαÇάνειας με Çην 

ÈποÈρεωÇική ανάρÇηση νόμων και πράξεων Çων κÈβερνη-

Çικών, διοικηÇικών και αÈÇοδιοικηÇικών οργάνων σÇο δια-

δίκÇÈο <Πρόγραμμα Διαύγεια= και άλλες διαÇάξεις» (Α’ 112).

4. Tο π.δ. 692/1979 «Περί προϋποθέσεων ιδρύσεως 

και λειÇοÈργίας ιδιωÇικών επιÈειρήσεων περιθάλψεως 

ηλικιωμένων ή εκ κινηÇικής αναπηρίας ανιάÇως πασÈό-

νÇων αÇόμων» (Α’ 204).

5. Tο π.δ. 71/1988 «Κανονισμός πÈροπροσÇασίας Çων 

κÇιρίων» (Α’ 32).

6. Την Èπ’ αρ. οικ. 2824/1979 ÈποÈργική απόÇαση 

«Περί ÇοÈ ÇρόποÈ σÈγκρόÇησης επιÇροπών γνωμαÇεύ-

σεων για έκδοση αδειών ίδρÈσης και λειÇοÈργίας ιδιω-

Çικών επιÈειρήσεων περίθαλψης Èπερηλίκων» (Β’ 922).

7. Το π.δ.  145/2010 «Οργανισμός Çης ΠεριÇέρειας 

ΑÇÇικής» (Α’ 238), όπως Çροποποιήθηκε με Çις Èπ’ αρ. 

44403/2011 (Β’  2494), 109290/39629/2016 (Β’  4251), 
66313/24553 (Β’ 3051/2017) και 37419/13479 (Β’ 1661) 
αποÇάσεις.

8. Τις Èπό σÇοιÈεία Π4β/οικ.3176/1996 ÈποÈργικές 
αποÇάσεις «Προϋποθέσεις ίδρÈσης και λειÇοÈργίας 
Μ.Φ.Η από ιδιώÇες (Κερδοσκοπικού ÈαρακÇήρα)» (Β’ 455) 
και Π4β/οικ. 4690/1996 «Προϋποθέσεις ίδρÈσης και 
λειÇοÈργίας από ΜΦΗ μη Κερδοσκοπικού ÈαρακÇήρα» 
(Β’ 833).

9. Τις Èπό σÇοιÈεία Π4Β/οικ.3176/1996 (Β’ 455), Π4Β/
οικ.4690/1996 (Β’ 833), Π1γ/οικ.81551/2007 (Β’ 1136), 
Π1γ/οικ.129673/2009 (Β’  2190), Π1γ/οικ.80794/
2011 (Β’  1736), Δ27/οικ.17112/425/2012 (Β’ 2424), 
Δ27/οικ.29273/1339/30-9-2013 (Β’  2562), Δ22/
οικ.40739/1703/12-11-2014 (Β’  3198) και Γ.Π./Δ12/
οικ.60512/1783/2018 (Β’ 5358) ÈποÈργική απόÇαση 
«Περί προϋποθέσεων ίδρÈσης και λειÇοÈργίας Μονά-
δων ΦρονÇίδας Ηλικιωμένων (Μ.Φ.Η.) από ιδιώÇες κερ-
δοσκοπικού ÈαρακÇήρα και Μ.Φ.Η. μη κερδοσκοπικού 
ÈαρακÇήρα» ανÇίσÇοιÈα.

10. Την Èπ’ αρ. 450172/20-05-2022 απόÇαση ΠεριÇε-
ρειάρÈη ΑÇÇικής «ΜεÇαβίβαση αρμοδιοÇήÇων σε ΑνÇιπε-
ριÇερειάρÈες, ΠεριÇερειακούς ΣÈμβούλοÈς, σÇον ΕκÇε-
λεσÇικό ΓραμμαÇέα Çης ΠεριÇέρειας ΑÇÇικής και παροÈή 
εξοÈσιοδόÇησης ÈπογραÇής <Με ενÇολή ΠεριÇερειάρÈη= 
σÇον ΕκÇελεσÇικό ΓραμμαÇέα Çης ΠεριÇέρειας ΑÇÇικής, 
σε ΠροϊσÇαμένοÈς Γενικών ΔιεÈθύνσεων, ΔιεÈθύνσεων 
και ΑÈÇοÇελών ΔιεÈθύνσεων Çης ΠεριÇέρειας ΑÇÇικής 
και σε ΠροϊσÇαμένοÈς ΤμημάÇων Çης Γενικής ΔιεύθÈν-
σης ΕσωÇερικής ΛειÇοÈργίας Çης ΠεριÇέρειας ΑÇÇικής» 
(Β’ 2697, διόρθωση σÇάλμαÇος Β’ 3255).

11. Την Èπό σÇοιÈεία ΚΠ 177644/90/17-12-1992 από-
Çαση ÇοÈ ΝομάρÈη Πειραιά «Χορήγηση άδειας ιδρύσεως 
και λειÇοÈργίας σÇην ιδιωÇική επιÈείρηση περιθάλψεως 
εκ κινηÇικής αναπηρίας Èρονίως πασÈόνÇων αÇόμων, μη 
αÈÇοεξÈπηρεÇούμενων από 18 εÇών και άνω, σÇην Πα-
ναγιωÇοπούλοÈ Γεωργία σύζ. ΓεωργίοÈ με Çην επωνÈμία 
<RIAL=» επί Çης οδού Βασιλέως ΓεωργίοÈ 7β σÇη ΓλÈÇά-
δα», όπως αναθεωρήθηκε με Çην Èπ’ αρ. 4177/8-7-2004 
απόÇαση ΝομάρÈη Αθηνών ως προς Çον ÇίÇλο και Çην 
Èπ’ αρ. 418397/26-07-2019 λόγω αλλαγής ΙδιοκÇησιακού 
καθεσÇώÇος και διακριÇικού ÇίÇλοÈ απόÇαση ΑνÇιπερι-
ÇερειάρÈη Π.Ε.Ν.Τ.Α.

12. Το Èπ’ αρ. οικ 821/25-02-2022 Υπηρεσιακό Σημεί-
ωμα ÇοÈ Κοινωνικού ΣÈμβούλοÈ Çης Υπηρεσίας, με Çο 
οποίο επιβεβαιώνεÇαι η παύση λειÇοÈργίας Çης δομής.

13. Το γεγονός όÇι από Çην Μονάδα ΦρονÇίδας Ηλι-
κιωμένων Κερδοσκοπικού ΧαρακÇήρα με Çο διακριÇικό 
ÇίÇλο «RIAL» και έδρα Çην B. ΓεωργίοÈ 7β σÇον Δήμο ΓλÈ-
Çάδας όλοι η περιθαλπόμενοι έÈοÈν απομακρÈνθεί και 
η σÈγκεκριμένη Μ.Φ.Η. έÈει σÇαμαÇήσει Çην λειÇοÈργία 
Çης, αποÇασίζοÈμε:

Ανακαλούμε Çην Èπό σÇοιÈεία ΚΠ 177644/90/
17-12-1992 απόÇαση ÇοÈ ΝομάρÈη Πειραιά «Χορήγηση 
άδειας ιδρύσεως και λειÇοÈργίας σÇην ιδιωÇική επιÈείρη-
ση περιθάλψεως εκ κινηÇικής αναπηρίας Èρονίως πασÈό-
νÇων αÇόμων, μη αÈÇοεξÈπηρεÇούμενων από 18 εÇών 
και άνω, σÇην ΠαναγιωÇοπούλοÈ Γεωργία σύζ. ΓεωργίοÈ 
με Çην επωνÈμία <RIAL= επί Çης οδού Βασιλέως ΓεωργίοÈ 
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7β σÇη ΓλÈÇάδα», όπως αναθεωρήθηκε με Çην Èπ’ αρ. 

4177/8-7-2004 απόÇαση ΝομάρÈη Αθηνών ως προς Çον 

ÇίÇλο και Çην Èπ’αρ. 418397/26-07-2019 (Β’ 4079), λόγω 

αλλαγής ΙδιοκÇησιακού καθεσÇώÇος και διακριÇικού 

ÇίÇλοÈ απόÇαση ΑνÇιπεριÇερειάρÈη Π.Ε.Ν.Τ.Α. για ÇοÈς 

λόγοÈς ποÈ αναÇέρονÇαι ανωÇέρω.

Η παρούσα ισÈύει από Çην δημοσίεÈσή Çης σÇην ΕÇη-

μερίδα Çης ΚÈβερνήσεως

Η απόÇαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην ΕÇημερίδα Çης 

ΚÈβερνήσεως 

 Άλιμος, 16 ΝοεμβρίοÈ 2022

Ο ΠεριÇερειακός ΣύμβοÈλος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΒΑΘΙΩΤΗΣ

Ι   

 Αριθμ. απόÇ. 1746 (3)

�αθιέρωση Èπερωριακής απασÈόλησης Ληξιάρ-
ÈοÈ Çης ΔημοÇικής ΕνόÇηÇας Άρνης ÇοÈ ΔήμοÈ 
ΣοÇάδων για Çο έÇος 2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΟΦΑΔΩΝ 

 ΈÈονÇας Èπόψη:

1. Το εδάÇιο δ Çης παρ.  1 ÇοÈ άρθροÈ 58 ÇοÈ 

ν. 3852/2010 «Νέα ΑρÈιÇεκÇονική Çης ΑÈÇοδιοίκησης 

και Çης ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ-

λικράÇης» (Α’ 87).

2. Τον ν.  3861/2010 «Πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ» 

(Α’  112) καθώς και Çων Èπό σÇοιÈεία ΔΙΣΚΠΟ/Φ.8/

οικ.16752/22.07.2010 και 20868/29.09.2010 διεÈκρινι-

σÇικών εγκÈκλίων ÇοÈ ΥποÈργείοÈ ΕσωÇερικών, Αποκέ-

νÇρωσης και ΗλεκÇρονικής ΔιακÈβέρνησης σÈεÇικά με 

Çην εÇαρμογή ÇοÈ ανωÇέρω ΝόμοÈ.

3. Το άρθρο 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 «ΔιαÈείριση Çων μη εξÈ-

πηρεÇούμενων δανείων, μισθολογικές ρÈθμίσεις και άλλες 

επείγοÈσες διαÇάξεις εÇαρμογής Çης σÈμÇωνίας δημοσιονο-

μικών σÇόÈων και διαρθρωÇικών μεÇαρρÈθμίσεων» (Α’ 176).

4. Την Èπό σÇοιÈεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ: 

ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο Çης ΔιεύθÈνσης ΕισοδημαÇικής 

ΠολιÇικής ÇοÈ ΥποÈργείοÈ Οικονομικών αναÇορικά με 

«ΠαροÈή οδηγιών για Çην εÇαρμογή Çων διαÇάξεων ÇοÈ 

κεÇαλαίοÈ Β’ ÇοÈ ν. 4354/2015.

5. Την Èπ’ αρ. 85899/22.06.2020 (Β’ 2815) απόÇαση 

ÇοÈ ΣÈνÇονισÇή ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 

ΣÇερεάς Ελλάδας για Çην ανάθεση καθηκόνÇων Ληξιάρ-

ÈοÈ σÇην ΔημοÇική ΕνόÇηÇα Άρνης ÇοÈ ΔήμοÈ ΣοÇάδων.

6. Την ανάγκη καθιέρωσης Èπερωριακής απασÈόλησης 

για Çον κάÇωθι Èπάλληλο καÇηγορίας ΠΕ Γεωπόνων, αÇού 

πέραν ÇοÈ ωραρίοÈ εργασίας ÇοÈ είναι ÈποÈρεωμένος 

να διεκπεραιώνει Çις Èπηρεσίες ληξιαρÈείοÈ, αποÇασίζει:

Α) Εγκρίνει Çην καθιέρωση Èπερωριακής απασÈόλησης 

με αμοιβή πέρα από Çο ÈποÈρεωÇικό ωράριο και μέÈρι 

31ης.12.2023, η οποία δεν θα Èπερβαίνει Çις είκοσι (20) 

ώρες μηνιαίως, για Çον ΛηξίαρÈο Çης κάÇωθι ΔημοÇικής 

ΕνόÇηÇας ÇοÈ ΔήμοÈ ΣοÇάδων:

- ΔημοÇική ΕνόÇηÇα Άρνης για έναν (1) μόνιμο Èπάλ-

ληλο καÇηγορίας ΠΕ Γεωπόνων.

Τα καθήκονÇα ÇοÈ ΛηξιάρÈοÈ ενÇάσσονÇαι σÇα έκÇα-
κÇα και απρόβλεπÇα, έÈοÈν να κάνοÈν με Çην Çέλεση 
πολιÇικών γάμων και με Çην καÇαÈώρηση ληξιαρÈικών 
πράξεων θανάÇοÈ Çις απογεÈμαÇινές ώρες και εξαιρέ-
σιμες ημέρες και Çην ανάλογη έκδοση αποσπασμάÇων 
ληξιαρÈικών πράξεων ποÈ έÈοÈν επείγονÇα ÈαρακÇήρα.

Β) Η ωριαία αμοιβή ÇοÈ ανωÇέρω ορίζεÇαι σÇο άρθρο 
20 ÇοÈ ν. 4354/2015 και η δαπάνη θα βαρύνει ÇοÈς Κ.Α. 
10-6012.01 οικ. έÇοÈς 2023.

Γ) Η καÇανομή Çων ωρών απασÈόλησής Çης θα γίνε-
Çαι κάθε μήνα με βεβαίωση ΔημάρÈοÈ αναλόγως Çων 
Èπηρεσιών.

Η απόÇαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην ΕÇημερίδα Çης 
ΚÈβερνήσεως 

 ΣοÇάδες, 16 ΝοεμβρίοÈ 2022

Ο ΔήμαρÈος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΣΚΑΡΛΟΣ   

Ι

   Αριθμ. απόÇ. 69/21.11.2022 (4)

�αθιέρωση Èπερωριακής απασÈόλησης καÇά Çις 
απογεÈμαÇινές ώρες για Çο Α’ εξάμηνο ÇοÈ 2023 
για Çο προσωπικό ÇοÈ Ν.Π.Δ.Δ. «Οργανισμός �οι-
νωνικής Μέριμνας και Παιδείας» ΔήμοÈ Θήρας. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ» ΔΗΜΟΥ ΘΗΡΑΣ 

 ΑÇού έλαβε Èπόψη:
1. Την εισήγηση Çης ΠροέδροÈ.
2. Το άρθρο 58 ÇοÈ ν. 3852/2010 «Νέα ΑρÈιÇεκÇονική 

Çης ΑÈÇοδιοίκησης και Çης ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης 
- Πρόγραμμα ΚαλλικράÇης» (Α’ 87).

3. Τα άρθρα 48 και 176 ÇοÈ ν. 3584/2007 «Κύρωση ÇοÈ 
Κώδικα ΚαÇάσÇασης ΔημοÇικών και ΚοινοÇικών Υπαλ-
λήλων» (Α’ 143).

4. Τα άρθρα 7 και 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 «ΔιαÈείριση Çων 
μη εξÈπηρεÇούμενων δανείων, μισθολογικές ρÈθμίσεις 
και άλλες επείγοÈσες διαÇάξεις εÇαρμογής Çης σÈμÇω-
νίας δημοσιονομικών σÇόÈων και διαρθρωÇικών μεÇαρ-
ρÈθμίσεων» (Α’ 176).

5. Την Èπό σÇοιÈεία 2/1015/ΔΕΠ5/1/2016 εγκύκλιο 
ÇοÈ ΥποÈργείοÈ Οικονομικών «ΠαροÈή οδηγιών για 
Çην εÇαρμογή Çων διαÇάξεων ÇοÈ ΚεÇαλαίοÈ Β’ ÇοÈ 
ν. 4354/2015» (Α’ 176) «Μισθολογικές ρÈθμίσεις Çων 
Èπαλλήλων ÇοÈ ΔημοσίοÈ, Çων Οργανισμών Τοπικής 
ΑÈÇοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώÇοÈ και δεύÇεροÈ βαθμού, 
Çων Νομικών Προσώπων ΔημοσίοÈ (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδι-
ωÇικού ΔικαίοÈ (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και Çων Δ.Ε.Κ.Ο. ÇοÈ 
κεÇ. Α’ ÇοÈ ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές 
διαÇάξεις».

6. Τον Οργανισμό ΕσωÇερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) ÇοÈ 
Ν.Π.Δ.Δ. ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ 
ΠΑΙΔΕΙΑΣ.

7. Τον αριθμό Çων ÈπηρεÇούνÇων Èπαλλήλων ÇοÈ 
Ν.Π.Δ.Δ. ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ 
ΠΑΙΔΕΙΑΣ.
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8. Το γεγονός όÇι η δαπάνη ποÈ θα προκύψει για Çην 
Èπερωριακή απασÈόληση έÈει προβλεÇθεί σÇον προ-
ϋπολογισμό ÇοÈ Ν.Π.Δ.Δ. ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ για Çο 2023 και ειδικόÇερα:

-ΚΑΕ 15.6012: «Αποζημίωση Èπερωριακής εργασίας 
και για εξαιρέσιμες ημέρες και νÈκÇερινές ώρες και λοι-
πές πρόσθεÇες αμοιβές για ΤακÇικό προσωπικό», πίσÇω-
ση: 10.000,00 εÈρώ (€).

-ΚΑΕ 15.6042: «Αποζημίωση Èπερωριακής εργασίας 
και για εξαιρέσιμες ημέρες και νÈκÇερινές ώρες και λοι-
πές πρόσθεÇες αμοιβές (Ι.Δ.Ο.Χ.)», πίσÇωση: 5.000,00 
εÈρώ (€), αποÇασίζει ομόÇωνα:

Την καθιέρωση και έγκριση Çης Èπερωριακής απασÈό-
λησης, πέραν ÇοÈ κανονικού ωραρίοÈ, καÇά Çις απογεÈ-
μαÇινές ώρες Çων εργάσιμων ημερών (ΔεÈÇέρα έως και 
ΠαρασκεÈή) και μέÈρι Çην 22η ώρα, από Çην 1η ΙανοÈ-
αρίοÈ 2023 μέÈρι και 30 ΙοÈνίοÈ 2023 και μέÈρι είκοσι 
(20) ώρες μηνιαίως, για ÇοÈς παρακάÇω ÈπαλλήλοÈς ÇοÈ 
Οργανισμού Κοινωνικής Μέριμνας και Παιδείας ΔήμοÈ 
Θήρας:

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ

ΩΡΕΣ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΜΟΝΙΜΟΙ

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 1 20

TE 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΣ

3 20

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 
-ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ

1 20

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 120

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

TE 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΥ

6 20

TE 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΥ

1 10

ΔΕ ΒΟΗΘΟΥ 
ΒΡΕΦΟΚΟΜΟΥ 
ΠΑΙΔΟΚΟΜΟΥ

2 20

ΔΕ ΒΟΗΘΟΥ 
ΒΡΕΦΟΚΟΜΟΥ 
ΠΑΙΔΟΚΟΜΟΥ

3 10

TE ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1 120

Π Ε ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 20

ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ 
ΜΑΓΕΙΡΩΝ

1 120

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

1 20

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

4 10

ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

1 20

ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

1 10

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 40

TE ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1 120

Η δαπάνη για Çην αποζημίωση Èπερωριακής απασÈό-
λησης ÇοÈ πιο πάνω προσωπικού θα καλÈÇθεί από Çις 
ανÇίσÇοιÈες προβλεπόμενες πισÇώσεις ÇοÈ προϋπολο-
γισμού ÇοÈ Ν.Π.Δ.Δ. ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙ-
ΜΝΑΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ Èπό ÇοÈς:

ΚΑΕ 15.6012 ποσού 10.000,00 εÈρώ (€)
ΚΑΕ 15.6042 ποσού 5.000,00 εÈρώ (€)
Η καÇανομή Çων ωρών απασÈόλησης ÇοÈ προσωπικού 

για κάθε μήνα, θα γίνεÇαι κάθε Çορά ανάλογα με Çις ανά-
γκες Çης Èπηρεσίας.

Ο αριθμός Çων πραγμαÇοποιηθένÇων ωρών Èπερωρια-
κής απασÈόλησης και Çων Èπαλλήλων θα βεβαιώνεÇαι με 
Èπηρεσιακό σημείωμα, σύμÇωνα με Çις βεβαιώσεις Çων 
ΠροϊσÇαμένων ή ΔιεÈθÈνÇών Çων ανÇίσÇοιÈων Èπηρεσιών.

Η απόÇαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην ΕÇημερίδα Çης 
ΚÈβερνήσεως. 

 Η Πρόεδρος

ΚΥΡΙΑΚΗ ΝΟΜΙΚΟΥ   

Ι

   Αριθμ. 5941/17.11.2022 (5)

�αθιέρωση Èπερωριακής απασÈόλησης Çων ερ-
γαζομένων σÇην Δ.Ε. .̈Α. �αλαμάÇας έÇοÈς 2023. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ 

 ΈÈονÇας Èπόψη:
1. Τις διαÇάξεις:
i. ΤοÈ άρθροÈ 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 (Α’ 176).
ii. Της Èποπαρ. Γ1 Çης παρ. Γ ÇοÈ ν. 4093/2012 (Α’ 222).
iii. Της παρ. 1 ÇοÈ άρθροÈ 45 ÇοÈ ν. 4071/2012 (Α’ 85).
iv. Το π.δ. 351/1982 (Α’ 63) για Çη σύσÇαση Çης Δ.Ε.Υ.Α.Κ.
v. ΤοÈ Ο.Ε.Υ. Çης Δ.Ε.Υ.Α.Κ. (Β’ 557/2020).
2. Το γεγονός όÇι από Çην απόÇαση αÈÇή, για Çο Èρο-

νικό διάσÇημα από 1/1/2023 μέÈρι και Çις 31.12.2023, θα 
προκληθεί δαπάνη ύψοÈς εκαÇό Èιλιάδων (100.000,00€) 
εÈρώ, η οποία θα καλÈÇθεί από πισÇώσεις ÇοÈ Προϋπο-
λογισμού ÇοÈ έÇοÈς 2023 περιλαμβανομένων και Çων 
Çροποποιήσεων από Çον Κ.Α. 60.00.

3. Τις ανάγκες Çης Δ.Ε.Υ.Α. ΚαλαμάÇας, ποÈ σύμÇωνα 
με Çον νόμο 1069/1980 έÈει σÇην εÈθύνη Çης για όλες Çις 
ημέρες ÇοÈ έÇοÈς και σε 24ωρη βάση:

1. Την παραγωγή και διανομή σÇοÈς καÇαναλωÇές ÇοÈ 
προϊόνÇος ποÈ καλείÇαι «νερό ανθρώπινης καÇανάλω-
σης», όπως αÈÇό ορίζεÇαι σÇην ισÈύοÈσα νομοθεσία,

2. Τη σÈλλογή Çων λÈμάÇων από ÇοÈς εγκεκριμένοÈς 
καÇαναλωÇές ÇοÈ οικείοÈ ή Çων οικείων Δήμων και Çην 
παραγωγή ÇοÈ προϊόνÇος ποÈ καλείÇαι «επεξεργασμένα 
ασÇικά λύμαÇα, καÇάλληλα για ασÇαλή διάθεση σÇο περι-
βάλλον», όπως αÈÇό ορίζεÇαι σÇην ισÈύοÈσα νομοθεσία.
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3. Τη μελέÇη, καÇασκεÈή, σÈνÇήρηση, εκμεÇάλλεÈση, 
διοίκηση και λειÇοÈργία Çων έργων Èδροληψίας, έργων 
επεξεργασίας νερού, δικÇύων μεÇαÇοράς νερού, δικÇύων 
διανομής ύδρεÈσης, δικÇύων αποÈέÇεÈσης ακάθαρÇων 
και ομβρίων ÈδάÇων, μονάδων επεξεργασίας ασÇικών 
Èγρών αποβλήÇων, διαÇάξεων διάθεσης ÇοÈ προϊόνÇος 
Çης περίπÇωσης β, καθώς και μονάδων επεξεργασίας και 
διάθεσης ÇοÈ ÈπολείμμαÇος Çων ανωÇέρω διαδικασιών 
επεξεργασίας Çης περιοÈής αρμοδιόÇηÇάς ÇοÈς.

4. Το γεγονός όÇι η Δ.Ε.Υ.Α.Κ. λειÇοÈργεί σε όλες Çις 
Υπηρεσίες Çης εκÇός αÈÇών ποÈ περιγράÇονÇαι σÇην 
σÈνέÈεια ÇÈπικό ωράριο εργασίας 07:00 - 14:30.

5. Το γεγονός όÇι η Δ.Ε.Υ.Α.Κ. λειÇοÈργεί Çον Βιολογικό 
Καθαρισμό σε εικοσιÇεÇράωρη βάση, με έξι (6) άÇομα 
εργαÇοÇεÈνικού προσωπικού ÇοÈλάÈισÇον, ποÈ απασÈο-
λείÇαι με κÈλιόμενες 8ωρες βάρδιες.

6. Το γεγονός όÇι η Δ.Ε.Υ.Α.Κ. λειÇοÈργεί Çην ΣÈνÇήρη-
ση Çων ΔικÇύων ΑποÈέÇεÈσης σε δέκα πενÇάωρη Βάση 
με έξι (6) άÇομα εργαÇοÇεÈνικού προσωπικού ÇοÈλά-
ÈισÇον, ποÈ απασÈολείÇαι με κÈλιόμενες δÈο βάρδιες 
(07:00 -14:30 και 14:30-22:00). Πέραν Çης ώρας 22:00 ή 
όÇαν Çα έκÇακÇα περισÇαÇικά είναι σε περισσόÇερα από 
ένα σημεία (για Çο Èρονικό διάσÇημα 14:30 έως 22:00), 
καλούνÇαι εκÇάκÇως με Èπερωριακή απασÈόληση, οι 
απαιÇούμενοι εργαζόμενοι.

7. Το γεγονός όÇι η Δ.Ε.Υ.Α.Κ. λειÇοÈργεί Çην ΣÈνÇήρηση 
Çων ΔικÇύων ΎδρεÈσης σε δέκα πενÇάωρη Βάση με έξι 
(6) άÇομα εργαÇοÇεÈνικού προσωπικού ÇοÈλάÈισÇον, ποÈ 
απασÈολείÇαι με κÈλιόμενες δÈο βάρδιες (07:00 -14:30 και 
14:30-22:00). Πέραν Çης ώρας 22:00 ή όÇαν Çα έκÇακÇα πε-
ρισÇαÇικά είναι σε περισσόÇερα από ένα σημεία (για Çο 
Èρονικό διάσÇημα 14:30 έως 22:00), καλούνÇαι εκÇάκÇως με 
Èπερωριακή απασÈόληση, οι απαιÇούμενοι εργαζόμενοι.

8. Το γεγονός όÇι Çα έκÇακÇα περισÇαÇικά δεν αÇορούν 
εποÈικές ανάγκες, αλλά απαιÇείÇαι η διασÇάλιση Çης 
αδιάλειπÇης λειÇοÈργίας δικÇύων και εγκαÇασÇάσεων, 
καθώς και η επείγοÈσα ανÇιμεÇώπιση ÇοÈς με εργασίες 
ποÈ προκύπÇοÈν αιÇνιδίως και οÇείλονÇαι σε απολύ-
Çως εξαιρεÇικά αίÇια ποÈ αÇορούν Çην δημόσια Èγεία, 
ποÈ δεν είναι εκ Çων προÇέρων και σε καμιά περίπÇωση 
εÇικÇός ο σÈεδιασμός και η ανÇιμεÇώπισή ÇοÈς με Çην 
καÇανομή Çων εργαζομένων σε βάρδιες και απαιÇούν 
δρασÇική διεÈθέÇηση (θραύσεις δικÇύων ύδρεÈσης ή 
Çράξιμο αγωγών αποÈέÇεÈσης, ή διακοπή λειÇοÈργίας 
ανÇληÇικών, Βιολογικός Καθαρισμός - ΑποÇρακÇικό).

9. Την αναγκαιόÇηÇα επίβλεψης Çης εκÇέλεσης Çων 
σÈγÈρημαÇοδοÇούμενων και μη έργων ποÈ έÈοÈν αναλά-
βει ιδιώÇες εργολάβοι, Çα σÈνεργεία Çων οποίων λειÇοÈρ-
γούν και μεÇά Çην λήξη ÇοÈ ÇÈπικού ωραρίοÈ εργασίας 
(07:00 - 14:30).

10. Την ανάγκη διοικηÇικής ÈποσÇήριξης για Çις Διοικη-
Çικές -Οικονομικές και ΤεÈνικές Υπηρεσίες, με εργασίες 
σε ÇακÇική ή περιοδική βάση, σÈνεδριάσεις ΔιοικηÇικού 
ΣÈμβοÈλίοÈ Çης ΕπιÈείρησης, καÇαμέÇρηση - έκδοση λο-
γαριασμών, κλείσιμο Èρήσης, κ.ά., όÇαν απαιÇείÇαι, ώσÇε 
να διασÇαλίζεÇαι η εύρÈθμη και απρόσκοπÇη λειÇοÈργία 

Çης ΕπιÈείρησης, αποÇασίζει Çην έγκριση Èπερωριακής 
εργασίας Çων Èπαλλήλων Çης Δ.Ε.Υ.Α. ΚαλαμάÇας, από 
01/01/2023 έως και 31.12.2023 ως εξής:

1. Οι ώρες Çης απασÈόλησης καθ’ Èπέρβαση ÇοÈ Èπο-
ÈρεωÇικού ωραρίοÈ ορίζονÇαι ανά εξάμηνο, Èωρίς να 
ÈπάρÈει η δÈναÇόÇηÇα αÈξομείωσης μεÇαξύ Çων δύο 
(2) εξαμήνων μέσα σÇο έÇος, για εβδομήνÇα (70) Èπάλ-
ληλοÈς (για Èπερωριακή απογεÈμαÇινή εργασία) μέÈρι 
εκαÇόν είκοσι (120) ώρες.

2. Για Èπερωριακή εργασία καÇά Çις νÈÈÇερινές ώρες 
ή καÇά Çις ΚÈριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για Èπαλλή-
λοÈς ποÈ ανήκοÈν σε Èπηρεσίες ποÈ λειÇοÈργούν, βάσει 
νόμοÈ είÇε όλες Çις ημέρες ÇοÈ μήνα είÇε σε δωδεκάωρη 
ή εικοσιÇεÇράωρη βάση, μέÈρι ενενήνÇα έξι (96) ώρες 
για Çις νÈκÇερινές και μέÈρι ενενήνÇα έξι (96) ώρες για 
Çις ΚÈριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά Èπάλληλο, για 
σαράνÇα (40) ÈπάλληλοÈς.

Η ωριαία αποζημίωση Èπερωριακής εργασίας Çων 
Èπαλλήλων ποÈ απασÈολούνÇαι σύμÇωνα με Çις διαÇά-
ξεις ÇοÈ ν. 4354/2015 ορίζεÇαι ως εξής:

1. Για Èπερωριακή εργασία απογεÈμαÇινών ωρών και 
μέÈρι Çην 22η ώρα, ίση με Çο ωρομίσθιο.

2. Για νÈκÇερινή εργασία εργάσιμων ημερών ποÈ πα-
ρέÈεÇαι από Çην 22η ώρα μέÈρι Çην 6η πρωινή, ίση με Çο 
ωρομίσθιο αÈξημένο ÇριάνÇα Çοις εκαÇό (30%).

3. Για εργασία ημερήσια ή νÈκÇερινή, ποÈ παρέÈεÇαι 
ΚÈριακές και εξαιρέσιμες ημέρες:

α) Από Çην 6η πρωινή μέÈρι Çην 22η ώρα, ίση με Çο 
ωρομίσθιο αÈξημένο καÇά σαράνÇα Çοις εκαÇό (40%).

β) Από Çην 22η ώρα μέÈρι Çην 6η πρωινή, ίση με Çο 
ωρομίσθιο αÈξημένο καÇά σαράνÇα πένÇε Çοις εκαÇό 
(45%).

Το ωρομίσθιο ορίζεÇαι σÇο ένα διακοσιοσÇό ογδοηκο-
σÇό (1/280) ÇοÈ βασικού μισθού ÇοÈ μισθολογικού κλιμα-
κίοÈ Çης εκπαιδεÈÇικής καÇηγορίας ÇοÈ κάθε ÈπαλλήλοÈ.

1. Την εργασία με αποζημίωση καÇά Çις νÈÈÇερινές 
ώρες ή καÇά Çις ΚÈριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς 
σÈμπλήρωση Çης ÈποÈρεωÇικής εβδομαδιαίας εργασίας, 
Çων Èπαλλήλων Çης Δ.Ε.Υ.Α. ΚαλαμάÇας, από 1/1/2023 
έως και 31.12.2023 ως εξής:

α) για εργασία νÈκÇερινή εργάσιμων ημερών ίση με Çο 
εξήνÇα Çοις εκαÇό (60%) ÇοÈ ωρομισθίοÈ,

β) για εργασία ημερήσια ή νÈκÇερινή, ποÈ παρέÈεÇαι 
ΚÈριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ίση με Çο εβδομήνÇα 
πένÇε Çοις εκαÇό (75%) ÇοÈ ωρομισθίοÈ.

2. Τη διάθεση Çης πίσÇωση για καθιέρωση Èπερωρια-
κής απασÈόλησης για Çο έÇος 2023

Από Çην απόÇαση αÈÇή θα προκληθεί δαπάνη ύψοÈς 
εκαÇό Èιλιάδων (100.000,00€) εÈρώ, η οποία θα καλÈ-
Çθεί από πισÇώσεις ÇοÈ προϋπολογισμού ÇοÈ έÇοÈς 2023 
περιλαμβανομένων και Çων Çροποποιήσεων από Çον 
Κ.Α. 60.00.

Η απόÇαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην ΕÇημερίδα Çης 
ΚÈβερνήσεως. 

 Ο Πρόεδρος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ   
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*02060993011220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


