
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης κατά τ¼ς 
απογευ¿ατ¼Àές ώρες κα¼ τ¼ς εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες γ¼α 
το έτος 2023 υπαλλήλωÀ, πρακτ¼κογράφου Δη¿οτ¼-
κού Συ¿βουλίου κα¼ πρακτ¼κογράφωÀ Κο¼Àοτ¼κώÀ 
Συ¿βουλίωÀ Δή¿ου Φλώρ¼Àας.

2 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας τωÀ Ληξ¼άρ-
χωÀ Δή¿ου Φλώρ¼Àας γ¼α το έτος 2023.

3 Έγκρ¼ση υπερωρ¼ακής απασχόλησης υπαλλήλωÀ 
της Ε»À¼κής Επ¼τροπής γ¼α τα Δ¼κα¼ώ¿ατα του ΑÀ-
»ρώπου, γ¼α το β΄εξά¿ηÀο του έτους 2022.

4 Κα»ορ¼σ¿ός υπερωρ¼ακής απασχόλησης απογευ-
¿ατ¼Àής κα»9 υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού ωραρί-
ου, ¿έχρ¼ τηÀ 22η ώρα, κα»ώς κα¼ τηÀ υπερωρ¼ακή 
εργασία κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ τ¼ς εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έ-
ρες τωÀ υπαλλήλωÀ της ΕλληÀ¼κής Ο¿οσποÀδίας 
ΤΑΕ ΚΒΟ ΝΤΟ (ΕΛ.Ο.Τ.), γ¼α το χροÀ¼κό δ¼άστη¿α 
του 2ου εξα¿ήÀου του έτους 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αρ¼»¿. απόφ. 1529 (1)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης κατά 
τ¼ς απογευματ¼νές ώρες κα¼ τ¼ς εξα¼ρέσ¼μες ημέ-
ρες γ¼α το έτος 2023 υπαλλήλων, πρακτ¼κογρά-
φου Δημοτ¼κού Συμβουλίου κα¼ πρακτ¼κογρά-
φων �ο¼νοτ¼κών Συμβουλίων Δήμου Φλώρ¼νας. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

 ΈχοÀτας υπόψη:
1. Τα άρ»ρα 1, 2, 6 κα¼ 280 του À. 3852/2010 «Νέα Αρ-

χ¼τεκτοÀ¼κή της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της ΑποκεÀτρω¿έÀης 
Δ¼οίκησης - Πρόγρα¿¿α Καλλ¼κράτης» (Α9 87).

2. ΤηÀ παρ. 1 του άρ»ρου 20 του À. 4354/2015 (Α9 176) σύ¿-
φωÀα ¿ε τηÀ οποία επ¼τρέπετα¼ η εργασία ¿ε α¿ο¼βή πέραÀ 
του καÀοÀ¼κού ωραρίου τωÀ υπαλλήλωÀ Δη¿οσίου, Ο.Τ.Α. 
κα¼ Ν.Π.Δ.Δ., γ¼α τηÀ αÀτ¼¿ετώπ¼ση έκτακτωÀ εποχ¼κώÀ ή 
άλως απρόβλεπτωÀ υπηρεσ¼ακώÀ αÀαγκώÀ.

3. Το άρ»ρο 12 του À. 2503/1997 «Δ¼οίκηση, οργάÀωση, 
στελέχωση της Περ¼φέρε¼ας, ρύ»¿¼ση »ε¿άτωÀ γ¼α τηÀ 
τοπ¼κή αυτοδ¼οίκηση κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α9 107).

4. Το άρ»ρο 36 κα¼ τ¼ς παρ. 2 κα¼ 3 του άρ»ρου 48 του 
À. 3584/2007 (Α9 143) τα οποία αφορά αποδοχές - υπε-
ρωρ¼ακής εργασίας - επ¼δό¿ατα.

5. ΤηÀ υπό στο¼χεία ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/15884/10-8-2011, 
εγκύκλ¼ο «Κα»ορ¼σ¿ός ωρώÀ εβδο¿αδ¼αίας εργασίας, 
προσέλευσης κα¼ αποχώρησης τωÀ υπαλλήλωÀ του δη-
¿οσίου, τωÀ Ο.Τ.Α. α κα¼ β9 βα»¿ού κα¼ τωÀ Ν.Π.Δ.Δ. κα¼ 
ωρώÀ ε¼σόδου του κο¼Àού στ¼ς δη¿όσ¼ες υπηρεσίες».

6. ΤηÀ υπ9 αρ. 472/8389/5-4-2022 (ΑΔΑ: 6ΕΚ5ΩΗΙ-0Α6) 
απόφαση του Δη¿άρχου Φλώρ¼Àας περί ορ¼σ¿ού υπαλ-
λήλωÀ γ¼α τη γρα¿¿ατε¼ακή εξυπηρέτηση τωÀ οργάÀωÀ 
τωÀ Κο¼ÀοτήτωÀ, γ¼α τη στελέχωση τωÀ υπηρεσ¼ώÀ του 
Δή¿ου που εδρεύουÀ σε Κο¼Àότητες κα¼ τηÀ παροχή «Δ¼-
ο¼κητ¼κής βοή»ε¼ας τωÀ κατοίκωÀ του Δή¿ου Φλώρ¼Àας».

7. Τ¼ς υπ9 αρ. 40270/14-11-2022 κα¼ 40272/14-11-2022 
βεβα¼ώσε¼ς ύπαρξης σχετ¼κώÀ π¼στώσεωÀ σε βάρος του 
προϋπολογ¼σ¿ού του Δή¿ου Φλώρ¼Àας γ¼α το έτος 2023 
στοÀ Κ.Α. 10-6012 «Αποζη¿ίωση υπερωρ¼ακής εργασί-
ας κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες α¿ο¼βές» συÀολ¼κού ποσού 
38.000,00 € κα¼ 1.500,00 € αÀτίστο¼χα.

8. Το γεγοÀός ότ¼ ο¼ συÀεδρ¼άσε¼ς του Δη¿οτ¼κού Συ¿-
βουλίου κα¼ τωÀ Κο¼Àοτ¼κώÀ Συ¿βουλίωÀ του Δή¿ου 
πραγ¿ατοπο¼ούÀτα¼ κατά τ¼ς απογευ¿ατ¼Àές ώρες κα¼ 
εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες.

9. ΤηÀ αÀάγκη κα»¼έρωσης υπερωρ¼ακής απασχόλη-
σης γ¼α τους υπαλλήλους που είÀα¼ υποχρεω¿έÀο¼ Àα 
δ¼εκπερα¼ώÀουÀ τ¼ς υπηρεσίες κα¼ πέρας του ωραρίου 
εργασίας τους. αποφασίζου¿ε:

ΤηÀ κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας πέραÀ της υπο-
χρεωτ¼κής γ¼α το έτος 2023 ως εξής:

Α) ΕÀός υπαλλήλου γ¼α τηÀ τήρηση τωÀ πρακτ¼κώÀ 
του Δη¿οτ¼κού Συ¿βουλίου έως εκατό είκοσ¼ (120) ώρες 
αÀά εξά¿ηÀο ήτο¼ είκοσ¼ (20) ώρες αÀά ¿ήÀα γ¼α το έτος 
2023. Η προκαλού¿εÀη δαπάÀη γ¼α τηÀ υπερωρ¼ακή 
απασχόληση »α καλυφ»εί από τους κωδ¼κούς προϋπο-
λογ¼σ¿ού ο¼κοÀο¿¼κού έτους 2023 του Δή¿ου Φλώρ¼Àας 
ΚΑ 10-6022 «Αποζη¿ίωση υπερωρ¼ακής εργασίες κα¼ 
γ¼α εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες κα¼ Àυχτερ¼Àές ώρες κα¼ λο¼πές 
πρόσ»ετες α¿ο¼βές» συÀολ¼κού ποσού 1.500,00 € στοÀ 
οποίο υπάρχε¼ εγγεγρα¿¿έÀη πίστωση.
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Β) Η δαπάÀη γ¼α τηÀ αποζη¿ίωση τωÀ αÀωτέρω υπαλ-

λήλωÀ γ¼α τηÀ υπερωρ¼ακή εργασία τους, »α καλυφ»εί 

από πίστωση του υπό έγκρ¼ση προϋπολογ¼σ¿ού ο¼κο-

Àο¿¼κού έτους 2023, κα¼ συγκεκρ¼¿έÀα του Κ.Α. 10.6012 

«Αποζη¿ίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ λο¼πές πρόσ»ε-

τες α¿ο¼βές» συÀολ¼κού ποσού 38.000,00 €.

Η απόφαση αυτή Àα δη¿οσ¼ευ»εί στηÀ Εφη¿ερίδα της 

ΚυβερÀήσεως. 

 Φλώρ¼Àα, 22 Νοε¿βρίου 2022

Ο Δή¿αρχος

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΓΙΑΝΝΑΚΗΣ   

Ι

 Αρ¼»¿. αποφ. 1530 (2)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας των Ληξ¼άρ-
χων Δήμου Φλώρ¼νας γ¼α το έτος 2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

 ΈχοÀτας υπόψη:

1. ΤηÀ παρ. 2 του άρ»ρου 2 του À. 344/1976 (Α9 43) περί 

ληξ¼αρχ¼κώÀ πράξεωÀ, όπως αÀτ¼καταστά»ηκαÀ ¿ε τ¼ς 

δ¼ατάξε¼ς της παρ. 15 του άρ»ρου 9 του À. 2307/95.

2. Τα άρ»ρα 1, 2, 6 κα¼ 280 του À. 3852/2010 «Νέα Αρ-

χ¼τεκτοÀ¼κή της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της ΑποκεÀτρω¿έÀης 

Δ¼οίκησης - Πρόγρα¿¿α Καλλ¼κράτης» (Α9 7).

3. ΤηÀ παρ. 1 του άρ»ρου 20 του À. 4354/2015 (Α9 176)

σύ¿φωÀα ¿ε τ¼ς οποίες επ¼τρέπετα¼ η εργασία ¿ε α¿ο¼-

βή πέραÀ του καÀοÀ¼κού ωραρίου τωÀ υπαλλήλωÀ 

Δη¿οσίου, Ο.Τ.Α. κα¼ Ν.Π.Δ.Δ., γ¼α τηÀ αÀτ¼¿ετώπ¼ση 

έκτακτωÀ εποχ¼κώÀ ή άλως απρόβλεπτωÀ υπηρεσ¼α-

κώÀ αÀαγκώÀ.

4. Το άρ»ρο 12 του À. 2503/1997 «Δ¼οίκηση, οργάÀωση, 

στελέχωση της Περ¼φέρε¼ας, ρύ»¿¼ση »ε¿άτωÀ γ¼α τηÀ 

τοπ¼κή αυτοδ¼οίκηση κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α9 107).

5. ΤηÀ υπ9 αρ. 2/1757/0026/10.1.2017 (Β9 17) απόφαση 

του Υπουργού Ο¼κοÀο¿¼κώÀ.

6. ΤοÀ À. 4555/2018 «Μεταρρύ»¿¼ση του »εσ¿¼κού πλα¼-

σίου της Τοπ¼κής Αυτοδ¼οίκησης - Ε¿βά»υÀση της Δη¿ο-

κρατίας - ΕÀίσχυση της Συ¿¿ετοχής - Βελτίωση της ο¼κοÀο-

¿¼κής κα¼ αÀαπτυξ¼ακής λε¼τουργίας τωÀ Ο.Τ.Α. [Πρόγρα¿¿α 

<ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι=] - Ρυ»¿ίσε¼ς γ¼α τοÀ εκσυγχροÀ¼σ¿ό του 

πλα¼σίου οργάÀωσης κα¼ λε¼τουργίας τωÀ ΦΟΔΣΑ - Ρυ»-

¿ίσε¼ς γ¼α τηÀ αποτελεσ¿ατ¼κότερη, ταχύτερη κα¼ εÀ¼αία 

άσκηση τωÀ αρ¿οδ¼οτήτωÀ σχετ¼κά ¿ε τηÀ αποÀο¿ή ¼»αγέ-

Àε¼ας κα¼ τηÀ πολ¼τογράφηση - Λο¼πές δ¼ατάξε¼ς αρ¿οδ¼ότη-

τας Υπουργείου Εσωτερ¼κώÀ κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α9 133).

7. ΤοÀ À. 4600/2019 «ΕκσυγχροÀ¼σ¿ός κα¼ ΑÀα¿όρ-

φωση Θεσ¿¼κού Πλα¼σίου Ιδ¼ωτ¼κώÀ Κλ¼À¼κώÀ, Σύσταση 

Ε»À¼κού ΟργαÀ¼σ¿ού Δη¿όσ¼ας Υγείας, Σύσταση Ε»À¼κού 

ΙÀστ¼τούτου Νεοπλασ¼ώÀ κα¼ λο¼πές δ¼ατάξε¼ς» (Α΄ 43) 

κα¼ ¼δίως το άρ»ρο 154 «Τροποποίηση του άρ»ρου 1 

του À. 3852/2010».

8. ΤοÀ À. 4623/2019 «Ρυ»¿ίσε¼ς του Υπουργείου Εσω-

τερ¼κώÀ, δ¼ατάξε¼ς γ¼α τηÀ ψηφ¼ακή δ¼ακυβέρÀηση, συ-

Àταξ¼οδοτ¼κές ρυ»¿ίσε¼ς κα¼ άλλα επείγοÀτα ζητή¿ατα» 

(Α9 134).

9. Το γεγοÀός ότ¼ είÀα¼ απαραίτητη η υπερωρ¼ακή απα-

σχόληση τωÀ Ληξ¼άρχωÀ τωÀ Δη¿οτ¼κώÀ ΕÀοτήτωÀ του 

Δή¿ου Φλώρ¼Àας γ¼α τηÀ καταχώρηση ληξ¼αρχ¼κώÀ γεγο-

ÀότωÀ (»άÀατο¼ κ.λπ.) εÀτός συγκεκρ¼¿έÀωÀ προ»εσ¿¼ώÀ 

σύ¿φωÀα ¿ε τηÀ ¼σχύουσα Àο¿ο»εσία γ¼α τα Ληξ¼αρχεία.

10. ΤηÀ υπ9 αρ. 40149/11-11-2022 βεβαίωση της Δ¼εύ-

»υÀσης Ο¼κοÀο¿¼κώÀ Υπηρεσ¼ώÀ του Δή¿ου Φλώρ¼Àας, 

περί ύπαρξης π¼στώσεωÀ γ¼α υπερωρ¼ακή απασχόληση 

στοÀ Κ.Α 10- 6012 «Αποζη¿ίωση υπερωρ¼ακής εργασίας 

κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες α¿ο¼βές» του προϋπολογ¼σ¿ού του 

Δή¿ου Φλώρ¼Àας συÀολ¼κού ποσού 38.000,00 €.

11. ΤηÀ υπ9 αρ. 1080/2019 απόφαση του Δη¿άρχου 

Φλώρ¼Àας γ¼α τηÀ αÀά»εση τωÀ κα»ηκόÀτωÀ Ληξ¼άρχωÀ 

στ¼ς Δη¿οτ¼κές ΕÀότητες Φλώρ¼Àας, Κάτω Κλε¼ÀώÀ, Με-

λίτης κα¼ Περάσ¿ατος στους ¿όÀ¼¿ους υπαλλήλους του 

Δή¿ου Φλώρ¼Àας.

12. ΤηÀ υπ9 αρ. ο¼κ.133573/17-9-2019 απόφαση του 

ΣυÀτοÀ¼στή ΑποκεÀτρω¿έÀης Δ¼οίκησης Ηπείρου - Δυ-

τ¼κής ΜακεδοÀίας «ΑÀά»εση ληξ¼αρχ¼κώÀ κα»ηκόÀτωÀ 

του Δή¿ου Φλώρ¼Àας» (Β9 3583).

13. ΤηÀ αÀάγκη κα»¼έρωσης υπερωρ¼ακής απασχόλη-

σης γ¼α τους αÀωτέρω υπαλλήλους αφού κα¼ πέρας του 

ωραρίου εργασίας τους είÀα¼ υποχρεω¿έÀο¼ Àα δ¼εκπε-

ρα¼ώÀουÀ τ¼ς υπηρεσίες του Ληξ¼αρχείου, αποφασίζου¿ε:

Υπερωρ¼ακή απογευ¿ατ¼Àή υπερωρ¼ακή εργασία πέ-

ραÀ της υποχρεωτ¼κής γ¼α το έτος 2023 ως εξής:

1. Γ¼α τη Ληξίαρχο της Δη¿οτ¼κής ΕÀότητας Φλώρ¼Àας 

υπερωρ¼ακή απασχόληση είκοσ¼ (20) ωρώÀ ¿ηÀ¼αίως.

2. Γ¼α τη Ληξίαρχο της Δη¿οτ¼κής ΕÀότητας Κάτω Κλε¼-

ÀώÀ υπερωρ¼ακή απασχόληση είκοσ¼ (20) ωρώÀ ¿ηÀ¼αίως.

3. Γ¼α τη Ληξίαρχο της Δη¿οτ¼κής ΕÀότητας Μελίτης 

υπερωρ¼ακή απασχόληση είκοσ¼ (20) ωρώÀ ¿ηÀ¼αίως.

4. Γ¼α το Ληξίαρχο της Δη¿οτ¼κής ΕÀότητας Περάσ¿α-

τος υπερωρ¼ακή απασχόληση είκοσ¼ (20) ωρώÀ ¿ηÀ¼αίως.

Η δαπάÀη α¿ο¼βής τωÀ Ληξ¼άρχωÀ »α βαρύÀε¼ τοÀ κω-

δ¼κό Κ.Α 10-6012 του προϋπολογ¼σ¿ού Δή¿ου Φλώρ¼Àας 

συÀολ¼κού ποσού 38.000,00 €.

Η απόφαση αυτή Àα δη¿οσ¼ευ»εί στηÀ Εφη¿ερίδα της 

ΚυβερÀήσεως. 

 Φλώρ¼Àα, 22 Νοε¿βρίου 2022

Ο Δή¿αρχος

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΓΙΑΝΝΑΚΗΣ   

Ι

 Αρ¼»¿. 737 (3)

Έγκρ¼ση υπερωρ¼ακής απασχόλησης υπαλλήλων 
της Ε»ν¼κής Επ¼τροπής γ¼α τα Δ¼κα¼ώματα του Αν-
»ρώπου, γ¼α το β΄εξάμηνο του έτους 2022. 

 Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΓΙΑ ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΟΥ 

 ΈχοÀτας υπόψη:

Α. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς:

1. Του À. 4780/2021 «Ε»À¼κή Αρχή Προσβασ¼¿ότητας, 

Ε»À¼κή Επ¼τροπή γ¼α τα Δ¼κα¼ώ¿ατα του ΑÀ»ρώπου κα¼ 

Ε»À¼κή Επ¼τροπή Β¼οη»¼κής κα¼ ΤεχÀοη»¼κής» (Α9 30),
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2. του À. 4270/2014 «Αρχές δη¿οσ¼οÀο¿¼κής πολ¼τ¼κής κα¼ εποπτείας (εÀσω¿άτωση της οδηγίας 2011/85/ΕΕ) 
δη¿όσ¼ο λογ¼στ¼κό κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α9 143),

3. του π.δ. 80/2016 «ΑÀάληψη υποχρεώσεωÀ από τους δ¼ατάκτες» (Α9 145),
4. του À. 4354/2015 Δ¼αχείρ¼ση τωÀ ¿η εξυπηρετού¿εÀωÀ δαÀείωÀ, ¿¼σ»ολογ¼κές ρυ»¿ίσε¼ς κα¼ άλλες επείγουσες 

δ¼ατάξε¼ς εφαρ¿ογής της συ¿φωÀίας δη¿οσ¼οÀο¿¼κώÀ στόχωÀ κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κώÀ ¿εταρρυ»¿ίσεωÀ» (Α9 176) κα¼ 
ε¼δ¼κότερα του άρ»ρου 20.

Β. Το γεγοÀός ότ¼ έχε¼ εγγραφεί πίστωση 25.000,00 ευρώ στοÀ προϋπολογ¼σ¿ό ο¼κοÀο¿¼κού έτους 2022 της 
ΕΕΔΑ, ε¼δ¼κού φορέα 1023-6090000000 κα¼ ΑΛΕ 2120201001 «Αποζη¿ίωση γ¼α υπερωρ¼ακή απασχόληση εÀ¼αίου 
¿¼σ»ολογίου πληÀ εκπα¼δευτ¼κώÀ (¿όÀ¼¿ο¼ κα¼ Ι.Δ.Α.Χ.)».

Γ. ΤηÀ επ¼τακτ¼κή αÀάγκη γ¼α τηÀ έγκρ¼ση ωρώÀ υπερωρ¼ακής απασχόλησης πέραÀ του εβδο¿αδ¼αίου υποχρε-
ωτ¼κού ωραρίου τωÀ υπαλλήλωÀ που υπηρετούÀ στηÀ έδρα της ΕΕΔΑ, γ¼α το β΄εξά¿ηÀο του έτους 2022 γ¼α τηÀ 
αÀτ¼¿ετώπ¼ση επε¼γουσώÀ υπηρεσ¼ακώÀ αÀαγκώÀ, αποφασίζου¿ε:

ΕγκρίÀου¿ε τηÀ υπερωρ¼ακή απασχόληση απογευ¿ατ¼ÀώÀ ωρώÀ έως κα¼ τηÀ 22η ώρα, γ¼α τηÀ κάλυψη αυξη¿έÀωÀ 
υπηρεσ¼ακώÀ αÀαγκώÀ στους υπαλλήλους της ΕΕΔΑ κα¼ γ¼α τοÀ κα»έÀα από αυτούς γ¼α το β΄εξά¿ηÀο  του έτους 
2022 έως κα¼ 120 ώρες.

Η υπερωρ¼ακή αυτή απασχόληση πραγ¿ατοπο¼είτα¼ προκε¼¿έÀου Àα αÀτ¼¿ετωπ¼σ»ούÀ ο¼ αυξη¿έÀες υπηρεσ¼ακές 
αÀάγκες της ΕΕΔΑ, δ¼ο¼κητ¼κής ο¼κοÀο¿¼κής κα¼ επ¼στη¿οÀ¼κής φύσεως.

Η απόφαση αυτή Àα δη¿οσ¼ευ»εί στηÀ Εφη¿ερίδα της ΚυβερÀήσεως. 

 Α»ήÀα, 24 Νοε¿βρίου 2022

Η Πρόεδρος

ΜΑΡΙΑ ΓΑΒΟΥΝΕΛΗ   

Ι

 Αρ¼»¿. απόφ. 12/27.10.2022 (4)

�α»ορ¼σμός υπερωρ¼ακής απασχόλησης απογευματ¼νής κα»’ υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου, μέ-
χρ¼ την 22η ώρα, κα»ώς κα¼ την υπερωρ¼ακή εργασία κατά τ¼ς �υρ¼ακές κα¼ τ¼ς εξα¼ρέσ¼μες ημέρες των 
υπαλλήλων της Ελλην¼κής Ομοσπονδίας §ΑΕ �ΒΟ Ν§Ο (ΕΛ.Ο.§.), γ¼α το χρον¼κό δ¼άστημα του 2ου εξαμή-
νου του έτους 2022. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΤΑΕ ΚΒΟ ΝΤΟ 

 ΈχοÀτας υπόψη:
1. Το άρ»ρο 20 του À. 4354/2015 (Α9 176).
2. ΤηÀ περ. στ8 της παρ. 1 του άρ»ρου 7 του À. 4354/2015 (Α9 176).
3. Τη σχετ¼κή εÀη¿έρωση κα¼ αλληλογραφία του τ¿ή¿ατος Παρακολού»ησης Εποπτευο¿έÀωÀ ΦορέωÀ Δη¿οσ. 

ΑÀαλύσεωÀ κα¼ ΑÀαφορώÀ κα¼ Λο¼πώÀ Ο¼κοÀο¿¼κώÀ Θε¿άτωÀ της ΓεÀ¼κής Γρα¿¿ατείας Α»λητ¼σ¿ού προς τηÀ ΕΛ.Ο.Τ.
4. Τη σχετ¼κή πρόβλεψη ΚαÀοÀ¼σ¿ού ΟργάÀωσης τωÀ Υπηρεσ¼ώÀ της ΕλληÀ¼κής Ο¿οσποÀδίας ΤΑΕ ΚΒΟ ΝΤΟ (ΕΛ.Ο.Τ.).
5. ΤοÀ ετήσ¼ο προγρα¿¿ατ¼σ¿ό αγώÀωÀ, πρωτα»λη¿άτωÀ κα¼ λο¼πώÀ εκδηλώσεωÀ της ΕΛ.Ο.Τ.
6. Το γεγοÀός ότ¼ από τηÀ παρούσα απόφαση προκαλείτα¼ δαπάÀη ποσού 7.000 ευρώ που βαρύÀε¼ τοÀ προϋπο-

λογ¼σ¿ό του ΕΛΟΤ (ΚΑΕ 0213).
7. Το γεγοÀός ότ¼ στηÀ ΕΛ.Ο.Τ. υπάρχε¼ αÀάγκη εργασίας υπαλλήλωÀ εκτός ωραρίου κα¼ όλες τ¼ς η¿έρες του έτους 

κα»όσοÀ ο¼ α»λητ¼κές δ¼οργαÀώσε¼ς ευ»ύÀης της ΕΛ.Ο.Τ. δ¼εξάγοÀτα¼ όλες τ¼ς η¿έρες της εβδο¿άδας κα¼ σε όλη τηÀ 
δ¼άρκε¼α του έτους κα¼ υπάρχε¼ αÀάγκη γ¼α υπερωρ¼ακή απασχόληση εργαζο¿έÀωÀ της ΕΛ.Ο.Τ. γ¼α αγώÀες κα»ώς κα¼ 
γ¼α τ¼ς συÀεδρ¼άσε¼ς του ΔΣ, της Εκτελεστ¼κής Επ¼τροπής, τωÀ ΓεÀ¼κώÀ ΣυÀελεύσεωÀ κλπ εκδηλώσεωÀ της ΕΛ.Ο.Τ., 
εγκρίÀε¼ τηÀ υπερωρ¼ακή απασχόληση του προσωπ¼κού της κα¼ συγκεκρ¼¿έÀα τηÀ η¿ερήσ¼α απογευ¿ατ¼Àή απα-
σχόληση, απογευ¿ατ¼Àή κα»9 υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου, ¿έχρ¼ τηÀ 22η ώρα κα»ώς κα¼ τηÀ υπερωρ¼ακή 
εργασία κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ τ¼ς εξα¼ρέσ¼¿ες η¿έρες, γ¼α το χροÀ¼κό δ¼άστη¿α του 2ου εξα¿ήÀου του έτους 2022, 
τωÀ υπαλλήλωÀ της, όπως αÀαφέροÀτα¼ στοÀ παρακάτω πίÀακα:

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΩΝ
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 2ο ΕΞΑΜΗΝΟ 2022 (ΩΡΕΣ) 2ο ΕΞΑΜΗΝΟ 2022 (ΩΡΕΣ)

Υπάλληλος Γραφείου ΔΕ 4 480 360

Υπάλληλος Γραφείου ΤΕ 1 120 60

600 420
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Καποδ¼στρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Α»ήÀα 

Τηλ. ΚέÀτρο 210 5279000

Κεί¿εÀα προς δη¿οσίευση:   webmaster.et@et.gr *02061300112220004*

Τα παραπάÀω αÀαφερό¿εÀα όρ¼α αρ¼»¿ού εργαζο¿έ-
ÀωÀ κα¼ ωρώÀ απασχόλησης είÀα¼ τα αÀώτερα δυÀατά 
χωρίς Àα υπάρχε¼ η δυÀατότητα αυξο¿είωσης ¿εταξύ τωÀ 
δύο (2) εξα¿ήÀωÀ ¿έσα στο έτος κα¼ δύÀατα¼ Àα πραγ-
¿ατοπο¼η»ούÀ ¿όÀο εφόσοÀ το επ¼βάλλουÀ ο¼ αÀάγκες 
της ΕΛ.Ο.Τ., είÀα¼, δε, δυÀατή η εÀαλλάξ απασχόληση τωÀ 
υπαλλήλωÀ ¿ε τηÀ προϋπό»εση ότ¼ σε κα¿ία περίπτω-
ση δεÀ »α γίÀε¼ η υπέρβαση του αÀώτατου αρ¼»¿ού τωÀ 
ωρώÀ αÀά υπάλληλο. Ο¼ υπερωρίες κά»ε ¿ήÀα »α π¼στο-

πο¼ούÀτα¼ ¿ε κατάσταση του Προϊστα¿έÀου του αρ¿όδ¼-
ου τ¿ή¿ατος ή της αÀτίστο¼χης δ¼οργάÀωσης, ο οποίος 
έχε¼ κα¼ τηÀ αρ¿οδ¼ότητα καταÀο¿ής τωÀ αÀωτέρω ωρώÀ 
κα¼ »α εγκρίÀοÀτα¼ από τοÀ ΓεÀ¼κό Γρα¿¿ατέα της ΕΛ.Ο.Τ..

Η απόφαση αυτή Àα δη¿οσ¼ευ»εί στηÀ Εφη¿ερίδα της 
ΚυβερÀήσεως. 

 Ο Πρόεδρος

ΜΙΧΑΛΗΣ ΦΥΣΕΝΤΖΙΔΗΣ   


