
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Απόρριψη του αιτήματος Πιστοποίησης Δευτερο-
βάθμιας Κοινωνικής Φροντίδας μη κερδοσκοπι-
κού χαρακτήρα του Ν.Π.Ι.Δ.: «Η ΑΓΙΑ ΤΑΒΙΘΑ».

2 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή για 
μόνιμο προσωπικό του Δήμου Τήλου Α’ εξαμήνου 
έτους 2023.

3 Καθορισμός του αριθμού των προσφερόμενων 
θέσεων φοίτησης σε έξι (6) Προγράμματα Με-
ταπτυχιακών Σπουδών του Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) για το εαρινό εξάμηνο του 
ακαδημαϊκού έτους 2022-2023.

4 Έγκριση υπερωριακής εργασίας (απογευματινές, 
νυχτερινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες), πέραν της 
υποχρεωτικής, στο προσωπικό του ΔΟΠΑΠ, για 
την αντιμετώπιση εποχικών ή επειγουσών ανα-
γκών του έτους 2023.

5 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή-
λου για την τήρηση των πρακτικών συνεδριάσε-
ων του Διοικητικού Συμβουλίου της Υπηρεσίας 
Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης Αθλητι-
σμού - Παιδείας του Δήμου Λαγκαδά, έτους 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 110103  (1)

   Απόρριψη του αιτήματοÃ ΠιÄτοποίηÄηÃ Δευτε-
ροβάθμιαÃ ΚοινωνικήÃ ΦροντίδαÃ μη κερδοÄκο-
πικού χαρακτήρα του Ν.Π.Ι.Δ.: «Η ΑΓΙΑ ΤΑΒΙΘΑ». 

 Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 5 του ν. 2646/1998 «Ανάπτυξη του Εθνικού 

Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 236).

2. Την παρ. 1 και την περ. δ’ της παρ. 2 του άρθρου 7 
του ν. 3106/2003 «Αναδιοργάνωση του Εθνικού Συστή-
ματος Κοινωνικής Φροντίδας και άλλες διατάξεις» (Α’  30).

3. Την παρ. 3 του άρθρου 283, του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

4. Την περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 3895/2010 
«Κατάργηση και συγχώνευση υπηρεσιών, οργανισμών 
και φορέων του δημοσίου τομέα» (Α’ 206).

5. Το άρθρο 9 του ν. 4052/2012 «Νόμος αρμοδιότη-
τας Υπουργείων Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης για εφαρμογή του 
νόμου « Έγκριση των Σχεδίων Συμβάσεων Χρηματοδο-
τικής Διευκόλυνσης μεταξύ του Ευρωπαϊκού Ταμείου 
Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας (Ε.Τ.Χ.Σ.), της Ελλη-
νικής Δημοκρατίας και της Τράπεζας της Ελλάδος, του 
Σχεδίου του Μνημονίου Συνεννόησης μεταξύ της Ελληνι-
κής Δημοκρατίας και της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της 
Τράπεζας της Ελλάδος και άλλες επείγουσες διατάξεις 
για τη μείωση του δημοσίου χρέους και τη διάσωση της 
εθνικής οικονομίας και άλλες διατάξεις» (Α’ 41).

6. Το άρθρο 7 του ν. 4455/2017 «Εθνικό Μητρώο Φορ-
τοεκφορτωτών, Εθνικό Μητρώο Ιδιωτικών Φορέων Κοι-
νωνικής Φροντίδας και άλλες διατάξεις» (Α’ 22).

7. Το άρθρο 109 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: 
οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, 
των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας 
διοίκησης» (Α’ 133).

8. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-
μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 
αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμο-
διοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119).

9. Το π.δ. 134/2017 «Οργανισμός Υπ. Εργασίας, Κοιν. 
Ασφάλισης & Κοινωνικής Αλληλεγγύης» (Α’ 168).

10. Το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών 
Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοικη-
τικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123).

11. Την υπό στοιχεία Γ.Π.:Π2γ/οικ.59633/2011 απόφα-
ση του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
«Καθορισμός της μορφής του Αριθμού Μητρώου, στο 
Εθνικό Μητρώο και στο Μητρώο Περιφερειακών Ενο-
τήτων Φορέων Κοινωνικής Φροντίδας Ιδιωτικού Τομέα 
Μη Κερδοσκοπικού χαρακτήρα καθώς και στο Ειδικό 
Μητρώο Εθελοντικών μη Κυβερνητικών Οργανώσεων. 
Στοιχεία και Διαδικασία Εγγραφής» (Β’ 1310).

12. Την υπό στοιχεία: Π(2)γ/οικ. 34029/10-4-2012 κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας και Κοι-
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νωνικής Αλληλεγγύης, «Πιστοποίηση Φορέων Παροχής 
Υπηρεσιών Κοινωνικής Φροντίδας του Ιδιωτικού Τομέα 
μη Κερδοσκοπικού Χαρακτήρα και ΜΚΟ Εθελοντικού 
χαρακτήρα» (Β’ 1163).

13. Την υπό στοιχεία: 40494/11-5-2022 κοινή απόφαση 
των Υφυπουργών Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων - 
Περιβάλλοντος και Ενέργειας, «Προϋποθέσεις ίδρυσης 
και λειτουργίας μονάδων Παιδικής Προστασίας και Φρο-
ντίδας (ΜοΠΠ) από νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου 
μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα» (Β’ 2302).

14. Την υπ’ αρ. πρωτ. 4131/4-4-2022 αίτηση του φορέα.
15. Την υπ’ αρ. πρωτ. 113939/1251/14-6-2022 εισήγη-

ση σκοπιμότητας του Αντιπεριφερειάρχη Π.Ε. Βοιωτίας.
16. Την αρνητική γνωμοδότηση του Ε.Κ.Κ.Α σχετικά με 

την πιστοποίηση του Ν.Π.Ι.Δ. μη κερδοσκοπικού χαρα-
κτήρα ως φορέα παροχής υπηρεσιών κοινωνικής φρο-
ντίδας, που μας διαβιβάστηκε με το Αρ. Πρωτ.: 10573/
16-9-2022 έγγραφό του.

17. Το γεγονός ότι βάσει του ν. 4455/2017 «Εθνικό 
Μητρώο Φορτοεκφορτωτών, Εθνικό Μητρώο Ιδιωτι-
κών Φορέων Κοινωνικής Φροντίδας και άλλες διατάξεις» 
(Β’ 22) έχει πραγματοποιηθεί η εγγραφή του φορέα στο 
Ηλεκτρονικό Εθνικό Μητρώο Ιδιωτικών Φορέων Κοινω-
νικής Φροντίδας.

18. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκα-
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
αποφασίζουμε:

Τη μη Πιστοποίηση Δευτεροβάθμιας Κοινωνικής Φρο-
ντίδας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα του Ν.Π.Ι.Δ.:

- «Η ΑΓΙΑ ΤΑΒΙΘΑ», με έδρα στη Λιβαδειά
Διότι:
1. Η λειτουργία του φορέα βασίζεται κυρίως στον εθε-

λοντισμό και δε διαθέτει το απαιτούμενο προσωπικό 
για τη στελέχωση του, όπως απαιτείται από το άρθρο 7 
της υπό στοιχεία Αρ.Πρ.:Π(2)γ/οικ.34029/10-4-2012 
(Β’ 1163) κοινής υπουργικής απόφασης και την παρ. 1 
του άρθρου 13 της υπ’ αρ. 40494/11-5-2022 (Β’ 2302) 
κοινής υπουργικής απόφασης.

2. Οι δράσεις του φορέα δε συνάδουν με τη βασική 
αρχή της κοινωνικής φροντίδας, όπως ορίζεται στην 
παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 2646/98 (Α’ 236), σχετικά με 
την παροχή υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας χωρίς 
διακρίσεις, ανάλογα με τις ιδιαίτερες προσωπικές, οι-
κογενειακές, οικονομικές και κοινωνικές ανάγκες των 
ατόμων.

Ο ως άνω φορέας έχει δικαίωμα να υποβάλει ένσταση 
εντός τριάντα (30) εργάσιμων ημερών από την ημερο-
μηνία κοινοποίησης της παρούσης και εκ νέου αίτηση 
πιστοποίησης μετά την πάροδο δυο (2) μηνών από την 
έκδοση της τελικής απορριπτικής απόφασης επί της εν-
στάσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 21 Νοεμβρίου 2022

Η Προϊσταμένη 
της Γενικής Διεύθυνσης

ΑΘΗΝΑ ΔΙΑΚΟΥΜΑΚΟΥ

    Αριθμ. απόφ. 289 (2)

ΚαθιέρωÄη υπερωριακήÃ εργαÄίαÃ με αμοιβή για 
μόνιμο προÄωπικό του Δήμου Τήλου Α’ εξαμή-
νου έτουÃ 2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΗΛΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τον ν. 4555/2018 «Πρόγραμμα Κλεισθένης Ι» (Α’ 133).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.
4. Το άρθρο 48 του ν. 3584/2007.
5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026 υπουργική απόφαση περί 

καθορισμού δικαιολογητικών για την καταβολή αποζη-
μίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαι-
ρέσιμων ημερών εργασία η οποία δημοσιεύθηκε στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως τεύχος δεύτερο και αρ. 
φύλλου 17 με ημερομηνία 12 Ιανουαρίου 2017.

6. Την υπ’ αρ. 8011/18-11-2022 βεβαίωση προϊσταμένου 
του Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών περί ύπαρξης πι-
στώσεων στον Κ.Α.Ε 70-6012.001 «Αποζημίωση υπερωρι-
ακής απασχόλησης» ύψους 1.400,00 ευρώ και στους Κ.Α.Ε 
10-6051.001 «Εργοδοτικές εισφορές Δημοσίου Δικαίου ΕΦ-
ΚΑ-ΟΠΑΔ-ΤΥΔΚΥ» ύψους 64.000,00 ευρώ και 10-6051.003 
«Εργοδοτικές εισφορές Δημοσίου Δικαίου ΤΕΑΔΥ» ύψους 
15.000,00 ευρώ του προϋπολογισμού του δήμου οικ. έτους 
2022 για την αντιμετώπιση της σχετικής δαπάνης.

7. Την υπ’ αρ. 8016/18-11-2022 Εισήγηση για υπερω-
ριακή εργασία Προϊσταμένης Τμήματος Τεχνικών Υπη-
ρεσιών - Περιβάλλοντος και καθαριότητας.

8. Το γεγονός ότι υπηρετεί μόνο ένας μόνιμος υπάλλη-
λος στο Δήμο Τήλου κλάδου ΔΕ 29 Οδηγών με Μισθο-
λογικό Κλιμάκιο 9 λόγω μετατάξεων που έγιναν κατά τα 
προηγούμενα έτη, ο οποίος εκτελεί δρομολόγια με το 
δημοτικό λεωφορείο και απαιτείται υπερωριακή απα-
σχόληση του για την κάλυψη των αναγκών μετακίνησης 
των κατοίκων και επισκεπτών του νησιού και ιδιαίτερα 
κατά τις απογευματινές ώρες, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε έως και τις 31-06-2023 υπερωριακή 
απασχόληση του προσωπικού του Αυτοτελούς Τμήματος 
Τεχνικών υπηρεσιών - Περιβάλλοντος και καθαρότητας 
για απογευματινή υπερωριακή εργασία με αμοιβή πέρα 
από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας για το Α’ εξάμηνο 
του έτους 2023 η οποία δεν υπερβαίνει συνολικά τις εί-
κοσι (20) ώρες μηνιαίως για την εξυπηρέτηση αναγκών 
μετακίνησης των κατοίκων και επισκεπτών της Τήλου και 
ιδιαίτερα τις απογευματινές ώρες ως παρακάτω:

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ (ΜΟΝΙΜΟΙ)

Κλάδος Ειδικότητα
Θέσεις 

Εργασίας

Απογευματινή 
υπερωριακή 

εργασία 
(ΩΡΕΣ)

ΔΕ 29
ΟΔΗΓΟΣ 

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ
1 120

ΣΥΝΟΛΟ 1 120
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Η προκαλούμενη δαπάνη προϋπολογίζεται για το 
Α’ εξάμηνο 2023 στο ποσό των πεντακοσίων εβδομή-
ντα τριών και εξήντα (573,60) ευρώ (δαπάνη 1 άτομο 
20 ώρες μηνιαίως Χ 6 μήνες X 4,78) η οποία βαρύνει τον 
Κ.Α.Ε 70-6012.001 και στο ποσό των εκατόν είκοσι πέντε 
(125,00) ευρώ για εργοδοτικές εισφορές η οποία βαρύνει 
τους Κ.Α.Ε 10-6051.001 και 10-6051.003.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
κυβερνήσεως. 

 Τήλος, 22 Νοεμβρίου 2022

Η Δήμαρχος

ΜΑΡΙΑ ΚΑΜΜΑ   

Ι

 Αριθμ. 35636 (3)

ΚαθοριÄμόÃ του αριθμού των προÄφερόμενων 
θέÄεων φοίτηÄηÃ Äε έξι (6) Προγράμματα Μετα-
πτυχιακών Σπουδών του Ελληνικού Ανοικτού Πα-
νεπιÄτημίου (Ε.Α.Π.) για το εαρινό εξάμηνο του 
ακαδημαϊκού έτουÃ 2022-2023. 

 Η ΔΙΟΙΚΟΥΣΑ ΕΠΙΤΡΟΠΗ
ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 1, τις παρ. 4 και 5 του άρθρου 5 και το 

άρθρο 10 του ν. 2552/1997 (Α’ 266).
2. Την παρ. 6 του άρθρου 26 του ν. 4386/2016 «Ρυθμί-

σεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις» (Α’ 83).
3. Την υπό στοιχεία 111703/Ζ1 απόφαση της Υπουρ-

γού Παιδείας και Θρησκευμάτων «Τροποποίηση της υπό 
στοιχεία 140286/Ζ1/2019 απόφασης <Ανασυγκρότηση 
της Διοικούσας Επιτροπής του Ελληνικού Ανοικτού Πα-
νεπιστημίου - ορισμός Προέδρου και Αντιπροέδρων της 
Διοικούσας Επιτροπής του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπι-
στημίου= (Υ.Ο.Δ.Δ. 721)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 786).

4. Την υπό στοιχεία 134748/Ζ1 απόφαση της Υπουρ-
γού Παιδείας και Θρησκευμάτων «Ανασυγκρότηση 
της Διοικούσας Επιτροπής του Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου κατά το μέρος που αφορά στα μέλη 
της περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 2552/1997 
(Α’  266)  - Ορισμός Προέδρου και Αντιπροέδρων» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 1021).

5. Την υπ’  αρ. 29019/14.10.2022 πράξη του Προε-
δρεύοντος της Διοικούσας Επιτροπής του Ελληνικού 
Ανοικτού Πανεπιστημίου «Εκλογή Κοσμήτορα και Ανα-
πληρωτή Κοσμήτορα της Σχολής Κοινωνικών Επιστη-
μών του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.)» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 980).

6. Την υπ’ αρ. 32195/16.11.2022 πράξη του Προέδρου 
της Διοικούσας Επιτροπής του Ελληνικού Ανοικτού Πανε-
πιστημίου «Διαπιστωτική πράξη εκλογής Κοσμήτορα και 
Αναπληρωτή Κοσμήτορα της Σχολής Θετικών Επιστημών 
και Τεχνολογίας του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου 
(Ε.Α.Π.)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1071).

7. Το γεγονός ότι δεν έχει εκδοθεί ο Οργανισμός και ο 
Εσωτερικός Κανονισμός του Ιδρύματος.

8. Το πρακτικό του με υπό στοιχεία 569/3.5.ακ./
18.11.2022 Συνεδρίασης της Διοικούσας Επιτροπής του 
Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου.

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολο-
γισμού, αποφασίζει:

Τον καθορισμό του αριθμού των προσφερόμενων 
θέσεων φοίτησης στις 850 σε έξι (6) Προγράμματα Με-
ταπτυχιακών Σπουδών του Ε.Α.Π. για το εαρινό εξάμηνο 
του ακαδημαϊκού έτους 2022-2023, οι οποίες κατανέμο-
νται ως ακολούθως:

A/A
Πρόγραμμα 

Μεταπτυχιακών Σπουδών

Θέσεις 
εαρινού 

εξαμήνου 
2022-2023

1.
Δημόσια Διοίκηση 

και Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση

250

2.
Σπουδές φύλου: 

Μεθοδολογίες, θεωρίες, 
πολιτικές

100

3. Δημιουργική Γραφή 160

4. 
Ψηφιακές Ανθρωπιστικές 

Επιστήμες: μέθοδοι, 
εργαλεία, πρακτικές

80

5. 
Διαχείριση Γήρανσης και 

Χρόνιων Νοσημάτων
200

6. 
Βιοπληροφορική και 
Νευροπληροφορική

60

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Πάτρα, 22 Νοεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΛΑΒΡΟΥΖΙΩΤΗΣ   

Ι

 Αριθμ. απόφ. 132 (4)

ΈγκριÄη υπερωριακήÃ εργαÄίαÃ (απογευματινέÃ, 
νυχτερινέÃ, ΚυριακέÃ και εξαιρέÄιμεÃ), πέραν τηÃ 
υποχρεωτικήÃ, Äτο προÄωπικό του ΔΟΠΑΠ, για 
την αντιμετώπιÄη εποχικών ή επειγουÄών ανα-
γκών του έτουÃ 2023 .

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΠΑΠΑΓΟΥ - ΧΟΛΑΡΓΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
i. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης».
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ii. Την υπ’ αρ. 45/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου Παπάγου Χολαργού με την οποία συστάθηκε 
ο Δημοτικός Οργανισμός Πολιτισμού, Αθλητισμού και 
Περιβάλλοντος (ΔΟΠΑΠ, Β’ 877).

iii. Την υπ’ αρ. 1382/10-11-2021 απόφαση Δημάρχου, 
περί ορισμού Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Νομικού Προσώπου «Δημοτικός Οργανισμός Πολιτι-
σμού, Αθλητισμού και Περιβάλλοντος Παπάγου - Χο-
λαργού (Δ.Ο.Π.Α.Π.)» και ορισμός Προέδρου.

iv. Την υπ’ αρ. 127/10-11-2021 απόφαση Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Παπάγου Χολαργού, περί ορι-
σμού τακτικών και αναπληρωματικών μελών Δ.Σ. και 
εκλογής αντιπροέδρου ΔΟΠΑΠ.

v. Τα άρθρα 48-49 και 176 του ν. 3584/2007.
vi. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 και 

της υπ’ αρ. 2/37190/0026/2001 απόφασης Υπουργού 
Οικονομικών (Β’ 915).

vii. Το άρθρο 15 του ν. 4147/2013.
viii. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
ix. Την παρ. 4 του άρθρου 79 του ν. 3463/2006.
x. Το υπ’  αρ. 2/31029/6.5.2016 διευκρινιστικό έγ-

γραφο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγι-
ών για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφ. Β’ του 
ν. 4354/2015(Α 176’)».

xi. Τις υπ’ αρ. 8/2016 και 39/2016 αποφάσεις του Διοικητι-
κού Συμβουλίου του ΔΟΠΑΠ περί καθιέρωσης διαφορετι-
κού ωραρίου λειτουργίας των εγκαταστάσεων του ΔΟΠΑΠ.

xii. Τις υπ’ αρ. 24400/9176 14.4.2016 και 50471/19316 
27.7.2016 αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα Αποκε-

ντρωμένης Διοίκησης περί καθιέρωσης διαφορετικού 
ωραρίου στον ΔΟΠΑΠ.

xiii. Τα (Β’ 1134/2016) και (Β’ 2638/2016) περί καθιέ-
ρωσης διαφορετικού ωαρίου στις εγκαταστάσεις του 
ΔΟΠΑΠ.

xiv. Την υπ’ αρ. 57/2022 (ΑΔΑ: 6ΜΑΥΟΛΥΡ-ΦΝΚ) από-
φαση Δ.Σ. ΔΟΠΑΠ έγκρισης προϋπολογισμού οικονο-
μικού έτους 2023.

xv. Την υπ’ αρ. 355/2022 (ΑΔΑ: 627ΓΩΞ1-ΥΝΑ) απόφα-
ση της Οικονομικής Επιτροπής Δήμου Παπάγου - Χολαρ-
γού, έγκρισης του Προϋπολογισμού Ν.Π.Δ.Δ. «ΔΟΠΑΠ» 
οικονομικού έτους 2023 (απόφαση υπ’ αρ. 57/2022).

xvi. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στους ΚΑ 10-
6022.001, 10-6012.003, 15-6022.001, 15- 6012.001, και 
10-6022.002 των δαπανών προϋπολογισμού οικονομι-
κού έτους 2023 του ΔΟΠΑΠ.

xvii. Τις ανάγκες για την εύρυθμη λειτουργία των αθλη-
τικών εγκαταστάσεων και των επί μέρους τμημάτων (Πο-
λιτισμού, Αθλητισμού και Διοικητικού/Οικονομικού) του 
ΔΟΠΑΠ, σε συνδυασμό με τις αυξημένες υποχρεώσεις 
και την έλλειψη προσωπικού αυτού, που επιβάλλουν οι 
υπάλληλοι του να απασχοληθούν το έτος 2023 απογευ-
ματινές, νυχτερινές, Κυριακές, αργίες και εξαιρέσιμες 
ημέρες για να καλύψουν τις έκτακτες, εποχικές και επεί-
γουσες ανάγκες καθώς επίσης και την ανάγκη τήρησης 
των πρακτικών των συνεδριάσεων του Δ.Σ. του ΔΟΠΑΠ, 
αποφασίζει:

Εγκρίνουμε υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων 
του ΔΟΠΑΠ για το έτος 2023 ως ακολούθως:

Α. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ/ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

Α. 1. ΚΑ 10-6022.001: Δαπάνη έως 3.000,00 ευρώ

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Αριθ. 

υπαλλήλων

Ώρες ανά εξάμηνο 
για κάθε υπάλληλο 
για απογευματινή 

υπερωριακή εργασία 
έως 22.00

Ώρες ανά εξάμηνο 
για κάθε υπάλληλο για 
νυχτερινή υπερωριακή 

εργασία από 
22.00 έως 24.00

Ώρες ανά 
εξάμηνο για κάθε 

υπάλληλο για 
εργασία Κυριακών 

και εξαιρέσιμων 
ημερών

Αορίστου Χρόνου 
(Διοικητικού, 
Οικονομικού, 
Διοικητικού- 
Οικονομικού, 

Καθηγητές Φυσικής 
Αγωγής, Φυλάκων,

κ.λπ.)

4 120 - 96

Α. 2. ΚΑ 10-6012.003 : Δαπάνη έως 500,00 ευρώ

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Αριθ. 

υπαλλήλων

Ώρες ανά εξάμηνο 
για κάθε υπάλληλο 
για απογευματινή 

υπερωριακή εργασία 
έως 22.00

Ώρες ανά εξάμηνο 
για κάθε υπάλληλο για 
νυχτερινή υπερωριακή 

εργασία από 
22.00 έως 24.00

Ώρες ανά 
εξάμηνο για κάθε 

υπάλληλο για 
εργασία Κυριακών 

και εξαιρέσιμων 
ημερών

Μόνιμοι 
(Διοικητικού, 
Διοικητικού- 
Οικονομικού, 

Οικονομικού, κ.λπ.)

3 120 - 96
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Β. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ-ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ-ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

Β. 1. ΚΑ : 15-6022.001 έως 3.000,00 ευρώ

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Αριθ.

υπαλλήλων

Ώρες ανά εξάμηνο 
για κάθε υπάλληλο 
για απογευματινή 

υπερωριακή εργασία 
έως 22.00

Ώρες ανά εξάμηνο για 
κάθε υπάλληλο για 

νυχτερινή υπερωριακή 
εργασία από 

22.00 έως 24.00

 Ώρες ανά 
εξάμηνο για κάθε 

υπάλληλο για 
εργασία Κυριακών 

και εξαιρέσιμων 
ημερών

Αορίστου Χρόνου 
(Καθηγητές 

Φυσικής Αγωγής, 
Θεατρολόγων,

Μουσικών, Φυλάκων,
κ.λπ.)

14 120 96 96

Β. 2. ΚΑ : 15-6012.001 Δαπάνη έως 4.000,00 ευρώ

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Αριθ.

υπαλλήλων

Ώρες ανά εξάμηνο 
για κάθε υπάλληλο 
για απογευματινή 

υπερωριακή εργασία 
έως 22.00

Ώρες ανά εξάμηνο για 
κάθε υπάλληλο για 

νυχτερινή υπερωριακή 
εργασία από 

22.00 έως 24.00

Ώρες ανά 
εξάμηνο για κάθε 

υπάλληλο για 
εργασία Κυριακών 

και εξαιρέσιμων 
ημερών

Μόνιμοι

9 120 96 96

(Καθηγητές Φυσικής 
Αγωγής, Εφόρου 

Βιβλιοθηκών, 
Προσωπικό 

Καθαριότητας, 
Φυλάκων, κ.λπ.)

Γ. ΚΑ: 10-6022.002 έως 1.000 ευρώ για την αποζημίωση υπαλλήλου, έως 20 ώρες απογευματινές μηνιαίως, για 
την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων Δ.Σ. του ΔΟΠΑΠ για το έτος 2023, πέραν του ωραρίου εργασίας.

Ανώτατο όριο ανά υπάλληλο το εξάμηνο για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες.
Ανώτατο όριο ανά υπάλληλο το εξάμηνο για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες.
Από την εφαρμογή της παρούσης θα προκληθεί δαπάνη ύψους 11.500,00 €, σε βάρος του προϋπολογισμού έτους 

2023 του Δ.Ο.Π.Α.Π.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Παπάγου, 23 Νοεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΜΙΧΑΛΗΣ ΥΦΑΝΤΗΣ   

Ι

 Αριθμ. απόφ.1134  (5)

ΚαθιέρωÄη υπερωριακήÃ απαÄχόληÄηÃ υπαλλήλου για την τήρηÄη των πρακτικών ÄυνεδριάÄεων του 
Διοικητικού Συμβουλίου τηÃ ΥπηρεÄίαÃ ΚοινωνικήÃ ΠροÄταÄίαÃ και ΑλληλεγγύηÃ ΑθλητιÄμού - Παιδεί-
αÃ του Δήμου Λαγκαδά, έτουÃ 2023. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ - ΠΑΙΔΕΙΑΣ 
ΔΗΜΟΥ ΛΑΓΚΑΔΑ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 97 του ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» (Α’ 114).
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2. Τα άρθρα 48 και 49 του ν. 3584/2007 «Κύρωση του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλ-
λήλων» (Α’ 143).

3. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

5. Την υπ’ αρ. 182/2019 απόφαση του Δήμου Λαγκαδά 
περί «ορισμού μελών διοικητικού συμβουλίου του Νο-
μικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου Υπηρεσία Κοινω-
νικής Προστασίας Αλληλεγγύης Αθλητισμού Παιδείας 
(Υ.Κ.Π.Α.Α.Π.) Δήμου Λαγκαδά» όπου ορίστηκε ο Μπίκας 
Κωνσταντίνος Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 
και νόμιμος εκπρόσωπος του Ν.Π.Δ.Δ.

6. Την υπ’  αρ. 1133/2022 απόφαση του Προέδρου 
«Ανάθεση Τήρησης Πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου 

της Υ.Κ.Π.Α.Α.Π. Δήμου Λαγκαδά στην υπάλληλο Καρα-
γεωργίου Αλεξάνδρα».

7. Το γεγονός ότι έχει προβλεφθεί σχετική πίστωση 
στον Κ.Α. 15.6012.001 του προϋπολογισμού έτους 2023 
ύψους 1.600,00 ευρώ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης έως εκα-
τό είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο, για το 2023 έτος, σε 
υπάλληλο της Υπηρεσίας Κοινωνικής Προστασίας Αλ-
ληλεγγύης Αθλητισμού Παιδείας του Δήμου Λαγκαδά 
που ασκεί καθήκοντα γραμματειακής υποστήριξης και 
τήρησης πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 
Συμβουλίου, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωρα-
ρίου εργασίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Λαγκαδάς, 18 Νοεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΙΚΑΣ   
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*02061520512220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


