
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των μονί-
μων υπαλλήλων του Μετοχικού Ταμείου Στρατού 
για την αντιμετώπιση αναγκών του έτους 2023.

2 Αποδοχή δωρεάς εκτιμώμενης αξίας δέκα χιλιά-
δων οκτακοσίων ευρώ (10.800,00 €), της Εθνικής 
Υπηρεσίας κατά του Εγκλήματος του Ηνωμένου 
Βασιλείου (NCA) προς την Ελληνική Αστυνομία.

3 Αποδοχή δωρεάς εκτιμώμενης αξίας τριάντα 
εννέα χιλιάδων οκτακοσίων εξήντα εφτά ευρώ 
(39.867,00  €), της Μη Κυβερνητικής Οργάνωσης 
Operation Underground Railroad (O.U.R.) προς 
την Ελληνική Αστυνομία.

4 Αποδοχή δωρεάς εκτιμώμενης αξίας δεκατριών 
χιλιάδων εξακοσίων σαράντα ευρώ (13.640,00 €), 
της Εταιρείας ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΚΡΗΤΗΣ Α.Ε., προς την 
Ελληνική Αστυνομία.

5 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών, καθ’ υπέρβαση και προς συ-
μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, σε εργα-
ζομένους του Δήμου Καβάλας του έτους 2023.

6 Καθιέρωση εργασίας με αμοιβή για την εκτέλεση 
της υπηρεσίας του Πρακτικογράφου του Δημοτι-
κού Συμβουλίου Χίου για το έτος 2023.

7 Κατάργηση Τομέων στο Τμήμα Φαρμακευτικής 
της Σχολής Επιστημών Υγείας του Αριστοτελείου 
Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης.

8 Σύσταση Μονάδων στο Ιόνιο Πανεπιστήμιο:
α) Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με ανα-
πηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες
β) Μονάδα Υποστήριξης Αλλοδαπών Φοιτητών.

9 Καθορισμός γνωστικού αντικειμένου μέλους 
ΕΔΙΠ του Τμήματος Επιστήμης των Υλικών της 
Σχολής Θετικών Επιστημών του Πανεπιστημίου 
Πατρών.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 17960 (1)

   Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των μονί-
μων υπαλλήλων του Μετοχικού Ταμείου Στρα-
τού για την αντιμετώπιση αναγκών του έτους 
2023. 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΤΡΑΤΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
α. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

β. Το άρθρο 25 του ν. 2292/1995 «Οργάνωση και λει-
τουργία του Υπουργείου Εθνική Άμυνας διοίκηση και 
έλεγχος των Ενόπλων Δυνάμεων και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 35).

γ. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Περί καθορι-
σμού δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης 
για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας» η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
Β’ 17/2018.

δ. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΚ/Φ.61/1/29135/16-9-2019 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Απόσπαση και 
διάθεση υπαλλήλου του ΜΤΣ σε Γραφείο Βουλευτή».

ε. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης προσωπι-
κού για την κάλυψη έκτακτων αναγκών (η αναμενόμε-
νη νομοθετική ρύθμιση προσαρμογής του νέου μισθο-
λογίου του ν. 4472/2017 με τα μερίσματα του Ταμείου 
θα επιφέρει πρόσθετες εργασίες πληρωμής διαφορών 
ΒΟΕΑ σε 5.500 τέκνα καθώς και την αναδρομική έκδοση 
3.500 πράξεων απονομής μερίσματος, επίσης η ανάπτυ-
ξη της τρίτης φάσης του Ολοκληρωμένου Πληροφορι-
ακού Συστήματος του Ταμείου θα έχει ως αποτέλεσμα 
την ενασχόληση όλου του προσωπικού προκειμένου να 
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επιτευχθούν με επιτυχία η μετάπτωση των δεδομένων, 
ο έλεγχος των νέων προγραμμάτων και η εκπαίδευση 
όλου του προσωπικού στη χρήση του).

στ. Το υπ’ αρ. 17/09/01-11-2022 πρακτικό του Διοι-
κητικού Συμβουλίου του Μετοχικού Ταμείου Στρατού 
(ΔΣ/ΜΤΣ).

ζ. Το γεγονός ότι η σχετική δαπάνη, ποσού 24.513,58 € 
θα βαρύνει τις πιστώσεις που έχουν αναγραφεί στον ΚΑΕ 
0261 του Π/Υ, οικονομικού έτους 2023 του ΜΤΣ, απο-
φασίζουμε:

1. Την έγκριση της υπερωριακής απασχόλησης, πέρα 
από το κανονικό ωράριο 19 μονίμων πολιτικών υπαλ-
λήλων του Μετοχικού Ταμείου Στρατού (ΜΤΣ), μια εκ 
των οποίων είναι αποσπασμένη στο Υπουργείο Εσω-
τερικών και έχει διατεθεί σε Βουλευτικό Γραφείο από 
23-9-2019.

α. Κλάδος ΠΕ
Τρείς χιλιάδες εκατόν είκοσι (3.120) απογευματινές 

ώρες για 13 υπαλλήλους.
β. Κλάδος ΤΕ
Διακόσες σαράντα (240) απογευματινές ώρες για 1 

υπάλληλο.
γ. Κλάδος ΔΕ
Επτακόσιες είκοσι (720) απογευματινές ώρες για 3 

υπαλλήλους και εκατόν εξήντα οκτώ (168) ώρες για 1 
υπάλληλο που έχει αποσπασθεί σε Βουλευτικό Γραφείο.

δ. Κλάδος ΥΕ
Διακόσιες σαράντα (240) απογευματινές ώρες για 1 

υπάλληλο.
2. Έγκριση νυχτερινής υπερωριακής εργασίας εξήντα 

(60) ώρες και έγκριση εργασίας τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες εβδομήντα δύο (72) ώρες για 1 υπάλληλο 
που έχει αποσπασθεί σε Βουλευτικό Γραφείο.

3. Το σύνολο των τεσσάρων χιλιάδων εξακοσίων εί-
κοσι (4.620) ωρών υπερωριακής απασχόλησης για 19 
υπαλλήλους.

4. Η δαπάνη που θα προκύψει από το σύνολο των 
εγκριθεισών ωρών υπερωριακής απασχόλησης (4.620) 
έτους 2023, σε καμία περίπτωση δεν πρέπει να υπερβεί 
κατά μήνα το 1/12 του ποσού που έχει εγγραφεί στο οι-
κείο ΚΑΕ του Προϋπολογισμού Οικονομικού έτους 2023 
του ΜΤΣ.

5. Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματοποίησης της υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων, ορίζονται οι Προϊστάμενοι.

Διευθύνσεων και Τμημάτων οι οποίοι βεβαιώνουν 
και την πραγματοποίησή τους. Όσον αφορά για την 
αποσπασμένη υπάλληλο στο Υπουργείο Εσωτερικών 
υπεύθυνος είναι ο Βουλευτής στο Γραφείο του οποίου 
έχει διατεθεί.

6. Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 16 Νοεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΥΤΙΛΗΝΑΚΗΣ

(2)

    Αποδοχή δωρεάς εκτιμώμενης αξίας δέκα χιλιά-
δων οκτακοσίων ευρώ (10.800,00 €), της Εθνικής 
Υπηρεσίας κατά του Εγκλήματος του Ηνωμένου 
Βασιλείου (NCA) προς την Ελληνική Αστυνομία. 

 Με την υπό στοιχεία 9007/11/994-Α/23.11.2022 από-
φαση του Διευθυντή Υποστήριξης του Αρχηγείου της 
Ελληνικής Αστυνομίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με την 
παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 (Α’ 185), κατ’ εφαρ-
μογή και των διατάξεων των άρθρων 496, 498 και 499 
Α.Κ., γίνεται αποδεκτή η δωρεά της Εθνικής Υπηρεσίας 
κατά του Εγκλήματος του Ηνωμένου Βασιλείου (NCA) 
προς την Ελληνική Αστυνομία και συγκεκριμένα προς 
τη Διεύθυνση Διαχείρισης και Ανάλυσης Πληροφοριών 
του Αρχηγείου Ελληνικής Αστυνομίας, εκτιμώμενης αξί-
ας δέκα χιλιάδων οκτακοσίων ευρώ (10.800,00 €), που 
αφορά δύο σετ εξοπλισμού συγκεκαλυμμένης μεθόδου 
για είσοδο σε χώρους.

  Ο Διευθυντής

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΑΜΠΗΡΑΣ 

Ι

(3)

   Αποδοχή δωρεάς εκτιμώμενης αξίας τριάντα 
εννέα χιλιάδων οκτακοσίων εξήντα εφτά ευρώ 
(39.867,00 €), της Μη Κυβερνητικής Οργάνωσης 
Operation Underground Railroad (O.U.R.) προς 
την Ελληνική Αστυνομία. 

 Με την υπό στοιχεία 9007/11/993-Α/23.11.2022 από-
φαση του Διευθυντή Υποστήριξης του Αρχηγείου της 
Ελληνικής Αστυνομίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με την 
παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 (Α’ 185), κατ’ εφαρ-
μογή και των διατάξεων των άρθρων 496, 498 και 499 
Α.Κ., γίνεται αποδεκτή η δωρεά της Μη Κυβερνητικής 
Οργάνωσης Operation Underground Railroad (O.U.R.) 
προς την Ελληνική Αστυνομία και συγκεκριμένα προς 
τη Διεύθυνση Δίωξης Ηλεκτρονικού Εγκλήματος του 
Αρχηγείου Ελληνικής Αστυνομίας, εκτιμώμενης αξίας 
τριάντα εννέα χιλιάδων οκτακοσίων εξήντα εφτά ευρώ 
(39.867,00 €), που αφορά λογισμικό πληροφορικής και 
εκπαίδευση χρηστών.

  Ο Διευθυντής

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΑΜΠΗΡΑΣ 

Ι

(4)

   Αποδοχή δωρεάς εκτιμώμενης αξίας δεκατριών 
χιλιάδων εξακοσίων σαράντα ευρώ (13.640,00 €), 
της Εταιρείας ΠΛΑΣΤΙΚΑ ΚΡΗΤΗΣ Α.Ε., προς την 
Ελληνική Αστυνομία. 

 Με την υπό στοιχεία 9007/11/982-Α/23.11.2022 από-
φαση του Διευθυντή Υποστήριξης του Αρχηγείου της 
Ελληνικής Αστυνομίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με την 
παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 (Α’ 185), κατ’ εφαρ-
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μογή και των διατάξεων των άρθρων 496, 498 και 499 
Α.Κ., γίνεται αποδεκτή η δωρεά της εταιρείας ΠΛΑΣΤΙΚΑ 
ΚΡΗΤΗΣ Α.Ε. προς την Ελληνική Αστυνομία και συγκε-
κριμένα προς το Τμήμα Δίωξης Ναρκωτικών Ηρακλείου, 
που αφορά τεχνολογικό εξοπλισμό για ανακατασκευή 
υπηρεσιακού οχήματος αξίας δεκατριών χιλιάδων εξα-
κοσίων σαράντα ευρώ (13.640,00 €).

  Ο Διευθυντής

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΑΜΠΗΡΑΣ 

Ι

     Αριθμ. 29810 (5)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, Κυριακών 

και εξαιρέσιμων ημερών, καθ’ υπέρβαση και προς 

συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, σε ερ-

γαζομένους του Δήμου του Καβάλας του έτους 

2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΒΑΛΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Τα άρθρα 36 και 48 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
3. Το άρθρο 176 του ν. 3584/2007.
4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
5. Τα εισηγητικά έγγραφα της Διεύθυνσης Ποιότητας 

Ζωής, της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, της Δι-
εύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και του Αυτοτελούς Τμή-
ματος Διοικητικής Υποστήριξης Δημάρχου του Δήμου 
Καβάλας.

6. Την υπ’ αρ. 329/2022 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου, σχετικά με την εξαίρεση από την εφαρμογή 
της πενθήμερης εργασίας και την καθιέρωση ωραρίου 
υπηρεσιών του Δήμου Καβάλας για το έτος 2023, η οποία 
εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 238968/07-11-2022 απόφαση 
του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακε-
δονίας και Θράκης και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β’ 5858, 
αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για το χρονικό διάστημα του έτους 
2023 υπερωριακή εργασία με αποζημίωση κατά τις 
νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, καθ’ υπέρβαση ή προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου, στο μόνιμο και ΙΔΑΧ προσωπικό 
της Διεύθυνσης Ποιότητας Ζωής του Δήμου Καβάλας 
(Τμήμα Καθαριότητας-Γραφείο Κοιμητηρίων), της Διεύ-
θυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών (Τμήμα Διοίκησης), της 
Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών (Τμήμα Συντήρησης 
Οχημάτων και Μηχανημάτων, Τμήμα Συντήρησης Οδών, 
Κτιρίων και Κοινοχρήστων Χώρων, Τμήμα Ηλεκτροφωτι-
σμού, Τμήμα Μηχανολογικών Εγκαταστάσεων), του Αυ-
τοτελούς Τμήματος Διοικητικής Υποστήριξης Δημάρχου 
και της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, 
Πολιτισμού και Αθλητισμού (Τμήμα Αθλητισμού και Πο-
λιτισμού) του Δήμου Καβάλας, όπως αυτό αποτυπώνεται 
στους ακόλουθους πίνακες, για την κάλυψη των αναγκών 
τους, μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015, δηλαδή ανά εξάμηνο, χωρίς 
να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο 
(2) εξαμήνων μέσα στο έτος, ως εξής:

Α. Υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες, 
καθ’ υπέρβαση ή προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου μέχρι ενενήντα έξι (96) ανά υπάλληλο.

Για τις υπηρεσίες καθαριότητας των ΟΤΑ α’ βαθμού 
οι ως άνω ώρες ορίζονται μέχρι εκατόν ογδόντα (180) 
αντίστοιχα ανά υπάλληλο.

Ειδικότερα για εργασία με αποζημίωση κατά τις νυχτε-
ρινές ώρες προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρε-
ωτικής, ορίζεται ανώτατο όριο έως 140 ώρες μηνιαίως.

Υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι-
μες ημέρες, καθ’ υπέρβαση ή προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου μέχρι ενενήντα έξι (96) για τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά υπάλληλο.

Για τις υπηρεσίες καθαριότητας των ΟΤΑ α’ βαθμού, 
οι ως άνω ώρες ορίζονται μέχρι εκατόν ογδόντα (180) 
αντίστοιχα ανά υπάλληλο.

Ειδικότερα για εργασία προς συμπλήρωση της εβδο-
μαδιαίας υποχρεωτικής κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι-
μες, ορίζεται ανώτατο όριο έως 70 ώρες μηνιαίως:

Τμήμα Καθαριότητας-Γραφείο Κοιμητηρίων

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ

1 ΔΕ2 Εποπτών Καθαριότητας Δημοσίου Δικαίου 4

2 ΔΕ1 Διοικητικού Δημοσίου Δικαίου 2

3 ΔΕ28 Χειριστών Μηχανημάτων Έργων Δημοσίου Δικαίου 7

4 ΔΕ29 Οδηγών Αυτοκινήτων Δημοσίου Δικαίου 28

5 ΥΕ16 Εργατών Καθαριότητας Δημοσίου Δικαίου 55

6 ΥΕ 16 Εργατών Γενικών Καθηκόντων Δημοσίου Δικαίου 3

7 ΥΕ Εργατών Καθαριότητας Νεκροταφείων Δημοσίου Δικαίου 4
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Β. Υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλή-
ρωση του υποχρεωτικού ωραρίου μέχρι ενενήντα έξι 
(96) ώρες για τις νυχτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) 
για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά υπάλληλο.

Για εργασία νυχτερινή προς συμπλήρωση της εβδο-
μαδιαίας υποχρεωτικής το ανώτατο όριο μηνιαίως είναι 
140 ώρες.

ΚΛΑΔΟΣ-
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ

ΔΕ Σχολικών 
Φυλάκων

ΙΔΑΧ 4

Γ. Υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες, καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου μέχρι ενενήντα 
έξι (96) για τις νυχτερινές ανά υπάλληλο.

Υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι-
μες ημέρες, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
μέχρι ενενήντα έξι (96) για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες ανά υπάλληλο:

Τμήμα Συντήρησης Οχημάτων και Μηχανημάτων, Δι-
εύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ

1
ΤΕ4 Ηλεκτρολόγων 

Μηχανολόγων 
Μηχανικών

Δημοσίου 
Δικαίου

1

2
ΔΕ Διοικητικού 

Λογιστικού
Δημοσίου 

Δικαίου
1

3
ΔΕ29 Οδηγών 
Αυτοκινήτων

Δημοσίου 
Δικαίου

1

4
ΔΕ Τεχνίτη 

Αμαξωμάτων
Δημοσίου 

Δικαίου
1

5
ΔΕ Ηλεκτροτεχνίτη 

Αυτοκινήτων
Δημοσίου 

Δικαίου
1

6
ΔΕ Μηχανοτεχνίτη 
Βαρέων Οχημάτων

Δημοσίου 
Δικαίου

1

7
ΔΕ Μηχανοτεχνίτη 

Αυτοκινήτων
Δημοσίου 

Δικαίου
1

Δ. Υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες, καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου μέχρι ενενήντα 
έξι (96) για τις νυχτερινές ανά υπάλληλο.

Υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι-
μες ημέρες, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
μέχρι ενενήντα έξι (96) για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες ανά υπάλληλο:

Τμήμα Συντήρησης Οδών, Κτιρίων 
και Κοινοχρήστων Χώρων 

της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών

Α/Α
ΚΛΑΔΟΣ-

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ

1
ΠΕ Μηχανικών 
Παραγωγής και 

Διοίκησης

Δημοσίου 
Δικαίου

1

2
ΔΕ29 Οδηγών 
Αυτοκινήτων

Δημοσίου 
Δικαίου

2

3
ΔΕ Οδηγών 

Αυτοκινήτων
ΙΔΑΧ 1

4
ΔΕ30 Τεχνιτών 

Οδοποιίας
Δημοσίου 

Δικαίου
2

5
ΔΕ30 Τεχνιτών 

Ασφαλτοστρώσεων
Δημοσίου 

Δικαίου
1

6
ΔΕ30 

Ελαιοχρωματιστών
Δημοσίου 

Δικαίου
1

7
ΥΕ Εργατών 

Καθαριότητας
Δημοσίου 

Δικαίου
1

8
ΥΕ Εργατών 
Ύδρευσης-

Αποχέτευσης

Δημοσίου 
Δικαίου

1

Ε. Υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες, καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου μέχρι ενενήντα 
έξι (96) για τις νυχτερινές ανά υπάλληλο.

Υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι-
μες ημέρες, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
μέχρι ενενήντα έξι (96) για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες ανά υπάλληλο:

Τμήμα Ηλεκτροφωτισμού 
της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών

Α/Α
ΚΛΑΔΟΣ-

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ

1
ΠΕ Μηχανικών 

Παραγωγής 
και Διοίκησης

Δημοσίου 
Δικαίου

1

2 ΔΕ Ηλεκτρολόγων
Δημοσίου 

Δικαίου
1

3 ΔΕ Ηλεκτρολόγων ΙΔΑΧ 1

ΣΤ. Υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρί-
ου μέχρι ενενήντα έξι (96) για τις Κυριακές και εξαιρέσι-
μες ημέρες ανά υπάλληλο:

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΔΗΜΑΡΧΟΥ

ΚΛΑΔΟΣ-
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ

ΔΕ1 Διοικητικού Δημοσίου Δικαίου 1

Ζ. Υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι-
μες ημέρες, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
μέχρι ενενήντα έξι (96) για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες ανά υπάλληλο:

ΤΜΗΜΑ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 
ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΑΔΕΙΩΝ -Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΚΛΑΔΟΣ-
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ

ΤΕ4 Τεχνολόγων 
Μηχανολόγων 

Μηχανικών
Δημοσίου Δικαίου 1
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Η. Υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι-
μες ημέρες, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
μέχρι ενενήντα έξι (96) για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες ανά υπάλληλο:

Τμήμα Αθλητισμού και Πολιτισμού της Διεύθυνσης 
Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Πολιτισμού και 

Αθλητισμού

Α.Α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ

1
TE 13 Τεχνολόγων 

Γεωπονίας
Δημοσίου 

Δικαίου
1

2
ΔΕ30 Τεχνιτών 

Υδραυλικών
Δημοσίου 

Δικαίου
1

3
TΕ Λοιπών 

Ειδικοτήτων 
(Νοσηλευτών)

Δημοσίου 
Δικαίου

1

4 ΔΕ 1 Διοικητικού ΙΔΑΧ 3

5
ΥΕ Γενικών 

Καθηκόντων
ΙΔΑΧ 1

6 ΠΕ Διοικητικού ΙΔΑΧ 1

7 ΠΕ1 Διοικητικού
Δημοσίου 

Δικαίου
1

Η δαπάνη που θα προκληθεί από την απόφαση αυτή 
θα καλυφθεί με την πρόβλεψη αντίστοιχων πιστώσεων 
στους παρακάτω κωδικούς του προϋπολογισμού του 
Δήμου Καβάλας οικ. έτους 2023, σύμφωνα με τις βε-
βαιώσεις της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών και 
συγκεκριμένα:

ΚΑ 20.6012 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και 
για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές» ποσού 80.000,00 €

ΚΑ 45.6012 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και 
για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές» ποσού 10.500,00 €

ΚΑ 70.6022 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και 
για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές» ποσού 8.000,00 €

ΚΑ 30.6012 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και 
για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές» ποσού 1.000 €

ΚΑ 10.6012.0001 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας 
και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοι-
πές πρόσθετες αμοιβές» με το ποσό 7.000,00 €.

ΚΑ 15.6012.0001 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας 
και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοι-
πές πρόσθετες αμοιβές» με το ποσό 2.000,00 €

Κ.Α 15.6022.0001 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασί-
ας υπαλλήλων με σχέση εργασίας αορίστου χρόνου» με 
το ποσό 1.000,00 €

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Καβάλα, 23 Νοεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΜΟΥΡΙΑΔΗΣ 

   Αριθμ. απόφ. 322 (6)

Καθιέρωση εργασίας με αμοιβή για την εκτέλεση 
της υπηρεσίας του Πρακτικογράφου του Δημοτι-
κού Συμβουλίου Χίου για το έτος 2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΙΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
2. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

3. Το άρθρο 49 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
4. Το άρθρο 97 του ν. 3463/2006, το οποίο αναφέρεται 

στην τήρηση των πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου.
5. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997.
6. Την υπ’ αρ. 2/19657/0022/28-05-2009 (Β’ 1085) κοινή 

υπουργική απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών Δημό-
σιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομίας και 
Οικονομικών, όπως αυτή συμπληρώνεται και αναπρο-
σαρμόζεται με την υπ’ αρ. 2/55702/0022/28-7-2011 και 
2/62732/0022/02-09-2011 διευκρινιστική εγκύκλιο της 
Γενικής Γραμματείας Δημοσιονομικής Πολιτικής περί πα-
ροχής οδηγιών για τον περιορισμό της απογευματινής 
υπερωριακής εργασίας.

7. Το γεγονός ότι υπάρχει ανάγκη για καθιέρωση υπε-
ρωριακής απασχόλησης με ανώτατο όριο των 20 ωρών 
σε υπάλληλο του Δήμου Χίου για την τήρηση των πρα-
κτικών του Δημοτικού Συμβουλίου πέραν του κανονικού 
ωραρίου λειτουργίας του Δήμου Χίου.

8. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη που θα βαρύνει τον ΚΑ 10-6012.001 του προϋ-
πολογισμού του Δήμου Χίου οικ. έτους 2023, στον οποίο 
έχει προβλεφθεί πίστωση 55.000,00 €, αποφασίζουμε:

Για την υπάλληλο του Δήμου Χίου Μπελέγρη Αριάδνη 
του Δημητρίου, κατηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ1 Διοικητι-
κού, με αναπληρώτρια την Πιλαβά Ειρήνη του Δημητρίου, 
κατηγορίας ΠΕ, του κλάδου ΠΕ Διοικητικού, ορίζουμε 
πέραν του κανονικού ωραρίου, υπερωριακή απασχόλη-
ση με ανώτατο όριο 20 ωρών τον μήνα για την τήρηση 
των πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Χίου.

Η παραπάνω υπερωριακή εργασία δεν θα υπερβαίνει 
τα όρια που καθορίζονται κάθε χρόνο με την κοινή από-
φαση των Υπουργών εσωτερικών, Δημόσιας διοίκησης 
και Αποκέντρωσης και Οικονομικών, η οποία εκδίδε-
ται κατ’ εξουσιοδότηση της παρ. 4 του άρθρου 49 του 
ν. 3584/2007 (Α’ 143).

Η ωριαία αμοιβή είναι ίση με εκείνη που καταβάλλεται 
κάθε φορά στους δημόσιους υπαλλήλους, όπως ορίζεται 
στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη που θα 
βαρύνει τον ΚΑ 10-6012.001 του προϋπολογισμού του 
Δήμου Χίου οικονομικού έτους 2023, στον οποίο έχει 
προβλεφθεί πίστωση 55.000,00 €.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Χίος, 23 Νοεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΣΤΑΜΑΤΙΟΣ ΚΑΡΜΑΝΤΖΗΣ 
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   Αριθμ. 26645 (7)

Κατάργηση Τομέων στο Τμήμα Φαρμακευτικής 
της Σχολής Επιστημών Υγείας του Αριστοτελείου 
Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης. 

 Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟΥ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαι-

δευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουρ-
γικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και 
λοιπές διατάξεις» (Α’ 141) και ιδίως την περ. ια  της παρ. 4 
του άρθρου 16, την παρ. 4 του άρθρου 20 και την παρ. 5 
του άρθρου 21 αυτού.

2. Την υπό στοιχεία 119929/Ζ1/30-9-2022 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων.

3. Το κεφάλαιο ΙΑ’ «Ψηφιακή Διαφάνεια - Πρόγραμμα 
Διαύγεια» του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Εν-
σωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονι-
κές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

4. Την υπό στοιχεία 108075/Ζ1/3-7-2019 (Υ.Ο.Δ.Δ. 432, 
διόρθωση σφάλματος Υ.Ο.Δ.Δ. 809) διαπιστωτική πρά-
ξη του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων 
«Εκλογή Πρύτανη και τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του 
Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης» με θητεία 
από 1-9-2019 έως 31-8-2022.

5. Την υπό στοιχεία 105174/Ζ1/12-8-2020 (Υ.Ο.Δ.Δ. 650) 
διαπιστωτική πράξη της Υπουργού Παιδείας και Θρησκευ-
μάτων περί παράτασης της θητείας του Πρύτανη και των 
τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του ΑΠΘ έως τη συμπλήρω-
ση τεσσάρων (4) ακαδημαϊκών ετών, ήτοι έως 31-08-2023.

6. Το υπ’ αρ. 14807/17-10-2022 έγγραφο του Γραφείου 
Πρυτανείας του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσα-
λονίκης.

7. Το υπ’ αρ. 19358/1-11-2022 έγγραφο του Τμήματος 
Φαρμακευτικής της Σχολής Επιστημών Υγείας του Αρι-
στοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης με συνημμένη 
την εισήγηση της Συνελεύσης του Τμήματος (συνεδρίαση  
υπ’ αρ. 613/7-10-2022).

8. Ότι από την απόφαση αυτή δεν προκαλείται δαπάνη 
σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζει:

Την κατάργηση των Τομέων Φαρμακευτικής Χημείας, 
Φαρμακευτικής Τεχνολογίας και Φαρμακογνωσίας/Φαρ-
μακολογίας, του Τμήματος Φαρμακευτικής της Σχολής 
Επιστημών Υγείας του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσ-
σαλονίκης, καθότι δεν πληρούνται οι κατ’ ελάχιστον προϋ-
ποθέσεις της παρ. 4 του άρθρου 20 του ν. 4957/2022 για τη 
συνέχιση λειτουργίας Τομέων στο Τμήμα. Τα Εργαστήρια, 
Κλινικές και Μουσεία που τυχόν λειτουργούν στο πλαίσιο 
των υπό κατάργηση Τομέων εντάσσονται στο Τμήμα προ-
κειμένου να συνεχιστεί η απρόσκοπτη λειτουργία τους.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Θεσσαλονίκη, 23 Νοεμβρίου 2022

Ο Πρύτανης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 

   Αριθμ. 4683 (8)

Σύσταση Μονάδων στο Ιόνιο Πανεπιστήμιο: α) Μο-
νάδα Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία 
και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες 
β) Μονάδα Υποστήριξης Αλλοδαπών Φοιτητών.

  ΤΟ ΠΡΥΤΑΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΙΟΝΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. 
α) Το π.δ. 83/1984 «Ίδρυση Πανεπιστημίου Αιγαίου, 

Ιονίου Πανεπιστημίου και Πανεπιστημίου Θεσσαλίας» 
(Α’ 31), όπως τροποποιήθηκε με το π.δ. 302/1985 (Α’ 113).

β) Το άρθρο 1 του ν. 3255/2004 «Ρυθμίσεις θεμάτων 
όλων των εκπαιδευτικών βαθμίδων» (Β’ 138).

γ) Το π.δ. 79/2013 «Ίδρυση Σχολών, κατάργηση Τμή-
ματος, μετονομασία Τμήματος, συγχώνευση ειδικεύσεων 
στο Ιόνιο Πανεπιστήμιο» (Α’ 119).

δ) Τον ν. 4559/2018 «Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, Ιόνιο 
Πανεπιστήμιο και άλλες διατάξεις» (Α’ 142).

2. Την υπό στοιχεία 159130/Ζ1/20.11.2020 (Β’ 5312) 
απόφαση του Υφυπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων 
περί μετονομασίας της Σχολής Ιστορίας και Μετάφρα-
σης-Διερμηνείας του Ι.Π.

3. Τα άρθρα 209 και 212, της παρ. 5 του άρθρου 448, 
και της παρ. 2 του άρθρου 469 του ν. 4957/2022 «Νέοι 
Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυ-
ση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης 
των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).

4. Το άρθρο 9 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας 
(ν. 2690/1999, Α’ 45).

5. Τις περ.  θ’ και κδ’ της παρ.  2 του άρθρου  5 του 
ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυ-
βερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (Α’ 131).

6. Την υπό στοιχεία 108151/Ζ1/21.8.2020 (Υ.Ο.Δ.Δ. 677) 
διαπιστωτική πράξη της Υπουργού Παιδείας και Θρη-
σκευμάτων για την εκλογή Πρύτανη και τεσσάρων Αντι-
πρυτάνεων στο Ιόνιο Πανεπιστήμιο.

7. Την υπ’ αρ. 3339/09.08.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 746) απόφαση 
του Πρυτανικού Συμβουλίου του Ιονίου Πανεπιστημίου, 
με την οποία γίνεται δεκτή η παραίτηση της Αναπλη-
ρώτριας Καθηγήτριας Χριστίνας Μπάνου από τη θέση 
της Αντιπρυτάνεως Ακαδημαϊκών Υποθέσεων, Διεθνών 
Σχέσεων και Εξωστρέφειας και ορίζεται στη θέση της η 
Καθηγήτρια Αικατερίνη Καμπάση.

8. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη ύψους 3.480 ευρώ, η οποία θα καλυφθεί από 
πιστώσεις του Φορέα 1019-905 και ΑΛΕ 2120104001, 
αποφασίζουμε:

Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία 
και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες

1. Συστήνεται στο Ιόνιο Πανεπιστήμιο Μονάδα Ισότι-
μης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδι-
κές εκπαιδευτικές ανάγκες, ως νέο Τμήμα της Διεύθυνσης 
Σπουδών και Φοιτητικής Μέριμνας. Ως Προϊστάμενος 
τοποθετείται υπάλληλος κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικο-
νομικού ή ΠΕ Μηχανικών ή ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 
ή ΤΕ Μηχανικών.
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2. Αποστολή της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης είναι 
η εξασφάλιση της πλήρους συμμετοχής των μελών της 
πανεπιστημιακής κοινότητας, που είναι άτομα με ανα-
πηρία και άτομα με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στο 
σύνολο των εκπαιδευτικών, ερευνητικών και διοικητικών 
δραστηριοτήτων που διεξάγονται από το Α.Ε.Ι.

3. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι προβλέψεις του άρθρου 
209 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).

Μονάδα Υποστήριξης Αλλοδαπών Φοιτητών
1. Συστήνεται στο Ιόνιο Πανεπιστήμιο Μονάδα Υπο-

στήριξης Αλλοδαπών Φοιτητών σε επίπεδο Αυτοτελούς 
Γραφείου, που υπάγεται απευθείας στον Πρύτανη ή τον 
αρμόδιο ανά περίπτωση Αντιπρύτανη.

2. Αποστολή της Μονάδας Υποστήριξης Αλλοδαπών 
Φοιτητών είναι η υποστήριξη των αλλοδαπών φοιτητών 
που εγγράφονται σε προγράμματα σπουδών πρώτου, 
δεύτερου και τρίτου κύκλου του ιδρύματος.

3. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι προβλέψεις του άρθρου 
212 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Κέρκυρα, 23 Νοεμβρίου 2022

Ο Πρύτανης

ΑΝΔΡΕΑΣ ΦΛΩΡΟΣ 

Ι

   Αριθμ. 90664 (9)

Καθορισμός γνωστικού αντικειμένου μέλους ΕΔΙΠ 
του Τμήματος Επιστήμης των Υλικών της Σχολής 
Θετικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Πατρών.

  Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Την περ. ιζ της παρ. 1 του άρθρου 15 του ν. 4957/2022 

(Α’141).
2. Την παρ. 7 του άρθρου 27 του ν. 4386/2016 (Α’ 83).

3. Την υπό στοιχεία 126603/Ζ2/29-7-2016 (ΑΔΑ: 
Ω73Λ4653ΠΣ-Ψ6Θ) εγκύκλιο του ΥΠ.Π.Ε.Θ.

4. Την υπό στοιχεία 112667/Ζ2/31.08.2020 απόφαση 
του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Ανώτατης 
Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμά-
των, με την οποία ο Τόμπρος Στυλιανός μετατάχθηκε από 
την Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Αχαΐας σε 
θέση Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (ΕΔΙΠ) 
με ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης και της δαπάνης 
μισθοδοσίας του και σύσταση της θέσης στο Πανεπι-
στήμιο Πατρών. Προσήλθε στις 07-10-2020 και ανέλαβε 
αυθημερόν τα καθήκοντά του.

5. Την υπ’ αρ. 1138/34783/21.10.2020 (Υ.Ο.Δ.Δ. 746) 
πράξη του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πατρών χ με την 
οποία εντάχθηκε στο Τμήμα Επιστήμης των Υλικών της 
Σχολής Θετικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Πατρών.

6. Το υπ’ αρ. 89391/18.11.2022 έγγραφο του Τμήματος 
Επιστήμης των Υλικών με συνημμένη την απόφαση της 
υπ’ αρ. 246/11.11.2022 συνεδρίασης της Συνέλευσης του 
Τμήματος, περί καθορισμού του γνωστικού αντικειμένου 
του Τόμπρου Στυλιανού, μέλους ΕΔΙΠ του Τμήματος.

7. Την από 24.10.2022 αίτησή του περί καθορισμού 
γνωστικού αντικειμένου.

8. Το γεγονός ότι με την παρούσα δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, δι-
απιστώνουμε:

Τον καθορισμό του γνωστικού αντικειμένου του Τό-
μπρου Στυλιανού του Φωτίου μέλους ΕΔΙΠ του Τμήματος 
Επιστήμης των Υλικών της Σχολής Θετικών Επιστημών 
του Πανεπιστημίου Πατρών, ως εξής: «Υλικά της γης και 
εφαρμογές μελέτης κοιτασμάτων ενεργειακών και ορυ-
κτών πρώτων υλών».

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Πάτρα, 23 Νοεμβρίου 2022

Ο Πρύτανης

ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΠΟΥΡΑΣ     
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*02061530512220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


