
 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αριθμ. 9632 

�α»¼έρωση απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής εργα-
σίας με αμο¼βή κατά τ¼ς εργάσ¼μες ημέρες, από 
01.01.2023 μέχρ¼ 31.12.2023, γ¼α το προσωπ¼κό 
του Πανεπ¼στημίου Πελοποννήσου. 

 �  ¡ΥΤΑΝΗΣ
Τ�Υ  ΑΝΕ ΙΣΤΗΜΙ�Υ  ΕΛ� �ΝΝΗΣ�Υ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176).

2. Το εξηκοστό άρθρο του ν. 4917/2022 (Α΄ 67), όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 66 του ν. 4950/2022 (Α΄ 128).

3. Το π.δ. 13/2000 «Ίδρυση  ανεπιστημίου  ελοπον-
νήσου» (Α΄ 12).

4. Τον ν. 4610/2019 «Συνέργειες  ανεπιστημίων και 
Τ.Ε.Ι., πρόσβαση στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, πειρα-
ματικά σχολεία, Γενικά Αρχεία του Κράτους και λοιπές 
διατάξεις» (Α΄ 70).

5. Τον ν. 4957/2022 «Νέοι �ρίζοντες στα Ανώτατα 
Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της 
λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την 
κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 141).

6. Την υπό στοιχεία 210838/Z1/01.12.2017
(Υ.�.Δ.Δ. 647) πράξη του Υπουργού  αιδείας, Έρευνας 
και Θρησκευμάτων, με την οποία διαπιστώνεται ο διο-
ρισμός του Αθανάσιου Κατσή, Καθηγητή του Τμήματος 
Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής  ολιτικής, ως  ρύτανη 
του  ανεπιστημίου  ελοποννήσου, με πλήρη θητεία, 
από της εκδόσεως της διαπιστωτικής πράξης.

7. Το άρθρο 18 του ν. 4559/2018 « ανεπιστήμιο Ιωαν-
νίνων, Ιόνιο  ανεπιστήμιο και άλλες διατάξεις» (Α΄ 142).

8. Την υπ’ αρ. 2442/01.04.2016 απόφαση του  ρύτανη 
με σχετικά με την ανάθεση αρμοδιοτήτων στο διοικητικό 
προσωπικό του Ιδρύματος (ΑΔΑ: ΩΣ0 469Β7Δ-Ε89).

9. Την υπ’ αρ. 2866/15-05-2019 απόφαση του  ρύτανη 
του  ανεπιστημίου  ελοποννήσου, Καθηγητή Αθανάσιου
Κ. Κατσή «Αυτοδίκαιη μεταφορά από 07-05-2019 του 

πάσης φύσεως προσωπικού του Τεχνολογικού Εκπαιδευ-
τικού Ιδρύματος  ελοποννήσου, το οποίο καταργείται 
σύμφωνα με τα άρθρα 38-42 του ν. 4610/2019 στο  α-
νεπιστήμιο  ελοποννήσου» (Β΄ 1908).

10. Την υπ’ αριθ. 2867/15-05-2019 απόφαση του  ρύ-
τανη του  ανεπιστημίου  ελοποννήσου, Καθηγητή Αθα-
νάσιου Κ. Κατσή «Αυτοδίκαιη μεταφορά από 07- 05-2019 
του πάσης φύσεως προσωπικού του Τεχνολογικού Εκπαι-
δευτικού Ιδρύματος Δυτικής Ελλάδας, το οποίο καταρ-
γείται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 38-42 του
ν. 4610/2019 στο  ανεπιστήμιο  ελοποννήσου» (Β΄ 1994).

11. Την υπ’ αρ. 16/21-10-2022 απόφαση της 96ης Συ-
νεδρίασης του  ρυτανικού Συμβουλίου «Υπερωριακή 
Απασχόληση Υπαλλήλων  ανεπιστήμιου  ελοποννήσου 
2023» (ΑΔΑ: 6ΒΦΤ469Β7Δ-Θ7Σ).

12. Τις ειδικές εποχικές, έκτακτες και επείγουσες υπη-
ρεσιακές ανάγκες για την αντιμετώπιση των οποίων απα-
σχολούνται κατά περίπτωση οι υπάλληλοι του  ανεπι-
στημίου  ελοποννήσου (περίοδοι εγγραφών, εξετάσεων, 
κλεισίματος οικονομικού έτους, προετοιμασίας και διε-
νέργειας κρίσιμων διαγωνισμών προμηθειών, κ.λπ.). �ι 
ανάγκες αυτές είναι αυξανόμενες, διότι το  ανεπιστήμιο 
 ελοποννήσου, βάσει των διατάξεων του ν. 4610/2019 
«Συνέργειες  ανεπιστημίων και Τ.Ε.Ι., πρόσβαση στην 
τριτοβάθμια εκπαίδευση, πειραματικά σχολεία, Γενικά 
Αρχεία του Κράτους και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 70), δια-
θέτει συνολικά 9 Σχολές και 22 Τμήματα σε έξι πόλεις, 
εξυπηρετώντας 24.948 εγγεγραμμένους προπτυχιακούς 
φοιτητές, 2.498 εγγεγραμμένους μεταπτυχιακούς φοιτη-
τές και 712 υποψήφιους διδάκτορες απασχολώντας μόνο 
168 διοικητικούς και τεχνικούς υπαλλήλους (μόνιμους 
και αορίστου χρόνου ιδιωτικού δικαίου). �ι αυξανόμε-
νες και διαρκώς εξελισσόμενες ανάγκες σε συνδυασμό 
με τις ελλείψεις προσωπικού καθιστούν αναγκαία την 
απασχόληση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου του 
προσωπικού για το έτος 2023 για την εύρυθμη και ομαλή 
λειτουργία του  ανεπιστημίου  ελοποννήσου αφού η 
εκπαίδευση αλλά και η φοιτητική μέριμνα είναι πρώτι-
στη υποχρέωση και προτεραιότητα του  ανεπιστημίου 
 ελοποννήσου εν γένει.

13. Το γεγονός ότι ο συνολικός αριθμός των υπαλλήλων 
που υπηρετεί και μισθοδοτείται κατά τον ν. 4354/2015 
(Α΄ 176) ανέρχεται σε 168 άτομα και κατά κλάδο είναι:
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Μ�ΝΙΜ�Ι ΔΙ�ΙΚΗΤΙΚ�Ι Υ ΑΛΛΗΛ�Ι

ΚΛΑΔ�Σ Υ Η¡ΕΤ�ΥΝΤΕΣ

 Ε ΔΙ�ΙΚΗΤΙΚ�Υ �ΙΚ�Ν�ΜΙΚ�Υ 48

 Ε  ΛΗ¡�Φ�¡ΙΚΗΣ 8

 Ε ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2

 Ε ΙΑΤ¡ΩΝ ( ΑΘ�Λ�ΓΙΑΣ) 1

ΤΕ ΒΙΒΛΙ�ΘΗΚ�Ν�ΜΙΑΣ 3

ΤΕ  ΛΗ¡�Φ�¡ΙΚΗΣ 1

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΗΛΕΚΤ¡�ΝΙΚΗΣ) 1

ΤΕ ΔΙ�ΙΚΗΤΙΚ�Υ Λ�ΓΙΣΤΙΚ�Υ 23

ΤΕ Ν�ΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 3

ΔΕ ΔΙ�ΙΚΗΤΙΚ�Υ Λ�ΓΙΣΤΙΚ�Υ 2

ΔΕ ΔΙ�ΙΚΗΤΙΚΩΝ Γ¡ΑΜΜΑΤΕΩΝ 12

ΔΕ ΧΕΙ¡ΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΑΝΑ Α¡ΑΓΩΓΗΣ 1

ΔΕ TEXNIKΩΝ 1

ΔΕ TEXNIKΩΝ (ΥΔ¡ΑΥΛΙΚΩΝ) 1

ΔΕ �ΔΗΓΩΝ 1

ΔΕ ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 1

ΣΥΝ�Λ� 112

ΙΔΑΧ

ΚΛΑΔ�Σ Υ Η¡ΕΤ�ΥΝΤΕΣ

 Ε ΔΙ�ΙΚΗΤΙΚ�Υ �ΙΚ�Ν�ΜΙΚ�Υ 11

 Ε ΔΙ�ΙΚΗΤΙΚ�Υ 1

 Ε ΗΛΕΚΤ¡�Λ�ΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

 Ε  ΛΗ¡�Φ�¡ΙΚΗΣ 1

ΤΕ ΔΙ�ΙΚΗΤΙΚ�Υ Λ�ΓΙΣΤΙΚ�Υ 9

ΤΕ ΒΙΒΛΙ�ΘΗΚ�Ν�ΜΙΑΣ 4

ΤΕ ΤΕΧΝ�Λ�ΓΙΑΣ ΓΕΩ �ΝΙΑΣ 1

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3

ΔΕ ΔΙ�ΙΚΗΤΙΚ�Υ Λ�ΓΙΣΤΙΚ�Υ 3

ΔΕ  ΛΗ¡�Φ�¡ΙΚΗΣ 1

ΔΕ TEXNIKΩΝ 10

ΔΕ ΔΙ�ΙΚΗΤΙΚ�Υ ΓΕΝ. ΚΑΘΗΚ�ΝΤΩΝ 1

ΔΕ ΔΙ�ΙΚΗΤΙΚΩΝ Γ¡ΑΜΜΑΤΕΩΝ 8

ΔΕ ΔΙ�ΙΚΗΤΙΚΗΣ �ΙΚ�Ν�ΜΙΚΗΣ ΣΤΗ¡ΙΞΗΣ 1

ΥΕ Ε¡ΓΑΤΩΝ 1

ΣΥΝ�Λ� 56

αποφασίζει την καθιέρωση δυνατότητας υπερωριακής απασχόλησης για 168 υπαλλήλους, ανά εξάμηνο ως 
ακολούθως:
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 ροσωπικό Μόνιμο
(ανά κατηγορία)

Αριθμός Υπαλλήλων
Υπερωριακή Απογευματινή Εργασία 

(Μέγιστος Αριθμός Ωρών)

 Ε ΔΙ�ΙΚΗΤΙΚ�Υ �ΙΚ�Ν�ΜΙΚ�Υ 48 11.520

 Ε  ΛΗ¡�Φ�¡ΙΚΗΣ 8 1.920

 Ε ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 480

 Ε ΙΑΤ¡ΩΝ ( ΑΘ�Λ�ΓΙΑΣ) 1 240

ΤΕ ΒΙΒΛΙ�ΘΗΚ�Ν�ΜΙΑΣ 3 720

ΤΕ  ΛΗ¡�Φ�¡ΙΚΗΣ 1 240

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 720

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 240

(ΗΛΕΚΤ¡�ΝΙΚΗΣ)

ΤΕ ΔΙ�ΙΚΗΤΙΚ�Υ Λ�ΓΙΣΤΙΚ�Υ 23 5.520

ΤΕ Ν�ΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 3 720

ΔΕ ΔΙ�ΙΚΗΤΙΚ�Υ Λ�ΓΙΣΤΙΚ�Υ 2 480

ΔΕ ΔΙ�ΙΚΗΤΙΚΩΝ Γ¡ΑΜΜΑΤΕΩΝ 12 2.880

ΔΕ ΧΕΙ¡ΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ
ΑΝΑ Α¡ΑΓΩΓΗΣ

1 240

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 1 240

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ (ΥΔ¡ΑΥΛΙΚΩΝ) 1 240

ΔΕ �ΔΗΓΩΝ 1 240

ΔΕ ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 1 240

ΣΥΝ�Λ� 112 26.800

Υπάλληλοι Αορίστου Χρόνου
(ανά κατηγορία)

Αριθμός Υπαλλήλων
Υπερωριακή Απογευματινή Εργασία

(Μέγιστος Αριθμός Ωρών)

 Ε ΔΙ�ΙΚΗΤΙΚ�Υ �ΙΚ�Ν�ΜΙΚ�Υ 11 2.640

 Ε ΔΙ�ΙΚΗΤΙΚ�Υ 1 240

 Ε ΗΛΕΚΤ¡�Λ�ΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 240

 Ε  ΛΗ¡�Φ�¡ΙΚΗΣ 1 240

ΤΕ ΔΙ�ΙΚΗΤΙΚ�Υ Λ�ΓΙΣΤΙΚ�Υ 9 2.160

ΤΕ ΒΙΒΛΙ�ΘΗΚ�Ν�ΜΙΑΣ 4 960

ΤΕ ΤΕΧΝ�Λ�ΓΙΑΣ ΓΕΩ �ΝΙΑΣ 1 240

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 720

ΔΕ ΔΙ�ΙΚΗΤΙΚ�Υ Λ�ΓΙΣΤΙΚ�Υ 3 720

ΔΕ  ΛΗ¡�Φ�¡ΙΚΗΣ 1 240

ΔΕ TEXNIKΩΝ 10 2.400

ΔΕ ΔΙ�ΙΚΗΤΙΚ�Υ
ΓΕΝ. ΚΑΘΗΚ�ΝΤΩΝ

1 240

ΔΕ ΔΙ�ΙΚΗΤΙΚΩΝ Γ¡ΑΜΜΑΤΕΩΝ 8 1.920

ΔΕ ΔΙ�ΙΚΗΤΙΚΗΣ
�ΙΚ�Ν�ΜΙΚΗΣ ΣΤΗ¡ΙΞΗΣ

1 240

ΥΕ Ε¡ΓΑΤΩΝ 1 240

ΣΥΝ�Λ� 56 13.440

� αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζονται στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού εσόδων-

εξόδων οικ. έτους 2023, μη επιτρεπόμενης της αύξησης των πιστώσεων αυτών στη διάρκεια του έτους.
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Η υπερωριακή απασχόληση δεν μπορεί να υπερβαί-

νει τις 20 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως και την 240 κατ΄ 

έτος. Από το σύνολο των μηνιαίων επιτρεπόμενων ωρών 

αφαιρούνται οι ώρες που οι υπάλληλοι εργάζονται υπε-

ρωριακά και αμείβονται από άλλες πηγές όπως έργα του 

 ανεπιστημίου  ελοποννήσου ή άλλων φορέων.
Η ως άνω δαπάνη θα επιβαρύνει τον Κ.Α.Ε. 0261 

με τίτλο «Υπερωριακή Εργασία» ύψους 227.251,20 €

του προϋπολογισμού εσόδων-εξόδων οικ. έτους 
2023.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Τρίπολη, 28 Νοεμβρίου 2022

�  ρύτανης

ΑΘΑΝΑΣΙ�Σ ΚΑΤΣΗΣ   

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση: webmaster.et@et.gr *02061730512220004*


