
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Καθορισμός ωραρίου λειτουργίας Κέντρων και 
Γραφείων Υποστήριξης και Ενημέρωσης Δανειο-
ληπτών (ΚΕΥΔ και ΓΕΥΔ), περιφερειακών υπηρεσι-
ών της Ειδικής Γραμματείας Διαχείρισης Ιδιωτικού 
Χρέους (ΕΓΔΙΧ).

2 Καθιέρωση και αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου και αποζημίωση 
για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
ωραρίου κατά τις νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυ-
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του Επιστημονικού, 
Μόνιμου και Ι.Δ. Προσωπικού της Αποκεντρωμέ-
νης Οργανικής Μονάδας Θήβας έτους 2022.

3 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης εργαζομέ-
νων της Δημοτικής Επιχείρηση Ύδρευσης - Απο-
χέτευσης Τρίπολης (Δ.Ε.Υ.Α.Τ.) για το έτος 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

Αριθμ. 175700 ΕΞ 2022 (1)

   �αθορισμός ωραρίου λειτουργίας �έντρων και 
Γραφείων Υποστήριξης και Ενημέρωσης Δανειο-
ληπτών (�ΕΥΔ και ΓΕΥΔ), περιφερειακών υπηρε-
σιών της Ειδικής Γραμματείας Διαχείρισης �διωτι-
κού Χρέους (ΕΓΔ�Χ). 

 Η ΕΙΔΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΧΡΕΟΥΣ
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του ν. 4389/2016 «Επείγουσες διατάξεις για την 

εφαρμογή της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 94) και ιδίως τα άρθρα 78 έως και 95, περί σύστασης 
της Ειδικής Γραμματείας Διαχείρισης Ιδιωτικού Χρέους.

β) Της παρ. 4 του άρθρου 97 του ν. 4389/2016 (Α’ 94), 
όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 14 του άρθρου 102 του 
ν. 4497/2017 «Άσκηση υπαίθριων εμπορικών δραστηριο-
τήτων, εκσυγχρονισμός της επιμελητηριακής νομοθεσίας 
και άλλες διατάξεις»(Α’ 171), σύμφωνα με την οποία προ-

βλέπεται ότι: «Με απόφαση του Ειδικού Τομεακού Γραμμα-
τέα Διαχείρισης Ιδιωτικού Χρέους μπορεί να καθορίζονται 
οι ώρες προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων 
της Κεντρικής Υπηρεσίας της Ειδικής Γραμματείας Διαχεί-
ρισης Ιδιωτικού Χρέους και των ΚΕΥΔ, εντός του πλαισίου 
του άρθρου 1 της από 29.12.1980 Πράξης Νομοθετικού 
Περιεχομένου (Α’ 299), όπως αυτή κυρώθηκε με το άρ-
θρο πρώτο του ν. 1157/1981 (Α’ 126) και ισχύει, καθώς και 
τις ημέρες και τις ώρες εισόδου του κοινού στα ΚΕΥΔ».

γ) Του ν. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης 
Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλ-
λήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (Α’26).

2. Την υπό στοιχεία 27984 ΕΞ 2022/01.03.2022 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 149) κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και 
του Υπουργού Οικονομικών περί διορισμού της Ειδικής 
Γραμματέως Διαχείρισης ιδιωτικού Χρέους του Υπουρ-
γείου Οικονομικών.

3. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25-7-2011 από-
φαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλε-
κτρονικής Διακυβέρνησης «Τροποποίηση της υπό στοιχεία 
ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ.1692/27.6.2006 (Β’ 769) απόφασης <Καθιέ-
ρωση ωρών προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλή-
λων των δημοσίων υπηρεσιών και των ΝΠΔΔ=» (Β’ 1659).

4. Την υπ’ αρ. 64465/12-05-2022 (Β’ 2425) απόφαση της 
Ειδικής Γραμματέως της Ε.Γ.Δ.Ι.Χ. «Καθορισμός ωραρίου 
εργασίας των υπαλλήλων της Ειδικής Γραμματείας Δια-
χείρισης Ιδιωτικού Χρέους (ΕΓΔΙΧ) και ωρών προσέλευ-
σης του κοινού στα Κέντρα και στα Γραφεία Ενημέρωσης 
Υποστήριξης Δανειοληπτών (ΚΕΥΔ και ΓΕΥΔ)».

5. Το γεγονός ότι κάποια από τα ΚΕΥΔ και ΓΕΥΔ στε-
γάζονται σε χώρους που έχουν διατεθεί από άλλους 
φορείς, με αποτέλεσμα το ωράριο λειτουργίας τους να 
ακολουθεί υποχρεωτικά αυτό των φορέων φιλοξενίας.

6. Το γεγονός ότι τα ΚΕΥΔ των Δήμων: Αγρινίου, Αθη-
ναίων, Αλεξανδρούπολης, Βέροιας, Βόλου, Γλυφάδας, Ηλι-
ούπολης, Καλαμάτας, Κορδελιού-Ευόσμου, Κορίνθου, Ρό-
δου, Σερρών, Φυλής, Χαλανδρίου, Χαλκιδέων και Χανίων, 
καθώς και τα ΓΕΥΔ των Δήμων: Αρταίων, Βριλησσίων, Δελ-
φών, Ηγουμενίτσας, Καλαμαριάς, Καρδίτσας, Κατερίνης, 
Λεβαδέων, Ναυπλιέων, Νέας Ιωνίας, Πύργου, Σπάρτης και 
Τρικκαίων λειτουργούν σε χώρους φορέων του Δημοσίου, 
όπου το ωράριο λειτουργίας των φορέων αυτών διαφέρει 
από το καθορισμένο ωράριο λειτουργίας της ΕΓΔΙΧ, όπως 
αυτό ορίζεται στην υπό στοιχείο (4) απόφαση της Ειδικής 
Γραμματέως Διαχείρισης Ιδιωτικού Χρέους.
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7. Το γεγονός ότι δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζει:

1. Τον καθορισμό, κατά εξαίρεση, των ωρών λει-
τουργίας συγκεκριμένων ΚΕΥΔ και ΓΕΥΔ της Ε.Γ.Δ.Ι.Χ., 
σύμφωνα και με τα οριζόμενα στο άρθρο 5 της υπ’ αρ. 
64465/18-05-2022 (Β’ 2425) απόφασης της Ειδικής Γραμ-
ματέως της Ε.ΓΔ.Ι.Χ., ως εξής:

α) στα ΚΕΥΔ των Δήμων: Αγρινίου, Αλεξανδρούπολης, 
Βέροιας, Γλυφάδας, Φυλής και Χαλκίδας καθώς και στα 
ΓΕΥΔ των Δήμων: Δελφών, Ηγουμενίτσας, Καρδίτσας, 
Κατερίνης και Ναυπλιέων, ορίζεται ως ώρα προσέλευ-
σης των υπαλλήλων η 7:00 π.μ. και ώρα αποχώρησης 
η 15:00 μ.μ.

β) στα ΚΕΥΔ των Δήμων: Βόλου, Ηλιούπολης, Καλαμά-
τας και Χανίων, καθώς και στα ΓΕΥΔ των Δήμων: Καλαμα-
ριάς και Τρικκαίων, ορίζεται ως ώρα προσέλευσης των 
υπαλλήλων η 7:30 π.μ. και ώρα αποχώρησης η 15:30 μ.μ.

γ) στα ΚΕΥΔ των Δήμων: Αθηναίων, Κορδελιού-Ευό-
σμου, Κορίνθου, Ρόδου, Σερρών και Χαλανδρίου, καθώς 
και στα ΓΕΥΔ των Δήμων: Αρταίων, Βριλησσίων, Λεβαδέ-
ων, Νέας Ιωνίας, Πύργου και Σπάρτης, ορίζεται ως ώρα 
προσέλευσης των υπαλλήλων η 8:00 π.μ. και ώρα απο-
χώρησης η 16:00 μ.μ.

2. Η είσοδος του κοινού στα παραπάνω αναφερόμενα 
ΚΕΥΔ και ΓΕΥΔ πραγματοποιείται καθημερινώς, εκτός 
επισήμων και τοπικών αργιών, μισή ώρα μετά την έναρξη 
και μέχρι μισή ώρα πριν τη λήξη του ωραρίου λειτουρ-
γίας ενός εκάστου.

3. Κατά τα λοιπά ισχύουν όσα ορίζονται στην ως άνω 
υπό στοιχείο (3) απόφαση του Υπουργού Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 30 Νοεμβρίου 2022

Η Ειδική Γραμματέας 
Διαχείρισης Ιδιωτικού Χρέους

ΜΑΡΙΑ - ΕΛΕΝΗ ΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΥ 

I

   Aριθμ. 39/18-11-2022 (2)

�αθιέρωση και αποζημίωση για εργασία καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και απο-
ζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου κατά τις νυκτερινές ώρες ή 
κατά τις �υριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του Επι-
στημονικού, Μόνιμου και �.Δ. Προσωπικού της 
Αποκεντρωμένης Οργανικής Μονάδας Θήβας 
έτους 2022. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ-
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΗΒΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
2. Την υπό στοιχεία 3/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ: 

ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους.

3. Την παρ. 2 του άρθρου 102 του ν. 4461/2017 (Α’ 38).
4. Το άρθρο 64 του ν. 4486/2017 (Α’ 115).
5. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.80488/23-12-2021 από-

φαση της Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας «Καθιέρωση 
με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρεσίμων 
ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του 
προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου των 
Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική Περιφέρεια 
για το έτος 2022».

6. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.80494/23-12-2021 
απόφαση της Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας «Εφη-
μερίες Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών Βιολό-
γων, Φαρμακοποιών - Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, 
Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων, Ακτινοφυσικών και 
Κτηνιάτρων των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονο-
μική Περιφέρεια για το έτος 2022».

7. Τις υπ’ αρ. 111613/31.12.2021 (ΑΔΑ: Ψ0ΙΕ469Μ2Γ-Μ91) 
και 111622/31.12.2021 (ΑΔΑ: 6Δ1Φ469Μ2Γ-ΖΞ3) αποφά-
σεις του Διοικητή της 5ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεάς 
Ελλάδας, σύμφωνα με τις οποίες η εγκεκριμένη πίστωση 
πρόσθετων αμοιβών για το έτος 2022 ανέρχεται για το 
επιστημονικό προσωπικό στο ποσό των 5.500 € και για 
υπερωρίες/νυκτερινά και εξαιρέσιμα του μόνιμου προσω-
πικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου στο ποσό των 150.000 €, που έχουν προϋπολογι-
σθεί στον Προϋπολογισμό του Νοσοκομείου για το 2022.

8. Τις υπηρεσιακές και λειτουργικές ανάγκες της νοση-
λευτικής, τεχνικής, ιατρικής και διοικητικής υπηρεσίας 
της Ν. Μ. Θήβας λόγω της επί 24ωρου λειτουργίας της 
και της μη επαρκούς κάλυψης των τμημάτων με το ανα-
γκαίο προσωπικό.

9. Την υπ’ αρ. 6928/17.11.2022 εισήγηση του Οικονο-
μικού Τμήματος του Γενικού Νοσοκομείου Θηβών, απο-
φασίζει ομόφωνα και εγκρίνει:

Την καθιέρωση και αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου και αποζημίωση για 
εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 
κατά τις νυκτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες του επιστημονικού, μόνιμου και Ιδιωτικού 
Δικαίου προσωπικού της Αποκεντρωμένης Οργανικής 
Μονάδας Θήβας ως εξής για το έτος 2022, δηλαδή από 
01/01/2022 έως και 31/12/2022:

5.500 € για τις εφημερίες του επιστημονικού προσω-
πικού (ΚΑΕ 261, 263) και

150.000 € για τις πρόσθετες αμοιβές του λοιπού (πλην 
ιατρικού) προσωπικού (ΚΑΕ 261, 263)

Αναλυτικά:
Α) την πραγματοποίηση εφημεριών καθημερινών, 

αργιών και εξαιρεσίμων ημερών του λοιπού Επιστημο-
νικού προσωπικού του Γ.Ν. Θήβας ενός (1) ατόμου για 
84 εφημερίες (ενεργών, μικτού τύπου και ετοιμότητας) 
με ετήσιο κόστος 5.500 € κατά το έτος 2022

Β) την υπερωριακή, νυχτερινή καθώς και Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου και Ιδιωτι-
κού Δικαίου προσωπικού του Γ.Ν. Θήβας συνολικά 200 
ατόμων και 250.000 ωρών με την αντίστοιχη δαπάνη 
των 150.000 € για το έτος 2022.

Από το παραπάνω προσωπικό (Ειδικότητες: Διοικη-
τικό/20, Νοσηλευτικό/99, Τεχνικό/8, Βοηθητικό/5, Πα-
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ραϊατρικό/21, ΙΔΑΧ/3, Επικουρικό/23, Καθαριότητα/15, 
Σίτιση/3, Φύλαξη/3), εργάζεται υπερωριακά μόνο όταν 
χρειάζεται για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών και 
οι ώρες απασχόλησης δεν υπερβαίνουν:

α) τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο κατά το 
πρώτο εξάμηνο του έτους και άλλες εκατόν είκοσι (120) 
κατά το δεύτερο για υπερωριακή απογευματινή εργασία

β)τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο καθ’ υπέρ-
βαση εργασία νυχτερινών ωρών κατά το πρώτο εξάμηνο 
του έτους και άλλες ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο 
κατά το δεύτερο και

γ) τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο καθ’ υπέρ-
βαση εργασία Κυριακών και εξαιρεσίμων κατά το πρώτο 
εξάμηνο του έτους και άλλες ενενήντα έξι (96) ώρες ανά 
υπάλληλο κατά το δεύτερο.

Η υπερωριακή, νυχτερινή και εξαιρεσίμων ημερών 
εργασία καθώς και οι εφημερίες των ανωτέρω υπαλλή-
λων, είναι απαραίτητες για την ομαλή και απρόσκοπτη 
λειτουργία του Νοσοκομείου σε 24ωρη βάση, καθώς 
και για την αντιμετώπιση εκτάκτων ή επειγουσών υπη-
ρεσιακών αναγκών.

Η απόφαση αυτή θα ισχύει από 01/01/2022 σύμφωνα 
με το άρθρο 64 του ν. 4486/2017 (Α’ 115).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Ο Πρόεδρος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΤΣΑΝΤΗΛΑΣ 

Ι

   Αριθμ. απόφ. 66 (3)

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης εργαζομέ-
νων της Δημοτικής Επιχείρηση Ύδρευσης - Απο-
χέτευσης Τρίπολης (Δ.Ε.Υ.Α.Τ.) για το έτος 2023. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΤΡΙΠΟΛΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 1069/1980 (Α’ 191).
2. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. 

Τρίπολης (Β’ 4488/2021).
3. Την υπ’ αρ. 689/2019 απόφαση του Δημοτικού Συμ-

βουλίου Τρίπολης περί ορισμού του Διοικητικού Συμ-
βουλίου της Δ.Ε.Υ.Α. Τρίπολης (ΑΔΑ: 6ΥΑΚΩΗΡ-ΠΡ5).

4. Την περ. στ’ της παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 4354/2015 
(Α’ 176 ).

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών, Γενικό Λογιστήριο του 
Κράτους.

7. Την πρόβλεψη των σχετικών πιστώσεων στον υπό ψή-
φιση προϋπολογισμό του έτους 2023 της Δ.Ε.Υ.Α. Τρίπολης.

8. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη λόγω της 
ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχομένων 
υπηρεσιών για πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή 
και νυχτερινή απασχόληση, καθώς και για εργασία κατά 
τις Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες και την διάρκεια 
της νύχτας, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, 
εύρυθμη, ασφαλής και αποτελεσματική λειτουργία των 
υπηρεσιών και των δικτύων της Δ.Ε.Υ.Α. Τρίπολης στα 
πλαίσια προστασίας και διασφάλισης της δημόσιας υγεί-
ας και περιουσίας των πολιτών.

9. Το γεγονός ότι το δίκτυο ύδρευσης - αποχέτευσης 
και ο Βιολογικός Καθαρισμός λειτουργούν καθ’ όλη τη 
διάρκεια του 24ώρου, όλες τις μέρες του χρόνου, για την 
υπερωριακή απασχόληση των εργαζομένων της Δ.Ε.Υ.Α. 
Τρίπολης για το έτος 2023, αποφασίζει:

1. Εγκρίνει την υπερωριακή απασχόληση του τακτικού 
και έκτακτου προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α. Τρίπολης, καθώς 
και των υπαλλήλων που παραχωρήθηκαν στην Δ.Ε.Υ.Α. 
Τρίπολης βάσει προγραμματικής σύμβασης, για το έτος 
2023 ως ακολούθως:

1.1 Για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκα-
τόν είκοσι (120) ώρες ανά εργαζόμενο για κάθε εξάμηνο 
του έτους 2023, όπου θα απασχοληθούν έως είκοσι δύο 
(22) εργαζόμενοι.

1.2 Για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες μέχρι ενενήντα 
έξι (96) ώρες για τις νυχτερινές και μέχρι ενενήντα έξι 
(96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά 
εργαζόμενο για κάθε εξάμηνο του έτους 2023, όπου θα 
απασχοληθούν έως είκοσι δύο (22) εργαζόμενοι.

1.3 Τα παραπάνω όρια αριθμού εργαζομένων και 
ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται να 
πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλλουν οι ανά-
γκες της Δ.Ε.Υ.Α. Τρίπολης.

1.4 Συγχρόνως επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση 
των εργαζομένων με την προϋπόθεση ότι σε καμία πε-
ρίπτωση δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώτατου αριθμού 
ωρών ανά εργαζόμενο.

2. Η δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό χρήσης 
2023 και ειδικότερα τους Κ.Α. 60.00 «Αμοιβές και έξοδα 
προσωπικού» και Κ.Α. 60.03 με τίτλο «Εργοδοτικές ει-
σφορές και επιβαρύνσεις έμμισθου προσωπικού» ποσού 
τριάντα πέντε χιλιάδων (35.000,00) ευρώ. Από την εν 
λόγω δαπάνη δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 
κρατικού προϋπολογισμού.

3. Η απόφαση αυτή ισχύει από 1/1/2023 έως 
31/12/2023.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Τρίπολη, 30 Νοεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος κ.α.α.
Ο Αντιπρόεδρος

ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΣ   
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Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


