
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας κατά τ¼ς νυ-
χτερ¼νές ώρες κα¼ κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼-
μες ημέρες των υπηρεσ¼ών του Δήμου Θήρας γ¼α 
το έτος 2023. 

2 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας στο μόν¼μο, 
ΙΔΑΧ προσωπ¼κό κα¼ στους μετακλητούς υπαλλή-
λους του Δήμου Θήρας γ¼α το έτος 2023. 

3 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας κατά τ¼ς εργά-
σ¼μες ημέρες έως 22ης ώρας, τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες 
από 22ης ώρας μέχρ¼ 6ης πρω¼νής κα¼ τ¼ς Κυρ¼α-
κές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες από 6ης πρω¼νής μέ-
χρ¼ 22ης ώρας, γ¼α το τακτ¼κό προσωπ¼κό, τους 
αποσπασμένους υπαλλήλους με σχέση εργασίας 
Δημοσίου κα¼ Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου κα¼ τους Ε¼δ¼κούς 
Συμβούλους - Συνεργάτες της παρ. 1 του άρ»ρου 11 
του ν. 4115/2013, του Ιδρύματος Νεολαίας κα¼ Δ¼ά 
Βίου Μά»ησης γ¼α το Α’ κα¼ Β’ εξάμηνο του 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αρ¼»μ. απόφ. 305  (1)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας κατά τ¼ς νυ-
χτερ¼νές ώρες κα¼ κατά τ¼ς �υρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέ-
σ¼μες ημέρες των υπηρεσ¼ών του Δήμου Θήρας 
γ¼α το έτος 2023.  

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΗΡΑΣ 

  Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρ»ρα 2, 58 κα¼ 95 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼-

τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρωμένης 
Δ¼οίκησης - Πρόγραμμα Καλλ¼κράτης» (Α’ 87).

2. Τα άρ»ρα 48 κα¼ 176 του ν. 3584/2007 «Κύρωση του 
Κώδ¼κα Κατάστασης Δημοτ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών Υπαλ-
λήλων» (Α’ 143).

3. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ 
άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»-
μίσεων» (Α’ 176).

4. Την υπό στο¼χεία 2/1015/ΔΕΠ 05. 01. 2016 εγκύκλ¼ο 

του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών.

5. Την παρ. 5 του άρ»ρου 49 του ν. 3943/2011«Καταπο-

λέμηση της φοροδ¼αφυγής, στελέχωση των ελεγκτ¼κών 

υπηρεσ¼ών κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς αρμοδ¼ότητας Υπουργεί-

ου Ο¼κονομ¼κών» (Α’ 66).

6. Την υπ’ αρ. 383/2018 απόφαση του Δημοτ¼κού Συμ-

βουλίου του Δήμου Θήρας «Κα»¼έρωση 24 ης λε¼τουργί-

ας κα»ώς κα¼ λε¼τουργίας τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ τ¼ς εξα¼ρέσ¼μες 

ημέρες των υπηρεσ¼ών του Δήμου Θήρας» (ΑΔΑ: 6 Β 02 

ΩΡΝ- Υ9). 

7. Την υπ’ αρ. 71748/14. 12. 2018 απόφαση (Β’ 5623)  

«Κα»¼έρωση 24 ωρης λε¼τουργίας κα¼ κατά τ¼ς Κυρ¼ακές 

κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες των Υπηρεσ¼ών της Δ¼εύ»υνσης 

Περ¼βάλλοντος, Τοπ¼κής Ανάπτυξης κα¼ Κο¼νων¼κής 

Μέρ¼μνας, της Δ¼εύ»υνσης Τεχν¼κών Υπηρεσ¼ών, Προ-

γραμματ¼σμού κα¼ Πολεοδομ¼κών Εφαρμογών κα¼ του 

Αυτοτελούς Τμήματος Δημοτ¼κής Αστυνομίας του Δήμου 

Θήρας.

8. Το γεγονός ότ¼ έχουν αποχωρήσε¼ πολλοί τακτ¼κοί 

υπάλληλο¼ κα¼ δεν υπάρχε¼ δυνατότητα από πλευράς 

Δήμου να προβεί άμεσα σε νέες προσλήψε¼ς.

9. Τον αρ¼»μό του προσωπ¼κού (μόν¼μο, ΙΔΑΧ): δ¼ο¼κη-

τ¼κού, τεχν¼κού, κα»αρ¼ότητας κα¼ λο¼πού εργατοτεχν¼-

κού κατά κλάδο/ε¼δ¼κότητα που προβλέπε¼ η 383/2018 

απόφαση του Δημοτ¼κού Συμβουλίου Δήμου Θήρας:

α/α Κλάδος/Ε¼δ¼κότητα
Σχέση 

Εργασίας
Αρ¼»μός

1 ΠΕ 3 Πολ¼τ¼κών Μηχαν¼κών Τακτ¼κό 1

2 ΠΕ 4 Αρχ¼τεκτόνων- Μηχαν¼κών Τακτ¼κό 1

3 ΠΕ Δημοτ¼κής Αστυνομίας Τακτ¼κό 1

4 ΤΕ 3 Πολ¼τ¼κών Μηχαν¼κών Τακτ¼κό 2

5 ΤΕ 5 Τοπογράφων Τακτ¼κό 1

6 ΔΕ 5 Δομ¼κών Έργων Τακτ¼κό 1

7 ΔΕ 29 Οδηγών Απορρ¼μματοφό-
ρων κα¼ Λεωφορείων

Τακτ¼κό 9

8 ΔΕ 28 Χε¼ρ¼στών 
Μηχανημάτων Έργων

Τακτ¼κό 1

9 ΔΕ 2 Εποπτών Κα»αρ¼ότητας Τακτ¼κό 2

10 ΔΕ 24 Ηλεκτρολόγων Τακτ¼κό 2
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11 ΔΕ 30 Τεχν¼τών Υδραυλ¼κών Τακτ¼κό 2

12 ΔΕ 35 Κηπουρών Τακτ¼κό 1

13 ΔΕ Τεχν¼κών Ηλεκτρολόγων Τακτ¼κό 1

14 ΔΕ Δημοτ¼κής Αστυνομίας Τακτ¼κό 1

15 ΥΕ 16 Εργατών Κα»αρ¼ότητας Τακτ¼κό 17 

16 ΥΕ 14 Βοη»ητ¼κό Προσωπ¼κό Τακτ¼κό 3

17 ΔΕ Οδηγών Ι. Δ. Α. Χ 1

18 ΔΕ Χε¼ρ¼στών Ανυψωτ¼κών Μη-
χανημάτων

Ι. Δ. Α. Χ 1

19 ΔΕ Υδραυλ¼κών Ι. Δ. Α. Χ 1

20 ΥΕ Εργατών Κα»αρ¼ότητας Ι. Δ. Α. Χ 1

21 ΥΕ Βοη»ητ¼κό Προσωπ¼κό Ι. Δ. Α. Χ 1

10. Τ¼ς υπό έγκρ¼ση π¼στώσε¼ς στον προϋπολογ¼σμό του 
ο¼κονομ¼κού έτους 2023:

ΚΑΕ ΠΟΣΟ

20. 6012 86. 103, 36 €

20. 6022 9. 551, 52 €

30. 6012 32. 177, 76 €

40. 6012 8. 852, 16 €

50. 6012 7. 049, 28 €

70. 01. 6012 7. 409, 76 €

αποφασίζουμε:
Κα»¼ερώνουμε υπερωρ¼ακή εργασία κατά τ¼ς νυχτερ¼-

νές ώρες κα¼ κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες 
των υπηρεσ¼ών του Δήμου Θήρας (από την 22η ώρα έως 
την 6η πρω¼νή κα»ώς κα¼ των εξα¼ρέσεων κα¼ Κυρ¼ακών 
από την 6η πρω¼νή έως τη 10η βραδ¼νή) μέσα στα όρ¼α 
που προβλέπουν ο¼ δ¼ατάξε¼ς του ν. 4354/2015 γ¼α το 
έτος 2023, ως εξής:

α/α Κλάδος/Ε¼δ¼κότητα
Σχέση 
Εργα-
σίας

Αρ¼»μός

Υπερωρ¼ακή 
απασχόληση 
από 22η ώρα 
ως 6η πρω¼νή 
α’ εξαμήνου 

έως
30.06.2023:

Υπερωρ¼ακή 
απασχόληση 
από 22η ώρα 
ως 6η πρω¼νή 
β’ εξαμήνου 

από 01.07.2023
έως 31.12.2023:

Υπερωρ¼ακή 
απασχόληση 

εξα¼ρέσεων κα¼ 
Κυρ¼ακών από 
την 6η πρω¼νή 

έως τη 10η 
βραδ¼νή α’ 

εξαμήνου έως 
30.06.2023:

Υπερωρ¼ακή 
απασχόληση 
εξα¼ρέσεων 

κα¼ Κυρ¼ακών 
από την 6η 

πρω¼νή έως τη 
10η βραδ¼νή β’ 
εξαμήνου από 
01.07.2023 έως

31.12.2023:

96 ώρες/άτομο 96 ώρες/άτομο 96 ώρες/άτομο 96 ώρες/άτομο

1 ΠΕ3 Πολ¼τ¼κών Μηχαν¼κών Τακτ¼κό 1 96 96 96 96

2 ΠΕ4 Αρχ¼τεκτόνων- 
Μηχαν¼κών

Τακτ¼κό 1 96 96 96 96

3 ΠΕ Δημοτ¼κής Αστυνομίας Τακτ¼κό 1 96 96 96 96

4 ΤΕ3 Πολ¼τ¼κών Μηχαν¼κών Τακτ¼κό 2 192 192 192 192

5 ΤΕ5 Τοπογράφων Τακτ¼κό 1 96 96 96 96

6 ΔΕ5 Δομ¼κών Έργων Τακτ¼κό 1 96 96 96 96

7 ΔΕ29 Οδηγών Απορρ¼μματο-
φόρων κα¼ Λεωφορείων

Τακτ¼κό 9 864 864 864 864

8 ΔΕ28 Χε¼ρ¼στών Μηχανημά-
των Έργων

Τακτ¼κό 1 96 96 96 96

9 ΔΕ2 Εποπτών Κα»αρ¼ότητας Τακτ¼κό 2 192 192 192 192

10 ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων Τακτ¼κό 2 192 192 192 192

11 ΔΕ30 Τεχν¼τών Υδραυλ¼κών Τακτ¼κό 2 192 192 192 192

12 ΔΕ35 Κηπουρών Τακτ¼κό 1 96 96 96 96

13 ΔΕ Τεχν¼κών Ηλεκτρολόγων Τακτ¼κό 1 96 96 96 96

14 ΔΕ Δημοτ¼κής Αστυνομίας Τακτ¼κό 1 96 96 96 96

15 ΥΕ16 Εργατών Κα»αρ¼ότητας Τακτ¼κό 17 1632 1632 1632 1632

16 ΥΕ14 Βοη»ητ¼κό Προσωπ¼κό Τακτ¼κό 3 288 288 288 288

17 ΔΕ Οδηγών Ι.Δ.Α.Χ 1 96 96 96 96

18 ΔΕ Χε¼ρ¼στών Ανυψωτ¼κών 
Μηχανημάτων

Ι.Δ.Α.Χ 1 96 96 96 96

19 ΔΕ Υδραυλ¼κών Ι.Δ.Α.Χ 1 96 96 96 96

20 ΥΕ Εργατών Κα»αρ¼ότητας Ι.Δ.Α.Χ 1 96 96 96 96

21 ΥΕ Βοη»ητ¼κό Προσωπ¼κό Ι.Δ.Α.Χ 1 96 96 96 96

Σύνολα 51 4896 4896 4896 4896
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Σύμφωνα με τον παραπάνω πίνακα προκύπτε¼ γ¼α 

πενήντα ένα υπαλλήλους τέσσερ¼ς χ¼λ¼άδες οκτακόσ¼ες 

ενενήντα έξ¼ (4.896) ώρες υπερωρ¼ακής εργασίας, ήτο¼ 

96 ώρες/άτομο από την 22 η ώρα ως την 6 η πρω¼νή γ¼α 

το α' εξαμήνου έως 30.06.202 3 κα¼ αντίστο¼χα τέσσερ¼ς 

χ¼λ¼άδες οκτακόσ¼ες ενενήντα έξ¼ (4. 896) ώρες υπερω-

ρ¼ακής εργασίας, ήτο¼ 96 ώρες/άτομο από την 22 η ώρα 

έως την 6 η πρω¼νή γ¼α το β’ εξάμηνο από 01/07/2023 

έως 31.12.2023.

Επ¼πλέον προκύπτε¼ γ¼α πενήντα ένα υπαλλήλους 

τέσσερ¼ς χ¼λ¼άδες οκτακόσ¼ες ενενήντα έξ¼ (4. 896) ώρες 

υπερωρ¼ακής εργασίας εξα¼ρέσεων κα¼ Κυρ¼ακών, ήτο¼ 

96 ώρες/άτομο από την 6 η πρω¼νή έως τη 10 η βραδ¼νή 

α' εξαμήνου έως 30/06/2023 κα¼ αντίστο¼χα τέσσερ¼ς 

χ¼λ¼άδες οκτακόσ¼ες ενενήντα έξ¼ (4. 896) ώρες υπερωρ¼-

ακής εργασίας εξα¼ρέσεων κα¼ Κυρ¼ακών, ήτο¼ 96 ώρες/

άτομο από την 6 η πρω¼νή έως την 10 η βραδ¼νή γ¼α το 

β’ εξάμηνο από 01.07.202 3 έως 31.12.2023.

Ο αρ¼»μός των υπαλλήλων κα¼ των ωρών κα»ορίζετα¼ 

στα όρ¼α των π¼στώσεων του προϋπολογ¼σμού με την 

παρούσα, μη επ¼τρεπόμενης σε καμία περίπτωση της 

αύξησης των π¼στώσεων αυτών με οπο¼οδήποτε τρόπο 

στη δ¼άρκε¼α του έτους.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Θήρα, 29 Νοεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος κ.α.α.

Η Αντ¼δήμαρχος

ΣΟΦΙΑ ΚΙΤΣΟΥ

Ι

    Αρ¼»μ. απόφ. 306 (2)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας στο μόν¼μο, 

�ΔΑΧ προσωπ¼κό κα¼ στους μετακλητούς υπαλλή-

λους του Δήμου Θήρας γ¼α το έτος 2023.  

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΗΡΑΣ  

 Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρ»ρα 2, 58 κα¼ 95 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼-

τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρωμένης 

Δ¼οίκησης - Πρόγραμμα Καλλ¼κράτης» (Α’ 87).

2. Τα άρ»ρα 48 κα¼ 176 του ν. 3584/2007 «Κύρωση του 

Κώδ¼κα Κατάστασης Δημοτ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών Υπαλ-

λήλων» (Α’ 143).

3. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ 

άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»-

μίσεων» (Α’ 176).

4. Την υπό στο¼χεία 2/1015/ΔΕΠ 05. 01. 2016 εγκύκλ¼ο 

του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών.

5. Την παρ. 5 του άρ»ρου 49 του ν. 3943/2011«Καταπο-

λέμηση της φοροδ¼αφυγής, στελέχωση των ελεγκτ¼κών 

υπηρεσ¼ών κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς αρμοδ¼ότητας Υπουργεί-

ου Ο¼κονομ¼κών» (Α’ 66).

6. Το γεγονός ότ¼ απα¼τείτα¼ πρόσ»ετη κα¼ υπερωρ¼ακή 

απασχόληση του δ¼ο¼κητ¼κού κα¼ τεχν¼κού προσωπ¼κού 

γ¼α την κάλυψη των παρακάτω αναγκών του Δήμου:

• Γ¼α τη δ¼οργάνωση πολ¼τ¼στ¼κών, ψυχαγωγ¼κών, επε-

τείων κα¼ κο¼νων¼κών εκδηλώσεων, την υλοποίηση επ¼-

μορφωτ¼κών κα¼ εκπα¼δευτ¼κών προγραμμάτων.

• Γ¼α την υποδοχή κα¼ φ¼λοξενία αντ¼προσωπε¼ών εσω-

τερ¼κού κα¼ εξωτερ¼κού ή άλλων προσκεκλημένων.

• Γ¼α την επ¼κο¼νωνία του Δημάρχου κα¼ των λο¼πών 

Δημοτ¼κών Αρχών με το κο¼νό κα¼ τη γραμματε¼ακή υπο-

στήρ¼ξή τους.

• Γ¼α τον έλεγχο των φορολογ¼κών στο¼χείων κα¼ την 

δ¼ασφάλ¼ση των εσόδων του Δήμου.

• Γ¼α τη γραμματε¼ακή υποστήρ¼ξη των Δημοτ¼κών 

κα¼ Τοπ¼κών Κο¼νοτήτων (τήρηση πρακτ¼κών Τοπ¼κών 

Συμβουλίων, κ.λπ.).

• Γ¼α την προώ»ηση των εκκρεμών Δ¼ο¼κητ¼κών κα¼ 

Ο¼κονομ¼κών »εμάτων.

• Γ¼α τον έλεγχο των κο¼νόχρηστων χώρων, παραλίες, 

πεζοδρόμ¼α.

• Γ¼α τον έλεγχο των καταστημάτων κα¼ επ¼χε¼ρή-

σεων που υπάγοντα¼ στο τέλος του άρ»ρου 20 του 

ν. 2539/1997.

• Γ¼α τον έλεγχο της κυκλοφορίας των πεζών, τη στάση 

κα¼ παράνομη στά»μευση των οχημάτων κα¼ παράνομη 

πώληση προϊόντων.

7. Το γεγονός ότ¼ απα¼τείτα¼ πρόσ»ετη κα¼ υπερωρ¼ακή 

απασχόληση του προσωπ¼κού κα»αρ¼ότητας κα¼ λο¼πού 

εργατοτεχν¼κού προσωπ¼κού γ¼α την κάλυψη των παρα-

κάτω αναγκών του Δήμου:

• Γ¼α την αποκομ¼δή των απορρ¼μμάτων κα¼ τη συνεχή 

λε¼τουργία της Υπηρεσίας Κα»αρ¼ότητας.

• Γ¼α την κάλυψη εποχ¼ακών αναγκών όπως η άμεση 

αποκατάσταση κα¼ επ¼σκευή των οδοστρωμάτων, η 

οποία επ¼βάλλετα¼ να γίνετα¼ κατά τους »ερ¼νούς μήνες, 

το κλάδεμα των δένδρων κα¼ ο κα»αρ¼σμός των πάρκων 

κα¼ πα¼δ¼κών χαρών από τα κλαδ¼ά, κα»ώς κα¼ η συντή-

ρηση αυτών.

• Γ¼α την συντήρηση σχολ¼κών κτ¼ρίων, τοπο»ετήσε¼ς 

εξεδρών σε πολ¼τ¼στ¼κές εκδηλώσε¼ς κα¼ ε»ν¼κές επετεί-

ους, αποκαταστάσε¼ς βλαβών δ¼κτύου νερού στα δημο-

τ¼κά δίκτυα κα¼ κτίρ¼α.

8. Το γεγονός ότ¼ απα¼τείτα¼ πρόσ»ετη κα¼ υπερωρ¼ακή 

απασχόληση των μετακλητών υπαλλήλων του Δήμου 

Θήρας γ¼α την κάλυψη των παρακάτω αναγκών του 

Δήμου:

• Γ¼α την άσκηση επ¼τελ¼κών κα»ηκόντων,

• Την παροχή συμβουλών κα¼ δ¼ατύπωση εξε¼δ¼κευμέ-

νων γνωμών γραπτά ή προφορ¼κά γ¼α το συγκεκρ¼μένο 

τομέα δραστηρ¼οτήτων τον οποίο έχε¼ ορ¼στεί ο κα»ένας 

να εξυπηρετήσε¼ (άρ»ρο 67 του ν. 1416/1984),

• Το συμβουλευτ¼κό έργο των οποίων απευ»ύνετα¼ 

προς το Δήμαρχο, το Δημοτ¼κό Συμβούλ¼ο, την Εκτελε-

στ¼κή Επ¼τροπή, την Ο¼κονομ¼κή Επ¼τροπή, ανάλογα με 

τ ¼ς αρμοδ¼ότητες του κα»ενός.

• Γ¼α την συνεργασία στο πλαίσ¼ο των αρμοδ¼οτήτων 

τους με το γραφείο προγραμματ¼σμού γ¼α την επεξερ-

γασία ε¼σηγήσεων, προτάσεων κ.λπ.
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• Επ¼φορτίζοντα¼ με ζωτ¼κής σημασίας γ¼α το Δήμο 

αντ¼κείμενα κα¼ συγκεκρ¼μένα των Ο¼κονομ¼κών Θεμά-

των, Τεχν¼κού - Ο¼κονομ¼κού Προγραμματ¼σμού Έργων 

κα¼ ευρέως φάσματος Τεχνοο¼κονομ¼κών »εμάτων.

9. Το γεγονός ότ¼ έχουν αποχωρήσε¼ πολλοί τακτ¼κοί 

υπάλληλο¼ κα¼ δεν υπάρχε¼ δυνατότητα από πλευράς 

Δήμου να προβεί άμεσα σε νέες προσλήψε¼ς.

10. Το συνολ¼κό αρ¼»μό του υπηρετούντος προσωπ¼-

κού (μόν¼μο, ΙΔΑΧ): δ¼ο¼κητ¼κού, τεχν¼κού, κα»αρ¼ότητας 

κα¼ λο¼πού εργατοτεχν¼κού κα¼ των μετακλητών υπαλλή-

λων (ε¼δ¼κός σύμβουλος κα¼ ε¼δ¼κός συνεργάτης) κατά 

κλάδο κα¼ το προσωπ¼κό που πρόκε¼τα¼ να προσληφ»εί 

εντός του έτους 2023 σύμφωνα με τους ετήσ¼ους προ-

γραμματ¼σμούς κα¼ τ¼ς δ¼αδ¼κασίες που βρίσκοντα¼ σε 

εξέλ¼ξη, που είνα¼:

Κατηγορία Κλάδος/Ε¼δ¼κότητα
Σχέση 

Εργασίας

Αρ¼»μός 
Υπαλ-
λήλων

ΠΕ Περ¼φερε¼ακής Ανάπτυξης ΜΟΝΙΜΟ 1

ΠΕ Μηχαν¼κών Περ¼βάλλοντος ΜΟΝΙΜΟ 1

ΠΕ Τοπογράφων Μηχαν¼κών ΜΟΝΙΜΟ 1

ΠΕ Δημοτ¼κής Αστυνομίας ΜΟΝΙΜΟ 1

ΠΕ ΚΕΠ ΜΟΝΙΜΟ 1

ΠΕ 1 Δ¼ο¼κητ¼κού (Δ¼ε»νολόγος) ΜΟΝΙΜΟ 1

ΠΕ 1 Δ¼ο¼κητ¼κού ΜΟΝΙΜΟ 2

ΠΕ 1 Δ¼ο¼κητ¼κού - Ο¼κονομ¼κού ΜΟΝΙΜΟ 6

ΠΕ 11 Πληροφορ¼κής ΜΟΝΙΜΟ 1

ΠΕ 3 Πολ¼τ¼κών Μηχαν¼κών ΜΟΝΙΜΟ 3

ΠΕ 4 Αρχ¼τεκτόνων- Μηχαν¼κών ΜΟΝΙΜΟ 3

ΠΕ Μηχανολόγων Μηχαν¼κών ΜΟΝΙΜΟ 1

ΤΕ Δ¼ο¼κητ¼κού - Λογ¼στ¼κού ΜΟΝΙΜΟ 4

ΤΕ ΚΕΠ ΜΟΝΙΜΟ 3

ΤΕ Ο¼κονομ¼κού - Λογ¼στ¼κού ΜΟΝΙΜΟ 1

ΤΕ 3 Πολ¼τ¼κών Μηχαν¼κών ΜΟΝΙΜΟ 2

ΤΕ 5 Τοπογράφων Μηχαν¼κών ΜΟΝΙΜΟ 1

ΤΕ Νοσηλευτ¼κής ΜΟΝΙΜΟ 1

ΔΕ Βοη»ών Νοσηλευτών ΜΟΝΙΜΟ 1

ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κού ΜΟΝΙΜΟ 14 

ΔΕ Δημοτ¼κής Αστυνομίας ΜΟΝΙΜΟ 1

ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κού - Ο¼κονομ¼κού ΜΟΝΙΜΟ 1

ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κού - Λογ¼στ¼κού ΜΟΝΙΜΟ 1

ΔΕ Ηλεκτροτεχν¼τών Αυτοκ¼νήτων ΜΟΝΙΜΟ 1

ΔΕ ΚΕΠ ΜΟΝΙΜΟ 3

ΔΕ Τεχν¼κών Ηλεκτρολόγων ΜΟΝΙΜΟ 1

ΔΕ 2 Εποπτών Κα»αρ¼ότητας ΜΟΝΙΜΟ 3

ΔΕ 24 Ηλεκτρολόγων ΜΟΝΙΜΟ 4

ΔΕ 28 Χε¼ρ¼στών Μηχανημάτων 
Έργων

ΜΟΝΙΜΟ 4

ΔΕ 29 Οδηγών ΜΟΝΙΜΟ 11 

ΔΕ 30 Υδραυλ¼κός ΜΟΝΙΜΟ 1

ΔΕ 35 Κηπουρών ΜΟΝΙΜΟ 1

ΔΕ 38 Χε¼ρ¼στής Η/Υ ΜΟΝΙΜΟ 1

ΔΕ 5 Δομ¼κών Έργων ΜΟΝΙΜΟ 1

ΥΕ Ο¼κογενε¼ακών Βοη»ών ΜΟΝΙΜΟ 2

ΥΕ 14 Βοη»ητ¼κό προσωπ¼κό ΜΟΝΙΜΟ 2

ΥΕ 16 Εργατών Κα»αρ¼ότητας ΜΟΝΙΜΟ 32 

ΥΕ Κλητήρων - Επ¼στατών ΜΟΝΙΜΟ 1

ΠΕ Δ¼ο¼κητ¼κού - Ο¼κονομ¼κού ΙΔΑΧ 1

ΠΕ Δ¼ο¼κητ¼κού (Κο¼νων¼ολόγος) ΙΔΑΧ 1

ΠΕ Δ¼ο¼κητ¼κού ΙΔΑΧ 1

ΔΕ Υδραυλ¼κός ΙΔΑΧ 1

ΔΕ Χε¼ρ¼στής Ανυψωτ¼κών Μηχα-
νημάτων

ΙΔΑΧ 1

ΔΕ Οδηγός ΙΔΑΧ 1

ΔΕ Χε¼ρ¼στής Η/Υ ΙΔΑΧ 2

ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κού ΙΔΑΧ 4

ΔΕ Σχεδ¼αστών ΙΔΑΧ 1

ΥΕ Βοη»ητ¼κό Προσωπ¼κό ΙΔΑΧ 1

ΥΕ Εργάτης Κα»αρ¼ότητας ΙΔΑΧ 1

ΥΕ Κα»αρ¼στρ¼ών ΙΔΑΧ 3

ΥΕ Κηπουρός ΙΔΑΧ 1

ΥΕ Υφαντρ¼ών ΙΔΑΧ 1

ΕΙΔΙΚΟΣ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ

2 

ΕΙΔΙΚΟΣ 
ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ

1

Σύνολα 140

11. Τ¼ς υπό έγκρ¼ση π¼στώσε¼ς στον προϋπολογ¼σμό 

του ο¼κονομ¼κού έτους 20 23 :

ΚΑΕ ΠΟΣΟ ΚΑΕ ΠΟΣΟ

00. 6032 4. 603, 20 € 30. 6012 32. 177, 76 €

10. 6012 42. 780, 00 € 30. 6022 7. 536, 00 €

10. 6022 9. 506, 40 € 35. 6022 780, 00 €

15. 6012 2. 961, 60 € 40. 6012 8. 852, 16 €

15. 6022 3. 847, 20 € 50. 6012 7. 049, 28 €

20. 6012 86. 103, 36 € 70. 01. 6012 7. 409, 76 €

20. 6022 9. 551, 52 € 70. 03. 6022 1. 036, 80 €

αποφασίζουμε:

Κα»¼ερώνουμε υπερωρ¼ακή εργασία γ¼α το προσωπ¼κό 

(μόν¼μο, ΙΔΑΧ): δ¼ο¼κητ¼κό, τεχν¼κό, κα»αρ¼ότητας κα¼ 

λο¼πό εργατοτεχν¼κό κα¼ τους μετακλητούς υπαλλήλους 

(ε¼δ¼κός σύμβουλος κα¼ ε¼δ¼κός συνεργάτης) μέσα στα 

όρ¼α που προβλέπουν ο¼ δ¼ατάξε¼ς του ν. 4354/2015 γ¼α 

το έτος 2023, ως εξής:
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Κατηγορία Κλάδος/ Ε¼δ¼κότητα
Σχέση 

Εργασίας

Αρ¼»μός 
Υπαλλή-

λων

Υπερωρίες 
α’ εξαμήνου από 
01.01.2023 έως 

30.06.2023: 
120 ώρες/ άτομο

Υπερωρίες 
β’ εξαμήνου από 

01.07.2023 -
31.12.2023: 

120 ώρες/ άτομο

ΠΕ Περ¼φερε¼ακής Ανάπτυξης ΜΟΝΙΜΟ 1 120 120

ΠΕ Μηχαν¼κών Περ¼βάλλοντος ΜΟΝΙΜΟ 1 120 120

ΠΕ Τοπογράφων Μηχαν¼κών ΜΟΝΙΜΟ 1 120 120

ΠΕ Δημοτ¼κής Αστυνομίας ΜΟΝΙΜΟ 1 120 120

ΠΕ ΚΕΠ ΜΟΝΙΜΟ 1 120 120

ΠΕ 1 Δ¼ο¼κητ¼κού (Δ¼ε»νολόγος) ΜΟΝΙΜΟ 1 120 120

ΠΕ 1 Δ¼ο¼κητ¼κού ΜΟΝΙΜΟ 2 240 240

ΠΕ 1 Δ¼ο¼κητ¼κού-Ο¼κονομ¼κού ΜΟΝΙΜΟ 6 720 720

ΠΕ 11 Πληροφορ¼κής ΜΟΝΙΜΟ 1 120 120

ΠΕ 3 Πολ¼τ¼κών Μηχαν¼κών ΜΟΝΙΜΟ 3 360 360

ΠΕ 4 Αρχ¼τεκτόνων-Μηχαν¼κών ΜΟΝΙΜΟ 3 360 360

ΠΕ Μηχανολόγων Μηχαν¼κών ΜΟΝΙΜΟ 1 120 120

ΤΕ Δ¼ο¼κητ¼κού- Λογ¼στ¼κού ΜΟΝΙΜΟ 4 480 480

ΤΕ ΚΕΠ ΜΟΝΙΜΟ 3 360 360

ΤΕ Ο¼κονομ¼κού - Λογ¼στ¼κού ΜΟΝΙΜΟ 1 120 120

ΤΕ 3 Πολ¼τ¼κών Μηχαν¼κών ΜΟΝΙΜΟ 2 240 240

ΤΕ 5 Τοπογράφων Μηχαν¼κών ΜΟΝΙΜΟ 1 120 120

ΤΕ Νοσηλευτ¼κής ΜΟΝΙΜΟ 1 120 120

ΔΕ Βοη»ών Νοσηλευτών ΜΟΝΙΜΟ 1 120 120

ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κού ΜΟΝΙΜΟ 14 1680 1680

ΔΕ Δημοτ¼κής Αστυνομίας ΜΟΝΙΜΟ 1 120 120

ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κού -Ο¼κονομ¼κού ΜΟΝΙΜΟ 1 120 120

ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κού- Λογ¼στ¼κού ΜΟΝΙΜΟ 1 120 120

ΔΕ Ηλεκτροτεχν¼τών Αυτοκ¼νήτων ΜΟΝΙΜΟ 1 120 120

ΔΕ ΚΕΠ ΜΟΝΙΜΟ 3 360 360

ΔΕ Τεχν¼κών Ηλεκτρολόγων ΜΟΝΙΜΟ 1 120 120

ΔΕ 2 Εποπτών Κα»αρ¼ότητας ΜΟΝΙΜΟ 3 360 360

ΔΕ 24 Ηλεκτρολόγων ΜΟΝΙΜΟ 4 480 480

ΔΕ 28 Χε¼ρ¼στών Μηχανημάτων Έργων ΜΟΝΙΜΟ 4 480 480

ΔΕ 29 Οδηγών ΜΟΝΙΜΟ 11 1320 1320

ΔΕ 30 Υδραυλ¼κός ΜΟΝΙΜΟ 1 120 120

ΔΕ 35 Κηπουρών ΜΟΝΙΜΟ 1 120 120

ΔΕ 38 Χε¼ρ¼στής Η/ Υ ΜΟΝΙΜΟ 1 120 120

ΔΕ 5 Δομ¼κών Έργων ΜΟΝΙΜΟ 1 120 120

ΥΕ Ο¼κογενε¼ακών Βοη»ών ΜΟΝΙΜΟ 2 240 240

ΥΕ 14 Βοη»ητ¼κό προσωπ¼κό ΜΟΝΙΜΟ 2 240 240

ΥΕ 16 Εργατών Κα»αρ¼ότητας ΜΟΝΙΜΟ 32 3840 3840

ΥΕ Κλητήρων - Επ¼στατών ΜΟΝΙΜΟ 1 120 120

ΠΕ Δ¼ο¼κητ¼κού -Ο¼κονομ¼κού ΙΔΑΧ 1 120 120

ΠΕ  Δ¼ο¼κητ¼κού ( Κο¼νων¼ολόγος) ΙΔΑΧ 1 120 120

ΠΕ Δ¼ο¼κητ¼κού ΙΔΑΧ 1 120 120

ΔΕ Υδραυλ¼κός ΙΔΑΧ 1 120 120

ΔΕ Χε¼ρ¼στής Ανυψωτ¼κών Μηχανημάτων ΙΔΑΧ 1 120 120

ΔΕ Οδηγός ΙΔΑΧ 1 120 120
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ΔΕ Χε¼ρ¼στής Η/ Υ ΙΔΑΧ 2 240 240

ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κού ΙΔΑΧ 4 480 480

ΔΕ Σχεδ¼αστών ΙΔΑΧ 1 120 120

ΥΕ Βοη»ητ¼κό Προσωπ¼κό ΙΔΑΧ 1 120 120

ΥΕ Εργάτης Κα»αρ¼ότητας ΙΔΑΧ 1 120 120

ΥΕ Κα»αρ¼στρ¼ών ΙΔΑΧ 3 360 360

ΥΕ Κηπουρός ΙΔΑΧ 1 120 120

ΥΕ Υφαντρ¼ών ΙΔΑΧ 1 120 120

ΕΙΔΙΚΟΣ
ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ

2 240 240

ΕΙΔΙΚΟΣ
ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ

1 120 120

Σύνολα 140 16800 16800

Σύμφωνα με τον παραπάνω πίνακα προκύπτε¼ γ¼α εκατόν σαράντα (140) υπαλλήλους δεκαέξ¼ χ¼λ¼άδες οκτακόσ¼ες 
(16800) ώρες υπερωρ¼ακής απογευματ¼νής εργασίας πέραν της υποχρεωτ¼κής μέχρ¼ την 22 η ώρα, ήτο¼ εκατόν είκοσ¼ 
ώρες (120) ώρες ανώτατο όρ¼ο ανά υπάλληλο γ¼α το πρώτο εξάμηνο του έτους, έως 30/06/202 3 κα¼ αντίστο¼χα 
δεκαέξ¼ χ¼λ¼άδες οκτακόσ¼ες (16800) ώρες υπερωρ¼ακής απογευματ¼νής εργασίας πέραν της υποχρεωτ¼κής μέχρ¼ 
την 22 η ώρα, ήτο¼ εκατόν είκοσ¼ ώρες (120) ώρες ανώτατο όρ¼ο ανά υπάλληλο γ¼α το δεύτερο εξάμηνο του έτους, 
από 01/07/2023 έως 31/12/2023.

Ο αρ¼»μός των υπαλλήλων κα¼ των ωρών κα»ορίζετα¼ στα όρ¼α των π¼στώσεων του προϋπολογ¼σμού με την 
παρούσα, μη επ¼τρεπομένης σε καμία περίπτωση της αύξησης των π¼στώσεων αυτών με οπο¼οδήποτε τρόπο στη 
δ¼άρκε¼α του έτους.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θήρα, 29 Νοεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος κ.α.α.

Η Αντ¼δήμαρχος

ΣΟΦΙΑ ΚΙΤΣΟΥ

Ι

    Αρ¼»μ. απόφ. 10020/609 (3)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας κατά τ¼ς εργά-

σ¼μες ημέρες έως 22ης ώρας, τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες 

από 22ης ώρας μέχρ¼ 6ης πρω¼νής κα¼ τ¼ς �υρ¼α-

κές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες από 6ης πρω¼νής μέ-

χρ¼ 22ης ώρας, γ¼α το τακτ¼κό προσωπ¼κό, τους 

αποσπασμένους υπαλλήλους με σχέση εργασί-

ας Δημοσίου κα¼ �δ¼ωτ¼κού Δ¼καίου κα¼ τους Ε¼-

δ¼κούς Συμβούλους - Συνεργάτες της παρ. 1 του 

άρ»ρου 11 του ν. 4115/2013, του �δρύματος Νε-

ολαίας κα¼ Δ¼ά Βίου Μά»ησης γ¼α το Α’ κα¼ Β’ εξά-

μηνο του 2023.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΝΕΟΛΑΙΑΣ ΚΑΙ 

ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ

  Έχοντας υπόψη:

1) Την υπ’ αρ. 203/90/24.11.2022 ε¼σήγηση της Δ¼εύ-

»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κών κα¼ Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών.

2) Την υπό στο¼χεία 127175//H/04-11-2011 κο¼νή 

απόφαση των Υπουργών Ο¼κονομ¼κών κα¼ Πα¼δείας, 

Δ¼ά Βίου Μά»ησης κα¼ Θρησκευμάτων «Συγχώνευση 

δ¼ά απορροφήσεως των Νομ¼κών Προσώπων Ιδ¼ω-

τ¼κού Δ¼καίου «ΕΘΝΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΝΕΟΤΗΤΑΣ» (Ε.Ι.Ν), 

«ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΔΙΑΡΚΟΥΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΕΝΗΛΙΚΩΝ» 
(Ι.Δ.ΕΚ.Ε) κα¼ «ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΝΕΟΛΑΙΑΣ» (Ι.Ν), εποπτείας 
του Υπουργείου Πα¼δείας, Δ¼ά Βίου Μά»ησης κα¼ Θρη-
σκευμάτων.» (Β’ 2508).

3) Τον ν. 4115/2013 «Οργάνωση κα¼ λε¼τουργία Ιδρύ-
ματος Νεολαίας κα¼ Δ¼ά Βίου Μά»ησης κα¼ Ε»ν¼κού Ορ-
γαν¼σμού Π¼στοποίησης Προσόντων κα¼ Επαγγελματ¼κού 
Προσανατολ¼σμού κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς.» (Α’ 24), όπως 
τροποπο¼ή»ηκε με την παρ. 19 του άρ»ρου 36 του ν. 
4186/2013 (Α’ 193) κα¼ την παρ. 5 του άρ»ρου 375 του 
ν. 4412/2016 (Α’ 147) κα¼ το άρ»ρο 16 του ν. 4505/2017 
(Α’ 189) κα¼ την παρ. 2 του άρ»ρου 42 του ν. 4521/2018 
(Α’ 38) κα¼ το άρ»ρο 29 του ν. 4559/2018 (Α’ 142) κα¼ τα 
άρ»ρα 365, 366, 367, 368, 369 κα¼ 370 του ν. 4957/2022 
(Α’ 141).

4) Την υπό στο¼χεία 107881/Γ4/06-09-2022 απόφαση 
της Υπουργού Πα¼δείας κα¼ Θρησκευμάτων «Συγκρότη-
ση Δ¼ο¼κητ¼κού Συμβουλίου του Ιδρύματος Νεολαίας κα¼ 
Δ¼ά Βίου Μά»ησης κα¼ ορ¼σμός των μελών του» (Υ.Ο.Δ.Δ. 
816).

5) Την υπό στο¼χεία 45932/Γ4/19-04-2022 απόφαση 
της Υπουργού Πα¼δείας κα¼ Θρησκευμάτων «Ορ¼σμός 
εκπροσώπου των εργαζομένων του Ιδρύματος Νεολαίας 
κα¼ Δ¼ά Βίου Μά»ησης (Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) ως μέλος του Δ¼ο¼-
κητ¼κού Συμβουλίου.» (Υ.Ο.Δ.Δ. 374).
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6) Το άρ»ρο 20 «Αποζημίωση γ¼α εργασία κα»’ υπέρβα-
ση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου - Αποζημίωση γ¼α εργα-
σία προς συμπλήρωση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου του 
ν. 4354/2015» (Α’ 176).

7) Το άρ»ρο 12 του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώ-
σεων από τους δ¼ατάκτες» (Α’ 145).

8) Την υπό στο¼χεία ΔΙΑΔΠ/Γ2Γ/ο¼κ/1692/27-06-2006 
απόφαση «Κα»¼έρωση ωρών προσέλευσης κα¼ αποχώ-
ρησης των υπαλλήλων των δημοσίων υπηρεσ¼ών κα¼ των 
Ν.Π.Δ.Δ.» (Β’ 769), όπως ¼σχύε¼ με τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της υπό 
στο¼χεία ΔΙΑΔΠ/Φ14757/25-07-2011 (Β’ 1659).

9) Την υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλ¼ο του Γεν¼κού Λογ¼στηρίου του 
Κράτους, περί παροχής οδηγ¼ών γ¼α την εφαρμογή των 
δ¼ατάξεων του Κεφ. Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

10) Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Ο¼κονομ¼κών «Κα»ορ¼σμός δ¼-
κα¼ολογητ¼κών γ¼α την καταβολή αποζημίωσης γ¼α υπε-
ρωρ¼ακή, νυχτερ¼νή, Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών 
εργασία» (Β’ 17).

11) Την υπ’ αρ. 9792/602/21-10-2022 απόφαση Δ.Σ. 
Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. με την οποία εγκρί»ηκε ο συνοπτ¼κός προ-
ϋπολογ¼σμός του Ιδρύματος Νεολαίας κα¼ Δ¼ά Βίου Μά-
»ησης, ο¼κονομ¼κού έτους 2023.

12) Την εκτίμηση του κόστους υπερωρ¼ών γ¼α το τα-
κτ¼κό προσωπ¼κό, τους αποσπασμένους υπαλλήλους 
με σχέση εργασίας Δημοσίου κα¼ Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου κα¼ 
τους Ε¼δ¼κούς Συμβούλους - Συνεργάτες της παρ. 1, του 
άρ»ρου 11, του ν. 4115/2013 (Α’ 24), του Ιδρύματος Νε-
ολαίας κα¼ Δ¼ά Βίου Μά»ησης γ¼α το Α’ κα¼ Β’ εξάμηνο 
του 2023.

13) Την υπ΄ αρ. 138/213/21.11.2022 απόφαση ανάλη-
ψης υποχρέωσης (ΑΔΑ: 6Λ2Ε46ΨΖΣΠ-ΡΥ3) κα¼ την υπ΄ 
αρ. 138/214/21.11.2022 απόφαση ανάληψης υποχρέω-
σης (Ψ7Σ346ΨΖΣΠ-ΒΞΦ), της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κών 
κα¼ Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών με τ¼ς οποίες εγκρί»ηκε 
η δέσμευση πίστωσης του προϋπολογ¼σμού εξόδων 
ο¼κονομ¼κού έτους 2023, στον κωδ¼κό 60.00 του ΑΛΕ 
2310802055 - Αποζημίωση γ¼α υπερωρ¼ακή εργασία.

14) Το γεγονός ότ¼ η υποστελέχωση των οργανωτ¼κών 
μονάδων, σε συνδυασμό με το πλή»ος πολυσύν»ετων 
αρμοδ¼οτήτων που ασκεί το σύνολο των υπηρεσ¼ών του 
Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. βάσε¼ της κείμενης νομο»εσίας κα¼ του Κα-
νον¼σμού Λε¼τουργίας του, της ανάγκης δ¼εκπεραίωσης 
επ¼τακτ¼κών επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών αναγκών από 
το υπάρχον με¼ωμένο προσωπ¼κό - εντός του κανον¼-
κού ωραρίου εργασίας - σε συνδυασμό με τ¼ς έκτακτες 
υπηρεσ¼ακές ανάγκες που ανακύπτουν λόγω του γεγο-
νότος ότ¼ το Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. αποτελεί φορέα υλοποίησης 
κα¼ λε¼τουργίας των Δράσεων κα¼ Έργων του Ταμείου 
Ανάκαμψης κα¼ Αν»εκτ¼κότητας βάσε¼ της υπό στο¼χεία 

4696/23-11-2021 απόφασης (ΑΔΑ: Ψ4Δ346ΜΤΛΗ-Ξ72) 
της Υπουργού Πα¼δείας κα¼ Θρησκευμάτων «Προσδ¼ορ¼-
σμός φορέων υλοποίησης κα¼ λε¼τουργίας των Δράσεων 
κα¼ Έργων του Ταμείου Ανάκαμψης κα¼ Αν»εκτ¼κότητας, 
αρμοδ¼ότητας του Υπουργείου Πα¼δείας κα¼ Θρησκευ-
μάτων», κα»¼στούν επ¼βεβλημένη την απασχόληση του 
προσωπ¼κού πέραν του κανον¼κού ωραρίου, κατά τ¼ς 
απογευματ¼νές ώρες των εργάσ¼μων ημερών, τ¼ς νυχτε-
ρ¼νές ώρες των εργάσ¼μων ημερών (από 22ης ώρας μέχρ¼ 
6ης πρω¼νής) κα¼ τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες 
(από 6ης πρω¼νής μέχρ¼ 22ης ώρας), του Α’ κα¼ Β’ εξαμή-
νου του έτους 2023.

15) Τη συζήτηση μεταξύ των μελών του, αποφασίζε¼:
1. Εγκρίνε¼ την κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας κατά 

τ¼ς απογευματ¼νές ώρες των εργάσ¼μων ημερών του Α’ 
κα¼ Β’ εξαμήνου του έτους 2023, μέχρ¼ εκατόν είκοσ¼ (120) 
ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο, γ¼α το τακτ¼κό προσω-
π¼κό, τους αποσπασμένους υπαλλήλους με σχέση εργα-
σίας Δημοσίου κα¼ Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου κα¼ τους Ε¼δ¼κούς 
Συμβούλους - Συνεργάτες της παρ. 1, του άρ»ρου 11, του 
ν. 4115/2013, που υπηρετούν στο Ίδρυμα Νεολαίας κα¼ 
Δ¼ά Βίου Μά»ησης, έως κα¼ την 31/12/2023. Δυνάμε¼ της 
παρούσας δύναντα¼ να εργασ»ούν κα»’ υπέρβαση του 
υποχρεωτ¼κού ωραρίου εργασίας τους κατά τ¼ς απογευ-
ματ¼νές ώρες των εργάσ¼μων ημερών εβδομήντα τέσσε-
ρ¼ς (74) απασχολούμενο¼ υπάλληλο¼, μέχρ¼ εκατόν είκοσ¼ 
(120) ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο.

2. Εγκρίνε¼ την κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας κατά 
τ¼ς απογευματ¼νές ώρες των εργάσ¼μων ημερών μέχρ¼ 
ογδόντα τέσσερ¼ς (84) ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο, 
τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες (από 22ης ώρας μέχρ¼ 6ης πρω¼νής) 
μέχρ¼ τρ¼άντα (30) ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο κα¼ 
τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες (από 6ης πρω¼νής 
μέχρ¼ 22ης ώρας) μέχρ¼ τρ¼άντα έξ¼ (36) ώρες ανά υπάλ-
ληλο ανά εξάμηνο, του Α’ κα¼ Β’ εξαμήνου του έτους 2023, 
γ¼α τους υπαλλήλους που είνα¼ αποσπασμένο¼ ή δ¼ατί»ε-
ντα¼ γ¼α την εξυπηρέτηση των Γραφείων των Βουλευτών, 
έως κα¼ την 31/12/2023. Δυνάμε¼ της παρούσας δύνα-
ντα¼ να εργασ»ούν κα»’ υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού 
ωραρίου εργασίας τους κατά τ¼ς απογευματ¼νές ώρες 
των εργάσ¼μων ημερών, τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες (από 22ης 
ώρας μέχρ¼ 6ης πρω¼νής) κα¼ τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼-
μες ημέρες (από 6ης πρω¼νής μέχρ¼ 22ης ώρας) τρείς (3) 
απασχολούμενο¼ υπάλληλο¼.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Α»ήνα, 25 Νοεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΕΡΒΟΣ   
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Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


