
ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Καθορισμός ÇοÈ αριθμού Çων θέσεων Çων αξιω-
μαÇικών ÇοÈ Κοινού ΣώμαÇος Οικονομικών Επι-
θεωρηÇών Çων Ενόπλων ΔÈνάμεων για μεÇεκπαί-
δεÈση σε φορείς για απόκÇηση πισÇοποιημένης 
επαγγελμαÇικής εκπαίδεÈσης καÇά Çο ακαδημαϊ-
κό έÇος 2023-2024.

2 Καθορισμός ÇοÈ αριθμού Çων θέσεων Çων αξιω-
μαÇικών ÇοÈ Κοινού ΣώμαÇος Οικονομικών Επι-
θεωρηÇών Çων Ενόπλων ΔÈνάμεων για φοίÇηση 
σε προγράμμαÇα μεÇαπÇÈχιακών σποÈδών (ΠΜΣ) 
Çων ανώÇαÇων εκπαιδεÈÇικών ιδρÈμάÇων ÇοÈ 
εσωÇερικού καÇά Çο ακαδημαϊκό έÇος 2023-2024.

3 Καθορισμός θέσεων πρακÇικής άσκησης φοιÇη-
Çών ΤΕΙ σÇο Δήμο ΝέσÇοÈ.

4 ΣÈμπληρωμαÇική απόφαση καθιέρωσης Èπερωρι-
ακής απασχόλησης ÈπαλλήλοÈ ÇοÈ ΔήμοÈ ΑλίμοÈ 
με σχέση εργασίας δημοσίοÈ δικαίοÈ ποÈ Èπηρε-
Çεί σÇο Δήμο ΑλίμοÈ για Çο Β’ εξάμηνο έÇοÈς 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αριθμ. Φ.330/131/587414/Σ. 594 (1)

�αθορισμός ÇοÈ αριθμού Çων θέσεων Çων αξιω-
μαÇικών ÇοÈ �οινού ΣώμαÇος Οικονομικών Επι-
θεωρηÇών Çων Ενόπλων ΔÈνάμεων για μεÇεκπαί-
δεÈση σε φορείς για απόκÇηση πισÇοποιημένης 
επαγγελμαÇικής εκπαίδεÈσης καÇά Çο ακαδημα-
ϊκό έÇος 2023-2024. 

 Ο ΑΡΧΗΓΟΣ ΤΟΥ 
ΓΕΝΙΚΟΥ ΕΠΙΤΕΛΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

  ΈχονÇας Èπόψη:
α. Την περ. β’ Çης παρ. 1 ÇοÈ άρθροÈ 20 ÇοÈ ν. 4494/2017 

«ΡÈθμίσεις περί σÇαδιοδρομίας και εξέλιξης σÇελεχών 
και οικονομικής μέριμνας και λογισÇικού Çων Ενόπλων 
ΔÈνάμεων, σύσÇαση Κοινού ΣώμαÇος Οικονομικών Επι-
θεωρηÇών και άλλες διαÇάξεις» (Α’ 165).

β. Την Èπό σÇοιχεία Φ.330/46/557505/Σ.589/20-12-2021 
κοινή απόφαση Çων ΥποÈργών Οικονομικών και Εθνικής 
ΆμÈνας «ΜεÇεκπαίδεÈση Çων αξιωμαÇικών ÇοÈ Κοινού 

ΣώμαÇος Οικονομικών ΕπιθεωρηÇών Çων Ενόπλων ΔÈ-
νάμεων σε φορείς για απόκÇηση πισÇοποιημένης επαγ-
γελμαÇικής εκπαίδεÈσης» (Β’ 6360).

γ. Την Èπό σÇοιχεία Φ.330/130/24 Νοε 22 Εισήγηση 
ΔιεÈθÈνÇή ΓΕΕΘΑ/ΔΟΕ.

δ. Το γεγονός όÇι από Çις διαÇάξεις Çης παρούσας δεν 
προκαλείÇαι δαπάνη σε βάρος ÇοÈ κραÇικού προϋπολο-
γισμού, αποφασίζοÈμε:

1. Τη μεÇεκπαίδεÈση δύο (2) αξιωμαÇικών ÇοÈ Κοινού 
ΣώμαÇος Οικονομικών ΕπιθεωρηÇών (ΟΕ) σÇο ΙνσÇιÇούÇο 
ΕκπαίδεÈσης ÇοÈ ΣώμαÇος ΟρκωÇών ΕλεγκÇών ΛογισÇών 
(Ι.Ε.Σ.Ο.Ε.Λ.) καÇά Çο ακαδημαϊκό έÇος 2023 - 2024.

2. Τα σÇελέχη ποÈ έχοÈν δικαίωμα σÈμμεÇοχής σÇη διαδι-
κασία επιλογής να ÈποβάλλοÈν αναφορές επιθÈμίας ιεραρ-
χικά προς Çο ΓΕΕΘΑ/ΔΟΕ μέχρι Çην 15 ΙανοÈαρίοÈ 2023.

3. Η αναλÈÇική καÇάσÇαση Çης μοριοδόÇησης να κοινο-
ποιηθεί από Çο ΓΕΕΘΑ/ΔΟΕ σε όλοÈς ÇοÈς ÈποψήφιοÈς 
μέχρι Çην 15 ΦεβροÈαρίοÈ 2023.

4. Τα αποÇελέσμαÇα Çης διαδικασίας επιλογής Çων προς 
φοίÇηση αξιωμαÇικών να Èποβληθούν προς έγκριση και 
έκδοση σχεÇικής απόφασης μέχρι Çην 1η ΑπριλίοÈ 2023.

5. Η ισχύς Çης παρούσας απόφασης αρχίζει από Çη 
δημοσίεÈσή Çης σÇην Εφημερίδα Çης ΚÈβερνήσεως.

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 
ΚÈβερνήσεως. 

 Αθήνα, 28 ΝοεμβρίοÈ 2022

Ο Αρχηγός

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΦΛΩΡΟΣ

Ι

      Αριθμ. Φ.330/132/587416/Σ.595 (2)

�αθορισμός ÇοÈ αριθμού Çων θέσεων Çων αξιω-
μαÇικών ÇοÈ �οινού ΣώμαÇος Οικονομικών Επι-
θεωρηÇών Çων Ενόπλων ΔÈνάμεων για φοίÇηση 
σε προγράμμαÇα μεÇαπÇÈχιακών σποÈδών (ΠΜΣ) 
Çων ανώÇαÇων εκπαιδεÈÇικών ιδρÈμάÇων ÇοÈ 
εσωÇερικού καÇά Çο ακαδημαϊκό έÇος 2023-2024. 

Ο ΑΡΧΗΓΟΣ ΤΟΥ 
ΓΕΝΙΚΟΥ ΕΠΙΤΕΛΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

   ΈχονÇας Èπόψη:
α. Την παρ. 2 ÇοÈ άρθροÈ 20 ÇοÈ 4494/2017 «ΡÈθμίσεις 

περί σÇαδιοδρομίας και εξέλιξης σÇελεχών και οικονο-
μικής μέριμνας και λογισÇικού Çων Ενόπλων ΔÈνάμεων, 
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σύσÇαση Κοινού ΣώμαÇος Οικονομικών ΕπιθεωρηÇών 
και άλλες διαÇάξεις» (Α’ 165).

β. Την Èπό σÇοιχεία Φ.330/45/557503/Σ.588/20-12-2021 
κοινή απόφαση Çων ΥποÈργών Οικονομικών, Εθνικής 
ΆμÈνας και Παιδείας και ΘρησκεÈμάÇων «ΜεÇαπÇÈχιακές 
σποÈδές Çων αξιωμαÇικών ÇοÈ Κοινού ΣώμαÇος Οικονο-
μικών ΕπιθεωρηÇών Çων Ενόπλων ΔÈνάμεων σε ανώÇαÇα 
εκπαιδεÈÇικά ιδρύμαÇα ÇοÈ εσωÇερικού» (Β’ 6606).

γ. Την Èπό σÇοιχεία Φ.330/130/24 Νοε 22 Εισήγηση 
ΔιεÈθÈνÇή ΓΕΕΘΑ/ΔΟΕ.

δ. Το γεγονός όÇι από Çις διαÇάξεις Çης παρούσας δεν 
προκαλείÇαι δαπάνη σε βάρος ÇοÈ κραÇικού προϋπολο-
γισμού, αποφασίζοÈμε:

1. Τη φοίÇηση Çριών (3) αξιωμαÇικών ÇοÈ Κοινού Σώ-
μαÇος Οικονομικών ΕπιθεωρηÇών (ΟΕ) σε προγράμμαÇα 
μεÇαπÇÈχιακών σποÈδών (ΠΜΣ) Çων ανώÇαÇων εκπαι-
δεÈÇικών ιδρÈμάÇων (ΑΕΙ) ÇοÈ εσωÇερικού καÇά Çο ακα-
δημαϊκό έÇος 2023 - 2024, όπως παρακάÇω:

α. Δύο (2) θέσεις σÇο ΠΜΣ «Εφαρμοσμένη Οικονομική 
και ΧρημαÇοοικονομική» με ειδίκεÈση «Δημόσια ΕλεγκÇι-
κή», ÇοÈ ÇμήμαÇος Οικονομικών ΕπισÇημών ÇοÈ Εθνικού 
και ΚαποδισÇριακού ΠανεπισÇημίοÈ Αθηνών.

β. Μία (1) θέση σÇο ΠΜΣ «Εφαρμοσμένη ΛογισÇική και 
ΕλεγκÇική», ÇοÈ ÇμήμαÇος ΛογισÇικής και ΧρημαÇοοικο-
νομικής ÇοÈ ΠανεπισÇημίοÈ Μακεδονίας.

2. Τα σÇελέχη ποÈ πληρούν Çις προϋποθέσεις φοίÇησης 
σÇο ΠΜΣ επιλογής ÇοÈς, σύμφωνα με ÇοÈς ισχύονÇες κανο-
νισμούς Çων οικείων ΑΕΙ και έχοÈν δικαίωμα σÈμμεÇοχής 
σÇη διαδικασία επιλογής να ÈποβάλλοÈν αναφορές επι-
θÈμίας ιεραρχικά προς Çο ΓΕΕΘΑ/ΔΟΕ μέχρι Çην 15 Ιαν 23.

3. Η αναλÈÇική καÇάσÇαση Çης μοριοδόÇησης να κοινο-
ποιηθεί από Çο ΓΕΕΘΑ/ΔΟΕ σε όλοÈς ÇοÈς ÈποψήφιοÈς 
μέχρι Çην 15 ΦεβροÈαρίοÈ 2023.

4. Τα αποÇελέσμαÇα Çης διαδικασίας επιλογής Çων προς 
φοίÇηση αξιωμαÇικών να Èποβληθούν προς έγκριση και 
έκδοση σχεÇικής απόφασης μέχρι Çην 1η ΑπριλίοÈ 2023.

5. Η ισχύς Çης παρούσας απόφασης αρχίζει από Çη 
δημοσίεÈσή Çης σÇην Eφημερίδα Çης ΚÈβερνήσεως.

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 
ΚÈβερνήσεως. 

 Αθήνα, 28 ΝοεμβρίοÈ 2022

Ο Αρχηγός

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΦΛΩΡΟΣ

Ι

      Αριθμ. 148599/Ζ1 (3)

�αθορισμός θέσεων πρακÇικής άσκησης φοιÇη-
Çών ΤΕ� σÇο Δήμο ΝέσÇοÈ. 

 Ο� ΥΠΟΥΡΓΟ� 
Ο��ΟΝΟΜ��ΩΝ - 
ΠΑ�ΔΕ�ΑΣ �Α� ΘΡΗΣ�ΕΥΜΑΤΩΝ -  
ΕΣΩΤΕΡ��ΩΝ

  ΈχονÇας Èπόψη:
1. Την παρ. 1 ÇοÈ άρθροÈ 12 και ιδίως Çην περ. δ’ αÈÇού, 

ÇοÈ ν. 1351/1983 «Εισαγωγή σποÈδασÇών σÇην ΤριÇο-
βάθμια ΕκπαίδεÈση και άλλες διαÇάξεις» (Α’ 56).

2. Tα άρθρα 20, 24, 66 και 77 ÇοÈ ν. 4270/2014 «Αρχές 
δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπÇείας (ενσωμά-

Çωση Çης Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογισÇικό και 
άλλες διαÇάξεις» (Α’ 143).

3. Tην παρ. 10 ÇοÈ άρθροÈ 15 ÇοÈ ν. 3232/2004 «Θέ-
μαÇα κοινωνικής ασφάλισης και άλλες διαÇάξεις» (Α’ 48).

4. Tην παρ. 1 ÇοÈ άρθροÈ 2 ÇοÈ π.δ. 174/1985 «Άσκη-
ση σÇο επάγγελμα Çων σποÈδασÇών Çων Τεχνολογικών 
ΕκπαιδεÈÇικών ΙδρÈμάÇων (ΤΕΙ)» (Α’ 59).

5. Το π.ΔήμοÈ 18/2018 «Οργανισμός ΥποÈργείοÈ Παι-
δείας, ΈρεÈνας και ΘρησκεÈμάÇων» (Α’ 31).

6. Το π.ΔήμοÈ 141/2017 «Οργανισμός ΥποÈργείοÈ 
ΕσωÇερικών» (Α’ 180).

7. Το π.ΔήμοÈ 142/2017 «Οργανισμός ÇοÈ ΥποÈργείοÈ 
Οικονομικών» (Α’ 181).

8. Tο π.ΔήμοÈ 80/2016 «Ανάληψη Èποχρεώσεων από 
ÇοÈς διαÇάκÇες» (Α’ 145).

9. Tο π.ΔήμοÈ 81/2019 «ΣύσÇαση, σÈγχώνεÈση, με-
Çονομασία και καÇάργηση ΥποÈργείων και καθορισμός 
Çων αρμοδιοÇήÇων ÇοÈς - ΜεÇαφορά Èπηρεσιών και αρ-
μοδιοÇήÇων μεÇαξύ ΥποÈργείων» (Α’ 119).

10. Tο π.ΔήμοÈ 83/2019 «Διορισμός ΑνÇιπροέδροÈ Çης 
ΚÈβέρνησης, ΥποÈργών, ΑναπληρωÇών ΥποÈργών και 
ΥφÈποÈργών» (Α’ 121).

11. Tο π.ΔήμοÈ 84/2019 «ΣύσÇαση και καÇάργηση Γε-
νικών ΓραμμαÇειών και Ειδικών ΓραμμαÇειών/Ενιαίων 
ΔιοικηÇικών Τομέων ΥποÈργείων» (Α’ 123).

12. Το π.ΔήμοÈ 2/2021 «Διορισμός ΥποÈργών, Αναπλη-
ρωÇών ΥποÈργών και ΥφÈποÈργών» (Α’ 2).

13. Τις διαÇάξεις Çων ν. 4521/2018 (Α’ 38), 4559/2018 
(Α’ 142), 4589/2019 (Α’ 13) και 4610/2019 (Α’ 70).

14. Την Èπό σÇοιχεία Υ33/9.9.2021 απόφαση ΠρωθÈ-
ποÈργού «Καθορισμός σειράς Çάξης Çων ΥποÈργείων» 
(Β’ 4198).

15. Την Èπό σÇοιχεία 98261 ΕΞ/7-9-2020 (Β’ 3777) από-
φαση ÇοÈ ΑναπληρωÇή ΥποÈργού Οικονομικών περί με-
Çαβίβασης Çης εξοÈσίας Èπογραφής «Με ενÇολή Αναπλη-
ρωÇή ΥποÈργού» σÇο Γενικό ΓραμμαÇέα Δημοσιονομικής 
ΠολιÇικής, σÇοÈς ΠροϊσÇαμένοÈς Γενικών ΔιεÈθύνσεων, 
ΔιεÈθύνσεων και ΤμημάÇων Çης Γενικής ΓραμμαÇείας Δη-
μοσιονομικής ΠολιÇικής/Γενικού ΛογισÇηρίοÈ ÇοÈ Κρά-
ÇοÈς ÇοÈ ΥποÈργείοÈ Οικονομικών.

16. Την Èπ’ αρ. 58591/9-8-2019 απόφαση «Ανάθεση 
καθηκόνÇων σε θέση μεÇακληÇής Γενικής ΓραμμαÇέως 
ΑνθρώπινοÈ ΔÈναμικού ΔημοσίοÈ Τομέα ÇοÈ ΥποÈρ-
γείοÈ ΕσωÇερικών» (ΥΟΔΔ 593).

17. Την Èπό σÇοιχεία 169/Υ1/8-1-2021 κοινή απόφαση 
ÇοÈ ΠρωθÈποÈργού και Çης ΥποÈργού Παιδείας και Θρη-
σκεÈμάÇων «Ανάθεση αρμοδιοÇήÇων σÇον ΥφÈποÈργό 
Παιδείας και ΘρησκεÈμάÇων, ΕÈάγγελο ΣÈρίγο» (Β’ 33).

18. Tην Èπό σÇοιχεία Ε5/1258/8/25-2-1986 κοινή 
ÈποÈργική απόφαση «Ορισμός αποζημίωσης ασκοÈμένων 
σÇο επάγγελμα σποÈδασÇών Çης ÇριÇοβάθμιας Çεχνικής 
και επαγγελμαÇικής εκπαίδεÈσης» (Β’  133), όπως 
Çροποποιήθηκε με Çις Èπ’  αρ. 2025805/2917/0022/
22-4-1993 (Β’ 307) και 2040776/4589/0022/23-6-1994 
(Β’ 502) κοινές ÈποÈργικές αποφάσεις.

19. Tην Èπό σÇοιχεία Ε5/1303/03-03-1986 κοινή 
ÈποÈργική απόφαση «Ασφάλιση σποÈδασÇών ΤΕΙ καÇά 
Çη διάρκεια Çης πρακÇικής ÇοÈς άσκησης» (Β’ 168).

20. Την Èπό σÇοιχεία Ε5/1797/20-3-1986 «Ρύθμιση 
θεμάÇων αποζημίωσης και σÈνθηκών απασχόλησης 
ασκούμενων σποÈδασÇών ΤΕΙ» (Β’ 183).
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21. Tην Èπό σÇοιχεία Α42/5/2008 εγκύκλιο ÇοÈ ΙΚΑ 
«Νέα όρια ημερησίων μισθών και νέα ÇεκμαρÇά ημερο-
μίσθια Çων ασφαλισÇικών κλάσεων».

22. Την Èπ’ αρ. 36/2022 απόφαση ÇοÈ ΔημοÇικού ΣÈμ-
βοÈλίοÈ ÇοÈ ΔήμοÈ ΝέσÇοÈ.

23. Την Èπ’ αρ. 4757/11-04-2022 βεβαίωση Çης Διεύ-
θÈνσης Οικονομικών Υπηρεσιών ÇοÈ ΔήμοÈ ΝέσÇοÈ για 
Çη δέσμεÈση Çης δαπάνης για Çις αποδοχές και εργοδο-
Çικές εισφορές Çων ασκοÈμένων φοιÇηÇών.

24. Τις Èπ’ αρ. 7429/9-6-2022 (ΑΔΑ: 6Ω0ΤΩΚΣ-ΘΟ6), 
7430/9-6-2022 (ΑΔΑ: 6Σ5ΛΩΚΣ-ΗΑΩ), 7431/9-6-2022 
(ΑΔΑ: 92Β3ΩΚΣ-439) και 7432/9-6-2022 (ΑΔΑ: ΨΛΖΩ-
ΩΚΣ-Τ7Ω) αποφάσεις ανάληψης Èποχρέωσης πολÈεÇών 
δαπανών ÇοÈ ΔήμοÈ ΝέσÇοÈ για Çην έγκριση Çης δα-
πάνης για Çις αποδοχές και εργοδοÇικές εισφορές Çων 
ασκοÈμένων φοιÇηÇών.

25. Tο γεγονός όÇι από Çην απόφαση αÈÇή προκαλείÇαι 
δαπάνη σε βάρος ÇοÈ προϋπολογισμού ÇοÈ ΔήμοÈ Νέ-
σÇοÈ 1.861,9 εÈρώ για Çο έÇος 2022 (10 θέσεις Χ 186,19 
Χ 1 μήνας) και 22.342,8 εÈρώ (10 θέσεις Χ 186,19 Χ 12 
μήνες) περίποÈ για καθένα από Çα επόμενα πένÇε οι-
κονομικά έÇη σÇοÈς ΚΑΕ 10.6041.0002, 10.6054.0002, 
30.6041.0004 και 30.6054.0005.

26. Την από 17 ΟκÇωβρίοÈ 2022 εισήγηση Çης ΓΔΟΤΑ-
ΑΠ ÇοÈ ΥποÈργείοÈ ΕσωÇερικών, αποφασίζοÈμε:

ΚαθορίζοÈμε δέκα (10) θέσεις πρακÇικής άσκησης 
φοιÇηÇών ΤΕΙ, ανά εξάμηνο, διαφόρων ειδικοÇήÇων σÇο 
Δήμο ΝέσÇοÈ. Η πρακÇική άσκηση Çων φοιÇηÇών ΤΕΙ για 
Çον ανωÇέρω Δήμο πραγμαÇοποιείÇαι ανά εξάμηνο με 
ημερομηνία έναρξης Çην 1-12-2022.

Οι αποζημιώσεις και οι ασφαλισÇικές εισφορές Çων 
ασκούμενων φοιÇηÇών ΤΕΙ βαρύνοÈν Çον προϋπολογι-
σμό ÇοÈ ΔήμοÈ ΝέσÇοÈ.

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 
ΚÈβερνήσεως.

Μαρούσι, 30 ΝοεμβρίοÈ 2022 

Οι ΥποÈργοί

Με ενÇολή ΑναπληρωÇή ΥποÈργού Oικονομικών 
Ο Γενικός ΓραμμαÇέας 
Δημοσιονομικής ΠολιÇικής

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ

ΥφÈποÈργός  
Παιδείας και ΘρησκεÈμάÇων ΕσωÇερικών

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΣΥΡΙΓΟΣ  �ΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ

Ι

        Αριθμ. απόφ. 1327 (4)

ΣÈμπληρωμαÇική απόφαση καθιέρωσης Èπερωρι-
ακής απασχόλησης ÈπαλλήλοÈ ÇοÈ ΔήμοÈ ΑλίμοÈ 
με σχέση εργασίας δημοσίοÈ δικαίοÈ ποÈ Èπηρε-
Çεί σÇο Δήμο ΑλίμοÈ για Çο Β’ εξάμηνο έÇοÈς 2022.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΛΙΜΟΥ 

 ΈχονÇας Èπόψη:
1. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 86 ÇοÈ ν. 3463/2006 «Κώδι-

κας Δήμων και ΚοινοÇήÇων» και 58 ÇοÈ ν. 3852/2010 «Νέα 
ΑρχιÇεκÇονική Çης ΑÈÇοδιοίκησης και Çης ΑποκενÇρωμέ-
νης Διοίκησης - Πρόγραμμα ΚαλλικράÇης» σχεÇικά με Çις 
αρμοδιόÇηÇες ÇοÈ ΔημάρχοÈ.

2. Τις διαÇάξεις Çων άρθρων 48 και 176 «περί Èπερω-
ριακής απασχόλησης» ÇοÈ ν. 3584/2007 «Κύρωση ÇοÈ 
Κώδικα ΚαÇάσÇασης ΔημοÇικών και ΚοινοÇικών Υπαλ-
λήλων» (Α’ 143).

3. Τις διαÇάξεις Çης παρ. 4 ÇοÈ άρθροÈ 2 ÇοÈ ν. 3731/2008 
«Αναδιοργάνωση Çης δημοÇικής ασÇÈνομίας και ρÈθμί-
σεις λοιπών θεμάÇων αρμοδιόÇηÇας ΥποÈργείοÈ Εσω-
Çερικών» (Α’ 263),

4. Τις διαÇάξεις ÇοÈ άρθροÈ 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 «Δια-
χείριση Çων μη εξÈπηρεÇούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρÈθμίσεις και άλλες επείγοÈσες διαÇάξεις εφαρμογής Çης 
σÈμφωνίας δημοσιονομικών σÇόχων και διαρθρωÇικών 
μεÇαρρÈθμίσεων» (Β’ 176).

5. Την Èπό σÇοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο 
ÇοÈ Γενικού ΛογισÇηρίοÈ ÇοÈ ΚράÇοÈς (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-
0ΝΜ).

6. Την Èπό σÇοιχεία 2/40112/ΔΕΠ/26.5.2017 εγκύκλιο 
ÇοÈ Γενικού ΛογισÇηρίοÈ ÇοÈ ΚράÇοÈς (ΑΔΑ: Ω9ΙΦΗ-
Ν3Μ).

7. Τις διαÇάξεις Çης Èπ’ αρ.13049/4840/5-3-2018 από-
φασης ÇοÈ ΣÈνÇονισÇή Çης ΑποκενÇρωμένης Διοίκη-
σης ΑÇÇικής (Β’ 762), με Çην οποία εγκρίθηκε η Èπ’ αρ. 
53/2018 απόφαση ÇοÈ ΔημοÇικού ΣÈμβοÈλίοÈ ΔήμοÈ 
ΑλίμοÈ περί Çροποποίησης ÇοÈ Οργανισμού ΕσωÇερικής 
Υπηρεσίας ÇοÈ ΔήμοÈ.

8. Την Èπ’ αρ. 29828/26818 (Β’ 2175/2012) απόφαση 
ÇοÈ Γενικού ΓραμμαÇέα Çης ΑποκενÇρωμένης Διοίκη-
σης ΑÇÇικής περί καθιέρωσης 12ωρης λειÇοÈργίας Çης 
ΔιεύθÈνσης ΠεριβάλλονÇος και Çων ΣÈνεργείων Ηλε-
κÇρολόγων και Μικροέργων Çης ΔιεύθÈνσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών ÇοÈ ΔήμοÈ ΑλίμοÈ.

9. Την Èπ’ αρ. 32880/17997 (Β’ 916/2015) απόφαση 
ÇοÈ Γενικού ΓραμμαÇέα Çης ΑποκενÇρωμένης Διοίκη-
σης ΑÇÇικής, με Çην οποία σÈμπληρώθηκε η Èπ’  αρ. 
29828/26818/2012 απόφαση ÇοÈ Γενικού ΓραμμαÇέα 
Çης ΑποκενÇρωμένης Διοίκησης ΑÇÇικής (Β’ 2175/2012), 
και με Çην οποία καθιερώνεÇαι η λειÇοÈργία όλων Çων 
Èπηρεσιών - αÇόμων καÇά Çις ΚÈριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες-αργίες ποÈ αναφέρονÇαι σÇην ÇελεÈÇαία απόφα-
ση (δηλαδή Çης ΔιεύθÈνσης ΠεριβάλλονÇος, ΣÈνεργείο 
ΗλεκÇρολόγων και Μικροέργων Çης ΔιεύθÈνσης Τεχνι-
κών Υπηρεσιών) για Çην καλύÇερη παροχή Èπηρεσιών 
σÇοÈς καÇοίκοÈς ÇοÈ ΔήμοÈ.

10. ΤοÈς ÈπαλλήλοÈς με σχέση εργασίας δημοσίοÈ 
δικαίοÈ ποÈ ÈπηρεÇούν σÇις ΔιεÈθύνσεις ΔιοικηÇικών, 
Οικονομικών, Τεχνικών και Κοινωνικών Υπηρεσιών, ΚΕΠ, 
ΠεριβάλλονÇος, ΑÈÇοÇελών ΤμημάÇων, Γραφείων και 
λοιπών Υπηρεσιών ποÈ αμείβονÇαι με Çο άρθρο 20 ÇοÈ 
ν. 4354/2015.

11. Το ΦΕΚ Β’ 1023/2022 περί καÇάργησης ΝΠΔΔ.
12. Την Èπ’ αρ. 20177/29.6.2022 βεβαίωση πίσÇωσης 

Çμ. Εξόδων ΔήμοÈ ΑλίμοÈ.
13. Την Èπ’ αρ. 37060/1.12.2022 σÈμπληρωμαÇική βε-

βαίωση πίσÇωσης Çμ. Εξόδων ΔήμοÈ ΑλίμοÈ.
14. Το γεγονός όÇι σÇον προϋπολογισμό οικονομικού 

έÇοÈς 2022 έχοÈν εγγραφεί οι ακόλοÈθες πισÇώσεις για 
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Çο Β’ εξάμηνο 2022 σÇοÈς παρακάÇω Κ.Α.Ε. για αποζη-

μίωση Èπερωριακής εργασίας Èπαλλήλων με σχέση ερ-

γασίας δημοσίοÈ δικαίοÈ ως εξής:

ΣÇον Κ.Α. 20/6012.0001 ποσό (8.582,83 €)

15. Την ανάγκη έγκαιροÈ προγραμμαÇισμού Èπερω-

ριακής εργασίας Çων μονίμων Èπαλλήλων ποÈ εργάζο-

νÇαι σÇις προαναφερόμενες Èπηρεσίες ÇοÈ ΔήμοÈ, για 

ανÇιμεÇώπιση εποχικών εκÇάκÇων και επειγοÈσών Èπη-

ρεσιακών αναγκών (αÈξημένες ανάγκες λόγω έλλειψης 

προσωπικού, ένÇονων καιρικών φαινομένων, αÈξημένων 

αναγκών ποÈ προκύπÇοÈν από Çην ιδιαιÇερόÇηÇα και για 

Çην εύρÈθμη λειÇοÈργία Çης Èπηρεσίας καθαριόÇηÇας, Çη 

φύλαξη δημοÇικών εγκαÇασÇάσεων, Çη διοικηÇική Èπο-

σÇήριξη καÇά Çις σÈνεδριάσεις Çων πολιÇικών οργάνων, 

άλλοÈς απρόβλεπÇοÈς λόγοÈς ποÈ ÇÈχόν προκύψοÈν και 

επιβάλοÈν Çην παροÈσία Èπαλλήλων, πέραν ÇοÈ Èποχρε-

ωÇικού ωραρίοÈ κ.λπ.).

16. Την Èπ’ αρ. 728/12.7.2022 απόφαση ΔημάρχοÈ περί 

καθιέρωσης Èπερωριακής απασχόληση Èπαλλήλων ÇοÈ 

ΔήμοÈ ΑλίμοÈ με σχέση εργασίας δημοσίοÈ δικαίοÈ.

17. Το ΦΕΚ Β’ 3864/2022 περί καθιέρωσης Èπερωριών 

Èπαλλήλων ÇοÈ ΔήμοÈ ΑλίμοÈ με σχέση εργασίας δημο-

σίοÈ δικαίοÈ για Çο β’ εξάμηνο 2022.

18. Τις Èπηρεσιακές ανάγκες ÇοÈ ΔήμοÈ ΑλίμοÈ, απο-

φασίζοÈμε:

ΣÈμπληρώνοÈμε Çην Èπ’ αρ. 728/12.7.2022 (Β΄ 3864)

απόφαση ÇοÈ ΔημάρχοÈ ΑλίμοÈ περί καθιέρωσης Èπε-

ρωριακής απασχόλησης Èπαλλήλων ΔήμοÈ ΑλίμοÈ με 
σχέση δημοσίοÈ δικαίοÈ καθ’ Èπέρβαση ÇοÈ Èποχρεω-
Çικού ωραρίοÈ, ή προς σÈμπλήρωσή ÇοÈ, ποÈ αφορά:

- απογεÈμαÇινή, πέραν ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ 
μέχρι 22η ώρα,

- εργασία ημερήσια ποÈ παρέχεÇαι ΚÈριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες πέραν Çης ÈποχρεωÇικής, από Çην 6η 
πρωινή μέχρι Çην 22η ώρα,

- εργασία νÈχÇερινή εργάσιμων ημερών ποÈ παρέχεÇαι 
για Çη σÈμπλήρωση Çης ÈποχρεωÇικής εβδομαδιαίας,

μέσα σÇα όρια ποÈ προβλέποÈν οι διαÇάξεις ÇοÈ άρ-
θροÈ 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 και Çης παρ. 2 ÇοÈ άρθροÈ 48 
ÇοÈ ν. 3584/2007, για Çο Β’ Eξάμηνο ÇοÈ 2022, και κα-
θιερώνοÈμε σÈμπληρωμαÇικά Çην νÈχÇερινή εργασία 
εργάσιμων ημερών ως εξής:

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
Για Çο προσωπικό ποÈ αμείβεÇαι από Çον Κ.Α.Ε. 

20/6012.0001 και μέχρι σÈνολικής πίσÇωσης (8.582,83 €): 
Για Çην απασχόληση (1) ÈπαλλήλοÈ, ειδικόÇηÇας ΔΕ Δη-
μοÇικής ΑσÇÈνομίας, σε νÈχÇερινές ώρες/σÈμπλήρωση 
ωραρίοÈ 100 ωρών επιπλέον, ήÇοι σÇο σύνολο 300 ώρες.

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην Εφημερίδα Çης 
ΚÈβερνήσεως.

  Άλιμος, 2 ΔεκεμβρίοÈ 2022

Ο Δήμαρχος

ΑΝΔΡΕΑΣ ΚΟΝΔΥΛΗΣ   

ΚαποδισÇρίοÈ 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. ΚένÇρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίεÈση:   webmaster.et@et.gr *02062901212220004*


