
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση 24ωρης κα»ημερ¼νής λε¼τουργίας, κα-
»ώς κα¼ τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες της 
Αυτοτελούς Δ¼εύ»υνσης Πολ¼τ¼κής Προστασίας 
της Περ¼φέρε¼ας Ηπείρου γ¼α το έτος 2023 κα¼ 
υπερωρ¼ακής εργασίας, με αμο¼βή, κατά τ¼ς απο-
γευματ¼νές, νυχτερ¼νές ώρες κα»ώς κα¼ τ¼ς Κυρ¼α-
κές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, γ¼α το προσωπ¼κό που 
υπηρετεί στην Αυτοτελή Δ¼εύ»υνση Πολ¼τ¼κής 
Προστασίας της Περ¼φέρε¼ας Ηπείρου.

2 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης υπαλλή-
λων του Δήμου Ακτίου-Βόν¼τσας γ¼α το έτος 2023.

3 Έγκρ¼ση Νυχτερ¼νών κα¼ Εξα¼ρεσίμων έτους 2023 
ΙΔΟΧ Προσωπ¼κού του Ε»ν¼κού Κέντρου Κο¼νων¼-
κής Αλληλεγγύης.

4 Πραγματοποίηση εργασίας κα»’ υπέρβαση του 
υποχρεωτ¼κού ωραρίου γ¼α το έτος 2023 στον 
Τοπ¼κό Οργαν¼σμό Εγγείων Βελτ¼ώσεων (Τ.Ο.Ε.Β.) 
Ζώνης Λούρου.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αρ¼»μ. 185818/12314 (1)

�α»¼έρωση 24ωρης κα»ημερ¼νής λε¼τουργίας, 
κα»ώς κα¼ τ¼ς �υρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες 
της Αυτοτελούς Δ¼εύ»υνσης Πολ¼τ¼κής Προστα-
σίας της Περ¼φέρε¼ας Ηπείρου γ¼α το έτος 2023 
κα¼ υπερωρ¼ακής εργασίας, με αμο¼βή, κατά τ¼ς 
απογευματ¼νές, νυχτερ¼νές ώρες κα»ώς κα¼ τ¼ς 
�υρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, γ¼α το προσω-
π¼κό που υπηρετεί στην Αυτοτελή Δ¼εύ»υνση Πο-
λ¼τ¼κής Προστασίας της Περ¼φέρε¼ας Ηπείρου.

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

  Έχοντας υπόψη :
1. Το άρ»ρο 186 κα¼ την παρ. 1 του άρ»ρου 282 του 

ν. 3852/2010 «Νέα Αρχ¼τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ 
της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης - Πρόγραμμα Καλλ¼κρά-
της» (Α΄ 87).

2. Το π.δ. 140/2010 «Οργαν¼σμός Περ¼φέρε¼ας Ηπεί-
ρου» (Α΄ 233) όπως τροποπο¼ή»ηκε με την υπ’ αρ. 

202855/27-12-2016 (Β΄ 4400) απόφαση του ασκούντος 
κα»ήκοντα Γεν¼κού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Δ¼οίκη-
σης Ηπείρου-Δυτ¼κής Μακεδονίας, την υπ’ αρ. 163473 / 
24-10-2017 απόφαση του Συντον¼στή της Αποκεντρω-
μένης Δ¼οίκησης Ηπείρου - Δυτ¼κής Μακεδονίας «Τροπο-
ποίηση του Οργαν¼σμού Περ¼φέρε¼ας Ηπείρου» (Β΄ 3878) 
κα¼ την υπ’ αρ. 64818/17-06-2022 απόφαση του Γεν¼κού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Ηπείρου - 
Δυτ¼κής Μακεδονίας που αφορά την «Τροποποίηση του 
Οργαν¼σμού Περ¼φέρε¼ας Ηπείρου» (Β΄ 3223).

3. Το άρ»ρο 29 του ν. 4483/2017 «Ρυ»μίσε¼ς γ¼α τον 
εκσυγχρον¼σμό του »εσμ¼κού πλα¼σίου οργάνωσης κα¼ 
λε¼τουργίας των Δημοτ¼κών Επ¼χε¼ρήσεων Ύδρευσης 
Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α.) Ρυ»μίσε¼ς σχετ¼κές με την οργά-
νωση, τη λε¼τουργία, τα ο¼κονομ¼κά κα¼ το προσωπ¼κό 
των Ο.Τ.Α. Ευρωπαϊκοί Όμ¼λο¼ Εδαφ¼κής Συνεργασίας 
Μητρώο Πολ¼τών κα¼ άλλες δ¼ατάξε¼ς» (Α΄ 107).

4. Το άρ»ρο 90 του Κώδ¼κα νομο»εσίας γ¼α την Κυβέρ-
νηση κα¼ τα κυβερνητ¼κά όργανα (π.δ. 63/2005, Α΄ 98), 
που αφορά τον έλεγχο των δαπανών που προκαλούν 
ο¼ κανον¼στ¼κές δ¼ο¼κητ¼κές πράξε¼ς κα¼ το οποίο δ¼α-
τηρή»ηκε σε ¼σχύ με την παρ. 22 του άρ»ρου 119 του 
ν. 4622/2019 (Α’ 133).

5. Την υπό στο¼χεία ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/ο¼κ. 1692/27-6-2006 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερ¼κών, Δημόσ¼ας Δ¼οίκη-
σης κα¼ Αποκέντρωσης (Β΄ 769), όπως τροποπο¼ή»ηκε με 
την υπό στο¼χεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25-7-2011 (Β΄ 1659).

6. Την παρ. 7 του άρ»ρου 25 του ν. 2738/1999 (Α΄ 180).
7. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ 
άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»-
μίσεων» (Α΄176).

8. Το άρ»ρο 6 «Μείωση ορίων υπερωρ¼ακής απασχό-
λησης» του ν. 3833/2010 «Προστασία της ε»ν¼κής ο¼-
κονομίας - Επείγοντα μέτρα γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση της 
δημοσ¼ονομ¼κής κρίσης» (Α΄ 40).

9. Το υπ’ αρ. 185680/8461/28-11-2022 έγγραφο της Αυ-
τοτελούς Δ¼εύ»υνσης Πολ¼τ¼κής Προστασίας με το οποίο 
α¼τείτα¼: α. την κα»¼έρωση 24ωρης κα»ημερ¼νής λε¼τουργί-
ας κα»ώς κα¼ τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες της Αυ-
τοτελούς Δ¼εύ»υνσης Πολ¼τ¼κής Προστασίας κα¼ β: κα»ώς 
κα¼ την υπερωρ¼ακή απασχόληση κατά τ¼ς απογευματ¼νές, 
νυχτερ¼νές κα»ώς κα¼ τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες 
των υπαλλήλων που απασχολούντα¼ στα Τμήματα Πολ¼-
τ¼κής Προστασίας των Περ¼φερε¼ακών Ενοτήτων Άρτας, 
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Θεσπρωτίας, Ιωαννίνων κα¼ Πρέβεζας γ¼α το έτος 2023, 
γ¼α την κάλυψη εκτάκτων αναγκών που προκύπτουν στ¼ς 
εν λόγω υπηρεσίες από φυσ¼κά φα¼νόμενα (πλημμύρες, 
»εομηνίες, σε¼σμοί, κατολ¼σ»ήσε¼ς πρανών, πτώσε¼ς λί»ων, 
κα»¼ζήσε¼ς κα¼ γεν¼κότερα κά»ε ενδεχόμενη αποκατάστα-
ση κα¼ κα»αρ¼σμό οδοστρώματος, αποχ¼ον¼σμούς λόγω 
χ¼ονοπτώσεων κα¼ παγετών σε ολόκληρο το ε»ν¼κό κα¼ 
επαρχ¼ακό δίκτυο, αξ¼οποίηση εναέρ¼ων ή κα¼ επίγε¼ων 
μέσων γ¼α την πρόληψη κα¼ καταστολή των δασ¼κών πυρ-
καγ¼ών κ.λπ.) ή τεχνολογ¼κά συμβάντα.

10. H υπ’ αρ. 177684/11797/23-11-2022 βεβαίωση ύπαρ-
ξης πίστωσης της Δ¼εύ»υνσης Ο¼κονομ¼κού- Τμήμα Προϋ-
πολογ¼σμού κα¼ Δημοσ¼ον/κών Αναφορών ΠΕ Ιωαννίνων.

11. Η υπ’ αρ. 180173/6034/21-11-2022 βεβαίωση 
ύπαρξης πίστωσης της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κού - Ο¼-
κονομ¼κού Τμήμα Εσόδων, Λογ¼στ¼κής Δ¼αχείρ¼σης κα¼ 
Πληρωμής Δαπανών ΠΕ Πρέβεζας.

12. Η υπ’ αρ. 3983/16-11-2022 βεβαίωση ύπαρξης 
πίστωσης της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κού-Ο¼κονομ¼κού -
Τμήμα Εσόδων, Λογ¼στ¼κής Δ¼αχείρ¼σης κα¼ Πληρωμής 
Δαπανών ΠΕ Άρτας.

13. Η υπ’ αρ. 179284/21463/16-11-2022 βεβαίωση 
ύπαρξης πίστωσης της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κού - Ο¼-
κονομ¼κού Τμήμα Εσόδων, Λογ¼στ¼κής Δ¼αχείρ¼σης κα¼ 
Πληρωμής Δαπανών ΠΕ Θεσπρωτίας.

14. Το γεγονός ότ¼ το ύψος της προκαλούμενης δαπά-
νης ανέρχετα¼ στο ποσό των #187.050,00# ΕΥΡΩ, που »α 
αντ¼μετωπ¼σ»εί από π¼στώσε¼ς που είνα¼ εγγεγραμμένες 
στον προϋπολογ¼σμό της Περ¼φέρε¼ας Ηπείρου γ¼α την 
ΠΕ Άρτας, ΠΕ Θεσπρωτίας, ΠΕ Ιωαννίνων κα¼ ΠΕ Πρέβε-
ζας, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε: Α. Την κα»¼έρωση 24ωρης κα»ημερ¼νής 
λε¼τουργίας, κα»ώς κα¼ τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέ-
ρες της Αυτοτελούς Δ¼εύ»υνσης Πολ¼τ¼κής της Περ¼φέρε¼-
ας Ηπείρου γ¼α το έτος 2023, γ¼α την κάλυψη εκτάκτων 
αναγκών που προκύπτουν στ¼ς εν λόγω υπηρεσίες από 
φυσ¼κά φα¼νόμενα ( πλημμύρες, »εομηνίες, σε¼σμοί, κα-
τολ¼σ»ήσε¼ς πρανών, πτώσε¼ς λί»ων, κα»¼ζήσε¼ς κα¼ γεν¼-
κότερα κά»ε ενδεχόμενη αποκατάσταση κα¼ κα»αρ¼σμό 
οδοστρώματος, αποχ¼ον¼σμούς λόγω χ¼ονοπτώσεων κα¼ 
παγετών σε ολόκληρο το ε»ν¼κό κα¼ επαρχ¼ακό δίκτυο, 
αξ¼οποίηση εναέρ¼ων ή κα¼ επίγε¼ων μέσων γ¼α την πρό-
ληψη κα¼ καταστολή των δασ¼κών πυρκαγ¼ών κ.λπ.) ή 
τεχνολογ¼κά συμβάντα.

Β: Την κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας των υπαλ-
λήλων που απασχολούντα¼ στα Τμήματα Πολ¼τ¼κής 
Προστασίας των Περ¼φερε¼ακών Ενοτήτων Άρτας, Θε-
σπρωτίας, Ιωαννίνων Πρέβεζας κα¼ κατά τ¼ς απογευμα-
τ¼νές, νυχτερ¼νές κα»ώς κα¼ τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες 
ημέρες, με αμο¼βή, γ¼α το έτος 2023, όπως παρακάτω:

Α/Α
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΗΠΕΙΡΟΥ - 
ΠΕΡΙΦΕΡΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 
ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ/ΩΡΕΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗ-
ΛΩΝ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ ΣΕ 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ, ΚΥΡΙΑΚΕΣ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΗΜΕΡΕΣ/ΩΡΕΣ

ΠΙΣΤΩΣΗ ΓΙΑ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ ΣΕ 
ΕΥΡΩ Ε.Φ. 072 

ΚΑΕ 0511

ΠΙΣΤΩΣΗ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ, ΚΥΡΙΑΚΕΣ 

ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΣΕ 
ΕΥΡΩ Ε.Φ. 072 

ΚΑΕ 0512

1 Π.Ε. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 30/7.200 30/11.520 40.000,00 65.000,00

2 Π.Ε. ΑΡΤΑΣ 10/2.400 10/3.840 13.750,00 27.500,00

3 Π.Ε. ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 13/3.120 13/2.496 18.000,00 18.000,00

4 Π.Ε. ΠΡΕΒΕΖΑΣ 1/240 1/384 1.800,00 3.000,00

ΣΥΝΟΛΟ: 54/12.960 54/18.240 73.550,00 113.500,00

Σε κά»ε περίπτωση, ο¼ ώρες της απασχόλησης κα»΄ υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου ορίζοντα¼ ανά εξάμηνο, 
χωρίς να υπάρχε¼ δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος, ως εξής:

α) Απογευματ¼νή Υπερωρ¼ακή εργασία μέχρ¼ τ¼ς εκατόν είκοσ¼ (120) ανά υπάλληλο κα¼
β) Υπερωρ¼ακή εργασία κατά τ¼ς νυχτερ¼νές ώρες μέχρ¼ τ¼ς ενενήντα έξ¼ (96) ώρες κα¼ μέχρ¼ τ¼ς ενενήντα έξ¼ (96) 

ώρες γ¼α τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, ανά υπάλληλο.
Η ονομαστ¼κή κατανομή κα¼ η κατανομή κατά είδος εργασίας (απογευματ¼νής, νυχτερ¼νής κα¼ εξα¼ρέσ¼μων) των 

παραπάνω ωρών »α γίνε¼ με νεότερες αποφάσε¼ς μας.
Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Ιωάνν¼να, 30 Νοεμβρίου 2022

Ο Περ¼φερε¼άρχης 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ
Ι

    Αρ¼»μ. απόφ. 100 (2)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης υπαλλή-

λων του Δήμου Ακτίου-Βόν¼τσας γ¼α το έτος 2023.

  Ο ANTIΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΚΤΙΟΥ-ΒΟΝΙΤΣΑΣ

  Έχοντας υπόψη:

1. Τ¼ς παρ. 2 κα¼ 3 του άρ»ρου 48 του ν. 3584/2007 του 

Κώδ¼κα κατάστασης Δημοτ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών Υπαλ-

λήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143), σύμφωνα με τον οποίο 
η κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας γ¼α εξα¼ρετ¼κή ή 
απρόβλεπτη ή έκτακτη υπηρεσ¼ακή ανάγκη δ¼απ¼στώ-
νετα¼ με απόφαση του αρμοδίου γ¼α δ¼ορ¼σμό οργάνου.

2. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176) . 
3. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Ακτίου-Βόν¼τσας.
4. Tην υπ’ αρ. 74/2021 απόφαση Δημάρχου γ¼α ορ¼σμό 

Αντ¼δημάρχων κα¼ μεταβίβαση αρμοδ¼οτήτων του Δη-
μάρχου στους Αντ¼δημάρχους. 
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5. Την απόφαση 30647/2019 (Β΄ 936) του Συντον¼στή 
Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Πελοποννήσου, Δυτ¼κής Ελ-
λάδας κα¼ Ιονίου περί 24ωρης λε¼τουργίας Κα»αρ¼ότητας, 
12ωρης λε¼τουργίας των υπηρεσ¼ών Ηλεκτροφωτ¼σμού, 
ύδρευσης κα¼ Αποχέτευσης κα¼ της Δ¼εύ»υνσης Τεχν¼-
κών Υπηρεσ¼ών του Δήμου Ακτίου-Βόν¼τσας κα»ώς κα¼ 
λε¼τουργίας αυτών τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες. 

6. Το γεγονός ότ¼ απα¼τείτα¼ πρόσ»ετη κα¼ υπερωρ¼-
ακή απασχόληση του προσωπ¼κού γ¼α την κάλυψη των 
παρακάτω αναγκών του Δήμου: 1) Γ¼α τον έλεγχο των 
δ¼κα¼ολογητ¼κών των βεβα¼ωτ¼κών καταλόγων εσόδων 
κα¼ χρηματ¼κών ενταλμάτων, 2) Κατάρτ¼ση α¼τήσεων 
(σε συνεργασία με τ¼ς αρμόδ¼ες υπηρεσίες) συμμετο-
χής του Δήμου σε συγκεκρ¼μένα προγράμματα κα¼ η 
παρακολού»ηση κα¼ αξ¼ολόγηση της υλοποίησης τους, 
3) Προσδ¼ορ¼σμός στόχων, ετήσ¼ων κα¼ μεσοπρό»εσμων, 
που αφορούν τον προγραμματ¼σμό τεχν¼κής δραστηρ¼-
ότητας του Δήμου ως προς την εκτέλεση νέων τεχν¼κών 
έργων στην περ¼οχή του Δήμου, την εκτέλεση εργασ¼ών 
συντήρησης της υφ¼στάμενης κο¼νόχρηστης υποδομής 
κα¼ τ¼ς εργασίες των λο¼πών τομέων της Τεχν¼κής Υπηρε-
σίας, 4) Παρακολού»ηση της υλοποίησης του προηγού-
μενου προγραμματ¼σμού κα¼ την τήρηση απολογ¼στ¼κών 
κα¼ στατ¼στ¼κών στο¼χείων, 5) Κατάρτ¼ση προδ¼αγραφών 
μελετών κα¼ τήρηση των δ¼αδ¼κασ¼ών ανά»εσης συγκε-
κρ¼μένων μελετών σε τρίτους (Σύνταξη δ¼ακηρύξεων, 
τευχών προδ¼αγραφών, αξ¼ολόγηση εκδηλώσεων ενδ¼-
αφέροντος, ε¼σήγηση σχετ¼κών αποφάσεων, σύνταξη 
συμβάσεων κλπ.), 6) Ε¼σήγηση αποφάσεων, ρυ»μίσεων 
κα¼ προγραμμάτων εφαρμογής γ¼α τη βελτίωση των πο-
λεοδομ¼κών, ο¼κ¼στ¼κών προβλημάτων της περ¼οχής του 
Δήμου, 7) Τήρηση των σχετ¼κών δ¼αδ¼κασ¼ών, κατάρτ¼ση 
κα¼ έκδοση πράξεων αναλογ¼σμού, προσκυρώσε¼ς κα¼ 
τακτοπο¼ήσε¼ς ο¼κοπέδων, 8) Ενημέρωση των τοπογρα-
φ¼κών δ¼αγραμμάτων του σχεδίου πόλης, 9) Επίβλεψη 
από δ¼ο¼κητ¼κή κα¼ τεχν¼κή άποψη των έργων που εκτε-
λεί το Συνεργείο με αυτεπ¼στασία κα¼ των αντίστο¼χων 
εργασ¼ών συντηρήσεων, 10) Κατάρτ¼ση τεχν¼κών προ-
δ¼αγραφών γ¼α την προμή»ε¼α τεχν¼κού εξοπλ¼σμού, 
μηχανημάτων, φυτών, λ¼πασμάτων, φυτοφαρμάκων, 
κ.λπ., 11) Μέρ¼μνα γ¼α τη συντήρηση του εξοπλ¼σμού 
των πα¼δ¼κών χαρών του Δήμων, 12) Εκτέλεση βοη»η-
τ¼κών εργασ¼ών γ¼α την καλύτερη λε¼τουργία - εξυπη-
ρέτηση της αί»ουσας του Δημοτ¼κού Συμβουλίου κατά 
τ¼ς συνεδρ¼άσε¼ς του Δημοτ¼κού Συμβουλίου, δ¼αφόρων 
Επ¼τροπών του Δήμου, συνέδρ¼α κα¼ συναντήσε¼ς που 
δ¼οργανώνε¼ ο Δήμος ή άλλων εκτός Δήμου υπηρεσ¼ών, 
Νομ¼κών Προσώπων, Συλλόγων, κλπ. που συνεδρ¼άζουν 
στην αί»ουσα του Δήμου, 13) Γ¼α την αποκομ¼δή των 
απορρ¼μμάτων κα¼ τη συνεχή λε¼τουργία της υπηρεσί-
ας κα»αρ¼ότητας, 14) Την σύνταξη των πρακτ¼κών του 
Δημοτ¼κού Συμβουλίου κα¼ Τοπ¼κών Συμβουλίων του 
Δήμου μας, 15)Τ¼ς υπηρεσ¼ακές ανάγκες των τρ¼ών (3) 
ληξ¼αρχείων του Δήμου μας 16) Την εξυπηρέτηση των 
πολ¼τών από τα ΚΕΠ του Δήμου, αποφασίζε¼:

Κα»¼ερώνουμε γ¼α το έτος 2023 υπερωρ¼ακή απασχό-
ληση ανά υπάλληλο: απογευματ¼νή έως εκατόν είκοσ¼ 
ώρες (120) ανά εξάμηνο, μέχρ¼ ενενήντα έξ¼ (96) ώρες 
ανά εξάμηνο κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες 

γ¼α τ¼ς Δ¼ευ»ύνσε¼ς κα¼ τα Τμήματα του Δήμου που λε¼-
τουργούν σε δωδεκάωρη ή ε¼κοσ¼τετράωρη λε¼τουργία

Γ¼α την Δ¼εύ»υνση Περ¼βάλλοντος κα¼ Πολεοδομίας:
α) Τμήμα Κα»αρ¼ότητας κα¼ Ανακύκλωσης 11 άτομα 
Γ¼α την Δ¼εύ»υνση Τεχν¼κών Έργων:
α) Τμήμα Τεχν¼κών Έργων 10 άτομα
β) Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογ¼κών έργων κα¼ Συγκο¼-

νων¼ών 4 άτομα
γ) Γ¼α το Τμήμα Ύδρευσης-Αποχέτευσης 9 άτομα
Γ¼α την Δ¼εύ»υνση Δ¼ο¼κητ¼κών Υπηρεσ¼ών:
α) Γ¼α το Τμήμα Δημοτ¼κής Κατάστασης-Ληξ¼άρχου 6 

άτομα
β) Γ¼α το Τμήμα Αν»ρώπ¼νου Δυναμ¼κού κα¼ Δ¼ο¼κητ¼-

κής Μέρ¼μνας 2 άτομα
γ) Γ¼α το Τμήμα ΚΕΠ 6 άτομα
δ) Γ¼α το Τμήμα Υποστήρ¼ξης Πολ¼τ¼κών Οργάνων 1 

άτομo
Γ¼α την Δ¼εύ»υνση Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών:
Τμήμα Λογ¼στηρίου, Προμη»ε¼ών κα¼ Περ¼ουσίας 3 

άτομα
Τμήμα Ταμείου 1 άτομο
Τμήμα Εσόδων 3 άτομα
Αυτοτελές Τμήμα Τοπ¼κής Ο¼κονομ¼κής Ανάπτυξης 1 

άτομο
Αυτοτελές Τμήμα Κο¼νων¼κής Προστασίας, Πα¼δείας 

κα¼ Πολ¼τ¼σμού 1 άτομα
Ε¼δ¼κού Συνεργάτες 4 άτομα
Αυτοτελές Τμήμα Προγραμματ¼σμού, Οργάνωσης κα¼ 

Πληροφορ¼κής 1 άτομο
- Η απόφαση αυτή βαρύνε¼ τους κατωτέρω Κ.Α. του 

υπό σύνταξη προϋπολογ¼σμού του Δήμου μας ο¼κονο-
μ¼κού έτους 2023:

1) Κ.Α. 00-6032.001 με πίστωση 5.800,00 ΕΥΡΩ
2) Κ.Α.10-6012.001 με πίστωση 17.000,00 ΕΥΡΩ
3) Κ.Α.10-6012.002 με πίστωση 4.000,00 ΕΥΡΩ
4) Κ.Α 10-6012.003 με πίστωση 6.300,00 ΕΥΡΩ
5) Κ.Α 10-6022 με πίστωση 1.500,00 ΕΥΡΩ
6) Κ.Α 15-6012 με πίστωση 1.600,00 ΕΥΡΩ
7) Κ.Α 20-6012 με πίστωση 12.000,00 ΕΥΡΩ
8) Κ.Α 20-6022.001 με πίστωση 900,00 ΕΥΡΩ
9) Κ.Α 25-6012 με πίστωση 6.800,00 ΕΥΡΩ
10) Κ.Α 25-6022 με πίστωση 1.300,00 ΕΥΡΩ
11) Κ.Α 30-6012 με πίστωση 13.000,00 ΕΥΡΩ
12) Κ.Α 70.01-6012 με πίστωση 2.600,00 ΕΥΡΩ
13) Κ.Α 70.01-6022 με πίστωση 1.200,00 ΕΥΡΩ
Δ¼ευκρ¼νίζετα¼ ότ¼ ο αρ¼»μός κα¼ τα άτομα που »α απα-

σχολούντα¼ στ¼ς δ¼άφορες βάρδ¼ες, »α πο¼κίλουν ανάλο-
γα με τ¼ς ανάγκες της υπηρεσίας.

Γ¼α τη μη υπέρβαση του ορίου αυτού, υπεύ»υνος κα-
»ίστατα¼ ο Προϊστάμενος των Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών 
του Δήμου.

Η έκδοση των ενταλμάτων πληρωμής των υπηρεσ¼ών 
»α γίνετα¼ κατόπ¼ν βεβαίωσης της υπηρεσίας γ¼α τ¼ς ώρες 
απασχόλησης εκάστου υπαλλήλου.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Βόν¼τσα, 30 Νοεμβρίου 2022

O Αντ¼δήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΒΙΤΣΑΣ  
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   Αρ¼»μ. απόφ. 13596 (3)

Έγκρ¼ση Νυχτερ¼νών κα¼ Εξα¼ρεσίμων έτους 2023 
�ΔΟΧ Προσωπ¼κού του Ε»ν¼κού �έντρου �ο¼νω-
ν¼κής Αλληλεγγύης. 

 Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΟΥ 
ΕΘΝΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 22 του άρ»ρου 9 του ν. 4052/2012 (Α΄ 41), 

όπως συμπληρώ»ηκε με την παρ. 6 του άρ»ρου 56 του 
ν. 4075/2012 (Α΄ 89).

2. Το άρ»ρο 6 του ν. 3106/2003 «Αναδ¼οργάνωση του 
Ε»ν¼κού Συστήματος Κο¼νων¼κής Φροντίδας κα¼ άλλες 
δ¼ατάξε¼ς» (Α΄ 30).

3. Το π.δ. 64/2022 «Οργαν¼σμός Ε»ν¼κού Κέντρου Κο¼-
νων¼κής Αλληλεγγύης» (A΄ 168).

4. Το άρ»ρο 25 του ν. 3329/2005 (A΄ 81), όπου προβλέ-
πετα¼ η 24ωρη λε¼τουργία του Φορέα.

5. Το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 (A΄ 176) σύμφωνα με 
το οποίο: «Γ¼α το προσωπ¼κό των Ν.Π.Δ.Δ. κα¼ των Ν.Π.Ι.Δ. 
η απόφαση κα»¼έρωσης υπερωρ¼ακής εργασίας εκδίδε-
τα¼ από το Δ¼ο¼κητ¼κό Συμβούλ¼ο ή το όργανο δ¼οίκησης 
ή το εξουσ¼οδοτημένο από αυτό όργανο.

6. Τον ν. 4270/2014 (A΄ 143) κα¼ τη μεταφορά αρμοδ¼-
οτήτων στ¼ς Ο¼κονομ¼κές Υπηρεσίες του ΕΚΚΑ με την υπ’ 
αρ. 731/2017 (Β΄ 334) υπουργ¼κή απόφαση.

7. Το υπ’ αρ. 2886/17-11-2022 υπηρεσ¼ακό σημείωμα 
της Δ¼εύ»υνσης ΕΚΚΑ Θεσσαλονίκης στο οποίο καταγρά-
φοντα¼ τα άτομα που »α απασχολη»ούν κατά τ¼ς Κυρ¼ακές 
- Αργίες κα¼ νυχτερ¼νές ώρες, στον Ξενώνα που λε¼τουργεί 
επί 24ώρου βάσεως κα¼ υλοπο¼εί Πρόγραμμα ΕΣΠΑ.

8. Το υπ’ αρ. 13139/18-11-2022 ηλεκτρον¼κό μήνυμα 
της Δ¼εύ»υνσης Κο¼νων¼κών Παρεμβάσεων στο οποίο 
καταγράφοντα¼ τα άτομα που »α απασχολη»ούν κατά τ¼ς 
Κυρ¼ακές - Αργίες κα¼ νυχτερ¼νές ώρες, στον Ξενώνα που 
λε¼τουργεί επί 24ώρου βάσεως κα¼ υλοπο¼εί Πρόγραμμα 
ΕΣΠΑ κα»ώς κα¼ της Τηλεφων¼κής Γραμμής του Έργου.

9. Την υπ’ αρ. 9415/13-11-2020 (ΑΔΑ: 9ΕΡΒ469Η2Α-
ΜΨΞ) τροποποίηση της υπ’ αρ. 11272/19-12-2018 από-
φασης υλοποίησης με ίδ¼α μέσα της Πράξης «Αναβά»-
μ¼ση Ξενώνα γ¼α γυναίκες - »ύματα βίας Ε.Κ.Κ.Α Αττ¼κής» 
με κωδ¼κό ΟΠΣ (MIS) 5000655 στην οποία αναφέρετα¼ 
ότ¼ ο Ξενώνας »α λε¼τουργεί ολόκληρο το 24ωρο, Σαβ-
βατοκύρ¼ακα κα¼ αργίες κα»΄ όλη τη δ¼άρκε¼α του έτους

10. Την υπ’ αρ. 9416/13-11-2020 (ΑΔΑ: 69ΥΔ469Η2Α-
Ω2Β) 2η τροποποίηση της απόφαση υλοποίησης με ίδ¼α 

μέσα του Υποέργου «Αναβά»μ¼ση Ξενώνων γ¼α γυναίκες - 
»ύματα βίας, Ξενώνας Φ¼λοξενίας ΕΚΚΑ Θεσσαλονίκης» 
του Άξονα Προτερα¼ότητας ΑΞ09Β «Προώ»ηση της κο¼-
νων¼κής ένταξης κα¼ καταπολέμηση της φτώχε¼ας - ΕΚΤ» 
με κωδ¼κό ΟΠΣ 5000596 όπου αναφέρετα¼ ότ¼ ο Ξενώνας 
λε¼τουργεί ολόκληρο το 24ωρο, Σαββατοκύρ¼ακα κα¼ 
αργίες κα»΄ όλη τη δ¼άρκε¼α του έτους.

11. Την υπ’ αρ. 1979/24-2-2022 (ΑΔΑ: 9ΘΞΒ469Η2Α-87Ζ) 
απόφαση υλοποίησης με ίδ¼α μέσα του Υποέργου 2: 
«Πρόσληψη προσωπ¼κού με σύμβαση ορ¼σμένου χρό-
νου» της Πράξης «Βελτίωση της ¼κανότητας του Ε»ν¼κού 
Κέντρου Κο¼νων¼κής Αλληλεγγύης (ΕΚΚΑ) στη δ¼αχείρ¼ση 
ασυνόδευτων ανηλίκων μέσω της αποτελεσματ¼κής λε¼-
τουργίας της Ε»ν¼κής Γραμμής Πα¼δ¼κής Προστασίας.» 
με κωδ¼κό ΟΠΣ (MIS) 5150049 στην οποία αναφέρετα¼ 
ότ¼ η η Ε»ν¼κή Γραμμή Πα¼δ¼κής Προστασίας «1107» του 
Ε.Κ.Κ.Α. λε¼τουργεί όλο το 24ωρο, 7 ημέρες την εβδο-
μάδα.

12. Το γεγονός ότ¼ η δαπάνη που »α προκλη»εί γ¼α νυ-
κτερ¼νή εργασία κα¼ εργασία που παρέχετα¼ Κυρ¼ακές κα¼ 
εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νύκτες κα»ώς κα¼ εργασία κα»’ 
υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου του προσωπ¼κού 
του ΕΚΚΑ, »α βαρύνε¼ το ΠΔΕ του Υπουργείου Εργασίας 
κα¼ Κο¼νων¼κών Υπο»έσεων μέσω του Προϋπολογ¼σμού 
του ΕΚΚΑ.

13. Την απόφαση της 42ης/24-11-2022 Συνεδρίασης 
του Δ.Σ., αποφασίζουμε:

Την έγκρ¼ση αμε¼βόμενης εργασίας κατά τ¼ς Κυρ¼ακές - 
Αργίες κα»ώς κα¼ νυκτερ¼νής εργασίας του ΙΔΟΧ προσω-
π¼κού του Φορέα, σε εφαρμογή της απόφασης του Δ¼ο¼-
κητ¼κού Συμβουλίου της 42ης/24-11-2022 Συνεδρίασης 
με »έμα 1ο: «Έγκρ¼ση Νυχτερ¼νών κα¼ Εξα¼ρέσ¼μων 2023 
ΙΔΟΧ Προσωπ¼κού», ως εξής:

1. Γ¼α εργασία που παρέχετα¼ γ¼α:
- Απασχόληση κατά τ¼ς Κυρ¼ακές - Αργίες κα¼ εξα¼ρέσ¼-

μες ημέρες κα¼ νύκτες από 1-1-2023 έως 30-6-2023 (ημε-
ρομηνία λήξης των κάτω»¼ α κα¼ β Προγραμμάτων), προς 
συμπλήρωση της υποχρεωτ¼κής εβδομαδ¼αίας εργασίας,

- απασχόληση γ¼α νυκτερ¼νή εργασία από 1-1-2023 
έως 30-6-2023 (ημερομηνία λήξης των κάτω»¼ α κα¼ β 
Προγραμμάτων), προς συμπλήρωση της υποχρεωτ¼κής 
εβδομαδ¼αίας εργασίας του με σχέση εργασίας ορ¼σμέ-
νου χρόνου προσωπ¼κού του Ε.Κ.Κ.Α. που απασχολείτα¼ 
στα πλαίσ¼α των κάτω»¼ Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων:

α) «Αναβά»μ¼ση Ξενώνα γ¼α γυναίκες-»ύματα βίας 
Ε.Κ.Κ.Α Αττ¼κής» με κωδ¼κό ΟΠΣ (MIS) 5000655 του Ε.Π 
Προγράμματος ΠΕΠ Αττ¼κής 2014-2020.

ΠΙΝΑΚΑΣ 1. Προς συμπλήρωση υποχρεωτ¼κού ωραρίου

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΚΥΡΙΑΚΕΣ/ΑΡΓΙΕΣ/ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΙ ΝΥΚΤΕΣ

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

Αρ¼»μός 
υπαλλήλων

Ετήσ¼ος 
Αρ¼»μός ωρών

Αρ¼»μός 
υπαλλήλων

Αρ¼»μός ωρών

ΔΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΩΝ / ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ/ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ

3 1032 3 960

ΥΕ Φυλάκων 3 1.200 3 2.016

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 2.232 2.976

Σύνολο υπαλλήλων: 6

Σύνολο Δαπάνης: 6.000 ευρώ
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Το προσωπ¼κό αυτό »α απασχολη»εί γ¼α την ε¼κοσ¼τετράωρη λε¼τουργία των ως άνω Ξενώνα

β) «ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΞΕΝΩΝΩΝ ΓΙΑ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΘΥΜΑΤΑ ΒΙΑΣ, ΞΕΝΩΝΑΣ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ ΕΚΚΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ», με

κωδ¼κό ΟΠΣ (MIS) 5000596 του Ε.Π. ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ 2014-2020.

Το προσωπ¼κό αυτό »α απασχολη»εί γ¼α την ε¼κοσ¼τετράωρη λε¼τουργία των ως άνω Ξενώνα.

ΠΙΝΑΚΑΣ 2. Προς συμπλήρωση υποχρεωτ¼κού ωραρίου

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΚΥΡΙΑΚΕΣ/ΑΡΓΙΕΣ/ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΙ ΝΥΚΤΕΣ

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

Αρ¼»μός 
υπαλλήλων

Ετήσ¼ος 
Αρ¼»μός ωρών

Αρ¼»μός 
υπαλλήλων

Αρ¼»μός ωρών

ΔΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΩΝ / ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ/ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ

3 440 3 400

ΥΕ Φυλάκων 3 440 3 1.200

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 880 1.600

Σύνολο υπαλλήλων: 6

Σύνολο Δαπάνης: 5.500 ευρώ

Το προσωπ¼κό αυτό »α απασχολη»εί γ¼α την ε¼κοσ¼τετράωρη λε¼τουργία των ως άνω Ξενώνα.

2. Γ¼α εργασία που παρέχετα¼ γ¼α:

- απασχόληση κατά τ¼ς Κυρ¼ακές - Αργίες κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νύκτες γ¼α το έτος 2023, προς συμπλήρωση 

της υποχρεωτ¼κής εβδομαδ¼αίας εργασίας

- απασχόληση γ¼α νυκτερ¼νή εργασία του έτους 2023, προς συμπλήρωση της υποχρεωτ¼κής εβδομαδ¼αίας εργασίας 

του με σχέση εργασίας ορ¼σμένου χρόνου προσωπ¼κού του Ε.Κ.Κ.Α. που απασχολείτα¼ στα πλαίσ¼α του Προγράμμα-

τος: «Προκα»ορ¼σμένη Πράξη 4 - Βελτίωση της ¼κανότητας του Ε»ν¼κού Κέντρου Κο¼νων¼κής Αλληλεγγύης (ΕΚΚΑ) 

στη δ¼αχείρ¼ση ασυνόδευτων ανηλίκων μέσω της αποτελεσματ¼κής λε¼τουργίας της Ε»ν¼κής Γραμμής Πα¼δ¼κής 

Προστασίας». με Κωδ¼κό ΟΠΣ (MIS) 5150049 στο πλαίσ¼ο του Χρηματοδοτ¼κού Μηχαν¼σμού Ευρωπαϊκού Ο¼κονο-

μ¼κού Χώρου περ¼όδου 2014-2021 (ΧΜ ΕΟΧ 2014 - 2021) στο Πρόγραμμα με τίτλο «Ανάπτυξη των δυνατοτήτων 

δ¼αχείρ¼σης των Ε»ν¼κών Συστημάτων Ασύλου κα¼ Μετανάστευσης».

ΠΙΝΑΚΑΣ 3. Προς συμπλήρωση υποχρεωτ¼κού ωραρίου

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΚΥΡΙΑΚΕΣ/ΑΡΓΙΕΣ/ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΙ ΝΥΚΤΕΣ

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

Αρ¼»μός 
υπαλλήλων

Ετήσ¼ος 
Αρ¼»μός ωρών

Αρ¼»μός 
υπαλλήλων

Αρ¼»μός 
ωρών

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 2 608 2 944

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 2 608 2 944

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 1 320 1 520

ΠΕ ΔΙΕΡΜΗΝΕΩΝ ΑΡΑΒΙΚΩΝ 2 512 2 816

ΠΕ ΔΙΕΡΜΗΝΕΩΝ ΦΑΡΣΙ 2 512 2 840

ΔΕ ΔΙΕΡΜΗΝΕΩΝ ΟΥΡΝΤΟΥ 2 512 2 752

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 3072 4816

Σύνολο υπαλλήλων: 11

Σύνολο Δαπάνης: 50.000 ευρώ

Το προσωπ¼κό »α χρησ¼μοπο¼η»εί στην ε¼κοσ¼τετράωρη λε¼τουργία της τηλεφων¼κής γραμμής.

Ο¼ παραπάνω δαπάνες δε »α βαρύνουν τον Προϋπολογ¼σμό του Υπουργείου Εργασίας κα¼ Κο¼νων¼κών Υπο»έσεων 

αλλά τα αντίστο¼χα επ¼χε¼ρησ¼ακά προγράμματα.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Α»ήνα, 30 Νοεμβρίου 2022

Η Πρόεδρος 

ΑΡΤ. ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΥ - ΔΕΔΟΥΛΗ
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    Αρ¼»μ. απόφ. 50α (4) 

Πραγματοποίηση εργασίας κα»’ υπέρβαση του 

υποχρεωτ¼κού ωραρίου γ¼α το έτος 2023 στον 

§οπ¼κό Οργαν¼σμό Εγγείων Βελτ¼ώσεων (§.Ο.Ε.Β.) 

Ζώνης Λούρου. 

 ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ ΤΟΠΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ 

(Τ.Ο.Ε.Β) ΖΩΝΗΣ ΛΟΥΡΟΥ 

 Αφού έλαβε υπόψη:

Α. Το άρ»ρο 7 του κεφαλαίου Β του ν. 4354/2015 (Α’ 

176) σύμφωνα με το οποίο στο πεδίο εφαρμογής του 

υπάγοντα¼ ο¼ υπάλληλο¼ των Γεν¼κών κα¼ Τοπ¼κών Ορ-

γαν¼σμών Εγγείων Βελτ¼ώσεων (περ. ¼δ),

Β. την υπό στο¼χεία 2/2015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλ¼ο 

του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών με »έμα: Παροχή οδηγ¼ών 

γ¼α την εφαρμογή των δ¼ατάξεων του κεφαλαίου Β του 

ν. 4354/2015 «Μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς των υπαλλήλων 

του Δημοσίου των Οργαν¼σμών Τοπ¼κής Αυτοδ¼οίκη-

σης ΟΤΑ πρώτου κα¼ δεύτερου βα»μού των Νομ¼κών 

Προσώπων Δημοσίου ΝΠΔΔ κα¼ Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου 

ΝΠΙΔ κα»ώς κα¼ των ΔΕΚΟ του κεφ Α΄ του ν. 3429 /2005 

(Α΄ 314) κα¼ άλλες μ¼σ»ολογ¼κές δ¼ατάξε¼ς» (Α΄ 176) κα¼ 

ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-Π07,

Γ. τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. Α του άρ»ρου 20 του ν. 4354/

2015 στ¼ς οποίες επ¼σημαίνετα¼ ότ¼ είνα¼ υποχρεωτ¼κή 

δημοσίευση των ανωτέρω αποφάσεων στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως.

Δ. την ε¼σήγηση του προέδρου του ΔΣ η οποία έχε¼ 

ως ακολού»ως:

Ο Οργαν¼σμός μας λε¼τουργεί με δυο τακτ¼κούς δ¼ο¼-

κητ¼κούς υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ κα¼ ΤΕ κα»ώς κα¼ 

έναν τεχν¼κό κατηγορίας ΔΕ, γ¼α την κάλυψη των πάγ¼-

ων, δ¼αρκών, επε¼γουσών κα¼ αυξημένων αναγκών του 

σε επίπεδο μηχανοργάνωσης, δ¼οίκησης, δ¼αχείρ¼σης 

κα¼ γραμματε¼ακής υποστήρ¼ξης αλλά κα¼ λε¼τουργίας 

των έργων σε περίοδο ¼δ¼αίτερα λε¼τουργ¼κής α¼χμής τα 

οποία λε¼τουργούν όλο το 24ωρο σύμφωνα με το άρ»ρο 

8 του Κανον¼σμού Αρδεύσεως.
Ε. Το γεγονός ότ¼ η απόφαση αυτή δεν συνεπάγετα¼ επ¼-

βάρυνση του κρατ¼κού προϋπολογ¼σμού κα»ώς ο¼ πόρο¼ 
των ΟΕΒ προέρχοντα¼ από τ¼ς ανταποδοτ¼κές ε¼σφορές 
των ωφελούμενων ( άρ»ρο 15 του ν.δ. 3881 /1958 Περί 
Έργων Εγγείων Βελτ¼ώσεων) κα¼ κατόπ¼ν των ανωτέρω 
το σώμα, αποφασίζε¼ ομόφωνα:

Α. Την πραγματοποίηση υπερωρ¼ακής απασχόλησης 
κα»’ υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου εντός του 
έτους 2 023 σύμφωνα με το άρ»ρο 20 του ν. 4354/2015 
όπως ¼σχύε¼. Ε¼δ¼κότερα γ¼α το α΄ εξάμηνο του 2023 απο-
γευματ¼νή υπερωρ¼ακή εργασία πέραν των ωρών της 
υποχρεωτ¼κής εργασίας μέχρ¼ 120 ώρες κατ’ ανώτατο 
όρ¼ο στους τακτ¼κούς υπαλλήλους ως κάτω»¼:

1. Κατηγορία ΠΕ 1 υπάλληλος, 
2. Κατηγορία ΤΕ 1 υπάλληλος,
3. Κατηγορία ΔΕ 1 υπάλληλος,
κα¼ γ¼α το β΄ εξάμηνο του 2023 απογευματ¼νή υπερω-

ρ¼ακή εργασία πέραν των ωρών της υποχρεωτ¼κής εργα-
σίας μέχρ¼ 120 ώρες κατ ανώτατο όρ¼ο στους τακτ¼κούς 
υπαλλήλους ως κάτω»¼:

1. Κατηγορία ΠΕ 1 υπάλληλος,
2. Κατηγορία ΤΕ 1 υπάλληλος,
3. Κατηγορία ΔΕ 1 υπάλληλος.
Β. Ανώτατο όργανο γ¼α την αναγκα¼ότητα πραγματο-

ποίησης υπερωρ¼ακής απασχόλησης κα»ίστατα¼ ο πρό-
εδρος του Οργαν¼σμού κα¼ γ¼α την παρακολού»ηση της 
υλοποίησης εντός των ορίων του προϋπολογ¼σμού έτους 
2023 κα»ίστατα¼ το Ο¼κονομ¼κό Τμήμα.

Η δαπάνη που »α προκύψε¼ »α βαρύνε¼ τ ¼ς π¼στώσε¼ς του 
προϋπολογ¼σμού έτους 2023 του Τ.Ο.Ε. Β. Ζώνης Λούρου.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Καλόβατος, 22 Νοεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος 

ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΣΦΗΚΑΣ   
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*02063261312220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


