
  ΠΕΡΙΕΧΟ�Ε Α

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Καθορισμός αριθμού θέσεων για την εταιρεία 
«Διαχειριστής ΑΠΕ & Εγγυήσεων Προέλευσης 
Α.Ε.»-ΔΑΠΕΕΠ Α.Ε. (Υπουργείο Περιβάλλοντος και 
Ενέργειας), που πληρούνται από άτομα που προ-
στατεύονται από τον ν. 2643/1998 και κατανομή 
των θέσεων αυτών.

2 Απονομή της ηθικής αμοιβής του επαίνου στους 
ΜΠΑΛΛΑ Δημήτριο του Αθανασίου και ΚΑΤΡΙΝΗ 
Ελευθέριο του Γεωργίου υπαλλήλους του κλάδου 
Δ.Ε. Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης του 
Σωφρονιστικού Καταστήματος (Σ.Κ.) Κορυδαλ-
λού ΙΙ.

3 Απονομή της ηθικής αμοιβής του επαίνου στον 
υπάλληλο ΔΕΛΗΟΛΑΝΗ Νικόλαο του Ευσταθίου 
υπάλληλο του κλάδου Δ.Ε. φύλαξης του Ειδικό 
Κατάστημα Κράτησης Νέων (Ε.Σ.Κ.Ν.) Αυλώνα.

4 Απονομή της ηθικής αμοιβής του επαίνου στον 
υπάλληλο ΠΕΡΟ Παναγιώτη του Θέμελη υπάλ-
ληλο του κλάδου Δ.Ε. Προσωπικού Εξωτερικής 
Φρούρησης του Σωφρονιστικού Καταστήματος 
(Σ.Κ.) Κορυδαλλού II.

5 Κατανομή προσωπικού στο Υπουργείο Εθνικής 
Άμυνας, Γενικό Επιτελείο Στρατού, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του ν. 1911/1990 (Α’ 166).

6 Συμπλήρωση και τροποποίηση της υπ’  αρ. 254/
1798/03.02.2022 απόφασης του Διοικητή του 
Γενικού Νοσοκομείου Ημαθίας «Καθιέρωση απο-
ζημίωσης υπερωριακής απασχόλησης, καθώς και 
νυχτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή 
νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσι-
μες ημέρες του μόνιμου προσωπικού και του προ-
σωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
των Μονάδων Βέροιας και Νάουσας του Γενικού 
Νοσοκομείου Ημαθίας, καθώς και εφημεριών των 
Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων και Ακτινοφυσικών 
του Γενικού Νοσοκομείου Ημαθίας, για το έτος 
2022» (Β’ 585).

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αριθμ. 117589 (1)

�αθορισμός αριθμού θέσεων για την εταιρεία 
«Διαχειριστής ΑΠΕ & Εγγυήσεων Προέλευσης 
Α.Ε.»-ΔΑΠΕΕΠ Α.Ε. (Υπουργείο Περιβάλλοντος 
και Ενέργειας), που πληρούνται από άτομα που 
προστατεύονται από τον ν. 2643/1998 και κατα-
νομή των θέσεων αυτών .

 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣ�ΑΣ
�Α� �Ο�ΝΩΝ��ΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

  Έχοντας υπόψη:

1. Την παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 2643/1998 «Μέρι-

μνα για την απασχόληση προσώπων ειδικών κατηγορι-

ών και άλλες διατάξεις» (Α’ 220), όπως τροποποιήθηκε 

με την παρ. 1 του άρθρου 74 του ν. 4611/2019 (Α’ 73).

2. Την περ.  β της παρ.  2 του άρθρου 61 του 

ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προ-

σλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανω-

τάτου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και 

λοιπές διατάξεις» (Α’ 6).

3. Το άρθρο 53 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την 

ευζωία των ζώων συντροφιάς - Πρόγραμμα <AΡΓΟΣ= και 

λοιπές διατάξεις» (Α’ 169).

4. Τον ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, 

λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερ-

νητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκη-

σης» (Α’ 133).

5. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./302/36136/

12.11.2018 απόφαση της Επιτροπής της Πράξης 

Υπουργικού Συμβουλίου 33/2006 (παρ.1 του άρθρου 2) 

«Έγκριση για την κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης 

τριάντα τεσσάρων (34) ατόμων, διαφόρων ειδικοτήτων, 

με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό-

νου και πλήρωσης τεσσάρων (4) θέσεων Δικηγόρων, με 

σχέση έμμισθης εντολής, στην Εταιρεία «Διαχειριστής 

ΑΠΕ & Εγγυήσεων Προέλευσης Α.Ε.» - ΔAΠEEΠ Α.Ε. 

(Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας)».

6. Το υπό στοιχεία ΕΞΕ 27942/16-11-2022 έγγραφο 

της Εταιρείας «Διαχειριστής ΑΠΕ & Εγγυήσεων Προέ-

Ε¦Η�ΕΡ�∆�
¤Η£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£
¤Η£ Ε��Η���Η£ ∆Η�Ο�Ρ�¤��£

E

14 Δεκεμβρίου 2022 ΤΕΥΧΟΣ  ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 6340

64083

Digitally signed by
VARVARA ZACHARAKI
Date: 2022.12.15 11:16:54
EET
Reason: Signed PDF
(embedded)
Location: Athens, Ethniko
Typografio

Signature Not
Verified



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£64084 Τεύχος B’ 6340/14.12.2022

λευσης Α.Ε.» - ΔΑΠΕΕΠ Α.Ε. για την έκδοση απόφασης 

καθορισμού θέσεων που θα πληρωθούν από άτομα 

προστατευόμενα από τον ν. 2643/1998.

7. Το π.δ. 2/2021 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 

Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 2).

8. Το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών 

Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοικη-

τικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123).

9. Το π.δ. 6/2022 «Σύσταση και μετονομασία Γενικών 

Γραμματειών, σύσταση Ειδικής Γραμματείας, μεταφορά 

υπηρεσιών και αρμοδιοτήτων» (Α’ 17).

10. Το γεγονός ότι η απόφαση δεν προκαλεί δαπάνη σε 

βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζουμε:

Α. Καθορίζουμε το συνολικό αριθμό των θέσεων ερ-

γασίας, προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Αορίστου Χρόνου, στην Εταιρεία «Διαχειριστής 

ΑΠΕ & Εγγυήσεων Προέλευσης Α.Ε.» - ΔΑΠΕΕΠ Α.Ε., που 

πρόκειται να πληρωθούν από άτομα που προστατεύο-

νται από τις διατάξεις του ν. 2643/1998, σε τρεις (3).

Β. Κατανέμουμε τις ανωτέρω θέσεις ως εξής:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΟΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ

ΘΕΣΕΙΣ 
ν. 2643/1998

α) Άτομα με ειδικές ανάγκες (πρώτο 
εδάφιο της περ. β’ της παρ. 1 του 
άρθρου 1 του ν. 2643/1998)

1

β) Πολύτεκνοι (περ. α’ της παρ. 1 του 
άρθρου 1 του ν. 2643/1998)

1

γ) Τρίτεκνοι (περ. ε’ της παρ. 1 του 
άρθρου 1 ν. 2643/1998)

1

Γ. Κατανέμουμε τις ανωτέρω θέσεις ως εξής:
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1 ΠΕΙΡΑΙΑ

ΔΑΠΕΕΠ/

ΔΙΕ¨Θ¨ΝΣΗ 

ΓΡΑΦΕΙΟ¨ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΟ¨ - 

ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΩΝ 

ΓΡΑΜΜΑ§ΕΩΝ

ΑμεΑ 1

2 ΠΕΙΡΑΙΑ

ΔΑΠΕΕΠ/

ΔΙΕ¨Θ¨ΝΣΗ 

ΓΡΑΦΕΙΟ¨ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΟ¨ - 

ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΩΝ 

ΓΡΑΜΜΑ§ΕΩΝ

Πολυτέκνων 1

3 ΠΕΙΡΑΙΑ

ΔΑΠΕΕΠ/

ΔΙΕ¨Θ¨ΝΣΗ 

ΓΡΑΦΕΙΟ¨ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΟ¨ - 

ΔΙΟΙΚΗ§ΙΚΩΝ 

ΓΡΑΜΜΑ§ΕΩΝ

§ριτέκνων 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 6 Δεκεμβρίου 2022

Ο Υπουργός

ΚΩ £¤Α ¤Ι Ο£ ΧΑ¤��ΔΑΚ�£

    Αριθμ. 8926 (2)

Απονομή της ηθικής αμοιβής του επαίνου στους 
ΜΠΑΛΛΑ Δημήτριο του Αθανασίου και �ΑΤΡ�ΝΗ 
Ελευθέριο του Γεωργίου υπαλλήλους του κλά-
δου Δ.Ε. Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης 
του Σωφρονιστικού �αταστήματος (Σ.�.) �ορυ-
δαλλού ��.

  Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΝΤΕΓΚΛΗΜΑΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 61 και 62 του ν. 3528/2007 «Κύρωση του 

Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 
Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (Α’ 26).

2. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-
μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 
αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμο-
διοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119).

3. Tην υπ’ αρ. 25235/03.01.2022 κοινή απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Προστασίας του Πο-
λίτη «Ανάθεση καθηκόντων Γενικού Γραμματέα Αντε-
γκληματικής Πολιτικής του Υπουργείου Προστασίας του 
Πολίτη» (Υ.Ο.Δ.Δ. 2).

4. Την υπ’ αρ. 7017/7/211/5.1.2022 απόφαση του Υφυ-
πουργού Προστασίας του Πολίτη «Μεταβίβαση αρμοδι-
οτήτων Υφυπουργού Προστασίας του Πολίτη στον Γενικό 
Γραμματέα Αντεγκληματικής Πολιτικής στο Υπουργείο 
Προστασίας του Πολίτη, επί θεμάτων της Γενικής Γραμμα-
τείας Αντεγκληματικής Πολιτικής» (Β’ 24), όπως τροποποι-
ήθηκε με την υπ’ αρ. 7017/7/212/10.1.2022 (Β’ 39) όμοια.

5. Το υπ’ αρ. 3494/18.3.2022 έγγραφο της Προϊστα-
μένης Διεύθυνσης του Καταστήματος Κράτησης Κορυ-
δαλλού ΙΙ, το υπ’ αρ. 3008/1/16/20.1.2022 ενημερωτικό 
σημείωμα του Τ.Ε.Φ.Κ.Κ. Κορυδαλλού, την υπό στοιχεία 
3008/1/16-α’/7.2.2022 αναφορά του ΚΑΤΡΙΝΗ Ελευθέ-
ριου, την υπό στοιχεία 3008/1/16-β’/ 7.2.2022 αναφο-
ρά του ΜΠΑΛΛΑ Δημήτριου και την υπ’  αρ. 3008/1/
16-γ/18.3.2022 πρόταση επαίνου του Τ.Ε.Φ.Κ.Κ. Κορυδαλ-
λού, αναφορικά με τους ΜΠΑΛΛΑ Δημήτριο του Αθανα-
σίου και ΚΑΤΡΙΝΗ Ελευθέριο του Γεωργίου υπαλλήλους 
του κλάδου Δ.Ε. Προσωπικού Εξωτερικής φρούρησης 
του Σωφρονιστικού Καταστήματος Κορυδαλλού ΙΙ, για 
τον ιδιαίτερο ζήλο, την προθυμία και τη μεθοδικότητα 
που επέδειξαν κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους.

6. Την από 8.11.2022 σύμφωνη γνώμη του ειδικού Υπη-
ρεσιακού Συμβουλίου των Υπαλλήλων των Καταστη-
μάτων Κράτησης και του Ιδρύματος Αγωγής Ανηλίκων 
Αρρένων (Ι.Α.Α.Α.) Βόλου υπέρ της απονομής της ηθι-
κής αμοιβής του επαίνου αναφορικά με τους ΜΠΑΛΛΑ 
Δημήτριο του Αθανασίου και ΚΑΤΡΙΝΗ Ελευθέριο του 
Γεωργίου υπαλλήλους του κλάδου Δ.Ε. Προσωπικού Εξω-
τερικής φρούρησης του Σωφρονιστικού Καταστήματος 
Κορυδαλλού ΙΙ για τον ιδιαίτερο ζήλο την προθυμία και 
τη μεθοδικότητα που επέδειξαν κατά την εκτέλεση των 
καθηκόντων τους υπόψη, αποφασίζουμε:

Την απονομή της ηθικής αμοιβής του επαίνου στους 
ΜΠΑΛΛΑ Δημήτριο του Αθανασίου και ΚΑΤΡΙΝΗ Ελευ-
θέριο του Γεωργίου υπαλλήλους του κλάδου Δ.Ε. Προ-
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σωπικού Εξωτερικής Φρούρησης του Σωφρονιστικού 

Καταστήματος Κορυδαλλού ΙΙ για τον ιδιαίτερο ζήλο, 

την προθυμία και τη μεθοδικότητα που επέδειξαν κατά 

την εκτέλεση των καθηκόντων τους.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 21 Νοεμβρίου 2022

Ο Γενικός Γραμματέας 

Αντεγκληματικής Πολιτικής

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΙΟΥ

Ι

    Αριθμ. 9612 (3)

Απονομή της ηθικής αμοιβής του επαίνου στον 
υπάλληλο ΔΕΛΗΟΛΑΝΗ Νικόλαο του Ευσταθίου 
υπάλληλο του κλάδου Δ.Ε. φύλαξης του Ειδικό 
�ατάστημα �ράτησης Νέων (Ε.Σ.�.Ν.) Αυλώνα.

  Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΑΝΤΕΓΚΛΗΜΑΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΤΟΥ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ

  Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρθρα 61 και 62 του ν. 3528/2007 «Κύρωση του 

Κώδικα Κατάστασης Δημοσίωρ Πολιτικών Διοικητικών 

Υπαλλήλων και Υπαλλήλου Ν.Π.Δ.Δ.» (Α’ 26).

2. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-

μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των

αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρ-

μοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119).

3. Την υπ’ αρ. 25235/03.01.2022 κοινή απόφαση του 

Πρωθυπουργού και του Υπουργού Προστασίας του Πο-

λίτη «Ανάθεση καθηκόντων Γενικού Γραμματέα Αντε-

γκληματικής Πολιτικής του Υπουργείου Προστασίας του 

Πολίτη» (Υ.Ο.Δ.Δ. 2).

4. Την υπ’ αρ. 7017/7/211/5.1.2022 απόφαση του Υφυ-

πουργού Προστασίας του Πολίτη «Μεταβίβαση αρμοδι-

οτήτων Υφυπουργού Προστασίας του Πολίτη στον Γενικό 

Γραμματέα Αντεγκληματικής Πολιτικής στο Υπουργείο 

Προστασίας του Πολίτη, επί θεμάτων της Γενικής Γραμμα-

τείας Αντεγκληματικής Πολιτικής» (Β’ 24), όπως τροποποι-

ήθηκε με την υπ’ αρ. 7017/7/212/10.1.2022 (Β’ 39) όμοια.

5 το υπ’ αρ. πρωτ 14965/4.4.2022 έγγραφο της Προ-

ϊσταμένης Διεύθυνσης του Καταστήματος Κράτησης  

Κορυδαλλού Ι και την από 28.3.2022 αναφορά του Αρ-

χιφύλακα του Καταστήματος Κράτησης Κορυδαλλού Ι, 

αναφορικά με τον ΔΕΛΗΟΛΑΝΗ Νικόλαο του Ευσταθίου 

υπάλληλο του κλάδου Δ.Ε. φύλαξης του Ε.Σ.Κ.Ν. Αυλώνα, 

που υπηρετούσε στο Κατάστημα Κράτησης Κορυδαλ-

λού Ι με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμέ-

νου Χρόνου, για τον ιδιαίτερο ζήλο, την προθυμία και 

την μεθοδικότητα που επέδειξε κατά την εκτέλεση των 

καθηκόντων του. 

5. Την από 8.11.2022 σύμφωνη γνώμη του Ειδικού 

Υπηρεσιακού Συμβουλίου των Υπαλλήλων των Κατα-

στημάτων Κράτησης και του Ιδρύματος Αγωγής Ανηλί-

κων Αρρένων (Ι.Α.Α.Α.) Βόλου υπέρ της απονομής της 

ηθικής αμοιβής του επαίνου στορ ΔΕΛΗΟΛΑΝΗ Νικόλαο 

του Ευσταθίου υπάλληλο του κλάδου Δ.Ε. φύλαξης του 

Ε.Σ.Κ.Ν. Αυλώνα, για τον ιδιαίτερο ζήλο, την προθυμία 

και την μεθοδικότητα που επέδειξε κατά την εκτέλεση 

των καθηκόντων του, αποφασίζουμε:

Την απονομή της ηθικής αμοιβής του επαίνου στον 

υπάλληλο ΔΕΛΗΟΛΑΝΗ Νικόλαο του Ευσταθίου υπάλ-

ληλο του κλάδου Δ.Ε. φύλαξης του Ε.Σ.Κ.Ν. Αυλώνα, για 

τον ιδιαίτερο ζήλο, την προθυμία και την μεθοδικότητα 

που επέδειξε κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 21 Νοεμβρίου 2022

Ο Γενικός Γραμματέας 

Αντεγκληματικής Πολιτικής

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΙΟΥ

Ι

      Αριθμ. 9370  (4)

Απονομή της ηθικής αμοιβής του επαίνου στον 
υπάλληλο ΠΕΡΟ Παναγιώτη του Θέμελη υπάλ-
ληλο του κλάδου Δ.Ε. Προσωπικού Εξωτερικής 
Φρούρησης του Σωφρονιστικού �αταστήματος 
(Σ.�.) �ορυδαλλού II.

  Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΑΝΤΕΓΚΛΗΜΑΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ  

Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρθρα 61 και 62 του ν. 3528/2007 «Κύρωση του 

Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 

Υπαλλήλων και Υπαλλήλου Ν.Π.Δ.Δ.» (Α’ 26).

2. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-

μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των

αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρ-

μοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119).

3. Την υπ’ αρ. 25235/03.01.2022 κοινή απόφαση του 

Πρωθυπουργού και του Υπουργού Προστασίας του Πο-

λίτη «Ανάθεση καθηκόντων Γενικού Γραμματέα Αντε-

γκληματικής Πολιτικής του Υπουργείου Προστασίας του 

Πολίτη» (Υ.Ο.Δ.Δ. 2).

4. Την υπ’ αρ. 7017/7/211/5.1.2022 απόφαση του Υφυ-

πουργού Προστασίας του Πολίτη «Μεταβίβαση αρμοδι-

οτήτων Υφυπουργού Προστασίας του Πολίτη στον Γενικό 

Γραμματέα Αντεγκληματικής Πολιτικής στο Υπουργείο 

Προστασίας του Πολίτη, επί θεμάτων της Γενικής Γραμμα-

τείας Αντεγκληματικής Πολιτικής» (Β’ 24), όπως τροποποι-

ήθηκε με την υπ’ αρ. 7017/7/212/10.1.2022 (Β’ 39) όμοια.

5. Το υπ’ αρ. 14965/4.4.2022 έγγραφο της Προϊσταμέ-

νης Διεύθυνσης του Καταστήματος Κράτησης Κορυδαλ-

λού Ι και την από 28.3.2022 αναφορά του Αρχιφύλακα 

του Καταστήματος Κράτησης Κορυδαλλού Ι, αναφορικά 

με τον ΠΕΡΟ Παναγιώτη του Θέμελη υπάλληλο του κλά-

δου Δ.Ε. Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης του Κα-

ταστήματος Κράτησης Κορυδαλλού II που υπηρετούσε 

στο Κατάστημα Κράτησης Κορυδαλλού Ι με σύμβαση 
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εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για τον 

ιδιαίτερο ζήλο, την προθυμία και την μεθοδικότητα που 

επέδειξε κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του. 

6. Την από 8.11.2022 σύμφωνη γνώμη του Ειδικού 

Υπηρεσιακού Συμβουλίου των Υπαλλήλων των Κατα-

στημάτων Κράτησης και του Ιδρύματος Αγωγής Ανηλί-

κων Αρρένων (Ι.Α.Α.Α.) Βόλου υπέρ της απονομής της 

ηθικής αμοιβής του επαίνου στον ΠΕΡΟ Παναγιώτη του 

Θέμελη υπάλληλο του κλάδου Δ.Ε. Προσωπικού Εξωτε-

ρικής Φρούρησης του Σωφρονιστικού Καταστήματος 

Κορυδαλλού II για τον ιδιαίτερο ζήλο, την προθυμία και 

την μεθοδικότητα που επέδειξε κατά την εκτέλεση των 

καθηκόντων του, αποφασίζουμε:

Την απονομή της ηθικής αμοιβής του επαίνου στον 

υπάλληλο ΠΕΡΟ Παναγιώτη του Θέμελη υπάλληλο του 

κλάδου Δ.Ε. Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης του 

Σωφρονιστικού Καταστήματος Κορυδαλλού II για τον 

ιδιαίτερο ζήλο, την προθυμία και την μεθοδικότητα που 

επέδειξε κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 21 Νοεμβρίου 2022

Ο Γενικός Γραμματέας 

Αντεγκληματικής Πολιτικής

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΙΟΥ

Ι

      Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./317/10081 (5)

�ατανομή προσωπικού στο Υπουργείο Εθνικής 
Άμυνας, Γενικό Επιτελείο Στρατού, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του ν. 1911/1990 (Α’ 166).

  Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡ��ΩΝ

  Έχοντας υπόψη:

1. Το άρθρο 119 του ν. 4549/2018 (Α’ 105) «Διατάξεις 

για την ολοκλήρωση της Συμφωνίας Δημοσιονομικών 

Στόχων και Διαρθρωτικών Μεταρρυθμίσεων - Μεσοπρό-

θεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2019-2022 

και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 105), την παρ. 21 του άρθρου 

ενάτου του ν. 4057/2012 (Α’ 54) και τις παρ. 2 και 3 του 

άρθρου 10 και το άρθρο 11 του ν. 3833/2010 (Α’ 40).

2. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-

μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 

αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμο-

διοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119), το π.δ. 2/2021 

«Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 

Υφυπουργών» (Α’ 2) και το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και 

κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμμα-

τειών/Ενιαίων Διοικητικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123).

3. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ1/71/οικ.4573/1.3.2011 

(Β’ 323) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 

Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και 

Οικονομικών για τον καθορισμό των προτεραιοτήτων 

και των κριτηρίων κατανομής προσωπικού.

4. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποί-

ησης του μονίμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δι-

καίου Αορίστου Χρόνου προσωπικού που διορίζεται 
ή προσλαμβάνεται στους φορείς του άρθρου 2 του 
ν. 4765/2021 (Α’ 6).

5. Το υπό στοιχεία Φ.471.11/87/777029/Σ.1808/
16.6.2022 έγγραφο του Γενικού Επιτελείου Στρατού του 
Υπουργείου Εθνικής Άμυνας.

6. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση κατανο-
μής δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη, αποφασίζουμε:

Την κατανομή έξι (6) ατόμων στο Υπουργείο Εθνικής 
Άμυνας/Γενικό Επιτελείο Στρατού, σε θέσεις κλάδου Δ.Ε. 
Διοικητικών Γραμματέων/Υποστήριξης Διοικητικών και 
Οικονομικών Υπηρεσιών, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 1911/1990 (Α’ 166).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 1 Δεκεμβρίου 2022

Ο Υπουργός

�ΑΥΡΟΥΔ�£ ΒΟΡΙΔ�£

Ι

      Αριθμ. απόφ. 2414 (6)

Συμπλήρωση και τροποποίηση της υπ’ αρ. 254/
1798/03.02.2022 απόφασης του Διοικητή του Γε-
νικού Νοσοκομείου Ημαθίας «�αθιέρωση αποζη-
μίωσης υπερωριακής απασχόλησης, καθώς και 
νυχτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή 
νυχτερινής που παρέχεται �υριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες του μόνιμου προσωπικού και του 
προσωπικού με σχέση εργασίας �διωτικού Δικαί-
ου των Μονάδων Βέροιας και Νάουσας του Γενι-
κού Νοσοκομείου Ημαθίας, καθώς και εφημεριών 
των Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων και Ακτινοφυ-
σικών του Γενικού Νοσοκομείου Ημαθίας, για το 
έτος 2022» (Β’ 585). 

 Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΗΜΑΘΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν.  3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις», όπως 
τροποποιήθηκαν με τον ν. 3527/2007 «Κύρωση συμβά-
σεων υπέρ νομικών προσώπων εποπτευόμενων από 
το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
λοιπές διατάξεις» .

2. Το άρθρο 12 του ν. 4316/2014.
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) σύμφωνα 

με το οποίο «…Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των 
Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασί-
ας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο 
διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο … 
Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλ-
λήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής 
απασχόλησης τους μέσα στα όρια των πιστώσεων του 
Προϋπολογισμού τους μη επιτρεπόμενης της επιβάρυν-
σης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. Οι 
ανωτέρω διατάξεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευσή τους…».



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£ 64087Τεύχος B’ 6340/14.12.2022

4. Την υπ’ αρ. 1/19.01.2022 (θέμα 12ο) πράξη του Διοι-
κητικού Συμβουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Ημαθίας 
«Εξουσιοδότηση του Διοικητή του Γενικού Νοσοκομεί-
ου Ημαθίας για την έκδοση απόφασης σχετικά με την 
καθιέρωση αποζημίωσης υπερωριακής απασχόλησης 
του μόνιμου και Ιδιωτικού Δικαίου προσωπικού του Γε-
νικού Νοσοκομείου Ημαθίας, καθώς και εφημεριών των 
Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων και Ακτινοφυσικών για το 
έτος 2022»

5. Την παρ. 1 του άρθρου 88 του ν. 2071/1992 (Α’ 123).
6. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.80488/23.12.2021 από-

φαση της Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας «Καθιέρωση 
με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του 
προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου των 
Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική Περιφέρεια, 
για το έτος 2022» (ΑΔΑ: ΩΗ76465ΦΥΟ-ΓΡΙ) .

7. Την υπ’ αρ. 2876/31.12.2021 (ΑΔΑ: ΨΤ6ΦΟΡΕΠ-ΨΔΛ) 
απόφαση του Διοικητή της 3ης Υγειονομικής Περιφέρει-
ας Μακεδονίας, σύμφωνα με την οποία η κατανομή του 
ποσού για αποζημίωση υπερωριακής, νυχτερινής και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού, 
καθώς και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου για το Γενικού Νοσοκομείου Ημαθίας, για το χρο-
νικό διάστημα από 1.1.2022 έως και 31.12.2022, είναι:

- Οργανική Μονάδα Βέροιας έδρας Βέροια 165.000 
ώρες, δαπάνη 390.000,00 €.

- Αποκεντρωμένη μονάδα Νάουσας 160.000 ώρες, 
δαπάνη 365.000,00 €.

8. Την υπ’ αρ. 2556/01.12.2022 απόφαση του Διοικητή 
της 3ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας «Τροποποί-
ηση της υπ’ αρ. 2876/31.12.2021 (ΑΔΑ: ΨΤ6ΦΟΡΕΠ-ΨΔΛ) 
απόφασης του Διοικητή της 3ης Υγειονομικής Περιφέ-
ρειας Μακεδονίας με περιεχόμενο την κατανομή ωρών 
και πιστώσεων υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσι-
μων ημερών εργασίας, του μόνιμου προσωπικού και του 
προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου των 
Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων της 3ης Υγειονομικής Περι-
φέρειας Μακεδονίας για το έτος 2022».

9. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.80494/23.12.2021 (ΑΔΑ: 
604Γ465ΦΥΟ-Α77) απόφαση της Αναπληρώτριας Υπουρ-
γού Υγείας «Εφημερίες Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών 
Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών-Νοσοκομειακών 
Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων- 
Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων του 
Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική Περιφέρεια, για το έτος 2022».

10. Την υπ’ αρ. 2874/31.12.2021 (ΑΔΑ: 6ΑΓΝΟΡΕΠ-Π8Π) 
απόφαση του Διοικητή της 3ης Υγειονομικής Περιφέ-
ρειας Μακεδονίας, με την οποία εγκρίθηκε η κατανομή 
των πιστώσεων για την αποζημίωση των εφημεριών 
(ενεργών, μικτού τύπου και ετοιμότητας) των Χημικών 
Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποι-

ών-Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσι-
κών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των 
Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων της 3ης Υγειονομικής Περιφέ-
ρειας  για το χρονικό διάστημα από 01.01.2022 έως και 
31.12.2022 και σύμφωνα με την οποία είναι:

- Οργανική Μονάδα Βέροιας έδρας Βέροια 5 άτομα, 
600 ημέρες εφημεριών, δαπάνη 30.000,00 €.

- Αποκεντρωμένη μονάδα Νάουσας 2 άτομα, 240 ημέ-
ρες εφημεριών, δαπάνη 25.000,00 €.

11. Την υπ’ αρ. 2557/01.12.2022 απόφαση του Διοι-
κητή της 3ης Υγειονομικής Περιφέρειας Μακεδονίας με 
θέμα «Τροποποίηση της υπ’ αρ. 2874/31.12.2021 (ΑΔΑ: 
6ΑΓΝΟΡΕΠ-Π8Π) απόφασης του Διοικητή της 3ης Υγειονο-
μικής Περιφέρειας Μακεδονίας με περιεχόμενο «Έγκριση 
κατανομής πιστώσεων εφημεριών Χημικών, Βιοχημικών, 
Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκομει-
ακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομεί-
ων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσηλευτικών 
Ιδρυμάτων της 3ης Υγειονομικής Περιφέρειας».

12. Την ανάγκη εφημέρευσης των Φαρμακοποιών, Ψυ-
χολόγων και Ακτινοφυσικών της Οργανικής Μονάδας 
Βέροιας και της Αποκεντρωμένης Μονάδας Νάουσας του 
ενικού Νοσοκομείου Ημαθίας, είτε με ενεργό εφημερία, 
είτε με εφημερία ετοιμότητας ή μικτού τύπου ανάλογα 
με τις εκάστοτε ανάγκες, για το χρονικό διάστημα από 
01.01.2022 έως 31.12.2022 .

13. Το γεγονός ότι και οι δύο (2) μονάδες του Γενικού 
Νοσοκομείου Ημαθίας λειτουργούν σε 24ωρη καθημερι-
νή βάση, εφημερεύουν όλες τις ημέρες του έτους και ότι:

- Υπάρχει σοβαρή έλλειψη προσωπικού στην Ιατρική, 
Νοσηλευτική και Διοικητική Υπηρεσία με συνέπεια να 
απαιτείται πρόσθετη του ωραρίου εργασίας απασχό-
ληση του προσωπικού, έτσι ώστε να είναι συνεπής στις 
υποχρεώσεις του και στη κάλυψη του Νοσοκομείου σε 
24ωρη βάση.

- Την απουσία του υπηρετούντος προσωπικού με 
άδειες προηγούμενου έτους, άδειες ανατροφής τέκνου, 
αναρρωτικές άδειες κ.λπ. και μειωμένου ωραρίου, λόγω 
ποσοστού αναπηρίας.

- Το προσωπικό του Ακτινολογικού Εργαστηρίου ερ-
γάζεται επτά ώρες ημερησίως και ως εκ τούτου για τη 
συμπλήρωση της 24ωρης κάλυψης απαιτείται να εργά-
ζεται και υπερωριακά.

14. Ότι με βάση τα ανωτέρω απαιτείται η καθιέρωση 
απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης, υπερωρι-
ακής απασχόλησης κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και νυχτερινής 
εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής που πα-
ρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του μόνιμου 
προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδι-
ωτικού Δικαίου των Μονάδων Βέροιας και Νάουσας του 
Γενικού Νοσοκομείου Ημαθίας για το έτος 2022, ως εξής:

Α) Για απογευματινή υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες 
εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής που παρέχεται 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες KAE: 0261

Αριθμός 
Υπαλλήλων

Συνολικές 
ώρες έτους

Δαπάνη

Οργανική Μονάδα έδρας Βέροια 105 υπάλ./μήνα 10.000 ώρες 40.000 €

Αποκεντρωμένη οργανική Μονάδα Νάουσας 75 υπάλ./μήνα 14.900 ώρες 60.000 €
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Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο, η υπερωριακή εργασία 

κατά τις νυχτερινές ώρες 96 ώρες και η υπερωριακή εργασία κατά Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά 

εξάμηνο σε 96 ώρες ανά υπάλληλο.

Β) Νυχτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής 
που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του μόνιμου 
προσωπικού προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας: KAE: 0263

Αριθμός 
Υπαλλήλων

Συνολικές
 ώρες έτους

Δαπάνη

Οργανική Μονάδα Έδρας Βέροια 200 υπάλ./μήνα
200.000 

ώρες
460.000 €

Αποκεντρωμένη Οργανική Μονάδα Νάουσας 195 υπάλ./μήνα
145.100 

ώρες
305.000 €

Γ) Την εφημέρευση των Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων και Ακτι-
νοφυσικών της Οργανικής Μονάδας Έδρας Βέροια και της 
Αποκεντρωμένης Μονάδας Νάουσας του Γ.Ν. Ημαθίας, είτε 
με ενεργό εφημερία, είτε με εφημερία ετοιμότητας ή μι-
κτού τύπου ανάλογα με τις εκάστοτε ανάγκες, για το χρονικό 
διάστημα από 01/01/2022 έως και 31/12/2022, ως εξής: ΚΑΕ: 0261

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ 
ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ

ΕΤΗΣΙΑ 
ΔΑΠΑΝΗ 

2020

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΒΕΡΟΙΑΣ 5 600 30.000,00 €

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΜΟΝΑΔΑ ΝΑΟΥΣΑΣ 2 240 25.000,00 €

αποφασίζουμε:

Τροποποιούμε και συμπληρώνουμε την υπ’ αρ. 254/1798/03-02-2022 (Β’ 585) απόφαση του Διοικητή του Γενικού 

Νοσοκομείου Ημαθίας η οποία έχει ως εξής:

1. Την καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης, υπερωριακής απασχόλησης κατά τις νυχτερινές 

ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και νυχτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτε-

ρινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, 

του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου των Μονάδων Βέροιας και 

Νάουσας του Γενικού Νοσοκομείου Ημαθίας για το χρονικό διάστημα από 01.01.2022 έως και 31.12.2022, ως εξής:

Α) Για απογευματινή υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες 
εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής που παρέχεται 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες KAE: 0261

Αριθμός 
Υπαλλήλων

Συνολικές 
ώρες έτους

Δαπάνη

Οργανική Μονάδα έδρας Βέροια 105 υπάλ./μήνα 10.000 ώρες 40.000 €

Αποκεντρωμένη οργανική Μονάδα Νάουσας 75 υπάλ./μήνα 14.900 ώρες 60.000 €

Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο, η υπερωριακή εργασία 

κατά τις νυχτερινές ώρες 96 ώρες και η υπερωριακή εργασία κατά Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά 

εξάμηνο σε 96 ώρες ανά υπάλληλο.

Β) Νυχτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής που 
παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του μόνιμου προσωπικού 
προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας: 
KAE: 0263

Αριθμός 
Υπαλλήλων

Συνολικές
 ώρες έτους

Δαπάνη

Οργανική Μονάδα Έδρας Βέροια 200 υπάλ./μήνα 460.000 €

Αποκεντρωμένη Οργανική Μονάδα Νάουσας 195 υπάλ./μήνα 305.000 €

2. Την εφημέρευση των Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων και Ακτινοφυσικών της Οργανικής Μονάδας Βέροιας και της 

Αποκεντρωμένης Μονάδας Νάουσας του Γενικού Νοσοκομείου Ημαθίας, είτε με ενεργό εφημερία, είτε με εφημε-

ρία ετοιμότητας ή μικτού τύπου ανάλογα με τις εκάστοτε ανάγκες, για το χρονικό διάστημα από 1.1.2022 έως και 

31.12.2022, ως εξής:

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ/ΚΑΕ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΣΥΝΟΛΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ
ΕΤΗΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ 2021

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΒΕΡΟΙΑΣ/ΚΑΕ: 0261 5 600 30.000,00 €

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΜΟΝΑΔΑ ΝΑΟΥΣΑΣ/ ΚΑΕ: 0261 2 240 25.000,00 €



Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Βέροια, 7 Δεκεμβρίου 2022

Ο Διοικητής 

ΗΛΙΑΣ ΠΛΙΟΓΚΑΣ   
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*02063401412220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


