
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Καθορισμός ÇοÈ αριθμού Çων ωρών Èπερωριακής 
εργασίας καÇ¯ Çις ΚÈριακ°ς και λοιπ°ς εξαιρ°σιμες 
ημ°ρες καθώς και για εργασία π°ραν ÇοÈ πενθη-
μ°ροÈ Çων Èπαλλήλων Çης �ενικής �ιεύθÈνσης 
�ημοσιονομικών �λ°γχων ΣÈγχρημαÇοδοÇούμε-
νων Προγραμμ¯Çων.

2 �πιβολή πολλαπλού Ç°λοÈς για λαθρεμπορία κα-
πνικών.

3 ΚαÇανομή επιπλ°ον ωρών και πίσÇωσης για καθι-
°ρωση με αμοιβή απογεÈμαÇινής Èπερωριακής 
εργασίας, καθώς και νÈχÇερινής εργασίμων ημε-
ρών και ημερήσιας ή νÈχÇερινής ποÈ παρ°χεÇαι 
ΚÈριακ°ς και εξαιρ°σιμες ημ°ρες, ÇοÈ μόνιμοÈ 
προσωπικού και ÇοÈ προσωπικού με σχ°ση εργα-
σίας ΙδιωÇικού �ικαίοÈ ÇοÈ ΝοσοκομείοÈ για Çο 
°Çος 2022.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αριθμ. 2/174107/��Π (1)

�αθορισμός ÇοÈ αριθμού Çων ωρών Èπερωρια-
κής εργασίας καÇά Çις �Èριακές και λοιπές εξαι-
ρέσιμες ημέρες καθώς και για εργασία πέραν ÇοÈ 
πενθημέροÈ Çων Èπαλλήλων Çης �ενικής �ιεύ-
θÈνσης �ημοσιονομικών Ελέγχων ΣÈγχρημαÇο-
δοÇούμενων ΠρογραμμάÇων. 

 Η ΥΠΗΡ�ΣΙΑΚΗ �ΡΑΜΜΑΤ�ΑΣ
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡ��ΙΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

 ΈχονÇας Èπόψη:
1 Τις διαÇ¯ξεις:
α. ΤοÈ ¯ρθροÈ 90 ÇοÈ Κώδικα νομοθεσίας για Çην 

ΚÈβ°ρνηση και Çα κÈβερνηÇικ¯ όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’98) όπως διαÇηρήθηκε σε ισχύ με Çην παρ. 22 ÇοÈ ¯ρ-
θροÈ 119 ÇοÈ ν. 4622/2019 «�πιÇελικό Κρ¯Çος: Οργ¯-
νωση, λειÇοÈργία και διαφ¯νεια Çης ΚÈβ°ρνησης, Çων 
κÈβερνηÇικών οργ¯νων και Çης κενÇρικής δημόσιας 
διοίκησης» (Α’ 133).

β. Της παρ. �3 ÇοÈ ̄ ρθροÈ 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 «�ιαχεί-
ριση Çων μη εξÈπηρεÇούμενων δανείων. Μισθολογικ°ς 
ρÈθμίσεις και ̄ λλες επείγοÈσες διαÇ¯ξεις Çης εφαρμογής 
Çης σÈμφωνίας δημοσιονομικών σÇόχων και διαρθρωÇι-
κών μεÇαρρÈθμίσεων» (Α’ 176).

γ. Της παρ. 1 ÇοÈ ¯ρθροÈ 37 ÇοÈ ν. 4622/2019 «�πιÇε-
λικό Κρ¯Çος: Οργ¯νωση, λειÇοÈργία και διαφ¯νεια Çης 
ΚÈβ°ρνησης, Çων κÈβερνηÇικών οργ¯νων και Çης κενÇρι-
κής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133).

δ. ΤοÈ π.δ. 142/2017 «Οργανισμός ΥποÈργείοÈ Οικο-
νομικών» (Α’ 181).

2. Την Èπό σÇοιχεία 27871�Ξ2020/6-3-2020 απόφαση 
ÇοÈ ΥποÈργού Οικονομικών «�ιορισμός Çης Πηνελόπης 
Παγώνη ÇοÈ ΣωÇηρίοÈ σε θ°ση Υπηρεσιακής �ραμμαÇ°-
ως ÇοÈ ΥποÈργείοÈ Οικονομικών» (Υ.Ο.�.�. 185).

3. Την Èπό σÇοιχεία 2/31029/��Π/6-5-2016 εγκύκλιο 
ÇοÈ ΑναπληρωÇή ΥποÈργού Οικονομικών.

4. Tα Èπό σÇοιχεία 144284 �Ξ 2022/5-10-2022 και 
157145 �Ξ2022/26-10-2022 °γγραφα Çης ΑÈÇοÇελούς 
�ιεύθÈνσης ΑνθρωπίνοÈ �Èναμικού και Οργ¯νωσης 
ÇοÈ ΥποÈργείοÈ Οικονομικών, με Çο οποίο προÇείνεÇαι 
ο καθορισμός ωρών για εργασία καÇ¯ Çις ΚÈριακ°ς και 
�ξαιρ°σιμες ημ°ρες καθώς και για απασχόληση π°ραν 
ÇοÈ πενθημ°ροÈ για εκαÇόν σαρ¯νÇα (140) ÈπαλλήλοÈς 
Çης �ενικής �ιεύθÈνσης �ημοσιονομικών �λ°γχων ΣÈγ-
χρημαÇοδοÇούμενων Προγραμμ¯Çων σÇο �ενικό Λογι-
σÇήριο ÇοÈ Κρ¯ÇοÈς.

5. Το γεγονός όÇι σύμφωνα με Çο Èπό σÇοιχεία 137081 
�Ξ2022/23-09-2022 °γγραφο Çης �ενικής �ιεύθÈνσης 
�ημοσιονομικού �λ°γχοÈ ΣÈγχρημαÇοδοÇούμενων 
Προγραμμ¯Çων, προκύπÇει αν¯γκη παροχής εργασίας 
π°ρα από Çο κανονικό ωρ¯ριο, από ÇοÈς ÈπαλλήλοÈς 
Çης ανωÇ°ρω �ενικής �ιεύθÈνσης, για Çην °γκαιρη ανÇι-
μεÇώπιση εκÇ¯κÇων Èπηρεσιακών αναγκών, όπως: 1) Την 
Ολοκλήρωση ελεγκÇικών εργασιών ÇοÈ προγρ¯μμαÇος 
ελ°γχοÈ ελεγκÇικής περιόδοÈ 2021-2022, 2) Την Προ-
εÇοιμασία για Çην Èποβολή ÇοÈ πακ°ÇοÈ διασφ¯λισης 
Çων Çαμείων �ΤΠΑ, �ΚΤ, Τ�ΒΑ, ΑΛΙ�ΙΑ Çης 8ης ΛογισÇικής 
Χρήσης, Çων Ταμείων ΜεÇανασÇεÈÇικών Ροών καθώς και 
ÇοÈ �ΟΧ, 3) Την ΠραγμαÇοποίηση επιÇόπιων επισκ°ψεων 
σÇον ΟΠ�Κ�Π� για Çην παρακολούθηση Çελεπισκοπήσε-
ων και επιÇόπιων επαληθεύσεων ÇοÈ οικ. ΈÇοÈς 2023, 4) 
ΚαÇ¯ρÇιση και Èλοποίηση ÇοÈ προγρ¯μμαÇος ελ°γχων 
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σÈσÇημ¯Çων και οροσήμων/σÇόχων ποÈ αφορούν Çο 3ο 

αίÇημα πληρωμής για Çη μη επισÇρεπÇ°α σÇήριξη ποÈ θα 

Èποβληθεί σÇην �.�. κ.α.

6. Τις Èπό σÇοιχεία 156410 �Ξ2022/26-10-2022 

(Α�Α:6ΤΙΝΗ-Π4Ζ) και 157187 �Ξ 2022/26-10-2022 

(Α�Α:6Ψ�ΛΗ-Ψ05) αποφ¯σεις δ°σμεÈσης πίσÇωσης Çης 

�ιεύθÈνσης Οικονομικής �ιαχείρισης ÇοÈ ΥποÈργείοÈ 

Οικονομικών ποÈ αφορούν Èπερωριακή εργασία καÇ¯ 

Çις ΚÈριακ°ς και λοιπ°ς εξαιρ°σιμες ημ°ρες καθώς και 

για εργασία π°ραν ÇοÈ πενθημ°ροÈ για εκαÇόν σαρ¯νÇα 

(140) ÈπαλλήλοÈς Çης �ενικής �ιεύθÈνσης �ημοσιο-

νομικών �λ°γχων ΣÈγχρημαÇοδοÇούμενων Προγραμ-

μ¯Çων ÇοÈ �ενικού ΛογισÇηρίοÈ ÇοÈ Κρ¯ÇοÈς, για Çο 

Β’ εξ¯μηνο °ÇοÈς 2022 (από Çη δημοσίεÈση Çης σχεÇ. 

απόφασης σε Φ�Κ) και μ°χρι 31-12-2022.

7. Το γεγονός όÇι από Çην απόφαση αÈÇή προκα-

λείÇαι σÈνολική δαπ¯νη ύψοÈς διακοσίων είκοσι χι-

λι¯δων Çριακοσίων εÈρώ (220.300,00 €), η οποία θα 

καλÈφθεί από Çις εγγεγραμμ°νες πισÇώσεις ÇοÈ �ιδι-

κού Φορ°α 1023-204-0000000 και σÇοÈς Λογαριασμός 

2120202001 και 2120204001, οικονομικού °ÇοÈς 2022, 

αποφασίζοÈμε:

ΚαθορίζοÈμε Çον αριθμό Çων ωρών, καÇ’ εφαρμογή 

Çης παρ. �3 ÇοÈ ¯ρθροÈ 20 ÇοÈ ν. 4354/2015, για ερ-

γασία καÇ¯ Çις ΚÈριακ°ς και �ξαιρ°σιμες ημ°ρες καθώς 

και εργασία π°ραν ÇοÈ πενθημ°ροÈ, σε εκαÇόν σαρ¯νÇα 

(140) ÈπαλλήλοÈς Çης �ενικής �ιεύθÈνσης �ημοσιονομι-

κών �λ°γχων ΣÈγχρημαÇοδοÇούμενων Προγραμμ¯Çων 

ÇοÈ �ενικού ΛογισÇηρίοÈ ÇοÈ Κρ¯ÇοÈς, για Çο χρονικό 

δι¯σÇημα από Çη δημοσίεÈση Çης παρούσας σÇην �φη-

μερίδα Çης ΚÈβερνήσεως και °ως 31-12-2022 ως εξής:

Α. Έως εξήνÇα Ç°σσερις (64) ώρες ημερήσιας εργασίας 

καÇ¯ Çις ΚÈριακ°ς και λοιπ°ς εξαιρ°σιμες ημ°ρες σÈνολι-

κ¯ για Çο °Çος 2022, για κ¯θε Èπ¯λληλο.

Β. Έως εξήνÇα Ç°σσερις (64) ώρες απασχόλησης π°ραν 

ÇοÈ πενθημ°ροÈ σÈνολικ¯ για Çο °Çος 2022, για κ¯θε 

Èπ¯λληλο.

Οι ανωÇ°ρω Èπ¯λληλοι δικαιούνÇαι Èπερωριακής απο-

ζημίωσης, μόνο σÇην περίπÇωση ποÈ δεν είναι δικαιού-

χοι ̄ λλης Èπερωριακής αποζημίωσης από οποιονδήποÇε 

φορ°α για Çο ίδιο χρονικό δι¯σÇημα.

Η σÈγκρόÇηση Çων σÈνεργείων διενεργείÇαι με εÈθύ-

νη ÇοÈ ΠροϊσÇαμ°νοÈ Çης �ενικής �ιεύθÈνσης �λ°γχων 

ΣÈγχρημαÇοδοÇούμενων Προγραμμ¯Çων. Η περιγρα-

φή Çων σÈγκεκριμ°νων εργασιών και η καÇανομή Çων 

ωρών θα γίνεÇαι με εÈθύνη Çων ΠροϊσÇαμ°νων Çων 

�ιεÈθύνσεων.

Οι αποφ¯σεις αÈÇ°ς θα κοινοποιούνÇαι σÇην ΑÈÇοÇελή 

�ιεύθÈνση ΑνθρωπίνοÈ �Èναμικού και Οργ¯νωσης και 

σÇο �ραφείο Çης Υπηρεσιακής �ραμμαÇ°ως.

Η παρούσα απόφαση °χει ισχύ, από Çη δημοσίεÈσή Çης 

σÇην �φημερίδα Çης ΚÈβερνήσεως και °ως 31-12-2022.

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην �φημερίδα Çης 

ΚÈβερνήσεως. 

 Αθήνα, 9 �εκεμβρίοÈ 2022

Η Υπηρεσιακή �ραμμαÇ°ας

ΠΗΝ�ΛΟΠΗ ΠΑ�ΩΝΗ   

(2)

 Επιβολή πολλαπλού ÇέλοÈς για λαθρεμπορία κα-
πνικών   .

 �Èν¯μει Çης Èπ’ αρ.  4/2021 (ΜRN 21GRYK030300000705) 

καÇαλογισÇικής πρ¯ξης Çης ΠροϊσÇαμ°νης Çης �ιεύθÈνσης 

ÇοÈ ΤελωνείοÈ ΛαÈρίοÈ ποÈ εκδόθηκε Çην 28-12-2021, 

σύμφωνα με Çης παρ. 2 ÇοÈ ¯ρθροÈ 142, Çης παρ. 2 ÇοÈ 

¯ρθροÈ 119 Α και Çης παρ. 1 και ÇοÈ εδαφίοÈ ζ’ Çης παρ. 2 

ÇοÈ ¯ρθροÈ 155 ÇοÈ ν. 2960/2001 «�θνικός Τελωνειακός 

Κώδικας», για λαθρεμπορία ÇεÇρακοσίων (400) πακ°Çων 

Çσιγ¯ρων, από κοινού, με ÈπαίÇιοÈς ÇοÈς παρακ¯Çω αλ-

λοδαπούς ÈπηκόοÈς, ποÈ διαπισÇώθηκε Çην 08/01/2021 

σÇην Παιανία ΑÇÇικής (σχεÇ. η Èπό σÇοιχεία 3008/12/

1-γ’/09-01-2021 δικογραφία ÇοÈ ΤμήμαÇος Ασφαλείας 

Παιανίας):

1. ΠροσδιορίσÇηκαν οι δασμοί και λοιποί φόροι ποÈ 

αναλογούν σÇο ανÇικείμενο Çης λαθρεμπορίας, σÇο σÈ-

νολικό ποσό Çων χιλίων εξακοσίων Çρι¯νÇα ενός εÈρώ 

και δεκαενν°α λεπÇών (1.631,19 €).

2. �πιβλήθηκε, σÈνολικ¯ σÇοÈς παρακ¯Çω αλλοδαπούς 

ÈπηκόοÈς, πολλαπλό Ç°λος ίσο με Çο Çριπλ¯σιο Çων δα-

σμοφορολογικών επιβαρύνσεων ποÈ αναλογούν σÇο 

ανÇικείμενο Çης λαθρεμπορίας σύμφωνα με Çην παρ. 1 

ÇοÈ ̄ ρθροÈ 150 ÇοÈ ν. 2960/2001, ήÇοι 3 χ 1.631,19 εÈρώ 

= 4.893,57 εÈρώ (Ç°σσερις χιλι¯δες οκÇακόσια ενενήνÇα 

Çρία εÈρώ και πενήνÇα επÇ¯ λεπÇ¯), Çο οποίο καÇ¯ Çην 

είσπραξη ÇοÈ ÈπόκειÇαι σε Τ.Χ. και Ο�Α (2,4%), σύμφωνα 

με Çον Κώδικα περί Τελών ΧαρÇοσήμοÈ και επιμερίσÇηκε 

ως ακολούθως:

1ον: ΣÇον (επ) ZOHAIB (ον) ALI ÇοÈ SHAH NWAZ και Çης 

SURIYA, ποÈ γεννήθηκε Çην 06-08-1996 σÇο ΠακισÇ¯ν, 

αγνώσÇοÈ διαμονής, σÇερούμενο ÇαξιδιωÇικών εγγρ¯-

φων, σÇερούμενο Α.Φ.Μ., πολλαπλό Ç°λος ποσού, εξακο-

σίων ενενήνÇα ενν°α εÈρώ και ενν°α λεπÇών (699,09 €) 

2ον: ΣÇον (επ) USMAN (ον) ALI ÇοÈ ARIF και Çης INAYAT, 

ποÈ γεννήθηκε Çην 27-09-1998 σÇο ΠακισÇ¯ν, αγνώσÇοÈ 

διαμονής, σÇερούμενο ÇαξιδιωÇικών εγγρ¯φων, σÇερού-

μενο Α.Φ.Μ., πολλαπλό Ç°λος ποσού, εξακοσίων ενενή-

νÇα ενν°α εÈρώ και οκÇώ λεπÇών (699,08 €).

3ον: ΣÇον (επ) GHULAM (ον) MURTAZA ÇοÈ POLAY KHAN 

και Çης SEEMA BIBI ποÈ γεννήθηκε Çην 24-11-1980 σÇο Πα-

κισÇ¯ν, αγνώσÇοÈ διαμονής, σÇερούμενο ÇαξιδιωÇικών εγ-

γρ¯φων, σÇερούμενο Α.Φ.Μ., πολλαπλό Ç°λος ποσού, εξα-

κοσίων ενενήνÇα ενν°α εÈρώ και οκÇώ λεπÇών (699,08 €).

4ον: ΣÇον (επ) MIRZA WALEED (ον) BAIG ÇοÈ SAKDAR 

και Çης NIGAT BUTT ποÈ γεννήθηκε Çην 16-03-1985 σÇο 

ΠακισÇ¯ν, αγνώσÇοÈ διαμονής, σÇερούμενο Çαξιδιω-

Çικών εγγρ¯φων, σÇερούμενο Α.Φ.Μ., πολλαπλό Ç°λος 

ποσού, εξακοσίων ενενήνÇα ενν°α εÈρώ και οκÇώ λεπÇών 

(699,08 €).

5ον: ΣÇον (επ) ILYAS (ον) ALI ÇοÈ MUHAMMAD και Çης 

TSLEEM BIBI ποÈ γεννήθηκε Çην 09-10-1999 σÇο Πακι-

σÇ¯ν, αγνώσÇοÈ διαμονής, σÇερούμενο ÇαξιδιωÇικών 

εγγρ¯φων, σÇερούμενο Α.Φ.Μ., πολλαπλό Ç°λος πο-

σού, εξακοσίων ενενήνÇα ενν°α εÈρώ και οκÇώ λεπÇών 

(699,08 €).

6ον: ΣÇον (επ) NASEEM (ον) NASEEM ÇοÈ MUHAMMAD 

ASHRAF και Çης SAKINA BIBI, Α.Φ.Μ. 172954174, ποÈ 
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γεννήθηκε Çην 07-06-1985 σÇο ΠακισÇ¯ν, αγνώσÇοÈ 
διαμονής, κ¯Çοχο ÇοÈ Èπ’ αρ. ΑΧ-9858472/28-03-2016 
�ιαβαÇηρίοÈ ΠακισÇανικών Αρχών, και ÇοÈ Èπ’ αρ. 14966 
αιÇήμαÇος ̄ δειας διαμονής, εκδ. 01/10/2020 από Τμήμα 
Αδειών �ιαμονής Νομού ΗρακλείοÈ, πολλαπλό Ç°λος 
ποσού, εξακοσίων ενενήνÇα ενν°α εÈρώ και οκÇώ λεπÇών 
(699,08 €).

7ον: ΣÇον Α.Μ. πολλαπλό Ç°λος ποσού, εξακοσίων ενε-
νήνÇα ενν°α εÈρώ και οκÇώ λεπÇών (699,08 €).

Οι ανωÇ°ρω ÈπαίÇιοι κηρύχθηκαν αλληλ°γγÈα και εις 
ολόκληρον σÈνÈπόχρεοι για Çην καÇαβολή ÇοÈ σÈνολικ¯ 
επιβληθ°νÇος Πολλαπλού Τ°λοÈς.

Οι ανωÇ°ρω καÇαλογιζόμενοι δικαιούνÇαι, σύμφωνα 
με Çην παρ. 4 ÇοÈ ¯ρθροÈ 150 και Çην παρ. 6 ÇοÈ ¯ρ-
θροÈ 152 ÇοÈ ν. 2960/2001, να ασκήσοÈν προσφÈγή 
ενώπιον ÇοÈ αρμόδιοÈ �ιοικηÇικού �ικασÇηρίοÈ, σύμ-
φωνα με Çις ισχύοÈσες διαÇ¯ξεις ÇοÈ Κώδικα �ιοικηÇικής 
�ικονομίας, μ°σα σε προθεσμία Çρι¯νÇα (30) ημερών από 
Çην καÇ¯ νόμο επίδοση Çης πρ¯ξης και σε περίπÇωση 
προσώποÈ ποÈ διαμ°νει σÇην αλλοδαπή, μ°σα σε προ-
θεσμία ενενήνÇα (90) ημερών. 

 Η ΠροϊσÇ¯μενη Çης �ιεύθÈνσης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΜΟΛΑΡΗ   

Ι

 Αριθμ. απόφ. 20/7-12-2022 (3)

�αÇανομή επιπλέον ωρών και πίσÇωσης για κα-
θιέρωση με αμοιβή απογεÈμαÇινής Èπερωρια-
κής εργασίας, καθώς και νÈχÇερινής εργασίμων 
ημερών και ημερήσιας ή νÈχÇερινής ποÈ παρέ-
χεÇαι �Èριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ÇοÈ μό-
νιμοÈ προσωπικού και ÇοÈ προσωπικού με σχέ-
ση εργασίας �διωÇικού �ικαίοÈ ÇοÈ ΝοσοκομείοÈ 
για Çο έÇος 2022. 

 ΤΟ �ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
ΤΟΥ ��ΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜ�ΙΟΥ ΚΑΤ�ΡΙΝΗΣ 

 ΈχονÇας όψη:
1. Τον ν. 3329/2005 «�θνικό ΣύσÇημα Υγείας και Κοινω-

νικής Αλληλεγγύης και λοιπ°ς διαÇ¯ξεις» (Α’ 81).
2. Την παρ. Α1 ÇοÈ ¯ρθροÈ 20 ÇοÈ ν. 4354/2015 «�ια-

χείριση Çων μη εξÈπηρεÇούμενων δανείων, μισθολογικ°ς 
ρÈθμίσεις και ̄ λλες επείγοÈσες διαÇ¯ξεις εφαρμογής Çης 
σÈμφωνίας δημοσιονομικών σÇόχων και διαρθρωÇικών 
μεÇαρρÈθμίσεων» (Α’ 176), σύμφωνα με Çις οποίες: «Η 
καθι°ρωση με αποζημίωση εργασίας καθ’ Èπ°ρβαση 
ÇοÈ ÈποχρεωÇικού ωραρίοÈ Çων Èπαλλήλων, επιÇρ°πε-
Çαι μόνο για Çην ανÇιμεÇώπιση εποχικών, εκÇ¯κÇων ή 
επειγοÈσών Èπηρεσιακών αναγκών, για Çο προσωπικό 
Çων ΝΠ�� και Çων ΝΠΙ� η απόφαση καθι°ρωσης Èπερω-
ριακής εργασίας εκδίδεÇαι από Çο �ιοικηÇικό ΣÈμβούλιο 
ή Çο όργανο διοίκησης ή Çο εξοÈσιοδοÇημ°νο από αÈÇό 
όργανο. ΣÇις αποφ¯σεις αÈÇ°ς καθορίζεÇαι ο αριθμός 
Çων Èπαλλήλων, Çο χρονικό δι¯σÇημα και οι ώρες Èπερω-
ριακής απασχόλησής ÇοÈ μ°σα σÇα όρια Çων πισÇώσεων 
ÇοÈ Προϋπολογισμού ÇοÈς μη επιÇρεπόμενης Çης επιβ¯-
ρÈνσης ÇοÈ Προϋπολογισμού �ημοσίων �πενδύσεων. Οι 

ανωÇ°ρω αποφ¯σεις δημοσιεύονÇαι σÇην �φημερίδα Çης 
ΚÈβερνήσεως και ισχύοÈν από Çη δημοσίεÈσή ÇοÈς».

3. Την Èπό σÇοιχεία 2/31029/��Π/6.5.2016 (Α�Α: ΩΛ-
9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο ÇοÈ �ενικού ΛογισÇηρίοÈ ÇοÈ Κρ¯-
ÇοÈς «Παροχή οδηγιών για Çην εφαρμογή Çων διαÇ¯ξεων 
ÇοÈ ΚεφαλαίοÈ Β’ ÇοÈ ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

4. Τον ν. 4270/2014 «Αρχ°ς δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπÇείας (ενσωμ¯Çωση Çης Οδηγίας 2011/85/
��) - δημόσιο λογισÇικό και ¯λλες διαÇ¯ξεις» (Α’ 143).

5. Το ¯ρθρο 42 ÇοÈ ν. 4368/2016 «Μ°Çρα για Çην επι-
Ç¯χÈνση ÇοÈ κÈβερνηÇικού °ργοÈ και ¯λλες διαÇ¯ξεις» 
(Α’ 21).

6. Το π.δ. 80/2016 «Αν¯ληψη Èποχρεώσεων από ÇοÈς 
διαÇ¯κÇες» (Α’ 145).

7. Το ¯ρθροÈ 12 ÇοÈ ν. 4316/2014 όπως Çροποποιή-
θηκε με Çο ¯ρθρο 64 ÇοÈ ν. 4486/2017, σύμφωνα με Çο 
οποίο προβλ°πεÇαι: «1.,.Οι αποφ¯σεις καθι°ρωσης Èπε-
ρωριακής, νÈχÇερινής και εξαιρ°σιμων ημερών εργασίας, 
καθώς και εφημ°ριων ÇοÈ προσωπικού Çων Ν.Π.�.�. και 
Ν.Π.Ι.�., ποÈ εκδίδονÇαι από Çα όργανα διοίκησης Çων 
οικείων φορ°ων, σύμφωνα με Çη δι¯Çαξη ÇοÈ ¯ρθροÈ 
20 ÇοÈ ν. 4354/2015 (Α’ 176), μεÇ¯ Çη δημοσίεÈση Çης 
ανÇίσÇοιχης κοινής ÈποÈργικής απόφασης καθι°ρωσης 
Èπερωριακής εργασίας αν¯ �. Υ.Πε., ισχύοÈν αναδρομικ¯ 
από Çην 1η ΙανοÈαρίοÈ κ¯θε °ÇοÈς».

8. Την Èπό σÇοιχεία Β1α/οικ.79065/20.12.2021 από-
φαση ÇοÈ ΥποÈργού Υγείας «ΚαÇανομή πισÇώσεων ÇοÈ 
ΤακÇικού Προϋπολογισμού οικονομικού °ÇοÈς 2022 ÇοÈ 
ΥποÈργείοÈ Υγείας σε επιμ°ροÈς ομ¯δες λογαριασμών η 
οποία αναρÇήθηκε με Α�Α: Ψ��1465ΦΥΟ-Ξ�Η».

9. Την Èπό σÇοιχεία �4β/�.Π.οικ. 80488/23.12.2021 από-
φαση Çης ΑναπληρώÇριας ΥποÈργού Υγείας «Καθι°ρωση 
με αμοιβή Èπερωριακής, νÈχÇερινής και εξαιρ°σιμων 
ημερών εργασίας ÇοÈ μόνιμοÈ προσωπικού και ÇοÈ προ-
σωπικού με σχ°ση εργασίας ΙδιωÇικού �ικαίοÈ Çων Νο-
σοκομείων ÇοÈ �.Σ.Υ., αν¯ Υγειονομική Περιφ°ρεια για Çο 
°Çος 2022» (Β’ 6312) η οποία αναρÇήθηκε σÇο «διαύγεια» 
με Α�Α: ΩΗ76465ΦΥΟ-�ΡΙ.

10. Την παρ.  8 ÇοÈ ¯ρθροÈ 34 ÇοÈ ν.  4351/2015 
«μεÇ¯ Çο πρώÇο εδ¯φιο Çης παρ. 1 ÇοÈ ¯ρθροÈ 12 ÇοÈ 
ν. 4316/2014 (Α’ 270) προσÇίθεÇαι δεύÇερο εδ¯φιο ως 
εξής: <Ο �ιοικηÇής Çης �ΥΠ� εκδίδει Çην απόφαση κα-
Çανομής και ÇÈχόν ανακαÇανομής Çων ως ¯νω εγκεκρι-
μ°νων πισÇώσεων μεÇαξύ Çων Νοσοκομείων εποπÇείας 
ÇοÈ=» (Α’ 164).

11. Την Èπ’ αρ. 2876/31-12-2021απόφαση ÇοÈ �ιοι-
κηÇή 3ης Υγειονομικής Περιφ°ρειας Μακεδονίας καÇα-
νομής ωρών και πισÇώσεων αν¯ Νοσοκομείο Çης 3ης 
ΥΠ� Μακεδονίας «καÇανομής ωρών και πισÇώσεων 
Èπερωριακής, νÈχÇερινής και εξαιρ°σιμων ημερών ερ-
γασίας ÇοÈ μόνιμοÈ προσωπικού και ÇοÈ προσωπικού 
με σχ°ση εργασίας ΙδιωÇικού �ικαίοÈ °ÇοÈς 2022», και 
Α�Α: ΨΤ6ΦΟΡ�Π-Ψ�Λ και σύμφωνα με Çην οποία σÇο 
Νοσοκομείο καÇανεμήθηκε ποσό 517.500,00 εÈρώ για 
Çην αμοιβή Èπερωριακής, νÈκÇερινής και εξαιρ°σιμων 
ημερών εργασίας ÇοÈ μόνιμοÈ - Ι�ΟΧ προσωπικού για 
230.000 ώρες σÈνολικ¯.

12. Την Èπ’ αρ. 2556/1-12-2022 απόφαση ÇοÈ �ιοικηÇή 
3η Υγειονομικής Περιφ°ρειας Μακεδονίας ποÈ αφορ¯ 
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Çη σÈμπλήρωση και Çροποποίηση Çης Èπ’  αρ. 2876/
31-12-2021 απόφασης ÇοÈ �ιοικηÇή Çης 3ης Υγειονο-
μικής Περιφ°ρειας Μακεδονίας καÇανομής επί πλ°ον 
είκοσι οχÇώ χιλι¯δων (28.000) ωρών και ποσού εκαÇόν 
σαρ¯νÇα Çριών χιλι¯δων (143.000,00) εÈρώ για Çο νο-
σοκομείο μας (Α�Α:9Λ6ΥΟΡ�Π-ΣΡ�)με Çελική διαμόρ-
φωση ωρών 258.000 και Çελική διαμόρφωση πίσÇωσης 
660.500,00 εÈρώ για Çο °Çος 2022.

Την εισήγηση ÇοÈ ΠρόεδροÈ ÇοÈ �ιοικηÇικού ΣÈμβοÈ-
λίοÈ ÇοÈ ΝοσοκομείοÈ αποφασίζει:

Την °γκριση καÇανομής επί πλ°ον είκοσι οχÇώ χιλι¯δων 
(28.000) ωρών και ποσού εκαÇόν σαρ¯νÇα Çριών χιλι¯δων 
(143.000,00) εÈρώ για Çο νοσοκομείο σύμφωνα με Çην 
Èπ’ αρ. 2556/1-12-2022 απόφαση ÇοÈ �ιοικηÇή 3η Υγειο-
νομικής Περιφ°ρειας Μακεδονίας (Α�Α: 9Λ6ΥΟΡ�Π- ΣΡ�) 
με Çελική διαμόρφωση ωρών 258.000 ώρες και Çελική 
διαμόρφωση πίσÇωσης 660.500,00 εÈρώ για Çο °Çος 2022.

Α) Η Èπερωριακή απογεÈμαÇινή απασχόληση καθη-
μερινής και η Èπερωριακή εργασία καÇ¯ Çις νÈχÇεριν°ς 
ώρες ή καÇ¯ Çις ΚÈριακ°ς και εξαιρ°σιμες ημ°ρες, μο-
νίμων Èπαλλήλων και Èπαλλήλων με σχ°ση εργασίας 
ΙδιωÇικού �ικαίοÈ ÇοÈ ΝοσοκομείοÈ για 16 ¯Çομα κα-
θορίζεÇαι σε 3.500 ώρες καθημερινής Èπερωριακής 
απασχόλησης νÈχÇερινών και εξαιρ°σιμων με σÈνολική 
δαπ¯νη 16.000,00 εÈρώ.

Β) Η εργασία καÇ¯ Çις νÈχÇεριν°ς εργ¯σιμες ημ°ρες 

και ημερήσιας ή νÈχÇερινής εργασίας ποÈ παρ°χεÇαι 

ΚÈριακ°ς και εξαιρ°σιμες ημ°ρες, μονίμων Èπαλλήλων 

και Èπαλλήλων με σχ°ση εργασίας ιδιωÇικού �ικαίοÈ 

ÇοÈ ΝοσοκομείοÈ σÈνολικ¯ για 479 ¯Çομα καθορίζεÇαι 

σε 254.500 ώρες με σÈνολική δαπ¯νη 644.500,00 εÈρώ.

�ια Çο α’ εξ¯μηνο ÇοÈ °ÇοÈς 2022 επιμερίζοÈμε Çις 

ώρες για νÈχÇερινή εργασία εργασίμων ημερών και για 

ημερήσια η νÈχÇερινή εργασία ποÈ παρ°χεÇαι ΚÈριακ°ς 

και εξαιρ°σιμες ημ°ρες σε 113.250 ώρες και Çο ποσό σε 

250.750,00 εÈρώ (ΚΑ� 0263) σÈμπεριλαμβανομ°νων και 

Çων εργοδοÇικών εισφορών.

�ια Çο β’ εξ¯μηνο ÇοÈ °ÇοÈς 2022 επιμερίζοÈμε Çις 

ώρες για νÈχÇερινή εργασία εργασίμων ημερών και για 

ημερήσια η νÈχÇερινή εργασία ποÈ παρ°χεÇαι ΚÈριακ°ς 

και εξαιρ°σιμες ημ°ρες σε 141.250 ώρες και Çο ποσό σε 

293,750 εÈρώ (ΚΑ� 0263) σÈμπεριλαμβανομ°νων και 

Çων εργοδοÇικών εισφορών.

Η απόφαση αÈÇή να δημοσιεÈθεί σÇην �φημερίδα Çης 

ΚÈβερνήσεως. 

 Ο Πρόεδρος
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ΚαποδισÇρίοÈ 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κ°νÇρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίεÈση:   webmaster.et@et.gr *02063591512220004*


