
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών 
κίνησης εκτός έδρας αιρετών και υπαλλήλων 
υπηρετούντων στον Δήμο Ιεράπετρας, για το έτος 
2023.

2 Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας κα-
θώς και εργασία με αποζημίωση κατά τις νυχτε-
ρινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας για το έτος 2023, των υπαλλήλων 
του Αυτοτελούς Τμήματος Δημοτικής Αστυνομίας 
του Δήμου Σπατών - Αρτέμιδος.

3 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασί-
ας σε υπαλλήλους του Δήμου Καμένων Βούρλων 
για το έτος 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

     Αριθμ. 9571 (1)

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημε-
ρών κίνησης εκτός έδρας αιρετών και  υπαλλή-
λων υπηρετούντων στον Δήμο Ιεράπετρας, για 
το έτος 2023.

 Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ ΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τo άρθρο 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τo άρθρο 8 του π.δ. 136/2010 «Οργανισμός της Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης» (Α’ 229).

3. Της υποπαρ. Δ9 του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 «Συ-

νταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης 

Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό 

Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμ-

φωνίας Χρηματοδότησης» (Α’ 94).

4. Τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα-

τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 

και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 

και άλλες διατάξεις» (Α’ 47), όπως το τελευταίο προστέ-

θηκε με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 (Α’ 21).

5. Την υπ’ αρ. 14026/15-05-2017 απόφαση του Υπουρ-

γού Εσωτερικών (Υ.Ο.Δ.Δ. 250) περί διορισμού της Μα-

ρίας Κοζυράκη ως Συντονίστριας Α.Δ.Κ. καθώς και την 

υπ’ αρ. 34010/25-5-2022 όμοια (Υ.Ο.Δ.Δ. 435) περί ανα-

νέωσης της θητείας της.

6. Το υπ’ αρ. οικ.14138/16-11-2022 έγγραφο του Τμή-

ματος Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας 

του Δήμου Ιεράπετρας περί καθορισμού ανωτάτου ορί-

ου επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας των αι-

ρετών και των υπηρετούντων υπαλλήλων του εν λόγω 

Δήμου.

7. Το υπό στοιχεία Δ.Υ./15-11-2022 έγγραφο της Ανα-

πληρώτριας Προϊσταμένης της Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών του Δήμου Ιεράπετρας, με το οποίο βεβαι-

ώνεται ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου Ιεράπετρας 

οικονομικού έτους 2023 έχουν προβλεφθεί πιστώσεις 

για την πληρωμή των εκτός έδρας οδοιπορικών εξό-

δων των αιρετών και των υπηρετούντων υπαλλήλων 

στους ΚΑΕ 00.6421, 00.6422, 10.6422, 15.6422, 20.6422, 

25.6422, 30.6422, 35.6422, 40.6422, 50.6422, 70.6422, 

60.6614.01 και 60.6614.02 συνολικού ποσού 24.700,00 €, 

αποφασίζουμε:

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων ημε-

ρών κίνησης εκτός έδρας αιρετών και υπαλλήλων υπη-

ρετούντων στον Δήμο Ιεράπετρας, για το έτος 2023, ως 

κατωτέρω:
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΙΡΕΤΩΝ

ΑΞΙΩΜΑ ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

ΔΗΜΑΡΧΟΣ 60

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΙ 50

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 30

ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 20

ΠΙΝΑΚΑΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Α/Α ΚΑΤΗΓ./

ΕΚΠ. ΒΑΘΜ.

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 

ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ

1 Π.Ε. ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ (Ι.Δ.Ο.Χ.) 30

2 Τ.Ε. ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ (Ι.Δ.Ο.Χ.) 10

3 Π.Ε. ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ (Ι.Δ.Ο.Χ.) 10

4 Π.Ε. ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ (Ι.Δ.Ο.Χ.) 20

5 Π.Ε. ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ (ΜΕ ΕΜΜΙΣΘΗ ΕΝΤΟΛΗ) 60

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ, ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ

(ΜΟΝΙΜΟΙ & Ι.Δ.Α.Χ.)

1 Π.Ε. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ)

10

2 Π.Ε. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ) 5

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ (ΜΟΝΙΜΟΙ & Ι.Δ.Α.Χ.)

1 Π.Ε. ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΓΕΩΠΟΝΩΝ) 10

2 Π.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ/Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ)

10

3 Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ) 10

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΟΜΗΣΗΣ (ΜΟΝΙΜΟΙ & Ι.Δ.Α.Χ.)

1 Π.Ε. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ)

20

2 Π.Ε. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ)

20

3 Π.Ε. ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗ) 20

4 Π.Ε. ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (Ι.Δ.Α.Χ.) 20

5 Τ.Ε. ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΔΟΜΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

(Ι.Δ.Α.Χ.)

20

6 Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ) 5

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ (ΜΟΝΙΜΟΙ & Ι.Δ.Α.Χ.)

1 Π.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ/Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΩΝ)

15

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ (ΜΟΝΙΜΟΙ & Ι.Δ.Α.Χ.)

1 Τ.Ε. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ)

20

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

(ΜΟΝΙΜΟΙ & Ι.Δ.Α.Χ.)

1 Τ.Ε. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ)

20
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2 Τ.Ε. ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ (Ι.Δ.Α.Χ.) 40

3 Τ.Ε. ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ)

20

4 Δ.Ε. ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ (Ι.Δ.Α.Χ.) 10

5 Δ.Ε. ΚΛΗΤΗΡΩΝ (Ι.Δ.Α.Χ.) 2

6 Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ) 15

7 Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 6

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

(Ι.Δ.Ο.Χ.)

1 Π.Ε. ΨΥΧΟΛΟΓΟΣ (Ι.Δ.Ο.Χ.-ΕΣΠΑ) 20

2 Τ.Ε. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ (Ι.Δ.Ο.Χ.-ΕΣΠΑ) 40

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΠΑΝΤΟΠΩΛΕΙΟ (Ι.Δ.Ο.Χ.)

1 Τ.Ε. ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ (Ι.Δ.Ο.Χ.-ΕΣΠΑ) 20

2 Δ.Ε. ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 15

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ (ΜΟΝΙΜΟΙ & Ι.Δ.Α.Χ.)

1 Π.Ε. ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 30

2 Δ.Ε. ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 28

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ (ΜΟΝΙΜΟΙ & Ι.Δ.Α.Χ.)

1 Π.Ε. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ)

5

2 Π.Ε. ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (Ι.Δ.Α.Χ.) 10

3 Π.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ/Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ)

10

4 Τ.Ε. ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΘΕΡΜΟΚΗΠΙΑΚΩΝ ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΩΝ ΚΑΙ ΑΝΘΟΚΟΜΙΑΣ)

5

5 Δ.Ε. ΟΔΗΓΩΝ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΟΔΗΓΩΝ) 50

6 Δ.Ε. ΟΔΗΓΩΝ (Ι.Δ.Α.Χ.) 15

7 Δ.Ε. ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 8

8 Δ.Ε. ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ (Ι.Δ.Α.Χ.) 8

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (ΜΟΝΙΜΟΙ ΚΑΙ Ι.Δ.Α.Χ.)

1 Π.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ/Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ)

20

2 Π.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ (ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ) (Ι.Δ.Α.Χ.) 10

3 Π.Ε. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ) 10

4 Π.Ε. ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 40

5 Τ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 10

6 Τ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ)

10

7 Τ.Ε. ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 20

8 Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ)

15

9 Δ.Ε. ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ (Ι.Δ.Α.Χ.) 5

10 Δ.Ε. ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ (Ι.Δ.Α.Χ.) 15
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (ΜΟΝΙΜΟΙ ΚΑΙ Ι.Δ.Α.Χ.)

1 Π.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ/Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ)

20

2 Π.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ/Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ)

20

3 Π.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ/Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΩΝ)

20

4 Π.Ε. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ) 20

5 Π.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (Ι.Δ.Α.Χ.) 40

6 Τ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ)

60

7 Τ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (Ι.Δ.Α.Χ.) 20

8 Δ.Ε. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ (ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗ) 20

9 Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ) 40

10 Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ)(Ι.Δ.Α.Χ.)

20

11 Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (Ι.Δ.Α.Χ.) 10

12 Υ.Ε. ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 5

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (ΜΟΝΙΜΟΙ ΚΑΙ Ι.Δ.Α.Χ.)

1 Π.Ε. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ)

25

2 Π.Ε. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ) 40

3 Π.Ε. ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΓΕΩΠΟΝΩΝ) 40

4 Π.Ε. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ)

20

5 Δ.Ε. ΤΕΧΝΙΚΩΝ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ) 10

6 Δ.Ε. ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ)

20

7 Δ.Ε. ΤΕΧΝΙΚΩΝ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΕΧΝΙΤΩΝ) 20

8 Δ.Ε. ΤΕΧΝΙΚΩΝ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ) 20

9 Δ.Ε. ΤΕΧΝΙΚΩΝ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΔΟΜΙΚΩΝ) 20

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΡΔΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ (ΜΟΝΙΜΟΙ ΚΑΙ Ι.Δ.Α.Χ.)

1 Τ.Ε. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ)

2

2 Τ.Ε. ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Ι.Δ.Α.Χ.) 2

3 Τ.Ε. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ) (Ι.Δ.Α.Χ.)

2

4 Δ.Ε. ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ)

8

5 Δ.Ε. ΟΔΗΓΩΝ(ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΟΔΗΓΩΝ) 6

6 Δ.Ε. ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ (Ι.Δ.Α.Χ.) 8

7 Δ.Ε. ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ (Ι.Δ.Α.Χ.) 2

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Ηράκλειο,30 Νοεμβρίου 2022

Η Συντονίστρια της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ
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    Αριθμ. απόφ. 721 (2)

Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασί-
ας καθώς και εργασία με αποζημίωση κατά τις 
νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεω-
τικής εβδομαδιαίας για το έτος 2023, των υπαλ-
λήλων του Αυτοτελούς §μήματος Δημοτικής 
Αστυνομίας του Δήμου Σπατών - Αρτέμιδος.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ

ΣΠΑΤΩΝ - ΑΡΤΕΜΙΔΟΣ

  Έχοντας υπόψη:

1. Την περ. δ’) της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 

2010 «Νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικρά-

της» (Α’ 87).

2. Τα άρθρα 36 και 48 του Κώδικα Κατάστασης Δημο-

τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

3. Τον ν. 3731/2008 «Αναδιοργάνωση της δημοτικής 

αστυνομίας και ρυθμίσεις λοιπών θεμάτων αρμοδιότη-

τας Υπουργείου Εσωτερικών» (Α’ 263) και ειδικότερα την 

παρ. 4 του άρθρου 2 στην οποία προβλέπεται ότι «Το 

προσωπικό της Δημοτικής Αστυνομίας υποχρεούται να 

εργάζεται εντός και εκτός γραφείων της υπηρεσίας, ανά-

λογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες και τα καθήκοντα που 

του ανατίθενται. Η υπηρεσία της Δημοτικής Αστυνομίας 

λειτουργεί όλο το εικοσιτετράωρο και όλες τις ημέρες της 

εβδομάδας, συμπεριλαμβανομένων και των αργιών, με 

κατάλληλη εναλλαγή του προσωπικού, το οποίο υποχρε-

ούται σε τακτική ή και υπερωριακή εργασία, ανάλογα με 

τις ανάγκες της υπηρεσίας.».

4. Την παρ. 2α του άρθρου 19 του ν. 4325/2015 «Εκ-

δημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γραφειο-

κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 

αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47).

5. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25-07-2011 

(Β’ 1695) απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ-

ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης με την 

οποία καθιερώνονται οι ώρες προσέλευσης και απο-

χώρησης των υπαλλήλων των δημοσίων υπηρεσιών και 

Ν.Π.Δ.Δ.

6. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-

μίσεων» (Α’ 176).

7. Την υπό στοιχεία Υπ. Οικ. 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 

εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών με την οποία 

παρέχονται οδηγίες επί του Κεφαλαίου Β’ «Μισθολογι-

κές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ορ-

γανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και 

δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 

(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των 

Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες 

μισθολογικές διατάξεις του ν. 4354/2015.

8. Το υπ’ αρ. 8924/3472/9-2-2016 έγγραφο της Απο-

κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, Γενικής Διεύθυνσης 

Εσωτερικής Λειτουργίας, Διεύθυνση Διοίκησης, Τμ. Το-

πικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων στο οποίο 

αναφέρεται ότι «το ωράριο λειτουργίας της υπηρεσίας 

Δημοτικής αστυνομίας καθορίζεται από τις διατάξεις του 

άρθρου 4 του ν. 3731/2008, και δεν απαιτείται η έκδοση 

απόφασης της υπηρεσίας μας, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 36 του ν. 3584/2007.».

9. Την υπ’ αρ. 193/10612/23-4-2020 απόφαση του Δή-

μαρχου Σπάτων Αρτέμιδος με θέμα ανάθεση υπογραφής 

«Με εντολή Δημάρχου» στον Γενικό Γραμματέα Δήμου.

10. Το γεγονός ότι το Αυτοτελές Τμήμα Δημοτικής 

Αστυνομίας του Δήμου ενώ στελεχώνεται μόνο από 6 

Δημοτικούς Αστυνομικούς, καλείται να λειτουργήσει 

βάσει νόμου όλες τις ημέρες τις εβδομάδος επί εικοσι-

τετραώρου βάσεως, να αστυνομεύσει δύο πόλεις με με-

γάλη έκταση που ο πληθυσμός τους υπερδιπλασιάζεται 

κατά τα Σαββατοκύριακα και τους θερινούς μήνες λόγω 

μεγάλου αριθμού παραθεριστών και επισκεπτών, ότι 

υπάγονται στη χωρική του αρμοδιότητα πλήθος κατα-

στημάτων καθώς και μεγάλα εμπορικά κέντρα και τέλος 

ότι συμμετέχει στις δράσεις Πολιτικής Προστασίας καθ’ 

όλη τη διάρκεια του έτους, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε εργασία με αποζημίωση καθ’ υπέρβαση 

του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας καθώς και εργα-

σία με αποζημίωση κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις 

Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση 

της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας, των υπαλλήλων του 

Αυτοτελούς Τμήματος Δημοτικής Αστυνομίας, για την 

αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρε-

σιακών αναγκών για το έτος 2023 και χρονικό διάστημα 

από την δημοσίευση της παρούσας έως 31/12/2023. Οι 

ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτι-

κού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η 

δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων 

μέσα στο έτος, ως εξής:

α. Για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν 

είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο.

β. Για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες 

ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για υπαλλή-

λους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει 

νόμου είτε όλες τις ημέρες του μήνα είτε σε δωδεκάωρη 

ή εικοσιτετράωρη βάση, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για 

τις νυκτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις 

Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά υπάλληλο.

Η δαπάνη που θα προκληθεί από την υπερωριακή 

απασχόληση θα βαρύνει τον Κ. Α. του προϋπολογισμού 

οικ. έτους 2023 με Κ. Α. 50-6012.001 για τον οποίο έχει 

προβλεφθεί πίστωση 30.000,006.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Σπάτα, 29 Νοεμβρίου 2022 

Με εντολή Δημάρχου 
Ο Γενικός Γραμματέας

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΤΟΥΝΤΑΣ
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    Αριθμ. 11870 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργα-
σίας σε υπαλλήλους του Δήμου Καμένων Βούρ-
λων για το έτος 2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΜΕΝΩΝ ΒΟΥΡΛΩΝ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρ-

χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τα άρθρα 48 και 49 του Κώδικα Κατάστασης Δημο-
τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

3. Το άρθρο 20 του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 «Δι-
αχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογι-
κές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής 

της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτι-
κών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354 
(Α’ 176).».

5. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερωριακή 
απασχόληση προσωπικού για την κάλυψη των παρακά-
τω αναγκών:

- Για την σύνταξη ληξιαρχικών πράξεων.
- Για την τήρηση των πρακτικών του Δημοτικού Συμ-

βουλίου.
6. Τους παρακάτω τέσσερις (4) υπηρετούντες μόνιμους 

υπαλλήλους κατά κλάδο/ειδικότητα του Δήμου Καμένων 
Βούρλων που είναι ως εξής:

A/A ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ

1. ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΙ 1

2. ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΙ 1

3. ΤΕ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΙ 1

4. ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΜΟΝΙΜΟΙ 1

Την υπ’ αρ. 11858/30-11-2022 βεβαίωση του αναπληρωτή προϊσταμένου του Τμήματος Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Καμένων Βούρλων, με την οποία βεβαιώνει ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου Καμένων Βούρλων οικ. 
έτους 2023 θα προβλεφθούν και θα εγγραφούν πιστώσεις ανά υπηρεσία και συγκεκριμένα στους:

α) Κ.Α. 10.6012.0001 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας για τη τήρηση των πρακτικών του Δ.Σ. και Τ.Σ.» ποσό 
1.956,00 €. 

β) Κ.Α. 10.6022.0002 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας ληξιάρχων» ποσό 5.388,80 €, αποφασίζουμε:
Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε μέχρι 31-12-2023 υπερωριακή απασχόληση απογευματινών ωρών και μέχρι την 

22η ώρα, του προαναφερόμενου στην παρ. 6 της παρούσας απόφασης προσωπικού του Δήμου Καμένων Βούρλων, 
με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των αναγκών λειτουργίας των υπηρεσιών του 
Δήμου όπως αυτές ορίζονται στην παρ. 5 της παρούσας και σύμφωνα με τα οριζόμενα στις ισχύουσες διατάξεις 
περί υπερωριακής απασχόλησης.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
τις Υπηρεσίας και δεν θα ξεπερνούν ανά εξάμηνο και ανά υπάλληλο τις 120 ώρες.

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών υπερωριακής απασχόλησης θα βεβαιώνεται από τον Δήμαρχο.
Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευση της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως κατά την παρ. Α.1 του άρθρου 20 

του ν. 4354/2015.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Καμένα Βούρλα, 30 Νοεμβρίου 2022 

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΥΚΙΩΤΗΣ   
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Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


