
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας αιρετών και υπαλλήλων του Δήμου 
Πλατανιά Ν. Χανίων, έτους 2023.

2 Καθιέρωση, με αποζημίωση, εργασίας καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου και προς συ-
μπλήρωση αυτού, για το τακτικό και το με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμέ-
νου χρόνου, προσωπικό του Ν.Π.Δ.Δ. «ΟΡΓΑΝΙΣ-
ΜΟΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΣΗΣ ’’ΓΙΑΝΝΗΣ 
ΓΑΛΛΟΣ’’», για το Α’ εξάμηνο του 2023.

3 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης έτους 
2023 για την τήρηση των πρακτικών του Διοικητι-
κού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. «Παιδεία - Κοινωνι-
κή Προστασία και Αλληλεγγύη (ΚΟΙ.Π.Α.Π.) Δήμου 
Λυκόβρυσης - Πεύκης».

4 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης έτους 
2023, για το προσωπικό του Ν.Π.Δ.Δ. «Παι-
δεία  - Κοινωνική Προστασία και Αλληλεγγύη 
(ΚΟΙ.Π.Α.Π.) Δήμου Λυκόβρυσης - Πεύκης».

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑ��ΑΤΩΝ

5 Διόρθωση σφάλματος στην υπ’  αρ. 221871/ 
03.10.2022 απόφαση της Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης Μακεδονίας Θράκης που δημοσιεύθηκε 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 5261).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 9733 (1)

   Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας αιρετών και υπαλλήλων του Δήμου 
Πλατανιά Ν. Χανίων, έτους 2023.

  Η ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του π.δ. 136/2010 «Οργα-
νισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης» (Α΄ 229).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 140 του Κώδικα Δήμων και 
Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α΄114).

4. Τις διατάξεις της υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ του άρθρου 
2 του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρω-
ση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από 
τον ΕυρωπαËκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις 
για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» 
(Α΄ 94).

5. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του 
ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Κατα-
πολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνη-
ση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α΄ 47), 
όπως το τελευταίο προστέθηκε με το άρθρο 24 του 
ν. 4368/2016 (Α΄ 21).

6. Την υπ’ αρ. 14026/15-05-2017 (Υ.Ο.Δ.Δ. 250) από-
φαση του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού της 
Συντονίστριας Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης Κο-
ζυράκη Μαρίας, καθώς και την υπ’ αρ. 34010/25-5-2022 
όμοια (Υ.Ο.Δ.Δ. 435) περί ανανέωσης της θητείας της.

7. Τα υπ’ αρ. 15833 και 15837/-11-2021 έγγραφα του Δή-
μου Πλατανιά, αναφορικά με το αντικείμενο του θέματος.

8. Τις υπ’ αρ. 15279 και 15278/16-11-2021 βεβαιώσεις 
του ΠροËσταμένου Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Πλατανιά, με τις οποίες βεβαιώνεται ότι για 
την κάλυψη των σχετικών εξόδων έχουν προβλεφθεί πι-
στώσεις στους Κ.Α. του υπό κατάρτιση ΠροÌπολογισμού 
έτους 2023 του εν λόγω φορέα, ως εξής:

- «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινουμένων 
αιρετών» στον Κ.Α. 02.00.6421.001 ποσού 3.000,00 €.

- «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινουμέ-
νων αιρετών για το ΕυρωπαËκό Πρόγραμμα SUMP PLUS: 
Sustainable Urban Mobility Planning: Pathways and 
links to Urban Systems (δαπάνες ταξιδίων)» στον Κ.Α. 
02.00.6421.002 ποσού 1720,96 €.

- «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινουμένων 
τρίτων» στον Κ.Α. 02.00.6423 ποσού 1.00,00 €.

- «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινουμένων 
υπαλλήλων» στον Κ.Α. 02.10.6422 ποσού 4.000,00 €.

- «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινουμένων 
υπαλλήλων» στον Κ.Α. 02.30.6422 ποσού 2.000,00 €.

- «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση μετακινου-
μένων υπαλλήλων για το ΕυρωπαËκό Πρόγραμμα 
SUMP PLUS: Sustainable Urban Mobility Planning: 
Pathways and links to Urban Systems (δαπάνες τα-
ξιδίων)» στον Κ.Α. 02.70.6422.001 ποσού 2.381,52 €, 
αποφασίζουμε:
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Ορίζουμε το ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας των αιρετών και υπηρετούντων 
υπαλλήλων του Δήμου Πλατανιά για το έτος 2023, ως εξής:

ΑΙΡΕΤΟΙ ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

ΔΗΜΑΡΧΟΣ 60

ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΙ 15

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 30

ΕΝΤΕΤΑΛΜΕΝΟΙ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 10

ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 10

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ

ΠΕ ΝΟΜΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ 40

ΠΕ/ΤΕ ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ 30

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 30

ΠΕ ΠΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 30

ΠΕ ΠΕ14 ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ 30

ΠΕ ΠΕ9 ΓΕΩΠΟΝΩΝ 30

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 30

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 30

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ 1 30

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 30

ΤΕ ΤΕ 17 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 30

ΤΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 30

ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 30

ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 30

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΥΠΟΔΟΜΗΣ ΕΡΓΩΝ 30

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 30

ΤΕ ΤΕ22 ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ Τ.Α. 30

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 30

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 20

ΔΕ ΔΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 20

ΔΕ ΔΕ2 ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 5

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 5

ΔΕ ΔΕ28 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝ/ΤΩΝ 5

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 5

Η απόφαση αυτή ισχύει για το έτος 2023.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Ηράκλειο, 2 Δεκεμβρίου 2022

Η Συντονίστρια της Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ
Ι

    Αριθμ. 249 (2)

Καθιέρωση, με αποζημίωση, εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και προς συμπλήρωση 
αυτού, για το τακτικό και το με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου, προ-
σωπικό του Ν.Π.Δ.Δ. «ΟΡΓΑΝΙΣ�ΟΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΑΘ�ΗΣΗΣ ’’ΓΙΑΝΝΗΣ ΓΑ��ΟΣ’’», για το Α’ εξά-
μηνο του 2023.

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΣΗΣ 
<ΓΙΑΝΝΗΣ ΓΑΛΛΟΣ=» ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87).

2. Την υπ’ αρ. 145/2021 (ΑΔΑ:Ψ4BBΩEK-7Ρ8) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Καλλιθέας, με την 
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οποία ορίσθηκαν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

του νομικού προσώπου και Πρόεδρός του ο δημοτικός 

σύμβουλος Εμμανουήλ Κωστάκης.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-

χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 

συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 

μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007 

(Α’ 143).

5. Τις εγκυκλίους που αφορούν μετρά και ρυθμίσεις 

για την αντιμετώπιση της ανάγκης περιορισμού της δι-

ασποράς του κορωνοËού Covid-19.

6. Την υπ’ αρ. 10260/8605/14-3-2014 (Β΄ 761) απόφαση 

του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Αττικής, με την οποία εγκρίνεται η υπ’ αρ. 19/2014 από-

φαση του Διοικητικού Συμβουλίου «περί καθιέρωσης 

διαφορετικού ωραρίου στις υπηρεσίες του νομικού προ-

σώπου» και συγκεκριμένα:

α) τη λειτουργία σε 12ωρη βάση, καθώς και Κυριακές 

και εξαιρέσιμες ημέρες, της Διεύθυνσης Παιδικής Αγωγής, 

διότι κρίνεται αναγκαία η φροντίδα των φιλοξενούμενων 

βρεφών και νηπίων, η συναισθηματική ψυχοσωματική και 

κοινωνική τους ανάπτυξη, η προπαρασκευή τους για την 

ομαλή και φυσιολογική ένταξη από την οικογενειακή ζωή 

στο σχολικό περιβάλλον, η ενημέρωση των γονέων και η 

προετοιμασία εορταστικών εκδηλώσεων.

β) τη λειτουργία σε 12ωρη βάση του αυτοτελούς Τμή-

ματος Διοικητικής-Οικονομικής Υπηρεσίας για την υπο-

στήριξη του Διοικητικού Συμβουλίου, για να αντιμετωπι-

σθούν ανάγκες όπως νέες προσλήψεις ΙΔΟΧ, προσλήψεις 

μέσω συγχρηματοδοτούμενων ευρωπαËκών προγραμ-

μάτων, συνεχής συνταξιοδοτήσεις υπαλλήλων και

γ) τη λειτουργία σε 18ωρη βάση (07:00-24:00) καθώς και 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες της Διεύθυνσης 

Άθλησης, διότι λειτουργούν δέκα (10) αθλητικές εγκατα-

στάσεις όπου διεξάγονται αγώνες και πρωταθλήματα όλων 

των κατηγοριών ποδοσφαίρου, καλαθοσφαίρισης, πετο-

σφαίρισης, χειροσφαίρισης, του δημοτικού κολυμβητηρίου 

αλλά και τουρνουά μαζικής άθλησης, επίσης η Διεύθυνση 

άθλησης διαχειρίζεται τη ναυταθλητική μαρίνα που λει-

τουργεί όλες τις ημέρες του μήνα, Κυριακές και εξαιρέσιμες, 

διότι το επιβάλλουν οι ιδιαίτερες συνθήκες λειτουργίας της.

7. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη απασχόληση 

προσωπικού του νομικού προσώπου, πέρα από τις ώρες 

υποχρεωτικής απασχόλησης, λαμβανομένης υπόψη και 

της γενικής μείωσης του προσωπικού λόγω συνταξιοδο-

τήσεων και περιορισμού προσλήψεων για την κάλυψη 

έκτακτων αναγκών και συγκεκριμένα:

- Αναπλήρωση εργαζομένων που αδυνατούν να προσέλ-

θουν στην εργασία τους λόγω αιφνίδιων προβλημάτων.

- Υποστήριξη προετοιμασία αθλητικών και άλλων 

εκδηλώσεων (τουρνουά, αγώνες στίβου, καλαθοσφαί-

ρισης, προετοιμασία και υποστήριξη παραστάσεων, 

εορτών Χριστουγέννων, Πάσχα, εορτασμός Εθνικών 

Επετείων) του οργανισμού κατά τις απογευματινές ώρες 

και τα Σαββατοκύριακα.

- Εργασίες που δημιουργούνται από την ανάγκη εξυ-

πηρέτησης μεγάλου αριθμού αθλούμενων καθώς και 

αιτήσεων εγγραφών στους βρεφονηπιακούς σταθμούς, 

εντός συγκεκριμένων προθεσμιών.

- Σημαντική μείωση προσωπικού λόγω συνταξιο-

δοτήσεων και αδυναμίας προσλήψεων που προκα-

λούν δυσλειτουργία και ανάγκη υπερωριακής καθη-

μερινής εργασίας για την κάλυψη των υπηρεσιακών 

αναγκών.

- Για την παρουσία υπαλλήλων για διοικητική υπο-

στήριξη κατά τις συνεδριάσεις των πολιτικών οργάνων, 

οι οποίες πραγματοποιούνται κατά τις απογευματινές 

ώρες λόγω επαγγελματικών υποχρεώσεων των μελών 

τους.

- Αντιμετώπιση έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών 

αναγκών που δεν είναι δυνατόν να καλυφθούν εντός 

του ωραρίου εργασίας, όπως αποκατάσταση βλαβών 

ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων, επισκευές δικτύου 

θέρμανσης, κ.λπ.

- Για άλλους απρόβλεπτους λόγους που τυχόν προκύ-

ψουν και επιβάλουν την παρουσία υπαλλήλων, πέραν 

του υποχρεωτικού ωραρίου.

8. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή της καθιέ-

ρωσης της υπερωριακής απασχόλησης, σε συνδυασμό 

με την κατανομή της, προκαλείται δαπάνη μέχρι του 

ποσού των 57.000,00 ευρώ, η οποία θα βαρύνει τους 

με στοιχεία:

- Κ.Α. 15.6012.0001 με το ποσό των 15.000,00 ευρώ

- Κ.Α. 15.6012.0002 με το ποσό των 2.000,00 ευρώ

- Κ.Α. 15.6022.0001 με το ποσό των 20.000,00 ευρώ

- Κ.Α. 15.6042.0001 με το ποσό των 20.000,00 ευρώ 

του προÌπολογισμού του έτους 2023.

9. Το γεγονός της επιτακτικής ανάγκης λήψης μέτρων 

με σκοπό την προστασία της υγείας τόσο των υπαλλή-

λων, όσο και των φιλοξενουμένων βρεφών, νηπίων και 

των αθλουμένων σε όλες τις δομές του Νομικού Προσώ-

που, για τον περιορισμό της διασποράς του κορωνοËού 

(Covid- 19), αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρε-

ωτικού ωραρίου ή προς συμπλήρωση αυτού, όπως 

αυτό προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 20 

του ν.  4354/2015 και της παρ.  2 του άρθρου 48 του 

ν. 3584/2007, για το Α’ εξάμηνο του 2023, ως εξής:
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Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ:

��ΑΔΟΣ ΕΙΔΙ�ΟΤΗΤΑ
ΑΡ. 

ΑΤΟΜΩΝ
Εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου

Εργασία προς συμπλήρωση 

του υποχρεωτικού ωραρίου

Απογευματινή 

υπερωριακή 

εργασία μέχρι 

22η ώρα

Νυχτερινή 

εργασία

(22η- 

6η πρωινή) 

εργασίμων 

ημερών πέρα 

από την 

εβδομαδιαία 

υποχρεωτική

Ημερήσια 

(6η πρωινή-

22η ώρα)

�υριακών 

και 

εξαιρέσιμων 

ημερών πέρα 

από την 

εβδομαδιαία 

υποχρεωτική

Νυχτερινή 

(22η ώρα - 

6η πρωινή) 

�υριακών και 

εξαιρέσιμων 

ημερών πέρα 

από την 

εβδομαδιαία 

υποχρεωτική

Νυκτερινή 

εργάσιμων 

ημερών

Νυκτερινή 

ή ημερήσια 

�υριακών και 

εξαιρέσιμων 

ημερών

ΠΕ ΔΙΟΙ�ΗΤΙ�ΟΥ (Δ/νση Άθλησης) 1 120 96

ΠΕ
ΔΙΟΙ�ΗΤΙ�ΟΥ (Αυτοτελές Τμήμα 

Διοικητικού-Οικονομικού)
2 240

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 4 480

ΠΕ
�ΑΘ.ΦΥΣΙ�ΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

(Δ/νση Άθλησης)
1 120 96

ΠΕ

�ΑΘ.ΦΥΣΙ�ΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

(Αυτοτελές Τμήμα Διοικητικού- 

Οικονομικού)

 1 120

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟ�ΟΜΩΝ 3 360

ΔΕ ΔΙΟΙ�ΗΤΙ�ΟΥ 5 600

ΔΕ ΔΙΟΙ�ΗΤΙ�ΟΥ (Δ/νση Άθλησης) 1 120 96

ΔΕ ΒΟΗΘ. ΒΡΕΦ/ΜΩΝ 7 840

ΔΕ
ΤΕ§ΝΙΤΩΝ (¨Υ�ΤΙ�ΩΝ) 

(Δ/νση Άθλησης)
1 120 96

ΔΕ ΤΕ§ΝΙΤΩΝ ΓΕΝΙ�Α 1 120

ΔΕ
Η�Ε�ΤΡΟ�ΟΓΩΝ 

(Δ/νση Άθλησης)
 1 120 96 300

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΙΣΣΩΝ 1 120

ΥΕ
ΕΡΓ. �ΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

 (Δ/νση Άθλησης)
1 120 96 96

ΥΕ
ΕΡΓ. ΓΕΝ. �ΑΘΗ�ΟΝΤΩΝ 

(Δ/νση Άθλησης)
1 120 96 300 96

ΥΕ
ΕΡΓ. ΓΕΝ. �ΑΘΗ�ΟΝΤΩΝ 

(Δ/νση Παιδικής Αγωγής)
1 120

ΥΕ
ΦΥ�Α�ΩΝ- ΕΡΓΑΤΩΝ 

(Δ/νση Άθλησης)
2 240 192 600 192

ΥΕ
�ΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

(Δ/νση Άθλησης)
1 120 96

ΥΕ
�ΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

(Δ/νση Παιδικής Αγωγής
1 120

ΣΥΝΟ�Ο 36 4.320 960 1.200 384
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Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Α.Χ.

��ΑΔΟΣ ΕΙΔΙ�ΟΤΗΤΑ
ΑΡ. 

ΑΤΟΜΩΝ
Εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου

Εργασία προς συμπλήρωση 

του υποχρεωτικού ωραρίου

Απογευματινή 

υπερωριακή 

εργασία μέχρι 

22η ώρα

Νυχτερινή 

εργασία

(22η- 

6η πρωινή) 

εργασίμων 

ημερών πέρα 

από την 

εβδομαδιαία 

υποχρεωτική

Ημερήσια 

(6η πρωινή-

22η ώρα)

�υριακών 

και 

εξαιρέσιμων 

ημερών πέρα 

από την 

εβδομαδιαία 

υποχρεωτική

Νυχτερινή 

(22η ώρα - 

6η πρωινή) 

�υριακών και 

εξαιρέσιμων 

ημερών πέρα 

από την 

εβδομαδιαία 

υποχρεωτική

Νυκτερινή 

εργάσιμων 

ημερών

Νυκτερινή 

ή ημερήσια 

�υριακών και 

εξαιρέσιμων 

ημερών

ΠΕ
�ΑΘ. ΦΥΣ. ΑΓΩΓΗΣ 

(Δ/νση Άθλησης)
10 1200 960

ΠΕ

�ΑΘ. ΦΥΣ. ΑΓΩΓΗΣ 

(Αυτοτελές Τμήμα 

Διοικητικού-Οικονομικού)

1 120

ΠΕ

ΔΙΟΙ�ΗΤΙ�ΟΥ

(Αυτοτελές Τμήμα 

Διοικητικού-Οικονομικού)

1 120

ΠΕ
ΔΙΟΙ�ΗΤΙ�ΟΥ 

(Δ/νση Παιδ. Αγωγής)
1 120

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ  6 720

ΤΕ ΔΙΟΙ�ΗΤΙ�ΟΥ 1 120

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟ�ΟΜΩΝ 1 120

ΔΕ ΔΙΟΙ�ΗΤΙ�ΟΥ (Δ/νση Άθλησης) 1 120 96

ΔΕ
ΠΡΟΠ/ΤΗΣ Σ�Α�ΙΟΥ 

(Δ/νση Άθλησης)
1 120 96 96

ΔΕ ΒΟΗΘ. ΒΡΕΦ/ΜΩΝ 15 1.800

ΔΕ ��ΗΤΗΡΩΝ 1 120

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΙΣΣΩΝ 4 480

ΥΕ
�ΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ

(Δ/νση Παιδ. Αγωγής)
6 720 576

ΥΕ ΤΡΑΠΕΖΟ�ΟΜΩΝ 5 600

ΣΥΝΟ�Ο 54 6.480 1.728 96

Γ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Ο.Χ. ΕΣΠA

��ΑΔΟΣ ΕΙΔΙ�ΟΤΗΤΑ
ΑΡ. 

ΑΤΟΜΩΝ
Εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου

Εργασία προς συμπλήρωση 

του υποχρεωτικού ωραρίου

Απογευματινή 

υπερωριακή 

εργασία μέχρι 

22η ώρα

Νυχτερινή 

εργασία

(22η- 

6η πρωινή) 

εργασίμων 

ημερών πέρα 

από την 

εβδομαδιαία 

υποχρεωτική

Ημερήσια 

(6η πρωινή-

22η ώρα)

�υριακών 

και 

εξαιρέσιμων 

ημερών πέρα 

από την 

εβδομαδιαία 

υποχρεωτική

Νυχτερινή 

(22η ώρα - 

6η πρωινή) 

�υριακών και 

εξαιρέσιμων 

ημερών πέρα 

από την 

εβδομαδιαία 

υποχρεωτική

Νυκτερινή 

εργάσιμων 

ημερών

Νυκτερινή 

ή ημερήσια 

�υριακών και 

εξαιρέσιμων 

ημερών

ΠΕ
ΔΑΣ�Α�ΩΝ

(Δ/νση Άθλησης-�ΔΑΠ)
1 120 96

ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ (ΠΑΙΔΙΑΤΡΩΝ) 1 120

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 12 1.440

ΠΕ
ΘΕΑΤΡΙ�ΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 

(Δ/νση Άθλησης-�ΔΑΠ)
1 120 96
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ΠΕ �ΑΘ. ΦΥΣ. ΑΓΩΓΗΣ  10 1200 960

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟ�ΟΜΩΝ 12 1440

ΤΕ �ΟΓΙΣΤΩΝ 1 120

ΤΕ
ΝΟΣΗ�ΕΥΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ 

(Δ/σης Άθλησης)
2 240 192

ΤΕ
ΝΟΣΗ�ΕΥΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ 

(Δ/σης Παιδικής Αγωγής)
1 120

ΔΕ ΒΟΗΘ. ΒΡΕΦ/ΜΩΝ 23 2760

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ/ΣΣΩΝ 4 480

ΔΕ
Η�Ε�ΤΡΟ�ΟΓΩΝ 

(Δ/νση Άθλησης)
1 120 96 96

ΥΕ
�ΑΘΑΡΙΣΤΩΝ/ΣΤΡΙΩΝ

(Δ/νση Άθλησης
3 360 288 288

ΥΕ
�ΑΘΑΡΙΣΤΩΝ/ΣΤΡΙΩΝ

(Δ/νση Παιδ. Αγωγης)
17 2.040

ΣΥΝΟ�Ο 89 10.680 1.728 384

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται με την παρούσα στα όρια των πιστώσεων του προÌπολογισμού.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

  Καλλιθέα, 5 Δεκεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΩΣΤΑΚΗΣ
Ι

    Αριθμ. 2174 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης έτους 
2023 για την τήρηση των πρακτικών του Διοικη-
τικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. «Παιδεία - Κοινω-
νική Προστασία και Αλληλεγγύη (ΚΟΙ.Π.Α.Π.) Δή-
μου �υκόβρυσης - Πεύκης». 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. «ΠΑΙΔΕΙΑ - 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ 
(ΚΟΙ.Π.Α.Π.) ΔΗΜΟΥ ΛΥΚΟΒΡΥΣΗΣ - ΠΕΥΚΗΣ»

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α΄  87).
2. Τις διατάξεις της παρ.  10 του άρθρου 12 του 

ν. 2503/1997 (Α΄ 107).
3. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 49 και 176 του Κώ-

δικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 
(ν. 3584/2007, Α΄ 143).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176).

5. Την υπ’ αρ. 2/2015/5-1-2016 εγκύκλιο «Παροχή οδη-
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ 
του ν. 4354/2015 (176/Α’) «Μισθολογικές ρυθμίσεις ....  και 
άλλες μισθολογικές διατάξεις».

6. Την υπ’ αρ. 36/2021 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του ΚΟΙ.Π.Α.Π. περί ορισμού πρακτικο-
γράφου.

7. Το γεγονός ότι η Ρουμελιώτου Ιωάννα, υπάλληλος 
του ΝΠΔΔ - ΚΟΙ.Π.Α.Π. κλάδου ΔΕ Διοικητικού, τηρεί τα 
πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλί-
ου πέραν των ωρών της υποχρεωτικής εργασίας.

8. Το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη ύψους 1.200,00 €, 

που θα βαρύνει τον Κ.Α.Ε. 15.6022.0001 του προÌπολο-

γισμού οικονομικού έτους 2023, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση πέραν της 

υποχρεωτικής για το έτος 2023, για την υπάλληλο Ρου-

μελιώτου Ιωάννα του Δημητρίου, με σχέση εργασίας Ιδι-

ωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, για την τήρηση των 

πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου του Νομικού 

Προσώπου ΚΟΙ.Π.Α.Π. και μέχρι 240 ώρες ετησίως (120 

ώρες ανά εξάμηνο) για απογευματινή υπερωριακή απα-

σχόληση.

Η αμοιβή θα καθορίζεται με βάση τις διατάξεις του 

ν. 4354/2015.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Λυκόβρυση, 22 Νοεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΠΟΛΛΑΣ 

Ι

   Αριθμ. 2182 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης έτους 

2023, για το προσωπικό του Ν.Π.Δ.Δ. «Παι-

δεία  - Κοινωνική Προστασία και Αλληλεγγύη 

(ΚΟΙ.Π.Α.Π.) Δήμου �υκόβρυσης - Πεύκης». 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. «ΠΑΙΔΕΙΑ - ΚΟΙΝΩ-

ΝΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ (ΚΟΙ.Π.Α.Π.) 

ΔΗΜΟΥ ΛΥΚΟΒΡΥΣΗΣ - ΠΕΥΚΗΣ»

  Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010  (Α΄ 87).
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2. Τις διατάξεις της παρ.  10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997 (Α΄ 107).

3. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 49 και 176 του Κώ-
δικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 
(ν. 3584/2007, Α΄ 143).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176).

5. Την υπό στοιχεία 2/2015/5-1-2016 εγκύκλιο «Πα-
ροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (176/Α’) «Μισθολογικές 
ρυθμίσεις ...  και άλλες μισθολογικές διατάξεις».

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Νομικό Πρόσωπο (ΚΟΙ.Π.Α.Π.) του Δήμου Λυκόβρυσης- 
Πεύκης.

7. Τις εποχικές έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές 
ανάγκες που δημιουργούνται κατά τη διάρκεια του 
έτους, οι οποίες επιβάλουν την απασχόληση προσωπι-
κού του Νομικού προσώπου του Δήμου Λυκόβρυσης- 
Πεύκης πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

8. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχό-
ληση,ύψους 30.000,00 €, σε βάρος του προÌπολογισμού 
του Δήμου,οικονομικού έτους 2023, θα βαρύνει τους  Κ.Α.
15.6012.0001, 60.6012.0001, 15.6022.0001, 60.6022., 
60.6042.0001, 15.6051.0001,15.6051.0004,60.6051.000
1,60.6051.0002, 60.6051.0004, 60.6051.0005, 15.6052,
60.6052,60.6054 του Π/Υ του οικ. έτους 2023 του Νομι-
κού Προσώπου, αποφασίζει:

Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση για το έτος 
2023, για τις πιο κάτω ειδικότητες μόνιμου προσωπικού 
και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου και 
Ορισμένου χρόνου υπάλληλων του Νομικού Προσώπου 
ΚΟΙΠΑΠ, και για μέχρι 240 ώρες ετησίως (120 ώρες ανά 
εξάμηνο) στο καθένα για πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας τους κατά τις απογευματινές ώρες:

1. Αυτοτελές Γραφείο Διοίκησης,Επικοινωνίας και Δη-
μοσίων Σχέσεων.

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΔΕ Δ/ΚΟΥ 1

2. Διεύθυνση Προστασίας Τρίτης Ηλικίας και Ευπαθών 
Κοινωνικών Ομάδων.

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΤΕ ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 1

3. Γραφείο Υλοποίησης Προγραμμάτων Τρίτης Ηλικίας 
Δημοτικής Κοινότητας Πεύκης.

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΥΕ ΟΙΚΟΓ/ΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 1

ΥΕ ΟΙΚΟΓ/ΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 1

4. Γραφείο Φροντίδας Τρίτης Ηλικίας

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

1

5. Τμήμα Γενικών Προγραμμάτων Κοινωνικής Προστα-
σίας και Προγραμμάτων για Ευπαθείς Κοινωνικές Ομάδες.

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 1

6. Τμήμα Παιδικής Φροντίδας 1ου Παιδικού Σταθμού 
Πεύκης.

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΤΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 1

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 1

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1

ΔΕ ΒΟΗΘ. ΒΡΕΦ.-
ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ

1

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1

ΔΕ ΒΟΗΘ. ΒΡΕΦ.-
ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ

1

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1

ΔΕ ΒΟΗΘ. ΒΡΕΦ.-
ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ

1

ΔΕ ΒΟΗΘ. ΒΡΕΦ.-
ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ

1

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1

ΥΕ ΒΟΗΘ. ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 1

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 1

7. Τμήμα Παιδικής Φροντίδας 2ου Παιδικού Σταθμού 
Πεύκης.

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΔΕ ΒΟΗΘ. ΒΡΕΦ.-
ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ

1

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1

ΔΕ ΒΟΗΘ. ΒΡΕΦ.-
ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ

1

ΔΕ ΒΟΗΘ. ΒΡΕΦ.-
ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ

1

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 1

8. Τμήμα Παιδικής Φροντίδας Παιδικού Σταθμού Λυ-
κόβρυσης.

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΔΕ ΒΟΗΘ. ΒΡΕΦ.-
ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ

1

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 1

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1

ΔΕ ΒΟΗΘ. ΒΡΕΦ.-
ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ

1

ΔΕ ΒΟΗΘ. ΒΡΕΦ.-
ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ

1
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ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 1

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 1

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1

9. Αυτοτελές Τμήμα Υπηρεσιών Υποστήριξης και Παι-
δείας.

ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού 
θα γίνεται κάθε φορά με τις ανάγκες της υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Λυκόβρυση, 23 Νοεμβρίου 2022

Ο Πρόεδρος 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΠΟΛΛΑΣ 

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02063801512220008*

Ι

 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑ��ΑΤΩΝ

(5)

   Στην υπ’ αρ. 221871/03.10.2022 απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης, 
που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 5261) και αναφέρεται στο ανώτατο όριο επιτρεπόμενων 
κατ’ έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας των υπηρετούντων στις Διευθύνσεις των Π.Ε. της Π.Κ.Μ. για το έτος 2023, 
διορθώνεται στον πίνακα που αναγράφεται στη σελίδα 54140, στον α/α 5. Δ/νση Μεταφορών και Επικοινωνιών, 
στην κατηγορία ΔΕ, στον κλάδο/ειδικότητα ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ, 

το εσφαλμένο: 
«ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (Ι.Δ.Α.Χ.)»
στο ορθό: 
«ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ»
ως εξής:

5  Δ/ΝΣΗ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 4 60

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 60

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 20

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 20

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ-ΕΡΓΟΔ 1 40

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ-ΓΡΑΜΜ 2 20

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (ΙΔΑΧ) 1 40

Στο ορθό

5  Δ/ΝΣΗ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 4 60

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 60

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 20

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 20

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ-ΕΡΓΟΔ 1 40

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ-ΓΡΑΜΜ 2 20

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 40

  (Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας - Θράκης)   


