
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1  Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απογευματ¼νής εργα-
σίας με αμο¼βή, πέραν των ωρών υποχρεωτ¼κής 
εργασίας, γ¼α το προσωπ¼κό του Δήμου Νότ¼ας 
Κυνουρίας, γ¼α το έτος 2023.

2  Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας πρακτ¼κογρά-
φου γ¼α την τήρηση των πρακτ¼κών του Δ¼ο¼κητ¼-
κού Συμβουλίου του Δημοτ¼κού Οργαν¼σμού Κο¼-
νων¼κής Αλληλεγγύης Προστασίας κα¼ Πα¼δείας 
Μαλεβ¼ζίου (Δ.Ο.Κ.Α.Π.ΠΑ.Μ.) γ¼α το έτος 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

Αρ¼»μ. απόφ. 793 (1)

   �α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απογευματ¼νής εργα-
σίας με αμο¼βή, πέραν των ωρών υποχρεωτ¼κής 
εργασίας, γ¼α το προσωπ¼κό του Δήμου Νότ¼ας 
�υνουρίας, γ¼α το έτος 2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΟΤΙΑΣ ΚΥΝΟΥΡΙΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ.  1 του άρ»ρου 58 του 

ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς των άρ»ρων 79 κα¼ 86 του ν. 3463/2006 

(Α’ 114).
3. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς των άρ»ρων 36, 48, 49 κα¼ 176 του 

ν. 3584/2007 (Α’ 143).
4. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν.  4354/2015 

(Α΄ 176), με τ¼ς οποίες κα»ορίζοντα¼ η δ¼αδ¼κασία κα¼ ο¼ 
προϋπο»έσε¼ς έγκρ¼σης της κα»¼έρωσης εργασίας κα»’ 
υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου προσωπ¼κού των 
ΟΤΑ A΄ βα»μού κα»ώς κα¼ το ύψος της αμο¼βής αυτής 
κατά περίπτωση.

5. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 41 του ν. 3979/2011 (Α’ 138).
6. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 10 του άρ»ρου 12 του 

ν. 2503/1997 (Α’ 107).
7. Την υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 (ΑΔΑ:

Ω9ΛΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλ¼ο του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών, με 
την οποία δίνοντα¼ αναλυτ¼κές οδηγίες γ¼α την εφαρμογή 
του Κεφαλαίου Β΄ του ν. 4354/2015 (Α΄ 176), αναφορ¼κά 
με το Εν¼αίο Μ¼σ»ολόγ¼ο στη Δημόσ¼α Δ¼οίκηση.

8. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.1.2017 απόφαση του 

Αναπληρωτή Υπουργού Ο¼κονομ¼κών, με »έμα: «Κα»ο-

ρ¼σμός δ¼κα¼ολογητ¼κών γ¼α την καταβολή αποζημίωσης 

γ¼α υπερωρ¼ακή, νυχτερ¼νή, Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων 

ημερών εργασία» (Β΄ 17).

9. Τον Οργαν¼σμό Εσωτερ¼κής Υπηρεσίας του Δήμου 

Νότ¼ας Κυνουρίας, που έχε¼ ψηφ¼στεί με την υπ’ αρ. 

47/2021 απόφαση του Δημοτ¼κού Συμβουλίου κα¼ έχε¼ 

δημοσ¼ευ»εί στο ΦΕΚ Β΄ 4085/2021.

10. Την υπ’ αρ. 03/18.1.2016 απόφαση του Δημοτ¼κού 

μας Συμβουλίου (ΑΔΑ: 63ΛΧΩΚΝ- ΨΩΖ) με »έμα: «Περί 

της κα»¼έρωσης εξαίρεσης εφαρμογής της πεν»ήμε-

ρης εργασίας κα¼ της λε¼τουργίας σε ε¼κοσ¼τετράωρη 

βάση της Υπηρεσίας Κα»αρ¼ότητας, η οποία εγκρί»η-

κε με την υπ’ αρ. 12529/1692/18.2.2016 (Β΄ 678) (ΑΔΑ: 

ΩΖΨΥΟΡ1Φ-ΑΡΡ) απόφαση του Γεν¼κού Γραμματέα της 

Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Πελοποννήσου, Δυτ¼κής 

Ελλάδος κα¼ Ιονίου.

11. Τ¼ς υπ’ αρ. 612/2021 (ΑΔΑ: 9Φ0ΞΩΚΝ-ΧΤΑ) κα¼ 

768/2021, σε ορ»ή επανάληψη, (ΑΔΑ: ΨΗΓΘΩΚΝ-423) 

αποφάσε¼ς του Δημάρχου περί τοπο»έτησης προσωπ¼-

κού σε οργαν¼κές μονάδες κα¼ κατανομή αρμοδ¼οτήτων 

αντίστο¼χα.

12. Την υπ’ αρ. 613/2021 (ΑΔΑ: ΨΑΣΑΩΚΝ-Τ79) από-

φαση του Δημάρχου περί τοπο»έτησης αναπληρωτών 

Προϊσταμένων.

13. Το συνολ¼κό αρ¼»μό των υπηρετούντων υπαλλή-

λων.

14. Το γεγονός ότ¼, γ¼α το έτος 2023, »α απα¼τη»εί η 

απασχόληση προσωπ¼κού, πέραν των ωρών της εκ του 

νόμου υποχρεωτ¼κής απασχόλησης, γ¼α τ¼ς εξής περ¼-

πτώσε¼ς:

α) γ¼α την τήρηση των πρακτ¼κών του Δημοτ¼κού 

Συμβουλίου του Δήμου Νότ¼ας Κυνουρίας κα¼ των Συμ-

βουλίων των Δημοτ¼κών Κο¼νοτήτων, κα»ώς κα¼ γ¼α τη 

γραμματε¼ακή υποστήρ¼ξη των Προέδρων των Δημοτ¼-

κών Κο¼νοτήτων,

β) γ¼α την εκτέλεση των κα»ηκόντων των Ληξ¼άρχων, 

όλων των Δημοτ¼κών Ενοτήτων,

γ) γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση εποχ¼κών, εκτάκτων ή επε¼-

γουσών υπηρεσ¼ακών αναγκών των υπηρεσ¼ών κα»α-

ρ¼ότητας, ύδρευσης, άρδευσης, αποχέτευσης, ηλεκτρο-

φωτ¼σμού,
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δ) γ¼α τη δ¼εκπεραίωση συγκεκρ¼μένων δ¼ο¼κητ¼κών 
»εμάτων, η δ¼ευ»έτηση των οποίων δεν κα»ίστατα¼ δυ-
νατή εντός του κανον¼κού ωραρίου εργασίας ή κα¼ γ¼α 
την αντ¼μετώπ¼ση μη προβλέψ¼μων υποχρεώσεων,

ε) γ¼α την εφαρμογή των μέτρων περ¼ορ¼σμού της 
δ¼ασποράς του κορωνοϊού, κα¼ την αντ¼μετώπ¼ση των 
έκτακτων καταστάσεων, γ¼α όσο δ¼άστημα ¼σχύουν τα 
σχετ¼κά τα μέτρα,

στ) γ¼α την προετο¼μασία κα¼ δ¼ενέργε¼α των εκλογ¼κών 
δ¼αδ¼κασ¼ών,

ζ) Γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση εκτάκτων βλαβών στα δίκτυα 
ύδρευσης άρδευσης αποχέτευσης κα¼ ηλεκτροφωτ¼σμού 
του Δήμου, κα¼

η) γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση οπο¼ασδήποτε άλλης εποχ¼-
κής, έκτακτης ή επείγουσας υπηρεσ¼ακής ανάγκης.

15. Το γεγονός ότ¼ μεγάλος αρ¼»μός Ληξ¼αρχ¼κών γε-
γονότων πραγματοπο¼ούντα¼ απογευματ¼νές ώρες, με 
συνέπε¼α να υφίστατα¼ ανάγκη άμεσης σύνταξης των 
Ληξ¼αρχ¼κών πράξεων εκτός του ωραρίου εργασίας.

16. Το γεγονός ότ¼ όλες ο¼ συνεδρ¼άσε¼ς του Δημοτ¼κού 
Συμβουλίου, των Συμβουλίων των Δημοτ¼κών Κο¼νοτή-
των, κα»ώς κα¼ η γραμματε¼ακή υποστήρ¼ξη των Προέ-
δρων των Δημοτ¼κών Κο¼νοτήτων, πραγματοπο¼ούντα¼ 
εκτός του κανον¼κού ωραρίου εργασίας.

17. Το γεγονός ότ¼ κα»ίστατα¼, ενίοτε, αναγκαίο να 
πραγματοπο¼ούντα¼, τ¼ς απογευματ¼νές ώρες, κα¼ ο¼ συ-
νεδρ¼άσε¼ς συλλογ¼κών οργάνων όπως της Ο¼κονομ¼κής 
Επ¼τροπής, της Εκτελεστ¼κής Επ¼τροπής, της Δημοτ¼κής 
Επ¼τροπής Πα¼δείας, των Συμβουλίων των Δημοτ¼κών 

Κο¼νοτήτων του Δήμου, ο¼ συνεδρ¼άσε¼ς δ¼αφόρων ομά-

δων εργασίας κα¼ η σύνταξη των πράξεων των Προέ-

δρων Δημοτ¼κών Κο¼νοτήτων.

18. Το γεγονός ότ¼ το προσωπ¼κό του Δήμου δεν επαρ-

κεί αρ¼»μητ¼κά γ¼α να καλύψε¼ το σύνολο των κα»ηκό-

ντων κα¼ των υποχρεώσεών του.

19. Το γεγονός ότ¼ κα»ήκοντα Ληξ¼άρχου ασκούν: α) 

ο μοναδ¼κός υπάλληλος του γραφείου Αστ¼κής κα¼ Δη-

μοτ¼κής κατάστασης, Μητρώων Αρρένων, Στρατολογίας 

κα¼ Εκλογ¼κών Καταλόγων, β) ο μοναδ¼κός Ε¼δ¼κός Τα-

μίας του Δήμου κα¼ γ) η μοναδ¼κή αρμόδ¼α σε »έματα 

Αν»ρώπ¼νου Δυναμ¼κού υπάλληλος, γεγονός το οποίο 

καταδε¼κνύε¼ τ¼ς επείγουσες υπηρεσ¼ακές ανάγκες που 

υφίσταντα¼ σε ότ¼ αφορά τη δ¼εκπεραίωση των ανωτέρω 

υπηρεσ¼ακών υπο»έσεων κα¼ κα»ηκόντων.

20. Ο γεγονός ότ¼ τα δίκτυα ύδρευσης άρδευσης απο-

χέτευσης κα¼ ηλεκτροφωτ¼σμού του Δήμου, παρουσ¼-

άζουν βλάβες ο¼ οποίες πρέπε¼ να αντ¼μετωπ¼στούν , 

γ¼α λόγους πρακτ¼κούς αλλά κα¼ ο¼κονομ¼κούς ακόμα 

κα¼ εκτός του προβλεπόμενου ωραρίου εργασίας των 

υπαλλήλων.

21. Την πρόβλεψη των απα¼τούμενων π¼στώσεων στον 

υπό σύνταξη προϋπολογ¼σμό του Δήμου, ο¼κ. έτους 

2023, γ¼α την κάλυψη της ετήσ¼ας συνολ¼κής δαπάνης 

που »α προκύψε¼ από την κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής 

απασχόλησης, ανά υπηρεσία, πλέον της πρόβλεψης των 

απα¼τούμενων π¼στώσεων στους ανάλογους Κ.Α., γ¼α την 

κάλυψη των εργοδοτ¼κών ε¼σφορών, ως εξής:

Κ.Α. ΕΞΟΔΩΝ ΠΟΣΟ ΣΕ € Α¼τ¼ολογία

10-6012.001 10.000,00 Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυκτερ¼νές 

ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές

10-6012.003 5.000,00 Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυκτερ¼νές 

ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές. Αποζημίωση υπαλλήλων τήρησης πρακτ¼κών 

Δ.Σ., Επ¼τροπών, Συμβουλίων Δημοτ¼κών Κο¼νοτήτων κα¼ Προέδρων Δημοτ¼κών 

Κο¼νοτήτων.

10-6012.004 4.000,00 Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ ώρες κα¼ λο¼πές 

πρόσ»ετες αμο¼βές - Αποζημίωση Ληξ¼άρχων.

20-6012.001 9.000,00 Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυκτερ¼νές 

ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές.

20-6042.001 6.000,00 Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυκτερ¼νές 

ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές υπαλλήλων (ΙΔΟΧ.)

25-6012.001 5.000,00 Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυκτερ¼νές 

ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές.

25-6042.001 7.000,00 Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυκτερ¼νές 

ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές υπαλλήλων (ΙΔΟΧ).

30-6012.001 1.500,00 Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυκτερ¼νές 

ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές.

40-6022.001 1.500,00 Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυκτερ¼νές 

ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές.

40-6022.002 1.200,00 Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυκτερ¼νές 

ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές (πρακτ¼κογράφο¼).
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22. Το γεγονός ότ¼ γ¼α τη νόμ¼μη εκκα»άρ¼ση των 

σχετ¼κών δαπανών απα¼τείτα¼ η έκδοση αποφάσεων 

συγκρότησης συνεργείων υπερωρ¼ακής απασχόλησης 

προσωπ¼κού, από τον Δήμαρχο Ν. Κυνουρίας ή τον αρμό-

δ¼ο Αντ¼δήμαρχο, κα»ώς κα¼ η έκδοση των αντίστο¼χων 

βεβα¼ώσεων πραγματοπο¼η»ε¼σών, ανά μηνά κα¼ ανά 

υπάλληλο, ωρών απογευματ¼νής εργασίας ή κα»’ υπέρ-

βαση της υποχρεωτ¼κής εβδομαδ¼αίας, αποφασίζουμε:

Κα»¼ερώνουμε, γ¼α ολόκληρο το έτος 2023, την υπε-

ρωρ¼ακή εργασία με αμο¼βή, πέραν των υποχρεωτ¼κών 

ωρών απασχόλησης, γ¼α το τακτ¼κό προσωπ¼κό, κα»ώς 

κα¼ το προσωπ¼κό με σχέση εργασίας Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου 

Αορίστου (ΙΔΑΧ) κα¼ Ορ¼σμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) του Δή-

μου Νότ¼ας Κυνουρίας, γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση εποχ¼κών, 

έκτακτων ή επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών αναγκών όπως 

εξε¼δ¼κεύοντα¼ παρακάτω.

Α. ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ανά»εση κα¼ εκτέλεση ε¼δ¼κών κα»ηκόντων)

ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΩΤΑΤΟΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Ανώτατο όρ¼ο ωρών κατ’ έτος 
απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής 
εργασίας, μέχρ¼ την 22η ώρα

Δ¼ο¼κητ¼κοί υπάλληλο¼ που εκτός από τα κα»ήκοντα της »έσης 
τους, εκτελούν κα¼ τα κα»ήκοντα Ληξ¼άρχου στ¼ς Δ.Ε. του Δήμου 
Λεων¼δίου, Τυρού κα¼ Κοσμά.

3 720

Δ¼ο¼κητ¼κός υπάλληλος που εκτός από τα κα»ήκοντα της »έσης 
του τηρεί κα¼ τηρεί κα¼ συντάσσε¼ τα πρακτ¼κά του Δημοτ¼κού 
Συμβουλίου.

1 240

Δ¼ο¼κητ¼κοί υπάλληλο¼, υπηρετούντες σε δ¼άφορες οργαν¼κές 
μονάδες, που εκτός από τα κα»ήκοντα της »έσης τους, τηρούν, 
συντάσσουν κα¼ δ¼εκπερα¼ώνουν τα πρακτ¼κά των Συμβουλίων 
Δημοτ¼κών Κο¼νοτήτων, των Προέδρων Δημοτ¼κών Κο¼νοτήτων 
κα¼ άλλων συλλογ¼κών οργάνων.

10 700

Σύμφωνα με την υπ’ αρ. 209859/25.10.2019 (Β΄ 3905) απόφαση του Συντον¼στή της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης 

Πελοποννήσου, Δυτ¼κής Ελλάδας κα¼ Ιονίου, ανατέ»ηκαν κα»ήκοντα Ληξ¼άρχων στ¼ς Δημοτ¼κές Ενότητες του Δή-

μου Ν. Κυνουρίας κα¼ με την υπ’ αρ. 768/2021, σε ορ»ή επανάληψη, (ΑΔΑ: ΨΗΓΘΩΚΝ-423) απόφαση του Δημάρχου 

Νότ¼ας Κυνουρίας, ορίσ»ηκε υπάλληλος γ¼α την τήρηση των πρακτ¼κών του Δημοτ¼κού Συμβουλίου.

Ο¼ ορ¼σ»έντες Ληξίαρχο¼, είνα¼ επ¼φορτ¼σμένο¼ με την εκτέλεση των κα»ηκόντων της »έσεως τους, κα¼ παραλλήλως 

δ¼εκπερα¼ώνουν, εκτός του υποχρεωτ¼κού ωραρίου εργασίας τους, τα κα»ήκοντα του Ληξ¼άρχου, γ¼α την αντ¼με-

τώπ¼ση επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών αναγκών, που ανακύπτουν κά»ε φορά. Ο δε πρακτ¼κογράφος του Δημοτ¼κού 

Συμβουλίου καλείτα¼ να παρέχε¼ τ¼ς υπηρεσίες, εκτός κανον¼κού ωραρίου εργασίας, ενίοτε δε κα¼ σε εξα¼ρέσ¼μες 

ημέρες ή επίσημες αργίες, αναλόγως του χρόνου σύγκλησης του συλλογ¼κού οργάνου, ενώ παραλλήλως του έχουν 

ανατε»εί κα¼ κα»ήκοντα άλλης υπηρεσ¼ακής μονάδας (»έσης), με την ανωτέρω απόφαση του Δημάρχου.

Τέλος, με τ¼ς υπ’ αρ. 340/2015 (ΑΔΑ: 7ΘΟΝΩΚΝ-ΠΑΦ), 647/1.10.2014 (ΑΔΑ: ΒΔΒ3ΩΚΝ-8ΕΖ) κα¼ υπ’ αρ. 

13609/1.10.2017, υπ’ αρ. 340/2015 κα¼ με ΑΔΑ: 7ΘΟΝΩΚΝ-ΠΑΦ, υπ’ αρ. 521/2019 κα¼ με ΑΔΑ: 68ΓΘΩΚΝ-9Υ κα¼ υπ’ 

αρ. 522/2019 υπ’ αρ. 7278/15.7.2019 αποφάσε¼ς του Δημάρχου Ν. Κυνουρίας έχουν ανατε»εί, σε συγκεκρ¼μένους 

υπαλλήλους, πέραν των κα»ηκόντων της »έσεώς τους κα¼ κα»ήκοντα γραμματε¼ακής υποστήρ¼ξης των συμβουλίων 

Κο¼νοτήτων κα¼ των Προέδρων Κο¼νοτήτων, άλλων νομ¼κών προσώπων, όπως η Δημοτ¼κή Επ¼τροπή Πα¼δείας κα¼ το 

Λ¼μεν¼κό Ταμείο, γ¼α τα οποία εργάζοντα¼ κα»' υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου εργασίας τους.

Η υπερωρ¼ακή εργασία των ανωτέρω υπαλλήλων, συν¼στά επείγουσα υπηρεσ¼ακή ανάγκη, ενίοτε δε κα¼ έκτακτη 

κα¼ ως εκ τούτου δ¼κα¼ολογεί την προβλεπόμενη, από το νόμο, υπερωρ¼ακή αποζημίωση.

B. ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΣΥΓΚΕΚΡΙΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ.

Β.1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ (Αυτοτελές Τμήμα Δ¼ο¼κητ¼κών Υπηρεσ¼ών, Αυτοτελές τμήμα Τοπ¼κής Ο¼κονομ¼κής 

Ανάπτυξης)

ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΩΤΑΤΟΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Ανώτατο όρ¼ο ωρών κατ’ έτος, απογευματ¼νής 
υπερωρ¼ακής εργασία μέχρ¼ την 22η ώρα

Προϊστάμενος υπηρεσίας 2 480

Υπάλληλο¼ υπηρεσίας 2 400

Ο¼ Προϊστάμενο¼ των αντίστο¼χων Αυτοτελών Τμημάτων, ήτο¼ του Τμήματος Δ¼ο¼κητ¼κών Υπηρεσ¼ών κα¼ του 

Τμήματος Τοπ¼κής Ο¼κονομ¼κής Ανάπτυξης, κα»ώς κα¼ συγκεκρ¼μένο¼ υπάλληλο¼ των ίδ¼ων οργαν¼κών μονάδων, 

που »α ορίζοντα¼ κά»ε φορά με την απόφαση συγκρότησης συνεργείου, καλούντα¼, κα»’ όλη τη δ¼άρκε¼α του έτους, 

να παρέχουν υπηρεσίες εκτός ωραρίου εργασίας κα¼ κατά τ¼ς εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, γ¼α τη δ¼εκπεραίωση των επε¼-

γουσών υπηρεσ¼ακών αναγκών, που ανακύπτουν λόγω των αυξημένων υποχρεώσεων που δημ¼ουργεί το »εσμ¼κό 

πλαίσ¼ο, σε συνδυασμό με το γεγονός της υποστελέχωσης των τμημάτων κα»ώς κα¼ της μηδεν¼κής στελέχωσης των 
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εποπτευόμενων νομ¼κών προσώπων, όπως το «Δημοτ¼κό Λ¼μεν¼κό Ταμείο Δήμου Νότ¼ας Κυνουρίας», του οποίου 

τα δ¼ο¼κητ¼κά αντ¼κείμενα δ¼εκπερα¼ώνοντα¼ από υπάλληλο της συγκεκρ¼μένη υπηρεσίας.

Τα ανωτέρω ¼σχύουν κα¼ έχουν εφαρμογή κα¼ στον Προϊστάμενο του Τμήματος Τοπ¼κής Ο¼κονομ¼κής Ανάπτυξη, 

που καλείτα¼ να δ¼εκπερα¼ώνε¼ εκτός των κύρ¼ων κα»ηκόντων κα¼ κα»ήκοντα υπαλλήλου του Τμήματος Περ¼βάλ-

λοντος κα¼ Κα»αρ¼ότητας, σύμφωνα με τ¼ς υπ’ αρ. 612/2021 κα¼ 613/2021 αποφάσε¼ς του Δημάρχου, ενέργε¼ες ο¼ 

οποίες συν¼στούν επείγουσες υπηρεσ¼ακές ανάγκες που υλοπο¼ούντα¼ με την παροχή εργασίας κα»’ υπέρβαση του 

κανον¼κού ωραρίου εργασίας, λόγω της υποστελέχωσης της υπηρεσίας κα¼ των αυξημένων αναγκών του Δήμου.

Β.2 ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΩΤΑΤΟΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Ανώτατο όρ¼ο ωρών κατ’ έτος, απογευματ¼νής 
υπερωρ¼ακής εργασία μέχρ¼ την 22η ώρα

Προϊστάμενος υπηρεσίας 1 240

Υπάλληλο¼ υπηρεσίας 5 800

Ο Προϊστάμενος κα¼ συγκεκρ¼μένο¼ υπάλληλο¼ του τμήματος, που »α ορίζοντα¼ κά»ε φορά με την απόφαση συ-

γκρότησης συνεργείου, καλούντα¼, κα»’ όλη τη δ¼άρκε¼α του έτους, να παρέχουν υπηρεσίες εκτός ωραρίου εργασίας 

κα¼ κατά τ¼ς εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, γ¼α τη δ¼εκπεραίωση των επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών αναγκών, που ανακύπτουν 

λόγω των αυξημένων υποχρεώσεων που δημ¼ουργεί το νέο »εσμ¼κό πλαίσ¼ο (ενδε¼κτ¼κά αναφέροντα¼ ο ν. 4270/2014, 

το π.δ. 80/2016 κα¼ ο ν. 4555/2018) σε συνδυασμό με το γεγονός της υποστελέχωσης του τμήματος κα»ώς κα¼ της 

μηδεν¼κής στελέχωσης των εποπτευόμενων νομ¼κών προσώπων, όπως το «Δημοτ¼κό Λ¼μεν¼κό Ταμείο Δήμου Νότ¼ας 

Κυνουρίας», του οποίου τα ο¼κονομ¼κά κα¼ δημοσ¼ονομ¼κά αντ¼κείμενα δ¼εκπερα¼ώνοντα¼ από τους υπαλλήλους της 

υπηρεσίας. Επίσης, επείγουσες υπηρεσ¼ακές ανάγκες δημ¼ουργούντα¼ κα¼ λόγω της εφαρμογής του Κτηματολογίου 

κα»ώς κα¼ γ¼α την είσπραξη των δημοτ¼κών εσόδων από το ΤΑΠ κα¼ τα Δημοτ¼κά Τέλη Φωτ¼σμού κα¼ Κα»αρ¼ότητας.

Ε¼δ¼κότερα, η ανάγκη κα»¼έρωσης υπερωρ¼ακής απογευματ¼νής εργασίας γ¼α το έτος 2023 της Προϊσταμένης 

Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών του Δήμου επ¼βάλλετα¼ γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση των έκτακτων, εποχ¼κών κα¼ επε¼γουσών 

αναγκών που προκύπτουν από το »εσμ¼κό πλαίσ¼ο, σε σχέση με τ¼ς αρμοδ¼ότητες, ευ»ύνες κα¼ υποχρεώσε¼ς των 

Π.Ο.Υ. των Ο.Τ.Α. α΄ βα»μού. Ενδε¼κτ¼κά, ο Π.Ο.Υ. α) είνα¼ υπεύ»υνος γ¼α τη χρηστή δημοσ¼ονομ¼κή δ¼αχείρ¼ση του 

Δήμου αλλά κα¼ του Δημοτ¼κού Λ¼μεν¼κού Ταμείου, το οποίο στερείτα¼ προϊσταμένου ο¼κονομ¼κών υπηρεσ¼ών, την 

κατάρτ¼ση κα¼ εκτέλεση του προϋπολογ¼σμού κα¼ τη λογ¼στ¼κή αποτύπωση των δραστηρ¼οτήτων του φορέα, σύμ-

φωνα με τ¼ς δ¼ατάξε¼ς κα¼ οδηγίες του Γεν¼κού Λογ¼στηρίου του Κράτους (παρ. 2 του άρ»ρου 25 του ν. 4270/2014), 

β) μερ¼μνά γ¼α την έγκα¼ρη υποβολή αξ¼όπ¼στων στο¼χείων που σχετίζοντα¼ με τον προϋπολογ¼σμό του Δήμου του 

Δ.Λ.Τ. τη μη συσσώρευση ληξ¼πρό»εσμων οφε¼λών, την ανάληψη υποχρεώσεων μόνο εάν υπάρχε¼ πίστωση στον 

ο¼κείο Κ.Α.Ε. την υποβολή ε¼σηγήσεων με σκοπό τη βέλτ¼στη κατανομή των πόρων κα¼ τη συζήτηση δ¼αφόρων 

»εμάτων στα συλλογ¼κά όργανα, τη συμμόρφωση με τ¼ς οδηγίες του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών, την ορ»ή είσπραξη 

των εσόδων, την εφαρμογή εσωτερ¼κών δ¼κλείδων στη δημοσ¼ονομ¼κή δ¼αχείρ¼ση κα¼ τη σύνταξη των απα¼τούμενων 

ο¼κονομ¼κών καταστάσεων (περ. γ΄ της παρ. 3 του άρ»ρου 25 ν. 4270/2014), γ) είνα¼ υπεύ»υνος γ¼α τη δ¼ενέργε¼α 

όλων των δημοσ¼ονομ¼κών δεσμεύσεων κα¼ γ¼α τη δ¼αβίβαση στο εποπτεύον υπουργείο των μην¼αίων στο¼χείων 

γ¼α τ¼ς πραγματοπο¼η»είσες δεσμεύσε¼ς. Εξασφαλίζε¼ επίσης τη λε¼τουργία των απαραίτητων πληροφορ¼ακών 

συστημάτων γ¼α τη δ¼ενέργε¼α όλων των απα¼τούμενων ενεργε¼ών, δ) μερ¼μνά γ¼α την εμπρό»εσμη εξόφληση 

όλων των τ¼μολογίων κα¼ με την έναρξη κά»ε ο¼κονομ¼κού έτους, γ¼α τη δέσμευση των π¼στώσεων που αφορούν 

στα υπόλο¼πα ανε¼λημμένων υποχρεώσεων προηγούμενου έτους (εδάφ¼ο τελευταίο της παρ. 3γ. του άρ»ρου 25 

του ν. 4270/2014), ε) είνα¼ υπεύ»υνος γ¼α την κατάρτ¼ση του ταμε¼ακού προγραμματ¼σμού του φορέα βάσε¼ των 

οδηγ¼ών του Γ.Λ.Κ., γ¼α την έγκα¼ρη υποβολή του στην εποπτεύουσα Γεν¼κή Δ¼εύ»υνση Ο¼κονομ¼ών Υπηρεσ¼ών κα¼ 

γ¼α την τήρηση των δ¼ατάξεων του ν. 4549/2018, στ) μερ¼μνά γ¼α τη μεταφορά στο επόμενο έτος κα¼ την πληρωμή 

κατά προτερα¼ότητα, όλων των εκκρεμών κα¼ ανεξόφλητων υποχρεώσεων του προηγούμενου έτους (παρ. 2 του 

άρ»ρου 7 του π.δ. 80/2016), ζ) με τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 204 του ν. 4555/2018 (Α΄ 133), υπογράφε¼ ή συνυπο-

γράφε¼ πράξε¼ς εκκα»άρ¼σης κα¼ χρηματ¼κά εντάλματα πληρωμής τόσο στο Δήμο όσο κα¼ στο Δ.Λ.Τ. Το σύνολο των 

αναφερομένων υπηρεσ¼ακών αναγκών, ο¼ οποίες προκύπτουν ευ»έως από την εφαρμοζόμενη νομο»εσία, έχουν 

ως αποτέλεσμα την υπέρμετρη εργασ¼ακή επ¼βάρυνση του Προϊσταμένου των Ο¼κονομ¼κών Υπηρεσ¼ών γεγονός 

το οποίο αποτελεί επείγουσα υπηρεσ¼ακή ανάγκη γ¼α την οποία απα¼τείτα¼ η υπερωρ¼ακή, απογευματ¼νή εργασία.

Β.3. ΥΠΗΡΕΣΙΑ (20) ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ - ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ

ΑΝΩΤΑΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Ανώτατο όρ¼ο ωρών κατ’ έτος, υπερωρ¼ακής εργασίας προς συμπλήρωση της 
εβδομαδ¼αίας υποχρεωτ¼κής, νυκτερ¼νή εργασίμων ημερών κα¼ νυκτερ¼νή 
κα¼ ημερήσ¼α Κυρ¼ακών κα¼ εξα¼ρέσ¼μων ημερών

Προϊστάμενος Υπηρεσίας: 1
Μόν¼μο¼ Υπάλληλο¼: 10
Υπάλληλο¼ Ι.Δ.Ο.Χ.: 10 

3.000
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Η εν λόγω υπηρεσία, με την υπ’ αρ. 03/18.1.2016 απόφαση του Δημοτ¼κού Συμβουλίου (ΑΔΑ:63ΛΧΩΚΝ-ΨΩΖ) με 
»έμα: «Περί της κα»¼έρωσης εξαίρεσης εφαρμογής της πεν»ήμερης εργασίας κα¼ λε¼τουργίας σε 24ωρη βάση των 
Υπηρεσ¼ών Κα»αρ¼ότητας κα¼ Πρασίνου, Ύδρευσης Άρδευσης Αποχέτευσης» που οποία εγκρί»ηκε με την υπ’ αρ. 
12529/1692/18.2.2016 (Β΄ 678) (ΑΔΑ:ΩΖΨΥΟΡ1Φ-ΑΡΡ) απόφαση του Γεν¼κού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Δ¼οί-
κησης Πελοποννήσου, Δυτ¼κής Ελλάδος κα¼ Ιονίου, λε¼τουργεί σε ε¼κοσ¼τετράωρη βάση κα¼ εξα¼ρέσ¼μες τ¼ς ημέρες.

Σε συγκεκρ¼μένες περ¼όδους, όπως είνα¼ η καλοκα¼ρ¼νή περίοδο κα¼ ο¼ περίοδο¼ των εορτών του Πάσχα κα¼ των 
Χρ¼στουγέννων, κατά τ¼ς οποίες υπερδ¼πλασ¼άζετα¼ ο πλη»υσμός του Δήμου λόγω προσέλευσης παρα»ερ¼στών, των 
κα»¼ερωμένων πλέον πολ¼τ¼στ¼κών εκδηλώσε¼ς, όπως «Μελ¼τζάζ», «Γ¼ορτή Τσακών¼κής Μελ¼τζάνας», «Παρά - Τυρό», 
«Φεστ¼βάλ Αναρρίχησης» κα¼ «πολ¼τ¼στ¼κό καλοκαίρ¼», κατά τ¼ς οποίες δημ¼ουργούντα¼ επείγουσες υπηρεσ¼ακές 
ανάγκες κυρίως στους τομείς της κα»αρ¼ότητας, καλούντα¼ ο¼ οδηγοί κα¼ ο¼ υπάλληλο¼ κα»αρ¼ότητας του Δήμου 
να εργάζοντα¼ πέραν του υποχρεωτ¼κού ωραρίου εργασίας τους, στο πλαίσ¼ο λε¼τουργίας της εν λόγω υπηρεσίας. 
Επίσης υποχρέωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης δημ¼ουργείτα¼ κα¼ λόγω εφαρμογής μέτρων κα¼ πολ¼τ¼κών περ¼ορ¼-
σμού της δ¼ασποράς του κορωνοϊού, γ¼α όσο δ¼άστημα ¼σχύουν τα σχετ¼κά μέτρα, κα¼ αντ¼μετώπ¼σης των έκτακτων 
καταστάσεων.

Η ανωτέρω υποχρέωση προκύπτε¼ από επείγουσα υπηρεσ¼ακή ανάγκη που καλύπτετα¼ υπερωρ¼ακά.

Β.4 ΥΠΗΡΕΣΙΑ (25) ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΡΔΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Ανώτατο όρ¼ο ωρών κατ’ έτος, απογευματ¼νής 
υπερωρ¼ακής εργασίας μέχρ¼ την 22η ώρα

2 Μόν¼μο¼
8 ΙΔΟΧ 

2400

Ο¼ μόν¼μο¼ κα¼ με σύμβαση ΙΔΟΧ υπάλληλο¼ της υποστελεχωμένης υπηρεσίας, καλούντα¼ να αντ¼μετωπίζουν 
έκτακτες κα¼ επείγουσες βλάβες του δ¼κτύου, στ¼ς τρείς δημοτ¼κές ενότητες του Δήμου, εργαζόμενο¼ εκτός κανο-
ν¼κού ωραρίου εργασίας. Επίσης κα¼ ο¼ υδρονομείς, με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ, καλούντα¼ να εργάζοντα¼ πέραν 
του κανον¼κού τους ωραρίου γ¼α την κάλυψη των αρδευτ¼κών αναγκών του κάμπου Λεων¼δίου. Το γεγονός αυτό 
επ¼βάλλε¼ την εφαρμογή του κα»εστώτος υπερωρ¼ακής απασχόλησης με αμο¼βή, γ¼α την κάλυψη των πολλών, 
απρόβλεπτών, επε¼γουσών κα¼ έκτακτων υπηρεσ¼ακών αναγκών.

Η ανωτέρω υποχρέωση προκύπτε¼ από επείγουσα υπηρεσ¼ακή ανάγκη που καλύπτετα¼ υπερωρ¼ακά.

Β.5. ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ (30) ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ

ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Ανώτατο όρ¼ο ωρών κατ’ έτος απογευματ¼νής 
υπερωρ¼ακής εργασία μέχρ¼ την 22η ώρα

Προϊσταμένη υπηρεσίας 1 240

Υπάλληλο¼ 0 

Η Προϊστάμενη του συγκεκρ¼μένου τμήματος «τεχν¼κών Έργων» καλείτα¼ να δ¼εκπερα¼ώνε¼ επείγουσες δ¼ο¼κητ¼κές 
ανάγκες του τμήματός της, ως μοναδ¼κή υπάλληλος, γ¼α το σχεδ¼ασμό, ωρίμανση, παρακολού»ηση κα¼ παραλαβή 
του μεγάλου αρ¼»μού των έργων του τεχν¼κού προγράμματος, κα»ώς κα¼ των συγχρηματοδοτούμενων έργων του 
Δήμου. Επίσης καλείτα¼ να ανταποκρίνετα¼ στ¼ς έκτακτες κα¼ επείγουσες περ¼πτώσε¼ς βλαβών σε δίκτυα υποδομής 
του Δήμου. Συνεπώς υφίστατα¼ επείγουσα ανάγκη γ¼α παροχή εργασίας κα»’ υπέρβαση του κανον¼κού ωραρίου 
εργασίας στην εν λόγω υπάλληλο, λόγω των αυξημένων υποχρεώσεων του Δήμου.

Β.6. ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΔΟΜΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

ΚΛΑΔΟΣ / ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Ανώτατο όρ¼ο ωρών κατ’ έτος απογευματ¼νής 
υπερωρ¼ακής εργασία μέχρ¼ την 22η ώρα

Προϊστάμενος υπηρεσίας (ΙΔΑΧ) 1 240

Υπάλληλος (ΙΔΟΧ) 1 240

Ο Προϊστάμενος κα¼ ο μοναδ¼κός δ¼ο¼κητ¼κός υπάλληλος του τμήματος, καλούντα¼ να δ¼εκπερα¼ώνουν επείγου-
σες δ¼ο¼κητ¼κές ανάγκες πέραν του μεγάλου εύρος του αντ¼κε¼μένου που δ¼εκπερα¼ώνουν (»έματα Πολεοδομ¼κά, 
δ¼ερεύνησης καταγγελ¼ών, κα»αρ¼ότητας, περ¼βάλλοντος, δ¼αχείρ¼σης στόλου οχημάτων, δ¼αχείρ¼σης συνεργείων 
κα»αρ¼σμού, κ.α.). Επίσης τους έχε¼ ανατε»εί η δ¼εκπεραίωση άλλων κα»ηκόντων, όπως η τήρηση πρακτ¼κών συνε-
δρ¼άσεων των συμβουλίων Τοπ¼κών Κο¼νοτήτων. Συνεπώς υφίστατα¼ επείγουσα ανάγκη γ¼α παροχή εργασίας κα»’ 
υπέρβαση του κανον¼κού ωραρίου εργασίας.

Γ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΒΑΡΥΝΣΗ - ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΕΦΑΡΜΟΓΉΣ
Ο¼ προβλεπόμενες με την παρούσα απόφαση ώρες απασχόλησης, κα»’ υπέρβαση του υποχρεωτ¼κού ωραρίου, 

δ¼αμο¼ράζοντα¼ ¼σόποσα στα δύο ημερολογ¼ακά εξάμηνα του έτους 2023, χωρίς να υπάρχε¼ η δυνατότητα αυξο-
μείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος. Το αυτό ¼σχύε¼ κα¼ γ¼α την προβλεπόμενη δαπάνη του προ-
ϋπολογ¼σμού του Δήμου έτους 2023.
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Γ¼α το Α΄ κα¼ Β΄ εξάμηνο του έτους 2023, η δαπάνη που »α προκλη»εί από την εφαρμογή της παρούσης »α βαρύνε¼ 

τ¼ς σχετ¼κές π¼στώσε¼ς του προϋπολογ¼σμού του Δήμου ο¼κονομ¼κού έτους 2023 κα¼ συγκεκρ¼μένα τους παρακάτω 

Κ.Α. κα»ώς κα¼ τους αντίστο¼χους, ανά υπηρεσία, κωδ¼κούς γ¼α την κάλυψη των εργοδοτ¼κών ε¼σφορών, που δεν 

περ¼γράφοντα¼ στην παρούσα, ως εξής:

Κ.Α. ΕΞΟΔΩΝ ΠΟΣΟ ΣΕ € Α¼τ¼ολογία

10-6012.001 10.000,00 Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυκτερ¼νές 

ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές

10-6012.003 5.000,00 Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυκτερ¼νές 

ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές. Αποζημίωση υπαλλήλων τήρησης πρακτ¼κών 

Δ.Σ. Νομ¼κών Προσώπων κα¼ Κο¼νοτήτων Δ.Κ. κα¼ Τ.Κ.).

10-6012.004 4.000,00  Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυκτερ¼νές 

ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές - Αποζημίωση Ληξ¼άρχων.

20-6012.001 9.000,00 Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυκτερ¼νές 

ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές.

20-6042.001 6.000,00 Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυκτερ¼νές 

ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές υπαλλήλων (ΙΔΟΧ.)

25-6012.001 5.000,00 Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυκτερ¼νές 

ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές.

25-6042.001 7.000,00 Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυκτερ¼νές 

ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές υπαλλήλων (ΙΔΟΧ).

30-6012.001 1.500,00 Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυκτερ¼νές 

ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές.

40-6022.001 1.500,00 Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυκτερ¼νές 

ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές.

40-6022.002 1.200,00 Αποζημίωση υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ γ¼α εξα¼ρέσ¼μες ημέρες κα¼ νυκτερ¼νές 

ώρες κα¼ λο¼πές πρόσ»ετες αμο¼βές (πρακτ¼κογράφο¼).

Η κα»¼έρωση απογευματ¼νής υπερωρ¼ακής εργασίας 

επ¼τρέπετα¼ μόνο γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση εποχ¼κών, έκτα-

κτων ή επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών αναγκών, ο¼ οποίες 

πρέπε¼ να αναφέροντα¼ με σαφήνε¼α στη σχετ¼κή από-

φαση που εκδίδε¼ ο Δήμαρχος. Ο¼ ώρες απογευματ¼νής 

υπερωρ¼ακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τ¼ς 

εκατόν είκοσ¼ (120) ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο κά»ε 

έτους χωρίς δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των 

εξαμήνων. Γ¼α την απογευματ¼νή υπερωρ¼ακή εργασία 

δεν απα¼τείτα¼ ωράρ¼ο λε¼τουργίας κα»ώς παρέχετα¼ 

γ¼α έκτακτες περ¼πτώσε¼ς κα»’ υπέρβαση του κα»ημε-

ρ¼νού ωραρίου. Σύμφωνα με την δ¼άταξη της παρ. 2 

του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 γ¼α το προσωπ¼κό των 

υπηρεσ¼ών κα»αρ¼ότητας, που λε¼τουργούν σύμφωνα 

με το νόμο σε 24ωρη βάση, το σχετ¼κό όρ¼ο γ¼α υπε-

ρωρ¼ακή εργασία κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες 

ημέρες, κα»ώς κα¼ κατά τ¼ς νυχτερ¼νές είνα¼ 180 ώρες 

ανά υπάλληλο.

Αρμόδ¼ος γ¼α την ευ»ύνη δ¼απίστωσης των πραγμα-

τ¼κών αναγκών κα¼ του ορ»ού καταμερ¼σμού των εγγε-

γραμμένων π¼στώσεων είνα¼ ο Δήμαρχος ή ο¼ κα»’ ύλην 

ή κατά τόπο αρμόδ¼ο¼ Αντ¼δήμαρχο¼.

Γ¼α την υπερωρ¼ακή απασχόληση του προσωπ¼κού 

απα¼τείτα¼ η έκδοση αποφάσεων συγκρότησης συνερ-

γείων, που »α δημοσ¼εύοντα¼ στο δ¼αδίκτυο, κα»ώς κα¼ 

η έκδοση των αντίστο¼χων βεβα¼ώσεων πραγματοπο¼η-

»ε¼σών, ανά μηνά, ωρών απογευματ¼νής εργασίας ή κα»’ 

υπέρβαση της υποχρεωτ¼κής εβδομαδ¼αίας, με ευ»ύνη 

του Δημάρχου ή του αρμόδ¼ου Αντ¼δημάρχου.

Με τ¼ς αποφάσε¼ς συγκρότησης συνεργείων υπερωρ¼-

ακής απασχόλησης μπορούν να ορίζοντα¼, κά»ε φορά, 

δ¼αφορετ¼κοί υπάλληλο¼ που »α εργάζοντα¼ υπερωρ¼ακά.

Το ανώτατο προβλεπόμενο όρ¼ο ωρών απασχόλησης 

κα¼ η αντίστο¼χη προβλεπόμενη δαπάνη, αφορούν ολό-

κληρο το έτος 2023 κα¼ κατανέμοντα¼ ¼σομερώς στα δύο 

εξάμηνα, χωρίς δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των 

δύο εξαμήνων, ανεξαρτήτως πο¼ο από τα δύο αναφερό-

μενα μεγέ»η, (ήτο¼, ο¼ ώρες υπερωρ¼ακής απασχόλησης 

ανά υπηρεσία κα¼ κλάδο / ε¼δ¼κότητα - κατηγορία υπαλ-

λήλων ή η προκαλούμενη δαπάνη), καλύψε¼ πρώτο το 

ήμ¼συ της αντίστο¼χης πρόβλεψης.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Λεωνίδ¼ο, 5 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΛΥΣΙΚΑΤΟΣ
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    Αρ¼»μ. απόφ. 116 (2)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας πρακτ¼κο-
γράφου γ¼α την τήρηση των πρακτ¼κών του Δ¼-
ο¼κητ¼κού Συμβουλίου του Δημοτ¼κού Οργαν¼-
σμού �ο¼νων¼κής Αλληλεγγύης Προστασίας κα¼ 
Πα¼δείας Μαλεβ¼ζίου (Δ.Ο.�.Α.Π.ΠΑ.Μ.) γ¼α το 
έτος 2023.

  Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΜΑΛΕΒΙΖΙΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του Κώδ¼κα Δ¼ο¼κητ¼κής Δ¼αδ¼κασίας 

(ν. 2690/1999 Α΄ 45).
2. Του άρ»ρου 90 του Κώδ¼κα Νομο»εσίας γ¼α την κυ-

βέρνηση κα¼ τα κυβερνητ¼κά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98).
3. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχ¼τεκτον¼κή της Αυτοδ¼οίκησης κα¼ της Αποκεντρωμέ-
νης Δ¼οίκησης - Πρόγραμμα Καλλ¼κράτης» (Α΄ 87).

4. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς των άρ»ρων 48 κα¼ 49 του ν. 3584/2007 
«Κύρωση του Κώδ¼κα Κατάστασης Δημοτ¼κών κα¼ Κο¼νο-
τ¼κών Υπαλλήλων» (Α΄ 143).

5. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼α-
χείρ¼ση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές 
ρυ»μίσε¼ς κα¼ άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών 
μεταρρυ»μίσεων» (Α΄ 176).

6. Την υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 παρο-
χή οδηγ¼ών του Γεν¼κού Λογ¼στηρίου του κράτους γ¼α 
την εφαρμογή των δ¼ατάξεων του Κεφαλαίου  Β του 
ν. 4354/2015.

7. Το υπ’ αρ. 2/5708/0022/24.2.2012 έγγραφο του Γεν¼-
κού Λογ¼στηρίου του κράτους, γ¼α το με σχέση εργασίας 
Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου Χρόνου προσωπ¼κό του Δη-
μοσίου, των ΝΠΔΔ κα¼ των ΟΤΑ.

8. Την υπ’ αρ. 3318/5.12.2022 βεβαίωση σχετ¼κά με 
την πρόβλεψη της σχετ¼κής πίστωσης στον υπό έγκρ¼ση 
προϋπολογ¼σμό του Δ.Ο.Κ.Α.Π.ΠΑ.Μ. γ¼α το ο¼κονομ¼κό 
έτος 2023.

9. Την ανάγκη που δημ¼ουργείτα¼ γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση 
των οποίων επ¼βάλλετα¼ η απασχόληση του προσωπ¼κού 
πέραν του κανον¼κού ωραρίου εργασίας.

10. Την ανάγκη τήρησης πρακτ¼κών των συνεδρ¼άσεων 
του Δ¼ο¼κητ¼κού Συμβουλίου του Δημοτ¼κού Οργαν¼σμού 

Κο¼νων¼κής Αλληλεγγύης Προστασίας κα¼ Πα¼δείας Μα-

λεβ¼ζίου.

11. Ότ¼ η δαπάνη που »α προκύψε¼ από την ως άνω 

απασχόληση »α ανέλ»ε¼ στο ποσό των 1.800,00  € 

κα¼ »α βαρύνε¼ τον υπό έγκρ¼ση προϋπολογ¼σμό του 

Δ.Ο.Κ.Α.Π.ΠΑ.Μ. ο¼κ. έτους 2023 δίχως να είνα¼ αναγκαία 

η εξάντληση του ορίου υπερωρ¼ακής απασχόλησης ανά 

μήνα.

12. Ότ¼ η παραπάνω δαπάνη »α βαρύνε¼ τον Κ.Α. 

10-6022.0001 του υπό έγκρ¼ση προϋπολογ¼σμού του 

Δ.Ο.Κ.Α.Π.ΠΑ.Μ. ο¼κ. έτους 2023 γ¼α να καλύψε¼ την δαπά-

νη της ως άνω υπερωρ¼ακής απασχόλησης, αποφασίζε¼:

1. Κα»¼ερώνε¼ από 1-1-2023 κα¼ μέχρ¼ 31.12.2023 

υπερωρ¼ακή εργασία με αμο¼βή, γ¼α ένα (1) υπάλληλο 

του Δημοτ¼κού Οργαν¼σμού Κο¼νων¼κής Αλληλεγγύ-

ης Προστασίας κα¼ Πα¼δείας Μαλεβ¼ζίου, πέρα από το 

υποχρεωτ¼κό ωράρ¼ο εργασίας του, γ¼α την τήρηση των 

πρακτ¼κών του Δ¼ο¼κητ¼κό Συμβούλ¼ο του Δημοτ¼κού 

Οργαν¼σμού Κο¼νων¼κής Αλληλεγγύης Προστασίας κα¼ 

Πα¼δείας Μαλεβ¼ζίου, κα¼ εν προκε¼μένω τον Καμαρίτη 

Γεώργ¼ο - Νεκτάρ¼ο του Κωνσταντίνου, κλάδου ΤΕ Φυσ¼-

ο»εραπευτών έως την 31.12.2023.

2. Ο¼ κατά τα ως άνω ώρες απογευματ¼νής υπερωρ¼-

ακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τ¼ς εκατόν 

είκοσ¼ (120) κατά το πρώτο εξάμηνο κά»ε έτους κα¼ άλλες 

εκατόν είκοσ¼ (120) κατά το δεύτερο.

3. Η παραπάνω εργασία »α πρέπε¼ να βεβα¼ώνετα¼ από 

την Πρόεδρο Δ.Σ. του Δ.Ο.Κ.Α.Π.ΠΑ.Μ.

4. Η ωρ¼αία αποζημίωση του υπαλλήλου γ¼α την ανα-

φερόμενη εργασία κα»ορίζετα¼ με βάση την υπό στο¼-

χεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 παροχή οδηγ¼ών του Γεν¼κού 

Λογ¼στηρίου του κράτους γ¼α την εφαρμογή των δ¼ατά-

ξεων του Κεφαλαίου Β΄ του ν. 4354/2015.

5. Γ¼α την αποζημίωση της υπερωρ¼ακής απασχόλησης 

του ανωτέρου υπαλλήλου υπολογίζετα¼ δαπάνη ύψους 

1.800,00 ευρώ η οποία »α βαρύνε¼ τον Κ.Α. 10-6022.0001 

με τίτλο: «Υπερωρ¼ακή αμο¼βή πρακτ¼κογράφου» του 

υπό έγκρ¼ση προϋπολογ¼σμού ο¼κονομ¼κού έτους 2023 

του Δ.Ο.Κ.Α.Π.ΠΑ.Μ.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Γάζ¼, 5 Δεκεμβρίου 2022

Η Πρόεδρος

ΜΑΡΙΝΑ - ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΒΟΓΙΑΤΖΗ   
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Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


