
 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

   Αριθμ. απόφ. 973 

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης γ¼α το 
προσωπ¼κό του Δήμου Μεταμόρφωσης γ¼α το Α’ 
εξάμηνο του έτους 2023.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗΣ ΑΤΤ��ΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3825/2010 (Α’ 87).
2. Τα άρθρα 36, 48, 49, 171 και 176 του ν. 3584/2007 

(Α’ 143).
3. Τo άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016, εγκύκλιο 

του Γενικού Λογιστηρίου του �ράτους «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του �εφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015».

5. Την υπ’  αρ. 40652/36203/12-09-2012 (Β΄ 2705) 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής, σχετικά με την καθιέρωση 24ωρης 
λειτουργίας τις �υριακές και αργίες των υπηρεσιών κα-
θαριότητας και ηλεκτροφωτισμού, υδρεύσεως και αρ-
δεύσεως, τεχνικών έργων, πρασίνου και νεκροταφείου 
του Δήμου Μεταμόρφωσης.

6. Την υπ’ αρ. 75291/41318/15-10-2015 (Β’ 2309) από-
φαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης Αττικής, σχετικά με την καθιέρωση εξαιρέσεων 
στη λειτουργία του Τμήματος Διοικητικής Μέριμνας της 
Διεύθυνσης Διοικητικών υπηρεσιών του Δήμου Μετα-
μόρφωσης.

7. Την υπ’ αρ. 84934/28233/30-10-2018 (Β’ 5392) από-
φαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αττικής περί καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λει-
τουργίας στο Τμήμα Αθλητισμού και Νέας Γενιάς της 
Διεύθυνσης Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού του 
Δήμου Μεταμόρφωσης.

8. Την υπ’  αρ. 101330/32553/20.11.2018 (Β΄ 5621) 
απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης Αττικής περί καθιέρωσης διαφορετικού ωραρί-
ου λειτουργίας στο Τμήμα Πολιτισμού της Διεύθυνσης 
Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού του Δήμου Μετα-
μόρφωσης.

9. Την υπ’ αρ. 84024/27983/05-10-2018 (Β΄ 4744) από-
φαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αττικής περί καθιέρωσης 24ωρης λειτουργίας του Αυ-
τοτελούς Τμήματος Προγραμματισμού, Ανάπτυξης και 
Πληροφορικής του Δήμου Μεταμόρφωσης.

10. Την υπ’ αρ. 106322/27544/17.12.2019 (Β΄ 5152) 
απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αττικής περί καθιέρωσης 24ωρης λειτουργίας του �διαί-
τερου Γραφείου Δημάρχου και του Αυτοτελούς Γραφείου 
Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων του Δήμου Μεταμόρ-
φωσης.

11. Την υπ’  αρ. 88959/23390/16-09-2019 (Β΄ 3636) 
απόφαση Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκη-
σης Αττικής περί ορισμού ληξιάρχου για τα ληξιαρχικά 
γεγονότα που συμβαίνουν στο Δήμο Μεταμόρφωσης.

12. Την υπ’ αρ. 51120/13411/09.07.2020 (Β΄ 3184) από-
φαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττι-
κής περί καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας 
του τμημ. �οινωνικής Πολιτικής της Διεύθυνσης �οινωνι-
κής Πολιτικής και Προαγωγής της Δημόσιας Υγείας του 
Δήμου Μεταμόρφωσης.

13. Τις υπ’ αρ. 899/21-10-2019 και 781/25-10-2021 
αποφάσεις Δημάρχου περί μετακίνησης και παράτασης 
αντίστοιχα, υπαλλήλου του Δήμου, με σχέση εργασίας 
�διωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, ειδικότητας ΔΕ 
Διοικητικού με βαθμό Γ’ στο Ν.Π.�.Δ. του Δήμου με την 
επωνυμία «Δημοτική �οινωφελής Επιχείρηση Δήμου 
Μεταμόρφωσης».

14. Τα σχετικά έγγραφα των υπηρεσιών του Δήμου 
αναφορικά με τον προγραμματισμό υπερωριακής απα-
σχόλησης για το Α’ εξάμηνο του έτους 2023.

15. Το γεγονός ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου 
οικονομικού έτους 2023, έχει προβλεφθεί πίστωση ικα-
νή να καλύψει την δαπάνη της κατωτέρω υπερωριακής 
απασχόλησης.

16. Τις υπηρεσιακές ανάγκες, αποφασίζουμε:
Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλη-

σης (απογευματινή, νυχτερινή και εργασία �υριακών και 
εξαιρέσιμων), πρόσθετης υπηρεσίας και εργασίας προς 
συμπλήρωση του εβδομαδιαίου ωραρίου εργασίας, για 
το κατωτέρω τακτικό και έκτακτο προσωπικό του Δήμου 
μας, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2023, ως εξής:
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ΕΡΓΑΣ�Α �ΑΘ' ΥΠΕΡΒΑΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤ��ΟΥ ΩΡΑΡ�ΟΥ (απογευματινή, νυχτερινή και εργασία �υριακών εξαιρέσιμων) 

ΥΠΕΡΩΡ�Α�Η 

ΑΠΟΓΕΥ�ΑΤ�ΝΗ 

ΕΡΓΑΣ�Α �ΕΧΡ� 22Η 

ΩΡΑ

ΝΥΧΤΕΡ�ΝΗ ΕΡΓΑΣ�Α ΑΠΟ 

22Η �ΕΧΡ� 6Η ΠΡΩ�ΝΗ ΠΕΡΑ 

ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤ��Η

ΕΡΓΑΣ�Α �ΥΡ�Α�ΩΝ �Α� 
ΕΞΑ�ΡΕΣ��ΩΝ Η�ΕΡΩΝ ΠΕΡΑΝ 

ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤ��ΗΣ ΑΠΟ 6Η 

ΠΡΩ�ΝΗ �ΕΧΡ� 22Η ΩΡΑ �Α� ΑΠΟ 

22Η �ΕΧΡ� 6Η ΠΡΩ�ΝΗ ΩΡΑ

ΥΠΑ��Η�Ο� ΑΝΑ ΟΡΓΑΝ��Η �ΟΝΑΔΑ
ΑΡ�Θ�Ο

Σ 

ΥΠΑ��Η
�ΩΝ

ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

ΕΞΑ�ΗΝΟ 

ΑΝΑ 

ΥΠΑ��Η�Ο

ΑΡ�Θ�ΟΣ 

ΥΠΑ��Η�ΩΝ

ΩΡΕΣ 

ΑΝΑ 

ΕΞΑ�Η
ΝΟ 

ΑΝΑ 

ΥΠΑ��
Η�Ο

ΑΡ�Θ�ΟΣ 

ΥΠΑ��Η�ΩΝ

ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

ΕΞΑ�ΗΝΟ ΑΝΑ 

ΥΠΑ��Η�Ο

�διαίτερο Γραφείο Δημάρχου
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ (ΕΙΔ. ΣΥΜ. -

ΕΙΔ.ΣΥΝ.)
6 120 6 96 6 96

ΤΕ � ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 1 96 1 96

ΔΕ- ΟΔΗΓΩΝ 1 120 1 96 1 96

Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Βοήθειας & Διαφάνειας
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 1 120 - - - -

Αυτοτελές Γραφείο Υποστήριξης των Πολιτικών Οργάνων
ΔΕ � ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 120 1 96 1 96

Αυτοτελές Τμήμα  Προγραμματισμού - Ανάπτυξης & Πληροφορικής
ΔΕ � ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 1 120 1 96 1 96

ΤΕ  - ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΥΤ/ΣΗΣ 
1 120 - - - -

Δ/ΝΣΗ �ΑΘΑΡ�ΟΤΗΤΑΣ & ΠΕΡ�ΒΑ��ΟΝΤΟΣ 

ΠΕ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 120 1 96 1 180

ΤΕ � ΤΕ§ΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 1 120 1 96 1 180

ΤΕ -ΤΕ§ΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗ§ΑΝΙΚΩΝ 1 120 1 96 1 180

ΔΕ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 7 120 7 96 7 180

ΔΕ - ΟΔΗΓΩΝ   25 120 25 180 25 180

ΔΕ - ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  5 120 5 180 5 180

ΔΕ - ΗΛΕΚΤΡΟΤΕ§ΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1 120 1 96 1 180

ΔΕ - ΜΗ§ΑΝΟΤΕ§ΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 2 120 2 96 2 180

ΔΕ - §ΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗ§ΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 5 120 6 96 6 180

2 154
ΔΕ � ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ    2 180 2 96

ΔΕ - Σ§ΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 1 180 1 180

ΥΕ - ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 120 1 180 1 180

ΥΕ - ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 70 120 70 180 80 180
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ΕΡΓΑΣ�Α �ΑΘ' ΥΠΕΡΒΑΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤ��ΟΥ ΩΡΑΡ�ΟΥ (απογευματινή, νυχτερινή και εργασία �υριακών εξαιρέσιμων) 

ΥΠΕΡΩΡ�Α�Η 

ΑΠΟΓΕΥ�ΑΤ�ΝΗ 

ΕΡΓΑΣ�Α �ΕΧΡ� 22Η 

ΩΡΑ

ΝΥΧΤΕΡ�ΝΗ ΕΡΓΑΣ�Α ΑΠΟ 

22Η �ΕΧΡ� 6Η ΠΡΩ�ΝΗ ΠΕΡΑ 

ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤ��Η

ΕΡΓΑΣ�Α �ΥΡ�Α�ΩΝ �Α� 
ΕΞΑ�ΡΕΣ��ΩΝ Η�ΕΡΩΝ ΠΕΡΑΝ 

ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤ��ΗΣ ΑΠΟ 6Η 

ΠΡΩ�ΝΗ �ΕΧΡ� 22Η ΩΡΑ �Α� ΑΠΟ 

22Η �ΕΧΡ� 6Η ΠΡΩ�ΝΗ ΩΡΑ

ΥΠΑ��Η�Ο� ΑΝΑ ΟΡΓΑΝ��Η �ΟΝΑΔΑ
ΑΡ�Θ�Ο

Σ 

ΥΠΑ��Η
�ΩΝ

ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

ΕΞΑ�ΗΝΟ 

ΑΝΑ 

ΥΠΑ��Η�Ο

ΑΡ�Θ�ΟΣ 

ΥΠΑ��Η�ΩΝ

ΩΡΕΣ 

ΑΝΑ 

ΕΞΑ�Η
ΝΟ 

ΑΝΑ 

ΥΠΑ��
Η�Ο

ΑΡ�Θ�ΟΣ 

ΥΠΑ��Η�ΩΝ

ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

ΕΞΑ�ΗΝΟ ΑΝΑ 

ΥΠΑ��Η�Ο

ΥΕ -ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 1 120 1 180 1 180

ΥΕ - ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 4 120 4 180 4 96

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 6 120 6 180 6 180

ΥΕ -ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕ§ΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 3 120 3 180 2 180

Δ/ΝΣΗ �Ο�ΝΩΝ��ΗΣ ΠΟ��Τ��ΗΣ & ΠΡΟΑΓΩΓΗΣ ΔΗ�ΟΣ�ΑΣ ΥΓΕ�ΑΣ  

ΠΕ � ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 1 120 1 96 1 96

ΠΕ � ¨Υ§ΟΛΟΓΩΝ 1 120 1 96 1 96

ΠΕ � ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 4 120 - - - -

ΠΕ-ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2 120 1 96 1 96

ΠΕ/ΤΕ � ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 120 - - - -

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 4 120 4 96 4 96

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΩΝ 2 120 - - - -

ΠΕ ΠΑΙΔΟ¨Υ§ΟΛΟΓΩΝ 1 120 - - - -

ΤΕ � ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 2 120 2 96 2 96

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 1 120 - - - -

ΤΕ � ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 13 120 - - - -

ΔΕ  - ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΩΝ ΒΟΗΘ. ΙΑΤΡ. ΒΙΟΛ. 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 1 120 - - - -

ΔΕ- ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 13 120 - - - --

ΔΕ � ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2 120 1 96 1 96

ΔΕ -ΒΟΗΘΩΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ - - - - - -

ΔΕ � ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 2 120 2 96 2 96

ΔΕ �ΜΑΓΕΙΡΩΝ 4 120 - - - -

ΥΕ � ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 2 120 - - - -

ΔΕ � ΒΟΗΘΩΝ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1 120

ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 4 120 - - - -

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘ/ΤΑΣ 4 120 - - - -

ΥΕ- ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 1 120 - - - -

ΥΕ - ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 4 120

Δ/ΝΣΗ ΠΑ�ΔΕ�ΑΣ, ΠΟ��Τ�Σ�ΟΥ & ΑΘ�ΗΤ�Σ�ΟΥ  

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 120 1 96 1 96

Τμήμα Παιδείας & Δια Βίου �άθησης
ΤΑ�Τ��Ο ΠΡΟΣΩΠ��Ο
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 120 - - - -

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Η/Υ 1 120 - - - -

ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 1 120 - - - -

ΥΕ Σ§ΟΛΙΚΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 3 120 - - - -

Ε�ΤΑ�ΤΟ ΠΡΟΣΩΠ��Ο
ΥΕ Σ§ΟΛΙΚΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 38 120

ΥΕ ΒΟΗΘ. ΦΥΛΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 6 120

Τμήμα  Πολιτισμού
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ΕΡΓΑΣ�Α �ΑΘ' ΥΠΕΡΒΑΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤ��ΟΥ ΩΡΑΡ�ΟΥ (απογευματινή, νυχτερινή και εργασία �υριακών εξαιρέσιμων) 

ΥΠΕΡΩΡ�Α�Η 

ΑΠΟΓΕΥ�ΑΤ�ΝΗ 

ΕΡΓΑΣ�Α �ΕΧΡ� 22Η 

ΩΡΑ

ΝΥΧΤΕΡ�ΝΗ ΕΡΓΑΣ�Α ΑΠΟ 

22Η �ΕΧΡ� 6Η ΠΡΩ�ΝΗ ΠΕΡΑ 

ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤ��Η

ΕΡΓΑΣ�Α �ΥΡ�Α�ΩΝ �Α� 
ΕΞΑ�ΡΕΣ��ΩΝ Η�ΕΡΩΝ ΠΕΡΑΝ 

ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤ��ΗΣ ΑΠΟ 6Η 

ΠΡΩ�ΝΗ �ΕΧΡ� 22Η ΩΡΑ �Α� ΑΠΟ 

22Η �ΕΧΡ� 6Η ΠΡΩ�ΝΗ ΩΡΑ

ΥΠΑ��Η�Ο� ΑΝΑ ΟΡΓΑΝ��Η �ΟΝΑΔΑ
ΑΡ�Θ�Ο

Σ 

ΥΠΑ��Η
�ΩΝ

ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

ΕΞΑ�ΗΝΟ 

ΑΝΑ 

ΥΠΑ��Η�Ο

ΑΡ�Θ�ΟΣ 

ΥΠΑ��Η�ΩΝ

ΩΡΕΣ 

ΑΝΑ 

ΕΞΑ�Η
ΝΟ 

ΑΝΑ 

ΥΠΑ��
Η�Ο

ΑΡ�Θ�ΟΣ 

ΥΠΑ��Η�ΩΝ

ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

ΕΞΑ�ΗΝΟ ΑΝΑ 

ΥΠΑ��Η�Ο

ΤΑ�Τ��Ο ΠΡΟΣΩΠ��Ο
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 1 96 1 96

ΤΕ � ΜΟΥΣΙΚΩΝ 1 120 1 96 1 96

ΥΕ � ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 1 120 1 96 1 96

ΔΕ- ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 1 120 1 96 1 96

Ε�ΤΑ�ΤΟ ΠΡΟΣΩΠ��Ο
ΥΕ ΒΟΗΘ. ΦΥΛΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 1 120 1 96 1 96

Τμήμα Αθλητισμού και Νέας Γενιάς
ΤΑ�Τ��Ο ΠΡΟΣΩΠ��Ο
ΠΕ � ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 3 120 3 96 3 96

ΤΕ -ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 1 96 1 96

ΔΕ � ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 120 1 96 1 96

ΔΕ � ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 1 120 1 96 1 96

ΥΕ � ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 120 1 96 1 96

YE � ΕΡΓΑΤΟΤΕ§ΝΙΤΗΣ 1 120 1 96 1 96

Ε�ΤΑ�ΤΟ ΠΡΟΣΩΠ��Ο
ΠΕ ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΩΝ 1 120 1 96 1 96

ΔΕ ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΩΝ 1 120 1 96 1 96

ΥΕ ΒΟΗΘ. ΦΥΛΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 6 120 6 96 6 96

Δ/ΝΣΗ Δ�Ο��ΗΤ��ΩΝ ΥΠΗΡΕΣ�ΩΝ
ΠΕ � ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2 120 - - - -

ΔΕ � ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 10 120 - - - -

ΔΕ-ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 1 120

ΔΕ � ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120 - - - -

ΥΕ � ΚΛΗΤΗΡΩΝ/ΘΥΡΩΡΩΝ/ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 1 120
- - - -

ΥΕ � ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 2 120 - - - -

ΔΕ � ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 120

ΥΕ-ΦΥΛΑΚΩΝ 1 120

Δ/ΝΣΗ Ο��ΟΝΟ���ΩΝ ΥΠΗΡΕΣ�ΩΝ 

ΠΕ � ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 3 120 - - - -

ΠΕ-ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 120

ΤΕ � ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΥΤ/ΣΗΣ 1 120 - - - -

ΔΕ -ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 8 120 - - - -

ΔΕ � Σ§ΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 1 120 - - - -

ΔΕ-Β. ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 1 120

Δ/ΝΣΗ �ΕΠ
ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 2 120 - - - -

ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 1 120 - - - -

ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 1 120 - - - -

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 3 120 - - - -
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ΕΡΓΑΣ�Α �ΑΘ' ΥΠΕΡΒΑΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤ��ΟΥ ΩΡΑΡ�ΟΥ (απογευματινή, νυχτερινή και εργασία �υριακών εξαιρέσιμων) 

ΥΠΕΡΩΡ�Α�Η 

ΑΠΟΓΕΥ�ΑΤ�ΝΗ 

ΕΡΓΑΣ�Α �ΕΧΡ� 22Η 

ΩΡΑ

ΝΥΧΤΕΡ�ΝΗ ΕΡΓΑΣ�Α ΑΠΟ 

22Η �ΕΧΡ� 6Η ΠΡΩ�ΝΗ ΠΕΡΑ 

ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΟΧΡΕΩΤ��Η

ΕΡΓΑΣ�Α �ΥΡ�Α�ΩΝ �Α� 
ΕΞΑ�ΡΕΣ��ΩΝ Η�ΕΡΩΝ ΠΕΡΑΝ 

ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤ��ΗΣ ΑΠΟ 6Η 

ΠΡΩ�ΝΗ �ΕΧΡ� 22Η ΩΡΑ �Α� ΑΠΟ 

22Η �ΕΧΡ� 6Η ΠΡΩ�ΝΗ ΩΡΑ

ΥΠΑ��Η�Ο� ΑΝΑ ΟΡΓΑΝ��Η �ΟΝΑΔΑ
ΑΡ�Θ�Ο

Σ 

ΥΠΑ��Η
�ΩΝ

ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

ΕΞΑ�ΗΝΟ 

ΑΝΑ 

ΥΠΑ��Η�Ο

ΑΡ�Θ�ΟΣ 

ΥΠΑ��Η�ΩΝ

ΩΡΕΣ 

ΑΝΑ 

ΕΞΑ�Η
ΝΟ 

ΑΝΑ 

ΥΠΑ��
Η�Ο

ΑΡ�Θ�ΟΣ 

ΥΠΑ��Η�ΩΝ

ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

ΕΞΑ�ΗΝΟ ΑΝΑ 

ΥΠΑ��Η�Ο

Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝ��ΩΝ ΥΠΗΡΕΣ�ΩΝ & ΠΟ�ΕΟΔΟ��ΑΣ 

ΠΕ � ΑΡ§ΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗ§ΑΝΙΚΩΝ 1 120 1 96 1 96

ΠΕ � ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗ§ΑΝΙΚΩΝ 1 120 1 96 1 96

ΠΕ � ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ  ΜΗ§ΑΝΙΚΩΝ 2 120 2 96 2 96

ΠΕ- ΜΗ§ΑΝΙΚΟΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 1 120 1 96 1 96

ΤΕ � ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗ§ΑΝΙΚΩΝ 1 120 1 96 1 96

ΤΕ � ΜΗ§ΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗ§ΑΝΙΚΩΝ 1 120 1 96 1 96

ΔΕ � ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 2 120 - - - -

ΔΕ � ΤΕ§ΝΙΚΟΣ (¨ΥΚΤΙΚΟΣ) 1 120 1 96 1 96

ΔΕ � ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 1 120 1 96 1 96

ΔΕ � ΤΕ§ΝΙΤΩΝ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 2 120 2 96 2 96

ΔΕ � ΤΕ§ΝΙΤΩΝ 1 120 1 96 1 96

ΔΕ � ΤΕ§ΝΙΤΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 2 120 2 96 2 96

ΥΕ- ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕ§ΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 1 120 1 96 1 96

ΥΠΕΡΩΡ�Α�Η ΑΠΟΓΕΥ�ΑΤ�ΝΗ ΑΠΑΣΧΟ�ΗΣΗ Γ�Α Ε�ΤΕ�ΕΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣ�ΑΣ 

ΥΠΑ��Η�Ο� ΑΝΑ ΠΡΟΣΘΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣ�Α 
ΑΡ�Θ�ΟΣ 

ΥΠΑ��Η�ΩΝ
ΩΡΕΣ ΑΝΑ ΕΞΑ�ΗΝΟ 

ΑΝΑ ΥΠΑ��Η�Ο
ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΤΟΥ ΛΗΞΙΑΡ§ΕΙΟΥ
ΔΕ � ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 120

ΝΥΧΤΕΡ�ΝΗ ΕΡΓΑΣ�Α ΠΡΟΣ ΣΥ�Π�ΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΕΒΔΟ�ΑΔ�Α�ΟΥ ΩΡΑΡ�ΟΥ Τ�Σ  ΕΡΓΑΣ��ΕΣ Η�ΕΡΕΣ 

ΥΠΑ��Η�Ο� ΑΝΑ ΟΡΓΑΝ��Η �ΟΝΑΔΑ ΑΡ�Θ�ΟΣ ΥΠΑ��Η�ΩΝ ΩΡΕΣ ΑΝΑ ΕΞΑ�ΗΝΟ ΑΝΑ ΥΠΑ��Η�Ο
Δ�ΕΥΘΥΝΣΗ �ΑΘΑΡ�ΟΤΗΤΑΣ & ΠΕΡ�ΒΑ��ΟΝΤΟΣ
ΠΕ- ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  1 400

ΤΕ-ΤΕ§ΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 1 400

ΤΕ- ΤΕ§ΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗ§ΑΝΙΚΩΝ 1 400

ΔΕ- ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 7 845

ΔΕ � ΟΔΗΓΩΝ 25 845

ΔΕ � ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 5 845

ΔΕ � ΗΛΕΚΤΡΟΤΕ§ΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1 400

ΔΕ � ΜΗ§ΑΝΟΤΕ§ΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 2 400

ΔΕ � §ΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗ§ΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 6 845

ΔΕ � ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 3 400

ΔΕ � Σ§ΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 1 1056

ΥΕ � ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 845

ΥΕ � ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 70 845

ΥΕ � ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ (φύλαξη) 1 1056

ΥΕ � ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ - -

ΥΕ � ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕ§ΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ  3 845

ΥΕ-ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ (φύλαξη) 1 1056

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ - -
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ΝΥΧΤΕΡ�ΝΗ ΕΡΓΑΣ�Α ΠΡΟΣ ΣΥ�Π�ΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΕΒΔΟ�ΑΔ�Α�ΟΥ ΩΡΑΡ�ΟΥ Τ�Σ  ΕΡΓΑΣ��ΕΣ Η�ΕΡΕΣ 

ΥΠΑ��Η�Ο� ΑΝΑ ΟΡΓΑΝ��Η �ΟΝΑΔΑ ΑΡ�Θ�ΟΣ ΥΠΑ��Η�ΩΝ ΩΡΕΣ ΑΝΑ ΕΞΑ�ΗΝΟ ΑΝΑ ΥΠΑ��Η�Ο
Δ�ΕΥΘΥΝΣΗ Δ�Ο��ΗΤ��ΩΝ ΥΠΗΡΕΣ�ΩΝ
ΥΕ � ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 4 180

Δ�ΕΥΘΥΝΣΗ ΠΑ�ΔΕ�ΑΣ, ΠΟ��Τ�Σ�ΟΥ & ΑΘ�ΗΤ�Σ�ΟΥ
Τμήμα Αθλητισμού & Νέας Γενιάς
ΤΑ�Τ��Ο ΠΡΟΣΩΠ��Ο
ΠΕ-ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 2 150

ΔΕ -ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 150

ΔΕ-ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 1 150

ΥΕ -ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 240

ΥΕ-ΕΡΓΑΤΟΤΕ§ΝΙΤΗΣ 1 240

Ε�ΤΑ�ΤΟ ΠΡΟΣΩΠ��Ο
ΠΕ ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΩΝ 1 150

ΔΕ ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΩΝ 1 150

ΥΕ ΒΟΗΘ. ΦΥΛΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 2 240

Δ�ΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝ��ΩΝ ΥΠΗΡΕΣ�ΩΝ & ΠΟ�ΕΟΔΟ��ΑΣ
ΔΕ � ΤΕ§ΝΙΤΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 2 300

ΔΕ � ΤΕ§ΝΙΤΩΝ  ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 2 300

ΔΕ � ΤΕ§ΝΙΤΩΝ 1 300

ΔΕ � ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟΥ 1 300

ΔΕ � ΤΕ§ΝΙΚΟΣ (¨ΥΚΤΙΚΟΣ) 1 300

ΥΕ -ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕ§ΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 1 300

ΕΡΓΑΣ�Α ΠΡΟΣ ΣΥ�Π�ΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΕΒΔΟ�ΑΔ�Α�ΟΥ ΩΡΑΡ�ΟΥ �ΑΤΑ Τ�Σ �ΥΡ�Α�ΕΣ & ΕΞΑ�ΡΕΣ��ΕΣ (ημερήσια ή νυχτερινή) 

ΥΠΑ��Η�Ο� ΑΝΑ ΟΡΓΑΝ��Η �ΟΝΑΔΑ ΑΡ�Θ�ΟΣ ΥΠΑ��Η�ΩΝ ΩΡΕΣ ΑΝΑ ΕΞΑ�ΗΝΟ ΑΝΑ ΥΠΑ��Η�Ο
Δ�ΕΥΘΥΝΣΗ �ΑΘΑΡ�ΟΤΗΤΑΣ & ΠΕΡ�ΒΑ��ΟΝΤΟΣ
ΠΕ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 154

ΤΕ-ΤΕ§ΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 1 154

ΤΕ- ΤΕ§ΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗ§ΑΝΙΚΩΝ 1 154

ΔΕ -ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 7 154

ΔΕ � ΟΔΗΓΩΝ  25 154

ΔΕ � ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 5 154

ΔΕ � ΗΛΕΚΤΡΟΤΕ§ΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1 154

ΔΕ � ΜΗ§ΑΝΟΤΕ§ΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 2 154

ΔΕ � §ΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗ§ΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 6 154

ΔΕ � ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 3 154

ΔΕ � Σ§ΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 1 192

ΥΕ � ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 154

ΥΕ � ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 70 154

ΥΕ � ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ  (ΦΥΛΑΞΗ) 1 192

ΥΕ � ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ - -

ΥΕ � ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ  (ΦΥΛΑΞΗ) 1 192

ΥΕ � ΤΕ§ΝΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 3 154

ΥΕ- ΕΡΓΑΤΩΝ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ - -
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ΥΠΕΡΩΡ�Α�Η ΑΠΟΓΕΥ�ΑΤ�ΝΗ ΑΠΑΣΧΟ�ΗΣΗ ΠΡΟΣΩΠ��ΟΥ ΑΠΑΣΧΟ�ΟΥ�ΕΝΟ ΣΤΗ �Ο�ΝΩΦΕ�Η ΕΠ�ΧΕ�ΡΗΣΗ ΔΗ�ΟΥ �ΕΤ/ΣΗΣ
ΕΡΓΑΣ�Α �ΑΘ' ΥΠΕΡΒΑΣΗ ΤΟΥ ΥΠΟΧΡΕΩΤ��ΟΥ ΩΡΑΡ�ΟΥ (απογευματινή, νυχτερινή και εργασία �υριακών εξαιρέσιμων) 

ΥΠΕΡΩΡ�Α�Η 

ΑΠΟΓΕΥ�ΑΤ�ΝΗ 

ΕΡΓΑΣ�Α �ΕΧΡ� 22Η 

ΩΡΑ

ΝΥΧΤΕΡ�ΝΗ ΕΡΓΑΣ�Α ΑΠΟ 

22Η �ΕΧΡ� 6Η ΠΡΩ�ΝΗ 

ΠΕΡΑ ΑΠΟ ΤΗΝ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤ��Η

ΕΡΓΑΣ�Α �ΥΡ�Α�ΩΝ �Α� 
ΕΞΑ�ΡΕΣ��ΩΝ Η�ΕΡΩΝ 

ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤ��ΗΣ 

ΑΠΟ 6Η ΠΡΩ�ΝΗ �ΕΧΡ� 22Η 

ΩΡΑ �Α� ΑΠΟ 22Η �ΕΧΡ� 6Η 

ΠΡΩ�ΝΗ ΩΡΑ
ΥΠΑ��Η�Ο� ΑΝΑ ΟΡΓΑΝ��Η �ΟΝΑΔΑ

ΑΡ�Θ�
ΟΣ 

ΥΠΑ��
Η�ΩΝ

ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

ΕΞΑ�ΗΝ
Ο ΑΝΑ 

ΥΠΑ��Η�
Ο

ΑΡ�Θ�ΟΣ 

ΥΠΑ��Η�ΩΝ

ΩΡΕΣ 

ΑΝΑ 

ΕΞΑ�
ΗΝΟ 

ΑΝΑ 

ΥΠΑ�
�Η�Ο

ΑΡ�Θ�ΟΣ 

ΥΠΑ��Η�Ω
Ν

ΩΡΕΣ ΑΝΑ 

ΕΞΑ�ΗΝΟ ΑΝΑ 

ΥΠΑ��Η�Ο

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 120 1 96 1 96

00 6032 0001 17.560,00 Υπερωρίες μετακλητού προσωπικού

10 6012 0001 50.000,00 Υπερωρίες τακτικού προσωπικού της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών

10 6022 0001 30.000,00 Υπερωρίες προσωπικού ΙΔΑ§ της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών υπηρεσιών

15 6012 0001 10.500,00

Υπερωρίες τακτικού προσωπικού των Διευθύνσεων Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και 
Κοινωνικής Πολιτικής

15 6022 0001 15.500,00

Υπερωρίες προσωπικού ΙΔΑ§ των Διευθύνσεων Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και 
Κοινωνικής Πολιτικής

15 6042 4.000,00

Υπερωρίες προσωπικού ορισμένου χρόνου των Διευθύνσεων Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού 

και Κοινωνικής Πολιτικής

20 6012 0001 155.000,00 Υπερωρίες τακτικού προσωπικού της Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού

20 6022 0001 60.000,00 Υπερωρίες προσωπικού ΙΔΑ§ της Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού

20 6042 35.000,00 Υπερωρίες προσωπικού ορισμένου χρόνου της Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού

25 6012 0001 8.000,00 Υπερωρίες τακτικού προσωπικού των υπηρεσιών Ύδρευσης - Άρδευσης

30 6012 0001 8.000,00 Υπερωρίες τακτικού προσωπικού της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών

30 6022 0001 4.000,00 Υπερωρίες προσωπικού ΙΔΑ§ της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών

35 6012 0001 6.000,00 Υπερωρίες τακτικού προσωπικού της Υπηρεσίας Πρασίνου

35 6022 0001 6.000,00 Υπερωρίες προσωπικού ΙΔΑ§ της Υπηρεσίας Πρασίνου

45 6042 4.000,00 Υπερωρίες προσωπικού ορισμένου χρόνου της Υπηρεσίας Δημοτικού Κοιμητηρίου

70 6012.0001 1.200,00 Υπερωρίες τακτικού προσωπικού λοιπών υπηρεσιών του Δήμου

70 6022 0001 5.000,00 Υπερωρίες προσωπικού ΙΔΑ§ των λοιπών υπηρεσιών του Δήμου

Σε περίπτωση μετακίνησης προσωπικού εντός των οργανικών μονάδων του Δήμου, οι ώρες υπερωριακής απα-
σχόλησης θα προσαρμόζονται αναλογικά.

Η δαπάνη για την ανωτέρω απασχόληση θα βαρύνει τους κάτωθι �.Α. του προϋπολογισμού του Δήμου οικονο-
μικού έτους 2023, στους οποίους έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις ως εξής:

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της �υβερνήσεως.

  Μεταμόρφωση, 7 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΕΥΣΤΡΑΤ�ΟΣ ΣΑΡΑΟΥΔΑΣ   
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Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


