
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Έγκριση καθιέρωσης 24ωρης λειτουργίας και λει-
τουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του 
Τμήματος Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστα-
σίας του Δήμου Βισαλτίας για το έτος 2023, για 
την αντιμετώπιση έκτακτων και επειγουσών κα-
ταστάσεων από έντονα καιρικά φαινόμενα.

2 Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας αιρετών και υπαλλήλων του Δήμου 
Παιονίας για το έτος 2023.

3 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασί-
ας πέραν του κανονικού ωραρίου, για την κάλυψη 
εκτάκτων, εποχικών ή όλως απροβλέπτων ή επει-
γουσών αναγκών λειτουργίας των υπηρεσιών του 
Δήμου Μονεμβασίας για το έτος 2023.

4 Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου για τους χειριστές μηχανημάτων 
έργου του Τμήματος Συντήρησης Έργων της Δι-
εύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Ορε-
στιάδας για το A’ εξάμηνο 2023.

5 Έγκριση αποζημίωσης για εργασία καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου υπαλλήλων του Γ.Ν.
Ηλείας - Ν.Μ. Αμαλιάδας, για το Α’ εξάμηνο έτους 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 253694 (1)

Έγκριση καθιέρωσης 24ωρης λειτουργίας και λει-
τουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του 
Τμήματος Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστα-
σίας του Δήμου Βισαλτίας για το έτος 2023, για 
την αντιμετώπιση έκτακτων και επειγουσών κα-
ταστάσεων από έντονα καιρικά φαινόμενα.

  O ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 6 και 280 παρ. 1 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρ-

χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Το π.δ. 142/27.12.2010 «Οργανισμός της Αποκε-

ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης» (Α΄ 235).

3. Τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα-

τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 

και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 

και άλλες διατάξεις» (Α΄ 47).

4. Την παρ. 3 του άρθρου 90 του π.δ. 63/2005 «Κω-

δικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 

κυβερνητικά όργανα» (Α΄ 98).

5. Την περιπτ. θ’ του άρθρου 5 του ν. 3469/2006 «Εθνικό 

Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές 

διατάξεις» (Α΄ 131).

6. Τα άρθρα 36, 48, 171 και 176 του ν. 3584/2007 «Κώδι-

κας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» 

(Α΄ 143).

7. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-

μίσεων» (Α΄ 176).

8. Την υπ’ αρ.14138/15.05.2017 (Υ.Ο.Δ.Δ. 250) υπουρ-

γική απόφαση περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκε-

ντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας-Θράκης. και την υπ’ αρ. 

34012/25.5.2022 όμοια (Υ.Ο.Δ.Δ. 435) περί ανανέωσης 

της θητείας του.

9. Την υπ’ αρ. 182/2022 (ορθή επανάληψη) απόφα-

ση του Δημοτικού Συμβουλίου Βισαλτίας, με την οποία 

εγκρίνεται η καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας και λειτουρ-

γίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του Τμήματος 

Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας του Δήμου 

Βισαλτίας για το έτος 2023.

10. Την υπ’ αρ. 12455/28.11.2022 (ορθή επανάληψη) 

βεβαίωση της Προϊσταμένης Εσόδων, Ταμείου και Περι-

ουσίας του Δήμου Βισαλτίας, αποφασίζουμε:

Την έγκριση της καθιέρωσης 24ωρης λειτουργίας 

και λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες μέρες, του 

Τμήματος Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας 

του Δήμου Βισαλτίας για το έτος 2023, για την αντιμε-

τώπιση έκτακτων και επειγουσών καταστάσεων από 

έντονα καιρικά φαινόμενα για πέντε (5) άτομα, ως πα-

ρακάτω:
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΔΕ26 ΜΟΝΙΜΟΣ
(ΜΗΧΑΝ/ΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ)

1

ΔΕ28 ΜΟΝΙΜΟΣ
(ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΜΗΧΑΝ/ΤΩΝ ΕΡΓΩΝ)

1

ΔΕ 28 ΙΔΑΧ
(ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΜΗΧΑΝ/ΤΩΝ ΕΡΓΩΝ)

1

ΥΕ ΙΔΑΧ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 1

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ
(με παράλληλα καθήκοντα

από το Τμήμα Καθαριότητας και 
Ανακύκλωσης)

1

Η δαπάνη που θα προκύψει από την απόφαση αυτή 
θα καλυφθεί από τις αντίστοιχες πιστώσεις του ΚΑ. 
30.6012.01 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και 
για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές μονίμων» ύψους 5.548,32 € και του 
ΚΑ.30.6012.02 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και 
για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές - ΙΔΑΧ» ύψους 6.000,00 €, του προ-
ϋπολογισμού έτους 2023 του Δήμου Βισαλτίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Σέρρες, 5 Δεκεμβρίου 2022

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 

Ι

   Αριθμ. 253644 (2)

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας αιρετών και υπαλλήλων του Δήμου 
Παιονίας για το έτος 2023.

  Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. 2685/1999 «Κάλυψη 

δαπανών μετακινούμενων υπαλλήλων εντός και εκτός 
Επικράτειας και άλλες διατάξεις» (Α΄ 35).

2. Την παρ. 6 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 «Συλλο-
γικές διαπραγματεύσεις στην Δημόσια Διοίκηση, μονι-
μοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες 
διατάξεις» (Α΄ 180).

3. Την παρ. 1 του άρθρου 9 του ν. 3833/2010 «Προ-
στασία της εθνικής οικονομίας - επείγοντα μέτρα για την 
αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (Α΄ 40).

4. Το άρθρο 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

5. Τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα-
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (Α΄ 47).

6. Το άρθρο 2 και της υποπαρ. Δ.9 της παρ. Δ του άρ-

θρου 3 του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις 

Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυ-

σης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και 

ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματο-

δότησης» (Α΄ 94).

7. Την παρ. 2 του άρθρου 36 του ν. 4484/2017 «Προ-

σαρμογή της Ελληνικής Νομοθεσίας στις διατάξεις της 

Οδηγίας (ΕΕ) 2016/881 και άλλες διατάξεις» (Α΄ 110).

8. Την παρ. 6.2.α του άρθρου 64 του ν. 4954/2022 

«Συμπληρωματικά μέτρα για την εφαρμογή του Κανο-

νισμού (ΕΕ) 2019/788 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 

και του Συμβουλίου σχετικά με την Ευρωπαϊκή Πρωτο-

βουλία Πολιτών και του Εκτελεστικού Κανονισμού (ΕΕ) 

2019/1799 της Επιτροπής για τη θέσπιση τεχνικών προ-

διαγραφών για τα επιμέρους επιγραμμικά συστήματα 

συγκέντρωσης - Διατάξεις σχετικές με την εκλογική δια-

δικασία και τον έλεγχο εσόδων και δαπανών κομμάτων, 

συνασπισμών και υποψηφίων βουλευτών και αιρετών - 

Λοιπές επείγουσες διατάξεις» (Α΄ 136).

9. Το άρθρο 90 του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της 

νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργα-

να», αναφορικά με τον έλεγχο δαπανών που προκαλούν 

οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις» (Α΄ 98).

10. Το άρθρο 24 του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας  - Θράκης»

(Α΄ 235).

11. Την υπ’ αρ. 14138/15.05.2017 (Υ.Ο.Δ.Δ. 250) από-

φαση Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού του Συ-

ντονιστή της Α.Δ.Μ.Θ. και την υπ’ αρ. 34012/25.05.2022 

(Υ.Ο.Δ.Δ. 435) όμοια περί ανανέωσης της θητείας του 

Συντονιστή της Α.Δ.Μ.Θ.

12. Την υπ’ αρ. 35748/30.05.2017 (Β΄ 1971) απόφαση 

του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο-

νίας - Θράκης περί ανάθεσης άσκησης αρμοδιοτήτων 

σε οργανικές μονάδες της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Μακεδονίας - Θράκης.

13. Την υπό στοιχεία οικ. 2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 

εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών, σχετικά με την 

παροχή οδηγιών για την εφαρμογή της υποπαρ. Δ.9 της 

παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 «Δαπάνες μετακι-

νούμενων εντός και εκτός επικράτειας» (Α΄ 94).

14. Το υπ’ αρ. 19841/28.11.2022 αίτημα της Διεύθυν-

σης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Παιονίας περί 

καθορισμού ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών 

κίνησης εκτός έδρας αιρετών και υπαλλήλων του Δήμου 

Παιονίας για το έτος 2023.

15. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης, από 

την απόφαση αυτή, δαπάνης ανέρχεται στο ποσό των 

(8.000,00) ευρώ και θα βαρύνει τους Κ.Α.Ε. 00.6421, 

10.6422.000, 30.6422.000 και 35.6422.000 του προϋπο-

λογισμού του Δήμου Παιονίας, οικ. έτους 2023, σύμφω-

να με την υπ’ αρ. 19705/24.11.2022 βεβαίωση της Διεύ-

θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Παιονίας, 

αποφασίζουμε:

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων ημε-

ρών μετακίνησης εκτός έδρας των αιρετών και υπαλ-

λήλων του Δήμου Παιονίας για το έτος 2023, ως εξής:
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Α/Α ΙΔΙΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΙΡΕΤΩΝ
ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 

ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ ΑΝΑ ΑΙΡΕΤΟ

1 ΔΗΜΑΡΧΟΣ 1 40

2 ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΙ 6 20

3 ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 1 20

4 ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 20 10

Α/Α ΙΔΙΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΕΤΑΚΛΗΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 
ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ ΑΝΑ

ΜΕΤΑΚΛΗΤΟ ΥΠΑΛΛΗΛΟ

1 ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 1 20

2 ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ 6 10

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

(ΜΟΝΙΜΟΙ - ΙΔΑΧ) 
ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 

ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ ΑΝΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟ

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 9 10

2 ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 4 10

3 ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 10

4 ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 2 5

5 ΠΕ ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ 1 5

6 ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 5

7 ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 1 5

8 ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 3 5

9
ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
2 5

10 ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 8

11 ΤΕ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 1 8

12
ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ
2 8

13 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 3 8

14 ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 1 8

15 ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 2 5

16 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 8 8

17 ΔΕ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΟΥ 1 5

18 ΔΕ ΔΑΣΟΦΥΛΑΚΩΝ 1 5

19 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 2 5

20
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟΥ
7 10

21 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 2 5

22 ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 1 5

23 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 2 5

24 ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 3 5

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ (ΙΔΟΧ) 
ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 

ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ ΑΝΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟ

1 ΠΕ/ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 2 5

2 ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 5

3 ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 5
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Θεσσαλονίκη, 5 Δεκεμβρίου 2022

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ

Ι

    Αριθμ. 16113 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργα-
σίας πέραν του κανονικού ωραρίου, για την κά-
λυψη εκτάκτων, εποχικών ή όλως απροβλέπτων 
ή επειγουσών αναγκών λειτουργίας των υπηρε-
σιών του Δήμου Μονεμβασίας για το έτος 2023.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΟΝΕΜΒΑΣΙΑΣ

  Έχοντας υπόψη

1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- 

Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τα άρθρα 48, 49 και 176 του ν. 3584/2007 «Κύρω-

ση του Κώδικα κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων (Α΄ 143/2008).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-

μίσεων» (Α΄ 176).

4. Την υπ’ αρ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του 

Υπουργείου Οικονομικών.

5. Την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012 (Α΄ 85).

6. Το άρθρο 15 του ν. 4147/2013 (Α΄ 98).

7. Την παρ. 4 του άρθρου 79 του ν. 3463/2006 (Α΄ 114).

8. Την υπ’ αρ. 2/78400/0022/14.11.2011 (άρθρο 20) 

εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.

9. Το υπ’ αρ. 2/70738/0022/28.09.2012 έγγραφο του 

Υπουργείου Οικονομικών.

10. Τα υπ’ αρ. 2/9616/0022/15.02.2012 και 2/5708/0022/ 

24.02.2012 έγγραφα του Γενικού Λογιστηρίου του Κρά-

τους, σχετικά με την υπερωριακή απασχόληση υπαλ-

λήλων ΙΔΑΧ.

11. Τα ΦΕΚ Γ΄ 1609/2019 και Γ΄ 1635/2019 δημοσίευ-

σης των υπ’ αρ. 12150/2.09.2019 και 12153/2.09.2019 

αποφάσεων διατήρησης των ειδικών συνεργατών και τα 

ΦΕΚ Γ΄ 1022/2020, Γ΄ 1193/2021 και Γ΄ 2093/2021 δημο-

σίευσης αποφάσεων πρόσληψης ειδικών συνεργατών, 

για την επικουρία του Δημάρχου.

12. Τα ΦΕΚ Β΄ 3786/2019 και Β΄ 6679/2021 δημοσίευ-

σης των υπ’ αρ. 12597/09.09.2019 και 17721/12.2021 

αποφάσεων Δημάρχου περί ανάθεσης καθηκόντων Λη-

ξιάρχων σε υπαλλήλους του Δήμου.

13. Την υπ’  αρ. 15743/22.11.2022 απόφαση περί 

ορισμού υπαλλήλων του Δήμου Μονεμβασίας για την 

γραμματειακή υποστήριξη των Κοινοτήτων του Δήμου 

Μονεμβασίας για το έτος 2023.

14. Τον αριθμό των υπηρετούντων τακτικών υπαλλή-

λων του Δήμου Μονεμβασίας.

15. Τον Οργανισμό Εσωτερικών Υπηρεσιών του Δήμου 

Μονεμβασίας που δημοσιεύθηκε στο Β΄ 1696/2011.

16. Την υπ’ αρ. 15945/24.11.2022 βεβαίωση του Προ-

ϊσταμένου της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 

για την πρόβλεψη των απαιτούμενων πιστώσεων στον 

προϋπολογισμό του 2023 για την κάλυψη δαπανών υπε-

ρωριακής απασχόλησης.

17. Το γεγονός ότι στη διάρκεια του έτους 2023 επι-

βάλλεται η απασχόληση του προσωπικού:

α) Των Διοικητικών - Οικονομικών Υπηρεσιών για την 

τήρηση των πρακτικών του Δ.Σ., της Οικονομικής Επι-

τροπής, της Επιτροπής Ποιότητας Ζωής, των Ν.Π.Δ.Δ. 

του Δήμου, των Κοινοτήτων, των Ληξιάρχων και των Ει-

δικών Συνεργατών, κατά τις απογευματινές ώρες, καθώς 

και για την αντιμετώπιση λοιπών εκτάκτων, εποχικών 

και επειγουσών αναγκών που δύναται να παρουσια-

στούν,

β) της Υπηρεσίας Ύδρευσης για την αντιμετώπιση 

αυξημένων αναγκών σε αποκατάσταση βλαβών δι-

κτύων ύδρευσης ή βλαβών στα αντλιοστάσια τόσο 

στην έδρα του Δήμου όσο και στις 38 Κοινότητες 

καθώς και για την αντιμετώπιση λοιπών εκτάκτων, 

εποχικών και επειγουσών αναγκών που δύναται να 

παρουσιαστούν,

γ) της Υπηρεσίας Καθαριότητος για την αντιμετώπι-

ση αυξημένων αναγκών κατά τη διάρκεια του έτους 

και περισσότερο την περίοδο από Απρίλιο μέχρι τέλος 

Οκτωβρίου τόσο στην έδρα του Δήμου όσο και στις Κοι-

νότητες καθώς και για την αντιμετώπιση λοιπών εκτά-

κτων, εποχικών και επειγουσών αναγκών που δύναται 

να παρουσιαστούν,

δ) της Υπηρεσίας Τεχνικών Έργων για τον εκχιονισμό 

δρόμων, για τον καθαρισμό δρόμων, χειμάρρων ύστερα 

από πλημμύρες ή οποιοδήποτε άλλο έκτακτο καιρικό 

φαινόμενο καθώς και για την αντιμετώπιση λοιπών εκτά-

κτων, εποχικών και επειγουσών αναγκών που δύναται 

να παρουσιαστούν,

ε) της Υπηρεσίας Πολεοδομίας για την γραμματειακή 

υποστήριξη Κοινοτήτων και την κάλυψη λοιπών έκτα-

κτων αναγκών,

στ) στο Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου των Ειδικών Συ-

νεργατών για την παροχή συμβουλών και διατύπωσης 

εξειδικευμένων γνωμών για συγκεκριμένο τομέα δρα-

στηριοτήτων του Δήμου, συνεπικουρώντας τον Δήμαρχο 

στο έργο του, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία πέ-

ραν του κανονικού ωραρίου, για την κάλυψη εκτάκτων, 

εποχικών ή όλως απροβλέπτων ή επειγουσών αναγκών 

λειτουργίας των υπηρεσιών του Δήμου Μονεμβασίας 

για το έτος 2023 όπως περιγράφονται στο σκεπτικό της 

παρούσας.

Η δαπάνη που θα προκύψει θα βαρύνει τους κάτωθι 

Κ.Α.

Κ.Α. 00-6032.001: 2.500€ για τους Ειδικούς Συνεργάτες

Κ.Α. 10-6012.001: 18.500€ για την Διοικητική- Οικονο-

μική Υπηρεσία Κ.Α. 20-6012.000: 3.000€ για την Υπηρε-

σία Καθαριότητας

Κ.Α. 25-6012.000: 2.000€ για την Υπηρεσία Ύδρευσης
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Κ.Α. 30-6012.000: 1.000€ για την Υπηρεσία Τεχνικών 

Έργων

Κ.Α. 40-6012-001: 1.000€ για την υπηρεσία Πολεοδο-

μίας.

Οι ώρες απογευματινής εργασίας δεν μπορεί να υπερ-

βαίνουν τις είκοσι (20) ανά υπάλληλο μηνιαίως. Οι τακτι-

κοί υπάλληλοι του Δήμου που θα ασχοληθούν υπερωρι-

ακά με απογευματινή εργασία είναι:

Για την Διοικητική - Οικονομική Υπηρεσία 30 σε σύ-

νολο 45 υπηρετούντων υπαλλήλων Για την Υπηρεσία 

Ύδρευσης 5 σε σύνολο 6 υπηρετούντων υπαλλήλων.

Για την υπηρεσία Καθαριότητας 6 σε σύνολο 31 υπη-

ρετούντων υπαλλήλων Για την Υπηρεσία τεχνικών έρ-

γων 3 σε σύνολο 10 υπηρετούντων υπαλλήλων Για την 

Υπηρεσία Πολεοδομίας 2 σε σύνολο 3 υπηρετούντων 

υπαλλήλων Για το Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου 5 σε σύ-

νολο 5 Ειδικών Συνεργατών.

Η σχετική δαπάνη που θα προκληθεί δεν μπορεί να 

υπερβεί τις πιστώσεις που έχουν εγγραφεί στον προϋ-

πολογισμό του 2023.

Ο αριθμός των ωρών υπερωριακής απασχόλησης θα 

βεβαιώνεται από τον Δήμαρχο για τους Ειδικούς Συνερ-

γάτες και τον αρμόδιο Αντιδήμαρχο, για την πληρωμή 

του προσωπικού που θα απασχολείται υπερωριακά, θα 

συντάσσεται πίνακας με το σύνολο των ωρών και των 

ημερών απασχόλησης. Ο πίνακας αυτός θα συνοδεύει 

το χρηματικό ένταλμα πληρωμής της δαπάνης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Μολάοι, 30 Νοεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΗΡΑΚΛΗΣ ΤΡΙΧΕΙΛΗΣ 

Ι

   Αριθμ. 25310 (4)

Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρε-

ωτικού ωραρίου για τους χειριστές μηχανημάτων 

έργου του Τμήματος Συντήρησης Έργων της Δι-

εύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Ορε-

στιάδας για το A’ εξάμηνο 2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ 

 Έχοντας υπόψη:

1) Την παρ. 1δ του άρθρου 58 του ν. 3852/2010.

2) Το άρθρο 48 του ν. 3584/2007.

3) Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

4) Την υπό στοιχεία 2/314029/ΔΕΠ/06.5.2016 (ΑΔΑ: 

ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο ΥΠ.ΟΙΚ.

5) Την υπ’ αρ. 58051/30.11.2011 (ΑΔΑ: 456ΖΩΞΒ-ΡΣΧ) 

απόφαση Δημάρχου τοποθέτησης υπαλλήλων.

6) Την ύπαρξη στον προϋπολογισμό έτους 2023 πίστω-

σης 3.000,00 € στον ΚΑ: 30.6012 (υπ’ αρ. 24943/22.11.2022 

βεβαίωση).

7) Το γεγονός ότι το Τμήμα Συντήρησης Έργων της 

Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Ορεστιάδας 

λειτουργεί σε 24ωρη βάση καθώς και τις Κυριακές και 

εξαιρέσιμες ημέρες (Β΄ 1278/2020).

8) Το γεγονός ότι οι χειριστές των μηχανημάτων έργων 

(ΜΕ) του Δήμου πολλές φορές έχουν κληθεί να εκτελέ-

σουν υπηρεσιακά και υπαλληλικά καθήκοντα εκτός του 

υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας. Οι εργασίες αυτές 

προκύπτουν από έκτακτες και επείγουσες ανάγκες, 

όπως περιγράφονται παρακάτω με την υπ’ αρ. 24962/ 

22.11.2022 εισήγηση του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης 

Τεχνικών Υπηρεσιών, σύμφωνα με την οποία:
- Εργασίες εκχιονισμού: Ο Δήμος Ορεστιάδας είναι ο 

βορειότερος Δήμος της χώρας και κατά τη διάρκεια του 
χειμώνα οι έντονες χιονοπτώσεις και ο ισχυρός παγετός 
είναι συχνό φαινόμενο. Τα προβλήματα πολλές φορές 
είναι έντονα και εντός πόλης αλλά και στα χωριά. Πρέ-
πει να σημειωθεί ότι ο Δήμος Ορεστιάδας έχει έκταση 
955.000 στρέμματα με σχεδόν 50 χωριά και η σωστή 
διαχείριση της κατάστασης απαιτεί πολύωρη (πολλές 
φορές και πολυήμερη) αντιμετώπιση από τους χειριστές 
μηχανημάτων και πέραν του ωραρίου εργασίας τους.
Οι εργασίες που καλούνται να υλοποιήσουν είναι ο κα-
θαρισμός των οδών από τα χιόνια και η ρίψη αλατιού για 
την αποφυγή φαινομένων παγετού.

- Αντιμετώπιση πυρκαγιών: Πολλές φορές παρατηρού-
νται φαινόμενα πυρκαγιάς στην επικράτεια του Δήμου 
σε διάφορα σημεία. Στην κατάσβεση της πυρκαγίας ζη-
τείται και η συνδρομή του Δήμου από την Πυροσβεστική 
Υπηρεσία μέσω της χρήσης των μηχανημάτων έργου. Το 
έργο αυτό το αναλαμβάνουν οι χειριστές των μηχανη-
μάτων ανεξαρτήτως ωραρίου και καθ’ υπέρβαση αυτού.

- Καθαρισμός δημοτικού οδικού δικτύου: Τα τελευ-
ταία χρόνια παρατηρούνται έντονα φαινόμενα βροχο-
πτώσεων στην περιοχή, με αποτέλεσμα τη δημιουργία 
προβλημάτων στο οδικό δίκτυο από φερτά υλικά από 
χωράφια και παρακείμενες εκτάσεις. Ο καθαρισμός των 
δρόμων πραγματοποιείται με τα μηχανήματα έργου του 
Δήμου, πολλές φορές εκτός ωραρίου λόγω των δημιουρ-
γούμενων αναγκών, ώστε να αποφευχθούν δυσάρεστες 
καταστάσεις.

- Πλημμυρικά φαινόμενα: Η περιοχή του βορεί-
ου Έβρου τα τελευταία χρόνια συχνά αντιμετωπίζει 
έντονα φαινόμενα πλημμυρών με δυσάρεστες πολλές 
φορές καταστάσεις. Η αντιμετώπιση των προβλημά-
των, η προστασία των υποδομών, των οικιών, των 
κοινοχρήστων χώρων του ζωικού και φυτικού κεφα-
λαίου και των ανθρώπινων ζωών συντονίζεται από 
την Πολιτική Προστασία, στην οποία συμμετέχουν 
και οι χειριστές και τα μηχανήματα έργων του Δήμου.
Η αντιμετώπιση των δημιουργούμενων προβλημάτων 
πραγματοποιείται με τα μηχανήματα έργου από τους 
χειριστές αυτών, σε ώρες και πέραν του κανονικού ωρα-
ρίου εργασίας.

Για τους παραπάνω αναφερόμενους λόγους, αποφα-
σίζουμε:

Καθιερώνουμε εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτι-
κού ωραρίου για τους χειριστές μηχανημάτων έργου του 
Τμήματος Συντήρησης Έργων της Διεύθυνσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών του Δήμου Ορεστιάδας για το A’ εξάμηνο 
2023, ως εξής:
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ΚΛΑΔΟΣ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ A’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ 2023 ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΕΡΓΑΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ
ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ

ΕΡΓΑΣΙΜΕΣ 

ΗΜΕΡΕΣ

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΗΜΕΡΕΣ

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ

ΕΡΓΑΣΙΑ

(ΜΕΧΡΙ 22η ΩΡΑ)

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ

(22η-6η ΩΡΑ)

ΗΜΕΡΗΣΙΑ 

(6η-22η ΩΡΑ) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

(22η-6η ΩΡΑ)

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

(22η-6η ΩΡΑ)

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΑ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ

ΕΡΓΟΥ

5 5 5 5 5 5

Τα όρια των ωρών απασχόλησης ανά υπάλληλο ορίζονται ως εξής:
Α. Υπερωριακή εργασία εργασίμων ημερών, απογευματινών ωρών, ορίζονται έως 120 ώρες/εξάμηνο.
Β. Υπερωριακή εργασία εργάσιμων ημερών, νυχτερινών ωρών και Κυριακών και εξαιρέσιμων έως 180 ώρες/

εξάμηνο.
Στον προϋπολογισμό του Δήμου Ορεστιάδας οικονομικού έτους 2023 υπάρχει σχετική πίστωση στον ΚΑ 30.6012 

3.000,00 ευρώ από την οποία μπορεί να καλυφθεί η εν λόγω δαπάνη.
Ο παραπάνω αναφερόμενος αριθμός υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπόμενα όρια 

και είναι δυνατόν να πραγματοποιηθούν μόνον εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες της Υπηρεσίας και οι αντίστοιχες 
πιστώσεις του προϋπολογισμού.

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώτατου 
αριθμού ωρών ανά υπάλληλο, καθώς και του συνολικού αριθμού ωρών που προκύπτει στην υπηρεσία.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Ορεστιάδα, 28 Νοεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΑΥΡΙΔΗΣ

Ι

      Αριθμ. απόφ. 58/29.11.2022 (5)

Έγκριση αποζημίωσης για εργασία καθ’ υπέρβα-

ση του υποχρεωτικού ωραρίου υπαλλήλων του 

Γ.Ν. Ηλείας - Ν.Μ. Αμαλιάδας, για το Α’ εξάμηνο 

έτους 2023.

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΗΛΕΙΑΣ

  Αφού έλαβε υπόψη:

1) Την υπ’ αρ. 8127/24.11.2022 εισήγηση της Aναπλη-

ρώτριας Διοικήτριας της Ν.Μ. Αμαλιάδας.

2) Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176), σύμφωνα με 

τις οποίες «[…] Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των 

Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας

εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο 

διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο [...] 

Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλ-

λήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής 

απασχόλησής τους μέσα στα όρια των πιστώσεων του 

Προϋπολογισμού τους μη επιτρεπόμενης της επιβάρυν-

σης του προϋπολογισμού των Δημοσίων Επενδύσεων. 

Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως και ισχύουν από την δημοσίευσή τους 

[…]».

3) Την υπό στοιχεία Υ4α/39498/10.04.2012 κοινή 

υπουργική απόφαση «Οργανισμός του Γενικού Νοσο-

κομείου Αμαλιάδας».

4) Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ: 

Ω9ΣΗ-0ΝΜ) διευκρινιστική εγκύκλιο του Υπουργείου 

Οικονομικών - Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους για 

την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 

ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

5) Τις υφιστάμενες πάγιες και επείγουσες υπηρεσιακές 

ανάγκες, οι οποίες έχουν διαμορφωθεί λόγω μετατάξεων, 

συνταξιοδοτήσεων και αφυπηρετήσεων προσωπικού.

6) Τις εξαιρετικές συνθήκες που έχουν προκύψει στις 

υγειονομικές μονάδες λόγω της πανδημίας.

7) Το γεγονός ότι, ο αριθμός της μηνιαίας απασχόλησης 

ανά υπάλληλο δεν είναι σταθερός και κυμαίνεται, βάσει 

των υπηρεσιακών και εκτάκτων αναγκών, από τον ελά-

χιστο αριθμό (0) έως τον ανώτερο είκοσι (20).

8) Το γεγονός ότι, έχει προβλεφθεί η σχετική πίστωση στο 

συνοπτικό Προϋπολογισμό του Νοσοκομείου έτους 2023.

9) Την υπ’ αρ. 26/18.05.2022 απόφαση του Δ.Σ. του 

Γ.Ν. Ηλείας για την έγκριση αποζημίωσης για εργασία 

καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου υπαλλήλων 

του Γενικού Νοσοκομείου Ηλείας - Νοσηλευτική Μονά-

δα Αμαλιάδας, για το Β’ εξάμηνο του Οικονομικού έτους 

2022 που δημοσιεύθηκε στο Β΄ 2770.
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10) Τις πράξεις Διοικητή του Γ.Ν. Ηλείας, με τις οποίες 

αποφασίστηκε η μετακίνηση προσωπικού από την Ν.Μ. 

Αμαλιάδας στη Ν.Μ. Πύργου.

11) Το υπ’ αρ. 8125/24.11.2022 έγγραφο της Διευθύ-

ντριας Νοσηλευτικής Υπηρεσίας.

12) Το υπ’ αρ. 8126/24.11.2021 έγγραφο της Διοικητι-

κής Διευθύντριας.

13) Τις άμεσες και επιτακτικές ανάγκες της Ν.Μ. Αμα-

λιάδας.

14) Το άρθρο 7 του ν. 3329/2005 περί αρμοδιοτήτων 

του Διοικητικού Συμβουλίου.

15) Τις άμεσες και επιτακτικές ανάγκες του Γ.Ν. Ηλείας, 

και μετά από διαλογική συζήτηση, αποφασίζει ομόφωνα:

1. Την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης καθ’ υπέρ-

βαση του υποχρεωτικού ωραρίου, για το Α’ εξάμηνο του 

οικονομικού έτους 2023, ενενήντα (90) υπαλλήλων της 

Διοικητικής και Νοσηλευτικής Υπηρεσίας του Γενικού 

Νοσοκομείου Ηλείας - Νοσηλευτικής Μονάδας Αμαλιά-

δας και μέχρι δώδεκα χιλιάδες οχτακόσια πέντε (12.805) 

ώρες, οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 

(120) ώρες το εξάμηνο ανά υπάλληλο.

2. α) Την έγκριση υπερωριακής εργασίας καθ’ υπέρβα-

ση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές ώρες 

δεκαπέντε (15) υπαλλήλων του Γενικού Νοσοκομείου 

Ηλείας - Νοσηλευτικής Μονάδας Αμαλιάδας και μέχρι 

χίλιες τετρακόσιες σαράντα (1.440) ώρες, οι οποίες δεν 

θα υπερβαίνουν τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλλη-

λο, για το Α’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 2023 και

β) Την έγκριση υπερωριακής εργασίας καθ’ υπέρβα-

ση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις Κυριακές και 

εξαιρέσιμες ημέρες δέκα πέντε (15) υπαλλήλων του Γε-

νικού Νοσοκομείου Ηλείας - Νοσηλευτικής Μονάδας 

Αμαλιάδας και μέχρι χίλιες τετρακόσιες σαράντα (1.440) 

ώρες, οι οποίες δεν θα υπερβαίνουν τις ενενήντα έξι (96) 

ώρες ανά υπάλληλο, για το Α’ εξάμηνο του οικονομικού 

έτους 2023.

Αρμόδιος υπάλληλος για την παρακολούθηση και τον 

έλεγχο της πραγματικής υπερωρίας θα είναι η Προϊστα-

μένη του Τμήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού 

Κοτσαύτη Αλεξάνδρα.

Τονίζεται ότι, η δαπάνη ποσού 45.142,85 € (στους ΚΑΕ 

0261 0263) που θα προκύπτει από την ανωτέρω υπε-

ρωριακή απασχόληση δεν θα υπερβαίνει το ύψος της 

εγγεγραμμένης πίστωσης προϋπολογισμού οικονομικού 

έτους 2023.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

Αμαλιάδα, 5 Δεκεμβρίου 2022

 Ο Πρόεδρος

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΠΟΛΙΤΗΣ   
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*02064231512220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


