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1 Έγκριση κυκλοφοριακών ρυθμίσεων σύμφωνα 

με την υπ’ αρ. 353-2020 απόφαση του Δημοτικού 

Συμβουλίου Αγίων Αναργύρων-Καματερού.

2 Καθιέρωση και κατανομή υπερωριακής εργασί-

ας με αμοιβή πέραν του κανονικού ωραρίου των 

υπαλλήλων του Δήμου Τήνου για το έτος 2023.

3 Καθιέρωση και κατανομή απογευματινής υπερω-

ριακής εργασίας, του προσωπικού με σχέση ερ-

γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του 

Δήμου Τήνου για το έτος 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 125519 (1)

Έγκριση κυκλοφοριακών ρυθμίσεων σύμφωνα 
με την υπ’ αρ. 353-2020 απόφαση του Δημοτι-
κού Συμβουλίου Αγίων Αναργύρων-Καματερού. 

 Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη:

 1. Τις περί Διοικητικής Αποκέντρωσης διατάξεις όπως 

τροποποιήθηκαν.

2. Τον ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 

της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για τη Τοπική Αυτο-

διοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α΄ 107).

3. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί-

κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α΄ 87).

4. Το άρθρο 52 του ν. 2696/1999 (Α΄ 57) που αφορά 

στην κύρωση του Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας, (ΚΟΚ), 

όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 9 του άρθρου 48 

του ν. 4313/2014.

5. Το άρθρο 109 του ν. 2696/1999 (Α΄ 57) περί Δημοσί-
ευσης αποφάσεων που εκδίδονται κατ’ εξουσιοδότηση 
του Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας, στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

6. Το άρθρο 90 του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της 
νομοθεσίας για την κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όρ-
γανα» (Α΄ 98).

7. Των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδη-
μοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειο-
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση 
αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α΄ 47), όπως συμπληρώ-
θηκε με το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την 
επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατά-
ξεις» (Α΄ 21).

8. Το π.δ. 135/23.12.2010 «Οργανισμός της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Αττικής» (Α΄ 228).

9. Την υπ’ αρ. 15869/15.05.2017 απόφαση του Υπουρ-
γού Εσωτερικών (Υ.Ο.Δ.Δ. 250) με την οποία ο Σπυρίδων 
Κοκκινάκης διορίστηκε στη θέση του Συντονιστή της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής.

10. Την υπ’ αρ. οικ.47601/17682/14.06.2017 (Β΄ 2056, 
ΑΔΑ: ΩΒΝΔΟΡ1Κ-Θ4Ν) απόφαση του Συντονιστή Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής περί μεταβίβασης δι-
καιώματος υπογραφής.

11. Το υπ’ αρ. 15109/13.05.2013 έγγραφο της Διεύθυν-
σης Οργάνωσης και Λειτουργίας ΟΤΑ του Υπουργείου 
Εσωτερικών με θέμα «Εγκρίσεις αποφάσεων συλλογικών 
οργάνων των ΟΤΑ που αφορούν μέτρα ρύθμισης οδικής 
κυκλοφορίας από τους Γενικούς Γραμματείς Αποκεντρω-
μένων Διοικήσεων».

12. Τις υπ’ αρ. 1115/2012, 49/2012 και 819/2013 απο-
φάσεις του Συμβουλίου της Επικρατείας.

13. Την υπ’ αρ. οικ. 47870/39280/10.09.2013 (ΑΔΑ: 
ΒΛ9ΛΟΡ1Κ-ΔΞΩ) απόφαση του Γενικού Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής «Άσκηση αρμοδι-
ότητας έγκρισης αποφάσεων των ΟΤΑ που αφορούν 
μέτρα ρύθμισης οδικής κυκλοφορίας και λήψης απο-
φάσεων αναφορικά με τα μέτρα του άρθρου 52Α του 
ν. 2696/1999».
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14. Το υπ’ αρ. 48823/39998/18.09.2013 έγγραφο του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, 
«Διευκρινίσεις - Οδηγίες περί Εγκρίσεων Κυκλοφοριακών 
Ρυθμίσεων οδικών δικτύων στους ΟΤΑ και στους χερσαί-
ους χώρους λιμένων».

15. Την υπ’ αρ. Οικ. 22769/12259/19.03.2015 (ΑΔΑ: 
7ΞΦΔΟΡ1Κ-ΙΡΚ) απόφαση του Γενικού Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής «Άσκηση αρμο-
διότητας έγκρισης αποφάσεων των ΟΤΑ που αφορούν 
μέτρα ρύθμισης οδικής κυκλοφορίας και λήψης απο-
φάσεων αναφορικά με τα μέτρα του άρθρου 52Α του 
ν. 2696/1999».

16. Την υπ’ αρ. Οικ. 41663/10866/01.06.20 (ΑΔΑ: ΩΗ-
ΤΙΟΡ1Κ-9ΗΚ) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης Αττικής «Άσκηση των αρμοδιοτήτων της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής για τη λήψη μέτρων 
ρύθμισης οδικής κυκλοφορίας».

17. Την υπ’ αρ. 97109/31.12.2021 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1114) από-
φαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών περί 
αυτοδίκαιης απαλλαγής του Σπυρίδωνα Κοκκινάκη του 
Χρήστου από τα καθήκοντα του Συντονιστή της Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής και ορισμός Ασκούσης 
καθήκοντα Συντονίστριας της Αποκεντρωμένης Διοίκη-
σης Αττικής.

18. Το υπ’ αρ. 38369/23.03.2022 έγγραφο της Διεύθυν-
σης Διοίκησης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, 
με το οποίο μας διαβιβάστηκε η νομοτύπως ληφθεί-
σα, όπως αναφέρει η παραπάνω αρμόδια Υπηρεσία, 
υπ’ αρ. 353/2020 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Αγίων Αναργύρων-Καματερού, που αφορά σε κυκλοφο-
ριακές ρυθμίσεις, με τα συνημμένα της.

19. Την Τεχνική Έκθεση της Τεχνικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Αγίων Αναργύρων - Καματερού, η οποία μας δι-
αβιβάστηκε με το υπ’ αρ. 27494/27.12.2021 έγγραφο 
του Δήμου του θέματος, βάσει της οποίας ελήφθη η 
υπ’ αρ. 353/2020 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Αγίων Αναργύρων-Καματερού, για τις υπόψη κυκλοφο-
ριακές ρυθμίσεις.

20. Την υπ’ αρ. 353/2020 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου Αγίων Αναργύρων-Καματερού, για τις υπόψη 
κυκλοφοριακές ρυθμίσεις.

21. Το υπ’ αρ. 10570/01.06.2022 έγγραφο του Δήμου 
Αγίων Αναργύρων-Καματερού περί μη επιβάρυνσης του 
τρέχοντος προϋπολογισμού του Δήμου.

22. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση Κυκλο-
φοριακών Ρυθμίσεων δεν προκαλείται επιβάρυνση στον 
τρέχοντα προϋπολογισμό του Δήμου, όπως προκύπτει 
από το παραπάνω (21) σχετικό έγγραφο του Δήμου Αγί-
ων Αναργύρων-Καματερού.

και επειδή:
Οι προτεινόμενες κυκλοφοριακές ρυθμίσεις αιτιολο-

γούνται επαρκώς από την Τεχνική Υπηρεσία του Δήμου 
Αγίων Αναργύρων-Καματερού και συμβάλλουν στην 
εξυπηρέτηση των πολιτών και στη βελτίωση των κυ-
κλοφοριακών συνθηκών της περιοχής, αποφασίζουμε:

Την έγκριση των κάτωθι κυκλοφοριακών ρυθμίσεων, 
σύμφωνα με την υπ’ αρ. 353/2020, απόφαση του Δη-
μοτικού Συμβουλίου Αγίων Αναργύρων-Καματερού, ως 
ακολούθως:

1. Αντιδρόμηση του τμήματος της οδού Αριστείδου, 

μεταξύ των οδών Κων/λεως και Αγ. Παρασκευής ώστε 

να κατευθύνεται προς την οδό Αγ. Παρασκευής.

2. Μονοδρόμηση του τμήματος της οδού Πινδάρου, 

μεταξύ των οδών Κων/λεως και Αγ. Παρασκευής ώστε 

να κατευθύνεται προς την οδό Κων/λεως.

Η εν λόγω έγκριση χορηγείται με τις εξής προϋποθέ-

σεις:

1. Να τοποθετηθούν όλες οι κατακόρυφες σημάνσεις 

(πινακίδες) με την υπόδειξη της Τεχνικής Υπηρεσίας του 

Δήμου Αγίων Αναργύρων-Καματερού σε κατάλληλες 

θέσεις εκτός του οδοστρώματος, ώστε να επιτυγχάνεται 

η ανεμπόδιστη και ασφαλής κίνηση των οχημάτων αλλά 

και των πεζών.

2. Να λαμβάνεται μέριμνα έτσι ώστε με την εφαρμογή 

των προτεινόμενων κυκλοφοριακών ρυθμίσεων να μην 

επηρεάζονται οι υπηρεσίες των μέσων οδικής μαζικής 

μεταφοράς.

3. Οι προτεινόμενες κυκλοφοριακές ρυθμίσεις να 

υποστηρίζουν και τις ανάγκες των Ατόμων με Αναπη-

ρία (ΑμεΑ).

4. Τα μέτρα που λαμβάνονται με την παρούσα απόφα-

ση να ισχύουν από την τοποθέτηση των οικείων πινακί-

δων σήμανσης, των σηματοδοτών ή των διαγραμμίσεων 

στο οδόστρωμα, εκτός αν κατά το χρόνο ισχύος των μέ-

τρων αυτών η κυκλοφορία ρυθμίζεται από στελέχη της 

αρμόδιας Αστυνομικής Αρχής.

5. Μη νομιμοποίησης τυχόν παράνομων ενεργειών.

6. Παρακολούθησης της ακριβούς εκτέλεσης των 

όρων που έχουν τεθεί με αυτή, από τις Αρχές προς 

τις οποίες αποστέλλεται, στα πλαίσια των αρμοδιο-

τήτων τους.

7. Να τηρούνται απαρέγκλιτα τα όσα αναγράφονται 

στην Τεχνική Έκθεση Κυκλοφοριακών Ρυθμίσεων της 

Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Αγίων 

Αναργύρων-Καματερού, βάσει της οποίας ελήφθη η εν 

λόγω απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου.

8. Η τοποθέτηση άλλων, πλην ρυθμιστικών σημάνσεων 

(κινδύνου, πληροφοριακών, σημάνσεων που βελτιώνουν 

και διευκολύνουν την ρύθμιση ή την ασφάλεια της κυ-

κλοφορίας), μπορεί να γίνει με ευθύνη του Δήμου, σύμ-

φωνα με τις εγκεκριμένες προδιαγραφές.

9. Το παρόν έγγραφό μας δεν υποκαθιστά απαιτού-

μενες άλλες εγκρίσεις ή άδειες που πρέπει να ληφθούν. 

Επίσης, κατισχύει στην περίπτωση όπου οι λεκτικά πε-

ριγραφείσες, προτεινόμενες κυκλοφοριακές ρυθμίσεις 

σε αυτό, διαφοροποιούνται ή έρχονται σε αντίθεση με 

αντίστοιχες, αναγραφόμενες ή εικονιζόμενες, σε προ-

γενέστερες συνημμένες εγκρίσεις, αποφάσεις, τεχνικές 

εκθέσεις, μελέτες, σχέδια ή σκαριφήματα.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. 

 Αθήνα, 5 Δεκεμβρίου 2022

Η Ασκούσα καθήκοντα Συντονίστριας 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ 
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   Αριθμ. απόφ. 490/Α (2)

Καθι¯ρωση και κατανομ° υπερωριακ°ς εργασί-
ας με αμοιβ° π¯ραν του κανονικού ωραρίου των 
υπαλλ°λων του Δ°μου §°νου για το ¯τος 2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΗΝΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1) Των άρθρων 48 και 176 του ν. 3584/2007 «Κύρωση 

Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλ-
λήλων» (Α’ 143).

2) Τον ν. 3852/2010 (Α΄ 87).
3) Την παρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 4258/2014 (Α’ 94).
4) Το άρθρο 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ 

υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - αποζημίωση 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» του 
ν.  4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α΄ 176).

5) Την υπ’ αρ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-
0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

6) Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Β΄ 1256/ 
2012).

7) Το Β΄ 1768/2012 περί καθιέρωσης σε 24ωρη - 18ωρη 
βάση λειτουργίας κατά τις Κυριακές - Εξαιρέσιμες - αρ-
γίες των υπηρεσιών του Δήμου Τήνου, όπως τροποποι-
ήθηκε με το Β΄ 1251/2017.

8) Το Β΄1531/2012 περί καθιέρωσης σε 24ωρη και 
επταήμερης απασχόλησης και τις αργίες και εορτές της 
υπηρεσίας Ληξιαρχείου του Δήμου Τήνου (Δ.Ε. Τήνου, 
Εξωμβούργου και Πανόρμου).

9) Τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες όλων των
Διευθύνσεων, Τμημάτων και Γραφείων του Δήμου καθώς 
πλήθος από τις αρμοδιότητές τους, όπως αυτές περιγρά-
φονται αναλυτικά στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου, υλοποιούνται 
κατά τις απογευματινές ώρες:

α) Λόγω της φύσεως τους (π.χ. απογευματινές συνεδρι-
άσεις συλλογικών οργάνων, έκτακτες συσκέψεις, έκτα-
κτες και επείγουσες ανάγκες για αποκατάσταση ζημιών, 
καθημερινή εικοσιτετράωρη λειτουργία των μονάδων 
ύδρευσης, υποστήριξη ευπαθών κοινωνικών ομάδων 
κ.λπ.),

β) λόγω επειγουσών υπηρεσιακών εποχιακών ανα-
γκών όλων των υπηρεσιών εξαιτίας της αυξημένης προ-
σέλευσης παρεπιδημούντων,

γ) λόγω του φόρτου εργασίας και της έλλειψης προ-
σωπικού που προκύπτουν από το γεγονός ότι το μέγι-
στο μέρος των ανωτέρω αρμοδιοτήτων θα πρέπει να 
ασκηθούν με το υπάρχον προσωπικό, το οποίο είναι 
μειωμένο σε σχέση με τα προηγούμενα έτη λόγω συντα-
ξιοδοτήσεων πεπειραμένων υπαλλήλων και εξαιτίας της 
αναστολής - απαγόρευσης προσλήψεων με αποτέλεσμα 
να προκαλείται δυσλειτουργία και ανάγκη υπερωριακής 
καθημερινής εργασίας για την κάλυψη των υπηρεσιακών 
αναγκών. Στις περισσότερες δε των περιπτώσεων οι υπη-
ρεσιακές δομές καλύπτονται από έναν μόνο υπάλληλο 
χωρίς δυνατότητα αναπλήρωσης, ενώ αρμοδιότητες δύο 
τμημάτων καλύπτονται από έναν υπάλληλο,

δ) για την αντιμετώπιση αυξημένης εργασίας λόγω συ-
νεχούς διεύρυνσης των αρμοδιοτήτων του Δήμου αλλά 
και για τη διευθέτηση εργασιών που δεν είναι δυνατόν 
να γίνουν στο σύνηθες ωράριο των υπηρεσιών, λόγω της 
εξυπηρέτησης του κοινού,

ε) λόγω της ανάγκης διοικητικής υποστήριξης των δη-
μοτικών ενοτήτων και των τοπικών συμβουλίων κυρίως 
κατά τις απογευματινές ώρες,

στ) λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας 
και τις αυξημένες ανάγκες (διασφάλιση της δήλωσης 
των ληξιαρχικών πράξεων θανάτου εντός είκοσι τεσσά-
ρων (24) ωρών) όπως προβλέπεται στο άρθρο 8 Α του 
ν. 344/1976 και την παρ. 2 του άρθρου 4 του ν. 4144/2013 
της Υπηρεσίας Ληξιαρχείου του Δήμου Τήνου για τρεις 
ληξιαρχικές περιφέρειες (Δ.Ε. Τήνου, Εξωμβούργου και 
Πανόρμου) για την άσκηση από τρεις υπαλλήλους κα-
θηκόντων ληξιάρχου,

ζ) για την αντιμετώπιση εκτάκτων κατεπειγουσών επο-
χιακών και όλως απρόβλεπτων αναγκών στους απασχο-
λούμενους στην υπηρεσία καθαριότητας, για τις οποίες 
κρίνεται απαραίτητη η απασχόλησή τους για ορισμένες 
Κυριακές και εξαιρέσιμες, πέραν της υποχρεωτικής, σε 
ημερήσια ή νυχτερινή βάρδια προκειμένου να περισυλ-
λέγονται τα απορρίμματα εγκαίρως για τη διασφάλιση 
της δημόσιας υγείας,

η) λόγω της ανάγκης διοικητικής και οικονομικής- λο-
γιστικής υποστήριξης των Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου που δεν 
διαθέτουν επαρκές προσωπικό.

10) Τις εισηγήσεις των Διευθύνσεων και Τμημάτων του 
Δήμου Τήνου.

11) Τον προϋπολογισμό του Δήμου για το οικονομι-
κό έτος 2023, στον οποίο έχει προβλεφθεί δαπάνη για 
υπερωριακή εργασία με αμοιβή, πέραν του κανονικού 
ωραρίου για το έτος 2023, ύψους 94.879,40 €, η οποία 
βαρύνει τους Κ.Α. 10.6012.0001, Κ.Α. 20.6012.0001, Κ.Α. 
25.6012.0001, Κ.Α. 30.6012.0001, Κ.Α. 40.6012.0001, Κ.Α. 
45.6012.0001, Κ.Α. 10.6022.0001 και Κ.Α. 15.6022.

12) Την υπ’ αρ. 15030/05.12.2022 βεβαίωση του αναπλ. 
Διευθυντή Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου περί 
ύπαρξης της ανωτέρω πίστωσης στο προϋπολογισμό 
του Ο.Ε. 2023, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε και κατανέμουμε την υπερωριακή 
απασχόληση των υπαλλήλων του Δήμου Τήνου για 
το έτος 2023 με την προβλεπόμενη αποζημίωση του 
ν. 4354/2015 για την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων 
ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών σύμφωνα με το 
σκεπτικό της παρούσης ως εξής:

Α. Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τον Κ.Α.: 
10.6012.0001 (Διοικητικές και Οικονομικές Υπηρεσίες)

α/α Κατηγορία

Αριθμός
προτεινόμενων 

υπαλλήλων 
κατά κατηγορία

Απογευματινή 
εργασία μέχρι 
την 22.00 ώρα

1 ΠΕ 9 1920

2 ΤΕ 6 1320

3 ΔΕ 9 1920

ΣΥΝΟΛΟ 24 5160



Ε¦Η�ΕΡ�∆� TΗ£ �¥�ΕΡ�Η£ΕΩ£67344 Τεύχος B’ 6427/15.12.2022

α/α Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων 

κατά κατηγορία
Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων πέραν της

υποχρεωτικής (από 6η ώρα πρωινή έως 22η ώρα)

1 ΠΕ 1 96

2 ΤΕ 1 48

3 ΔΕ 1 60

ΣΥΝΟΛΟ 3 204

Β. Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τον Κ.Α.: 20.6012.0001 (Υπηρεσίες Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού)
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α Εργασία

Κυριακών και 

Εξαιρέσιμων

πέραν της

υποχρεωτικής 

(από 6η ώρα 

πρωινή

έως 22η ώρα) 

Εργασία

Κυριακών και

Εξαιρέσιμων 

πέραν της 

υποχρεωτικής 

(από 22η ώρα 

έως 6η ώρα 

πρωινή)

Νυχτερινή Εργασία

από 22η μέχρι 

6η πρωινή

πέραν της

υποχρεωτικής

εργασίας

Εργασία προς

συμπλήρωση

εβδομαδιαίας

υποχρεωτικής

(νυχτερινή

εργασίμων

ημερών)

Εργασία προς

συμπλήρωση

εβδομαδιαίας

υποχρεωτικής

(νυχτερινών ωρών 

και ημερησία

Κυριακών και

εξαιρέσιμων)

1 ΔΕ 8 870 490 520 300 230 270

2 ΥΕ 12 930 820 550 380 300 310

ΣΥΝΟΛΟ 20 1800 1310 1070 680 530 580

Γ. Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τον Κ.Α.: 25.6012.0001 (Υπηρεσίες Ύδρευσης και Αποχέτευσης)

α/α Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων 

υπαλλήλων κατά κατηγορία
Απογευματινή εργασία 

μέχρι την 22.00 ώρα

Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων 
πέραν της υποχρεωτικής

(από 6η ώρα πρωινή έως 22η ώρα)

1 ΤΕ 1 240 0

2 ΔΕ 9 2016 1320

3 ΥΕ 5 846 624

ΣΥΝΟΛΟ 15 3120 1944

Δ. Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τον Κ.Α.: 30.6012.0001 (Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών, Δόμησης 
και Περιβάλλοντος και Τμήματα Τεχνικών Έργων και Η/Μ Έργων και Συγκοινωνιών)

α/α Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων

κατά κατηγορία
Απογευματινή εργασία μέχρι την 22.00 ώρα

1 ΤΕ 3 720

ΣΥΝΟΛΟ 3 720

Ε. Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τον Κ.Α.: 40.6012.0001 (Τμήμα Δόμησης)

α/α Κατηγορία Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων κατά κατηγορία Απογευματινή εργασία μέχρι την 22.00 ώρα

1 ΠΕ 2 480

ΣΥΝΟΛΟ 2 480

ΣΤ. Για το μόνιμο προσωπικό που αμείβεται με τον Κ.Α.: 45.6012.0001 (Γραφείο Περιβάλλοντος)

α/α Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων 

υπαλλήλων κατά κατηγορία
Απογευματινή εργασία 

μέχρι την 22.00 ώρα

Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων 
πέραν της υποχρεωτικής

(από 6η ώρα πρωινή έως 22η ώρα)

1 ΥΕ 1 240 192

ΣΥΝΟΛΟ 1 240 192

Ζ. Για το προσωπικό ΙΔΑΧ που αμείβεται με τον Κ.Α.: 10.6022.0001 (Διοικητικές - Οικονομικές Υπηρεσίες)

α/α Κατηγορία Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων κατά κατηγορία Απογευματινή εργασία μέχρι την 22.00 ώρα

1 ΠΕ 2 480

2 ΔΕ 3 660

ΣΥΝΟΛΟ 5 1140
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Η. Για το προσωπικό ΙΔΑΧ που αμείβεται με τον Κ.Α.: 
15.6022 (Υπηρεσίες Καθαρισμού Σχολικών Μονάδων)

α/α Κατηγορία

Αριθμός
προτεινόμενων 

υπαλλήλων κατά 
κατηγορία

Απογευματινή 
εργασία μέχρι 
την 22.00 ώρα

1 ΥΕ 2 480

ΣΥΝΟΛΟ 2 480

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματοποίησης της υπερωριακής εργασίας ορίζο-
νται οι προϊστάμενοι των Τμημάτων και Διευθύνσεων 
του Δήμου Τήνου, οι οποίοι θα βεβαιώνουν ενυπόγραφα 
την εκτέλεση υπερωριακής εργασίας. Η βεβαίωση αυτή 
αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή της υπερωρι-
ακής εργασίας.

Ρητά ορίζεται ότι οι ανωτέρω ώρες υπερωριακής 
απασχόλησης καθ’ υπέρβαση δεν θα υπερβαίνουν ανά 
υπάλληλο τις 240 ώρες απογευματινής εργασίας, 192 
ώρες Κυριακών και Εξαιρέσιμων Ημερών και 192 ώρες 
νυχτερινής εργασίας.

Ειδικά για το προσωπικό της υπηρεσίας Καθαριότητας 
το σχετικό όριο για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυ-
ριακές και Εξαιρέσιμες Ημέρες καθώς και τις νυχτερινές 
ώρες δεν μπορεί να υπερβαίνει ανά υπάλληλο τις 360 
ώρες κατά περίπτωση.

Στον προϋπολογισμό του Δήμου Τήνου του Ο.Ε. 2023, 
έχει προβλεφθεί δαπάνη για υπερωριακή εργασία με 
αμοιβή, ύψους 94.879,40 €, η οποία βαρύνει τους:

Κ.Α. 10.6012.0001 με τίτλο «αποζημίωση υπερωρια-
κής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» με πίστωση ποσού 
28.850,00 €.

Κ.Α. 20.6012.0001 με τίτλο «αποζημίωση υπερωρια-
κής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» με πίστωση ποσού 
28.440,00 €.

Κ.Α. 25.6012.0001 με τίτλο «αποζημίωση υπερωρια-
κής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» με πίστωση ποσού 
23.000,00 €.

Κ.Α. 30.6012.0001 με τίτλο «αποζημίωση υπερωρια-
κής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» με πίστωση ποσού 
2.533,00 €.

Κ.Α. 40.6012.0001 με τίτλο «αποζημίωση υπερωρια-
κής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» με πίστωση ποσού 
2.530,00 €.

Κ.Α. 45.6012.0001 με τίτλο «αποζημίωση υπερωρια-
κής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» με πίστωση ποσού 
1.841,00 €.

Κ.Α. 10.6022.0001 με τίτλο «αποζημίωση υπερωρια-
κής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» με πίστωση ποσού 
5.980,40 €.

Κ.Α. 15.6022 με τίτλο «αποζημίωση υπερωριακής εργα-
σίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και 
λοιπές πρόσθετες αμοιβές» με πίστωση ποσού 1.705,00 €.

Η ανωτέρω δαπάνη δεν υπερβαίνει κατά μήνα το ένα 
δωδέκατο (1/12) των εγγεγραμμένων πιστώσεων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Τήνος, 5 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΙΩΤΟΣ

Ι

    Αριθμ. απόφ. 491/Α (3)

Καθι¯ρωση και κατανομ° απογευματιν°ς υπε-
ρωριακ°ς εργασίας, του προσωπικού με σχ¯ση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμ¯νου Χρόνου 
του Δ°μου §°νου για το ¯τος 2023.

  Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΗΝΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 3 του άρθρου 48 του Κ.Κ.Δ.Κ.Υ. o οπoίος 

κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του ν. 3584/2007 (Α΄ 143).
2. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010.
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 

εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α΄ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύ-
κλιο του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών με 
την οποία παρέχονται οδηγίες σχετικά με την εφαρμογή 
των διατάξεων του Κεφαλαίου Β του ν. 4354/2015.

5. Το Β΄ 1768/2012 περί καθιέρωσης σε 24ωρη - 18ωρη 
βάση λειτουργίας κατά τις Κυριακές - Εξαιρέσιμες - αρ-
γίες των υπηρεσιών του Δήμου Τήνου, όπως τροποποι-
ήθηκε με το Β΄ 1251/2017.

6. Την ανάγκη αντιμετώπισης των αναγκών των Υπη-
ρεσιών που λειτουργών σε 24ωρη βάση καθώς και την 
αντιμετώπιση εκτάκτων εποχικών και απρόβλεπτων 
αναγκών και συγκεκριμένα: α) Για την αντιμετώπιση 
εκτάκτων κατεπειγουσών εποχιακών και όλως απρόβλε-
πτων αναγκών στους απασχολούμενους στην υπηρεσία 
καθαριότητας, για τις οποίες κρίνεται απαραίτητη η απα-
σχόλησή τους για ορισμένες Κυριακές και εξαιρέσιμες, 
πέραν της υποχρεωτικής, σε ημερήσια ή νυχτερινή βάρ-
δια προκειμένου να περισυλλέγονται τα απορρίμματα 
εγκαίρως για τη διασφάλιση της δημόσιας υγείας, β) για 
την αντιμετώπιση εκτάκτων βλαβών και αποκατάσταση 
ζημιών από την Υπηρεσία Ύδρευσης - Αποχέτευσης, και 
λόγω της φύσεως της υπηρεσίας (π.χ. καθημερινή εικο-
σιτετράωρη λειτουργία των μονάδων ύδρευσης, κ.λ.π), 
γ) λόγω επειγουσών υπηρεσιακών εποχιακών αναγκών 
όλων των υπηρεσιών εξαιτίας της αυξημένης προσέλευ-
σης παρεπιδημούντων,

7. Την ανάγκη υποστήριξης του Δημάρχου, του Δη-
μοτικού Συμβουλίου και της Οικονομικής Επιτροπής 
από τους ειδικούς/επιστημονικούς συνεργάτες του 
Δημάρχου, οι οποίοι καλούνται να υποβοηθήσουν τα 
ως άνω όργανα παρέχοντας συμβουλές και διατυπώνο-
ντας εξειδικευμένες γνώμες για συγκεκριμένους τομείς 
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δραστηριοτήτων του Δήμου, στους οποίους διαθέτουν 
κατάλληλη εξειδίκευση και εμπειρία, και να διευθετή-
σουν εργασίες που λόγω της φύσεως τους και εξαιτίας 
των αρμοδιοτήτων των οργάνων αυτών δεν δύνανται να 
πραγματοποιηθούν στο σύνηθες ωράριο.

8. Τον προϋπολογισμό του Δήμου για το οικονομι-
κό έτος 2023, στον οποίο έχει προβλεφθεί δαπάνη για 
υπερωριακή εργασία με αμοιβή για το προσωπικό με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, 
πέραν του κανονικού ωραρίου, ύψους 14.136,00 η οποία 
βαρύνει τους Κ.Α. 20.6042, Κ.Α.25.6042 και Κ.Α.00.6032 
σύμφωνα με την υπ’ αρ. 15031/05.12.2022 βεβαίωση 
του αναπληρωτή Διευθυντή Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Τήνου, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε και κατανέμουμε για το έτος 2023 απο-
γευματινή υπερωριακή εργασία, υπερωριακή εργασία 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών (ημερήσιων και νυ-
χτερινών) και εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομα-
διαίας υποχρεωτικής (νυχτερινών εργασίμων ημερών και 
νυχτερινών και ημερησίων Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών) του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του Δήμου Τήνου και συ-
γκεκριμένα για τριάντα οκτώ (38) εργαζόμενους με σχέ-
ση εργασίας Ιδιωτικού δικαίου Ορισμένου χρόνου του 
Δήμου Τήνου, με την προβλεπόμενη αποζημίωση του 
ν. 4354/2015 για την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων 
ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, σύμφωνα με το 
σκεπτικό της παρούσης, ως εξής:

Α. Για το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που αμείβεται με τον Κ.Α.: 20.6042 
(Υπηρεσίες Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού)
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Εργασία Κυριακών 
και Εξαιρέσιμων

πέραν της
υποχρεωτικής

(από 6η ώρα πρωινή 
έως 22η ώρα)

Εργασία Κυρια-
κών και Εξαιρέ-

σιμων πέραν της 
υποχρεωτικής 
(από 22η ώρα 
έως 6η ώρα)

Εργασία προς 
συμπλήρωση 
εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής

(νυχτερινή
εργασίμων 

ημερών)

Εργασία προς
συμπλήρωση 
εβδομαδιαίας
υποχρεωτικής

(νυχτερινών ωρών 
και ημερησία
Κυριακών και
εξαιρέσιμων)

1 ΔΕ 3 112 96 96 105 84

2 ΥΕ 19 742 288 144 360 288

ΣΥΝΟΛΟ 22 854 384 240 465 372

Β. Για το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που αμείβεται με τον Κ.Α.: 25.6042 
(Υπηρεσίες Ύδρευσης και Αποχέτευσης)

α/α Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων 

υπαλλήλων κατά κατηγορία
Απογευματινή εργασία 

μέχρι την 22.00 ώρα

Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων 
πέραν της υποχρεωτικής

(από 6η ώρα πρωινή έως 22η ώρα)

1 ΔΕ 2 240 192

2 ΥΕ 10 580 688

ΣΥΝΟΛΟ 12 820 880

Γ. Για το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που αμείβεται με τον Κ.Α.: 00.6032 
(Ειδικού Συνεργάτες Δημάρχου)

α/α Κατηγορία
Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων

κατά κατηγορία
Απογευματινή εργασία μέχρι

την 22.00 ώρα

1 ΠΕ 2 480

2 ΤΕ 2 480

ΣΥΝΟΛΟ 4 960

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματοποίησης της υπερωριακής εργασίας ορίζονται οι 
προϊστάμενοι των Τμημάτων και Διευθύνσεων του Δήμου Τήνου, οι οποίοι θα βεβαιώνουν ενυπόγραφα την εκτέλεση 
υπερωριακής εργασίας. Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματοποίησης της υπερωριακής 
εργασίας των ειδικών συνεργατών και των επιστημονικών συνεργατών ορίζεται ο Δήμαρχος, ο οποίος θα βεβαιώνει 
ενυπόγραφα την εκτέλεση υπερωριακής εργασίας. Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή της 
υπερωριακής εργασίας.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της Υπηρεσίας.
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Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών, καθορίζε-

ται στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού του 

Δήμου.

Οι ανωτέρω ώρες υπερωριακής απασχόλησης δε θα 

υπερβαίνουν ανά υπάλληλο τις 240 ώρες απογευματινές 

(20 ώρες μηνιαίως), τις 192 ώρες Κυριακών και εξαιρε-

σίμων ημερών (16 ώρες μηνιαίως). Ειδικά για το προ-

σωπικό της Υπηρεσίας Καθαριότητας που λειτουργεί σε 

24ωρη βάση το σχετικό όριο για υπερωριακή εργασία 

κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και κατά 

τις νυχτερινές ώρες δεν μπορεί να υπερβαίνει ανά υπάλ-

ληλο τις 360 ώρες (30 ώρες ανά μήνα) κατά περίπτωση.

Στον προϋπολογισμό του Δήμου Τήνου του Ο.Ε. 2023, 

έχει προβλεφθεί δαπάνη για υπερωριακή εργασία με 

αμοιβή για το έτος 2022, ύψους 14.136,00 €, η οποία 

βαρύνει τους:

Κ.Α. 20.6042 με τίτλο «αποζημίωση υπερωριακής εργα-
σίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και 
λοιπές πρόσθετες αμοιβές» με πίστωση ποσού 6.550,00 €.

Κ.Α. 25.6042 με τίτλο «αποζημίωση υπερωριακής εργα-
σίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και 
λοιπές πρόσθετες αμοιβές» με πίστωση ποσού 3.640,00 €.

Κ.Α. 00.6032 με τίτλο «αποζημίωση υπερωριακής εργα-
σίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και 
λοιπές πρόσθετες αμοιβές» με πίστωση ποσού 3.946,00 €.

Η ανωτέρω δαπάνη δεν υπερβαίνει κατά μήνα το ένα 
δωδέκατο (1/12) των εγγεγραμμένων πιστώσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

 Τήνος, 5 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΙΩΤΟΣ    
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*02064271512220008*

Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


